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Padagogisk tilsyn i Greve Kommune

Det paedagogiske tilsyn i Greve Kommune skal sikre at dagtilbuddet overholder geeldende
lovgivning samt sikre, at der arbejdes for at skabe den bedst mulige kvalitet for bgrnene.
Tilsynet ser pa dagligdagen i dagtilbuddet, det paedagogiske arbejde med og relationerne til
bgrnene samt de fysiske rammer (indretning).

I tilsynet indgar fglgende data:

To uanmeldte besgg fra to forskellige konsulenter
o Et anmeldt besgg af den aktuelt tilknyttede padagogiske konsulent

e En faglig dialog mellem paedagogiske konsulent, Enhedschef, Dagtilbudsleder samt
relevante medarbejdere udvalgt af dagtilbudsleder og forzaeldrerepraesentanter,
dialogen tager udgangspunkt i indhentede data.

e Ca. 14 dage efter vurdering af kvalitet er foretaget, indkaldes dagtilbudsleder til en
opfglgende udviklingssamtale af 1 % times varighed mellem dagtilbudsleder,
padagogisk konsulent og enhedschef, med udgangspunkt i at tilretteleegge den
fremadrettede udviklingsproces i institutionen.

e Efter 1 ar indkaldes dagtilbudsleder til en opfglgende udviklingssamtale mellem
Enhedschefen, Dagtilbudslederen og den Paedagogiske Konsulent. Her drgftes,
hvordan der indtil nu er arbejdet med tilsynet, og hvordan det videre arbejde
tilrettelaegges.

e | tilsynet indhentes relevant data pa AULA eksempelvis Sprogtrappe, fokuspunkter,
handleplaner etc. | forbindelse med den efterfglgende udviklingssamtale kan
Enhedschef bede om en status pa sygefraveer og personaleomsaetning, hvis det
sk@nnes ngdvendigt.

o Et skriftligt administrativt tilsyn udfyldes af dagtilbudsleder og sendes til peedagogisk
konsulent inden den faglige dialog.

e Rundvisning/samtale med bgrn
| forbindelse med tilsyn kigges der pa fglgende temaer:
e Relationer og tryghed
e Bgrns deltagelsesmuligheder
e Forzldresamarbejde
o Dagtilbuddets systematiske arbejde med evaluering og udvikling af praksis

o Dagtilbuddets arbejde med overgange




Vurderingskriterier

Kvaliteten af dagtilbuddet har stor betydning for bgrns udvikling. | Greve Kommune inddeles
kvaliteten i 5 kategorier: hgj, god, nogenlunde, utilstraekkelig og bekymrende.

Nar dagtilbuddet vurderes til:

e Hgj og God, fremmer kvaliteten bgrns udvikling, trivsel, lzering og dannelse — ogsa
for bgrn i udsatte positioner.

¢ Nogenlunde og Utilstraekkelig, bliver bgrnene passet forsvarligt og kvaliteten
understgtter en vis grad af bgrnenes udvikling, trivsel, laering og dannelse.
Kvaliteten forventes ikke at have en kompenserende effekt for bgrn i udsatte
positioner.

e Bekymrende, understgtter kvaliteten i lav grad bgrnenes udvikling, trivsel, leering og
dannelse. Det forventes ikke, at kvaliteten i dagtilbuddet udggr en kompenserende
forskel for bgrn i udsatte positioner.

Nedenstaende skema viser hvilke 5 kategorier dagtilbuddet aktuelt under tilsynet placeres i,
samt hvilke forventninger der er til det videre arbejde.
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Uddybende beskrivelser af den samlede vurdering for tilsynet

Hgj kvalitet

For at en institution kan opna en samlet vurdering af Hgj kvalitet, skal vurderingen for
temaerne Relationer & tryghed, Deltagelsesmuligheder og Arbejdet med overgange alle
veere pa niveauet Hgj kvalitet. Derudover kraeves det, at mindst ét af de gvrige temaer ogsa
er vurderet til Hgj kvalitet — det resterende tema skal som minimum vurderes til God
kvalitet.

Ved Hgj kvalitet gives anbefalinger til udviklingspunkter til praksis.



Ved vurderingen Hgj kvalitet, observeres gnskede handlinger konsekvent med en enkel
eller ingen undtagelser under tilsynets observationer.

God kvalitet

For at en institution kan opna en samlet vurdering som God kvalitet, skal vurderingen for
temaerne Relationer & tryghed, Deltagelsesmuligheder og Arbejdet med overgange alle
vaere pa niveauet God kvalitet. Derudover kraeves det, at mindst ét af de gvrige temaer ogsa
er vurderet til God kvalitet — det resterende tema skal som minimum vurderes til
Tilstraekkelig kvalitet.

Ved God kvalitet gives anbefalinger til udviklingspunkter til praksis.

Ved vurderingen God kvalitet, observeres gnskede handlinger med fa undtagelser, under
tilsynets observationer.

Nogenlunde kvalitet

Vurderingen Nogenlunde kvalitet, gives hvis 4 ud af 5 tema vurderes til at veere Nogenlunde,
og maks. 1 tema er vurderet som vaerende utilstreekkelig.

Ved Nogenlunde kvalitet forventes det, at institutionen udarbejder en faglig handleplan som
sendes til Enhedschef og psedagogisk konsulent, og det forventes at dagtilbuddet arbejder
aktivt med de anvisninger, der er givet i tilsynet. Enhedschef kan ved denne vurdering
beslutte at der skal oprettes et samarbejde med PPR eller andre relevante
samarbejdspartnere.

Inden udviklingssamtalen et ar efter tilsyn, gennemfgres der et uanmeldt opfglgende besgg
af to padagogiske konsulenter. Ved dette besgg forventes det, at institutionen har foretaget
vaesentlige forbedringer i forhold til de omrader, der blev papeget i tilsynet.

Ved vurderingen Nogenlunde, observeres gnskede handlinger jeevnligt, under tilsynets
observationer.

Utilstraekkelig

Hvis to temaer vurderes til utilstraekkelig kvalitet, vurderes den samlede kvalitet til
Utilstraekkelig.

Hvis et dagtilbud placerer sig i Utilstraekkelig kvalitet kvalitet, kommer den paedagogiske
konsulent ud pa et personalemgde og fremlaegger tilsynets vurderinger og anvisninger for
personalegruppen. Herefter udarbejdes i samarbejde med den paedagogiske konsulent, en



faglig handleplan som skal sikre at kvaliteten Igftes. Dette arbejde fglges taet med
kontinuerlig stgtte, observation og sparring fra paedagogisk konsulent.

Hvis et dagtilbud placeres i Utilstraekkelig kvalitet, igangsaettes et relevant forlgb med PPR.
Ved Utilstraekkelig kvalitet vurderer enhedschef om der skal igangsaettes et forlgb for
dagtilbudslederen hos en ledelses coach. Tilsynet fortszetter, indtil det vurderes, at
institutionen har lgftet kvaliteten til et niveau, der som minimum svarer til Nogenlunde

Ved vurderingen Utilstraekkelig, observeres gnskede handlinger fa gange, under tilsynets
observationer.

Bekymrende

Hvis to af temaerne vurderes til Bekymrende kvalitet, ivaerkszettes et skaerpet tilsyn.
Derudover geelder det, at hvis ét af temaerne Relationer &

tryghed eller Deltagelsesmuligheder, vurderes til bekymrende udlgser dette automatisk et
skaerpet tilsyn — uanset vurderingen af de gvrige temaer.

Hvis et dagtilbud placerer sig i Bekymrende kvalitet, kommer den padagogiske konsulent ud
pa et personalemgde og fremlaegger tilsynets vurderinger og anvisninger for
personalegruppen. Herefter udarbejdes i samarbejde med den paedagogiske konsulent, en
handleplan som skal sikre at kvaliteten |gftes. Dette arbejde fglges teet med kontinuerlig
stgtte, observation og sparring fra paedagogisk konsulent.

Hvis et dagtilbud placeres i Bekymrende kvalitet, igangsaettes et relevant forlgb med PPR.
Ved bekymrende kvalitet er det obligatorisk at ledelsen gennemgar et forlgb hos en ledelses
coach. Tilsynet fortseetter, indtil det vurderes, at institutionen har lgftet kvaliteten til et
niveau, der som minimum svarer til Nogenlunde

Ved vurderingen Bekymrende kvalitet, observeres gnskede handlinger sjeeldent eller ikke,
under tilsynets observationer.



Padagogisk tilsynsrapport for: Kernehuset

Tilsynsrapporten tager udgangspunkt i data fra administrativt tilsyn, data fra Hjernen &
Hjertet, observationer fra praksis, og den faglige dialog, der er afholdt efter observationerne.
Der er observeret i Kernehuset om formiddagen d. 27.5.2026, derudover er der observeret i
middagsstunden d. 26.5.2026 og i morgenafleveringen d.20.5.2026. Den faglige dialog er
afholdt d. 4.6.2026 her deltog Morten Hoffmann paedagog i bérnehaven, Danielle Hgyer
paedagog i bgrnehaven, Ayo Timmner paedagog i vuggestuen og TR, Natasha Capion
Vestertjele foreeldrereprasentant, Tania Lorich foraeldrereprasentant, Susanne Larsen
Dagtilbudsleder, Enhedschef Helle Bak Andersen og Paedagogisk konsulent Katrine Madsen

Padagogisk tilsynsrapport for:
Den samlede vurdering

Den samlede vurdering af Kernehuset er Hgj kvalitet.

Pa tvaers af temaerne fremstar Kernehuset med en saerdeles staerk og velovervejet organisering,
som danner et solidt fundament for den paedagogiske praksis. Organiseringen understgtter i hgj
grad neerveer, deltagelsesmuligheder og et systematisk arbejde med udvikling af kvaliteten.
Relationsarbejdet fremstar gennemgaende praeget af hgj faglighed, medarbejderne arbejder
anerkendende, reflekteret og med en vedvarende opmaerksomhed pa det enkelte barns behov og
perspektiv. Samtidig ses en konsekvent opmaerksomhed pa kvaliteten i de sma detaljer i hverdagen,
hvilket bidrager vaesentligt til bgrnenes trivsel, leering og deltagelse.

Den hgje kvalitet fremstar som resultat af en fagligt velfunderet og engageret indsats fra bade
medarbejdere og ledelse, hvor organisering, refleksion og praksis er taet forbundet. Samlet set
kendetegnes Kernehuset af en staerk faglig kultur, hvor der arbejdes systematisk og malrettet med
at skabe de bedst mulige betingelser for alle bgrn.

Relationer og tryghed
Vurdering og anbefalinger fra CDS

Den samlede vurdering af temaet Relationer og Tryghed er Hgj kvalitet.

Der observeres gennemgdende paedagogiske medarbejdere, som mgder bgrnene positivt
og anerkendende. Medarbejderne er opmarksomme pa at spejle bgrnene relevant i deres
felelser og udtryk, hvilket understgtter bgrnenes oplevelse af tryghed og tilknytning. Der
ses i alle observationer en organisering af hverdagen, som i hgj grad fremmer naervaer og
relationsarbejde mellem bgrn og voksne.

Det anbefales, at Kernehuset fastholder den nuvaerende praksis i forhold til den daglige
organisering, da denne understgtter kvaliteten i relationsarbejdet.

Derudover anbefales det, at Kernehuset fortsat har fokus pa at guide og
kompetenceudvikle nye medarbejdere, sa den hgje kvalitet i relationsarbejdet fastholdes
pa tveers af personalegruppen.

Begrundelse for vurdering
Vurderingen bygger pa observationer af hgj kvalitet i samspillet mellem voksne og bgrn, hvor
medarbejderne konsekvent udviser en sensitiv og professionel tilgang til relationsarbejdet.



| observationerne fremstar medarbejdere naerveerende og opmaerksomme pa bgrnenes
falelsesmaessige tilstande og intentioner. Medarbejderne spejler og benaevner systematisk
barnenes falelser pa en made, der understatter barnenes forstaelse af sig selv og hinanden. Bgrn
medes af voksne, der er i gjenhgjde, skaber fysisk og falelsesmaessig tryghed og seetter ord pa
barnenes oplevelser. Dette understatter, at barn kan regulerer sig selv og genoptage deltagelse i
leg og aktiviteter, hvilket vidner om en praksis, der kontinuerligt understatter bagrnenes tryghed
og falelsesmaessige udvikling.

Der observeres ligeledes en gennemgdende hgj grad af paedagogisk understattelse i barnenes
indbyrdes samspil. Medarbejderne arbejder aktivt med at saette ord pa bgrnenes handlinger og
intentioner samt at skabe faelles forstaelse, nar der opstar uoverensstemmelser. Dette bidrager til,
at bgrnene kan forblive eller vende tilbage til legen og indga i feellesskaber, hvilket peger pa en
konsekvent praksis med fokus pa inkluderende fzellesskaber og konfliktforebyggelse.

Medarbejdernes opmaerksomhed pa bgrnenes initiativer er gennemgaende — ogsa i situationer,
hvor barn ikke selv verbalt beder om hjaelp. Medarbejderne registrerer Ilgbende barns behov og
tilbyder relevant statte, samtidig med at de bevarer overblik over den gvrige barnegruppe. Dette
vidner om en praksis, hvor der kontinuerligt arbejdes balanceret med blik for bade det enkelte
barn og feellesskabet.

| arbejdet med de yngste barn ses tilsvarende en konsekvent anerkendende og understgttende
tilgang til barns deltagelse og vedholdenhed. Medarbejderne anerkender bgrnenes motivation
og seetter lgbende ord pa deres indsats, hvilket understatter barnenes lyst til at fastholde
aktiviteter og opleve mestring. Dette bidrager til barnenes deltagelsesmuligheder og udvikling pa
tveers af hverdagens situationer.

Pa tvaers af observationerne fremstar organiseringen af hverdagen som en vaesentlig
forudsaetning for den hgje kvalitet i samspillet. Der ses en tydelig og velfungerende rolle- og
opgavefordeling blandt medarbejderne, som skaber vedvarende rum for naerveer, fleksibilitet og
overblik i arbejdet med bgrnene.

Den faglige dialog understgtter observationerne og peger pa, at praksis er genkendelig og feelles
forankret i hele Kernehuset. Kvaliteten fremstar som en integreret del af den paedagogiske kultur,
hvor der arbejdes systematisk med feedback, refleksion og fzelles faglige pejlemaerker. Samtidig
ses en struktureret og ensartet tilgang til introduktion og oplaering af nye medarbejdere, hvilket
bidrager til at fastholde og viderefgre den gennemgaende hgje kvalitet i det paedagogiske
arbejde.

Samlet set viser observationer og dialog en praksis, hvor relationsarbejdet konsekvent er praeget
af hgj faglighed, feelles refleksion og en velfungerende organisering. Dette skaber steerke og
stabile betingelser for barns trivsel, leering og deltagelse i hele Kernehuset.

Bgrns deltagelsesmuligheder
Vurdering og anbefalinger fra CDS



Den samlede vurdering af temaet Deltagelsesmuligheder er Hgj kvalitet.

Der observeres i Kernehuset en staerk og velovervejet organisering, som i hgj grad
understgtter, at alle bgrn far reelle deltagelsesmuligheder. Dette kommer til udtryk i
arbejdet med inkluderende feellesskaber, sproglig understgttelse, tilrettelaeggelsen af de
fysiske leeringsmiljger samt i variationen og tilgeengeligheden af lege og aktiviteter.

Den paedagogiske praksis fremstar systematisk og bevidst tilrettelagt med henblik pa at
sikre, at bgrn i forskellige positioner og med forskellige forudsaetninger far mulighed for at
deltage aktivt i faellesskaber.

Det anbefales, at Kernehuset vedligeholder den faglige sparring og meningsskabelse
omkring arbejdet med selvhjulpenhed, sa mindre variationer i praksis pa dette omrade
reduceres.

Herudover anbefales det, at Kernehuset fortsat har opmaerksomhed pa organiseringen af
bgrnegrupperne i takt med andringer i bgrnetal og alderssammensaetning, sa der ogsa
fremadrettet sikres gode vilkar for deltagelse for alle bgrn.

Nedenfor uddybes begrundelsen for vurderingen.

Begrundelse for vurdering

Vurderingen af hgj kvalitet tager afsaet i observationer og faglig dialog, der samlet peger pa
en paedagogisk praksis, hvor deltagelsesmuligheder understgttes systematisk gennem
organisering, laeringsmiljper og paedagogiske valg.

| observationer fra bade hverdagssituationer og planlagte aktiviteter ses det, hvordan
medarbejderne arbejder bevidst med at skabe deltagelsesmuligheder for alle bgrn. |
maltidssituationer understgttes deltagelse eksempelvis gennem medarbejdernes fysiske
placering, som giver mulighed for gjenkontakt, turtagning og dialog med alle bgrn. Dette
skaber et inkluderende samspil, hvor ogsa bgrn med begraenset verbalt sprog far mulighed
for at deltage aktivt gennem nonverbale udtryk.

| planlagte aktiviteter ses en tydelig paedagogisk tilrettelaeggelse, hvor struktur og fleksibilitet
gar hand i hand. Bgrnene indgar i overskuelige feellesskaber med visuelle og kropslige
understgttelser, og medarbejderne indtager differentierede roller, som sikrer, at alle bgrn
kan deltage med den stgtte, de har behov for. Samtidig justeres aktiviteter Ipbende i forhold
til bgrnenes engagement, hvilket bidrager til at fastholde deltagelse pa tveers af
bgrnegruppen.

Observationerne viser ogsa, hvordan medarbejderne arbejder med sproglig understgttelse
som en central del af deltagelsesmulighederne. De fglger bgrnenes initiativer, saetter ord pa
oplevelser og handlinger og skaber feelles opmarksomhed gennem bade verbale og
nonverbale udtryk. | den faglige dialog fremgar det, at der arbejdes bevidst med fzelles
sproglige strategier, hvilket genfindes i praksis og bidrager til at styrke bgrns adgang til
deltagelse i fellesskaberne.

Pa tveers af observationerne fremstar organiseringen som en central forudsaetning for den
hgje kvalitet. Der ses en tydelig struktur i bade inde- og udeliv, herunder en velkoordineret
organisering pa legepladsen, hvor medarbejderne fordeler sig hensigtsmaessigt og aktivt
understgtter bgrnenes deltagelse. Det observeres, at bgrnene gennemgaende er en del af
faellesskaber, og at der arbejdes bevidst med at forebygge, at b@rn falder udenfor.



Den faglige dialog understgtter dette billede ved at pege pa en felles faglig tilgang, hvor
struktur anvendes som et redskab til at skabe deltagelsesmuligheder — ikke som en
begraensning. Medarbejderne beskriver, hvordan de aktivt fglger bgrnenes spor og justerer
praksis, sa bgrnenes medbestemmelse og initiativer bevares, ogsa i en velorganiseret
hverdag. Forzeldreperspektivet bidrager til at nuancere dette og peger pa, at praksis er
genkendelig, blandt andet i hverdagsrutiner som modtagelsen af bgrn.

Pa tvaers af observationerne ses der gennemgaende gode deltagelsesmuligheder for
bgrnene. | enkelte situationer fremstar der dog en mindre variation i praksis i forhold til
arbejdet med bgrns selvhjulpenhed. Det observeres, at der i enkelte sammenhaenge er
potentiale for i hgjere grad at understgtte bgrns aktive deltagelse gennem selvhjulpenhed,
eksempelvis ved at lade bgrnene gve sig i selv at haelde vand op eller i selv at tage tgj af og
pa, ogsa blandt de yngste bgrn. Et fortsat faelles fokus pa dette i personalegruppen kan
bidrage til yderligere at styrke bgrns deltagelsesmuligheder og oplevelse af mestring i
hverdagen.

Samlet set viser observationer og dialog en praksis, hvor en staerk organisering, bevidst
sproglig understgttelse og opmaerksomhed pa bgrneperspektivet skaber gode og
differentierede deltagelsesmuligheder for alle bgrn, samtidig med at der arbejdes reflekteret
med at udvikle praksis yderligere.

Foreeldresamarbejde
Vurdering og anbefalinger fra CDS

Den samlede vurdering af temaet Foraeldresamarbejde er Hgj kvalitet.

Der tegner sig et billede af et velfungerende og tillidsfuldt foraeldresamarbejde i
Kernehuset, hvor der arbejdes bevidst med at skabe en god dialog og et samarbejde
omkring bgrnenes trivsel, leering og udvikling.

Det anbefales, at den planlagte velkomstfolder udarbejdes i samarbejde med
foreeldrebestyrelsen, saledes at den understgtter en falles forstaelse og tydelighed i
mg@det med nye familier.

Herudover anbefales det, at Kernehuset fortsaetter arbejdet med at inkludere en
mangfoldig foraeldregruppe, sa alle foraeldre oplever sig inddraget og som en aktiv del af
feellesskabet.

Begrundelse for vurdering

Vurderingen bygger pa udsagn fra foraeldre, som samlet tegner et billede af et
velfungerende, tillidsfuldt og tilgeengeligt samarbejde mellem dagtilbud og hjem.
Forzeldrene beskriver et hgjt informationsniveau fra dagtilbuddet og oplever, at der er en
god og Igbende dialog om bgrnenes trivsel og hverdag. Det fremgar, at der afholdes
samtaler, hvor foraeldrene oplever at blive mgdt positivt og inddraget, og at de har mulighed
for at fa stgtte og vejledning ved behov.

Der peges desuden p3, at dagtilbuddet er opmaerksomt pa at sikre rettidig og relevant
information, blandt andet ved at kontakte foraeldre direkte i situationer, hvor der er opstaet
haendelser i Igbet af dagen. Foraeldrene oplever i den forbindelse, at informationen gives af




medarbejdere, som har veeret til stede i situationen, hvilket bidrager til troveerdighed og
gennemsigtighed i kommunikationen.

Foraeldrene giver ligeledes udtryk for, at ledelsen er tilgeengelig, og at det er muligt at tage
kontakt og fa en dialog eller et mg@de, hvis der opstar bekymringer. Dette understgtter en
oplevelse af dbenhed og imgdekommenhed i samarbejdet.

Derudover beskrives et velfungerende samarbejde i foreeldrebestyrelsen, hvor foraeldrene
oplever, at dagtilbuddet er lydhgrt over for input og forslag. Dette peger pa en praksis, hvor
foreeldreperspektivet inddrages aktivt og bidrager til udviklingen af dagtilouddets arbejde.
Samlet set peger foraeldrenes udsagn pa et foraeldresamarbejde praeget af tillid,
tilgeengelighed og gensidig respekt, hvor der arbejdes bevidst med at skabe gode rammer for
dialog og samarbejde omkring bgrnene.

Dagtilbuddets systematiske arbejde med evaluering og udvikling af praksis

Vurdering og anbefalinger fra CDS

Inden for temaet Dagtilbuddets systematiske arbejde med evaluering og udvikling af
praksis vurderes kvaliteten til Hgj kvalitet.

Vurderingen bygger pa tegn fra bade observationer og medarbejdernes udsagn i den
faglige dialog, som samlet peger pa en staerk og systematisk praksis i forhold til at
evaluere og udvikle det paedagogiske arbejde. Der fremstar en tydelig feelles tilgang til
refleksion over praksis, hvor evaluering anvendes aktivt som afsaet for Ipbende justering
og udvikling.

Det anbefales, at Kernehuset fastholder den nuvaerende systematiske praksis for
evaluering og udvikling, da denne understgtter kvaliteten i det paedagogiske arbejde.

Derudover anbefales det, at der fortsat er fokus pa implementeringen af sprogtrappen, sa
denne forankres yderligere i praksis og bidrager til den fortsatte udvikling af det

paedagogiske laeringsmiljg.

Nedenfor uddybes begrundelsen for vurderingen.

Begrundelse for vurdering

Vurderingen bygger pa bade observationer og den faglige dialog, som samlet peger pa en
systematisk og velforankret praksis i arbejdet med evaluering og udvikling.

| den faglige dialog fremgar det gennemgaende, at der arbejdes malrettet med at udvikle en
steerk feedbackkultur i personalegruppen. Dette ses blandt andet gennem arbejdet med
feelles pvepunkter, som bidrager til en kontinuerlig faglig udvikling og et feelles ansvar for
kvaliteten i praksis. Der beskrives en kultur, hvor refleksion og feedback er en integreret del
af hverdagen.




Det fremgar endvidere, at der er udviklet feelles faglige rammer, herunder materialet
“Feellesskaber med betydning”, som danner et falles afsat for det paedagogiske arbejde. Der
arbejdes systematisk med paedagogiske temaer pa udviklingsmegder, og der er fast afsat tid
til ugentlige teammgder, som anvendes malrettet til faglig refleksion og opfglgning.
Dokumentation og evaluering ses ogsa forankret i arbejdet med Hjernen & Hjertet, hvor der
er udarbejdet sprogtrapper for alle bgrn. Det fremgar, at disse anvendes aktivt som afszet for
efterfglgende fokuspunkter i det paedagogiske arbejde. Dette peger pa en praksis, hvor data
og systematik anvendes meningsfuldt i udviklingen af lzeringsmiljget.

Den gennemgaende staerke organisering, som ogsa ses i de gvrige temaer, understgtter
arbejdet med evaluering og udvikling. Tilsvarende fremstar de visuelle og systematiske
redskaber, herunder arbejdet med sprogtrapper, som tydelige tegn pa en praksis, hvor der
arbejdes malrettet og vedvarende med udvikling af kvaliteten.

Samlet set viser observationer og dialog en praksis, hvor evaluering og udvikling er
integreret i hverdagen gennem feelles strukturer, systematik og en staerk faglig kultur, hvilket
skaber gode forudsaetninger for fortsat udvikling af den padagogiske praksis.

Dagtilbuddets arbejde med overgange

Vurdering og anbefalinger fra CDS

Dagtilbuddets arbejde med overgange vurderes til Hgj kvalitet.

Der ses tydelige og paedagogisk velovervejede strukturer for arbejdet med overgange, som
understgtter sammenhang og kontinuitet for bgrnene i skift mellem forskellige
kontekster.

Nedenfor uddybes begrundelsen for vurderingen.

Begrundelse for vurdering

Vurderingen bygger pa den faglige dialog, hvor der tegner sig et billede af en systematisk og
veltilrettelagt praksis i arbejdet med overgange.

Det fremgar, at der afholdes bade overleveringssamtaler og opstartsmegder, hvilket bidrager
til at sikre en god informationsoverdragelse og en falles forstaelse mellem dagtilbud og
hjem. Foraeldrene beskriver, at overgange opleves som trygge og tager udgangspunkt i det
enkelte barns behov, hvilket peger pa en praksis med fokus pa barnets perspektiv og
kontinuitet.

| overgangen fra vuggestue til bgrnehave arbejdes der bevidst med at skabe genkendelighed
og tryghed for bgrnene. Det fremgar, at bgrnene sa vidt muligt fglges med kendte
legekammerater, og at de far kendskab til bade de fysiske rammer og de voksne i
bgrnehaven inden opstart. Derudover arbejdes der med kontinuerlige besgg i
overgangsperioden, hvilket bidrager til, at bgrnene opbygger kendskab og tryghed, sa
overgangen opleves som glidende og genkendelig.

Der arbejdes tilsvarende struktureret med overgangen fra bgrnehave til skole. | den faglige
dialog beskrives et godt og velfungerende samarbejde med den lokale skole, og det fremgar,
at der ogsa her arbejdes med kontinuerlige besgg, som giver bgrnene mulighed for at lere



de nye rammer og voksne at kende inden skolestart. Dette understgtter en tryg og
sammenhangende overgang til skolelivet.

Samlet set peger dialogen pa en praksis, hvor overgange er kendetegnet ved tydelig struktur,
systematik og opmaerksomhed pa barnets tryghed og deltagelse. Arbejdet med kontinuerlige
besgg i begge overgangstyper styrker bgrnenes oplevelse af genkendelighed og
sammenhaeng, hvilket understgtter den hgje kvalitet i arbejdet med overgange.



