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Referat af opfglgende tilsyn oktober 2024

Deltagere:

Birgitte Lund Palsge dagtilbudsleder, Marie Udsen paedagog i vuggestuen. Meleda
Rammic paedagogmedhjzlper i bgrnehaven, Sheryl Poulsen formand for
foraeldrebestyrelsen, Helle Bak Andersen enhedschef for dagtilbud, Malene Holst
Klarskov paedagogisk konsulent, Katrine Kingo Ladegaard padagogisk konsulent
(med online)

Beslutning:

Pa baggrund af observationen og den faglige dialog har Center for Dagtilbud &
Skoler besluttet, at to af anvisningerne fortseetter og en af anvisningerne bliver
afsluttet.

Disse to anvisninger fortsaetter:

o Nova skal sikre et trygt bgrnemiljg for alle bgrn pa stuerne. Nova fortaeller
til den faglige dialog, at der er bgrn, der viser tegn pa utryghed i
bgrnehaveafdelingen, hvis de padagogiske medarbejdere ikke er i
naerheden.

e Nova skal pa baggrund af sprogdataene styrke det generelle sproglige
leeringsmiljg, sddan at der er stgrre sandsynlighed for, at flere af bgrnene i
sprogvurderingerne vurderes til at have en almen sproglig indsats. (Delen
om sut udgar)

Denne anvisning afsluttes:

e Nova skal sikre, at de padagogiske medarbejdere laver voksenskift, hvis
de paedagogiske medarbejdere er i situationer, hvor bgrn fx kommer til at
sla dem eller spytte pa dem.

Center for Dagtilbud & Skoler kommer pa uanmeldt tilsyn igen i begyndelsen af
2025. De paedagogiske konsulenterkoordinerer ssmmen med Birgitte,
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dagtilbudsleder, hvornar de kan deltage pa et personalemgde angaende
anvisningerne.

Anvisningerne fra det anmeldte tilsyn:

e Nova skal sikre et trygt bgrnemiljg for alle bgrn pa stuerne. Nova
forteeller til den faglige dialog, at der er bgrn, der viser tegn pa
utryghed i bgrnehaveafdelingen, hvis de paedagogiske medarbejdere
ikke er i naerheden.

e Nova skal sikre, at de padagogiske medarbejdere laver voksenskift, hvis
de paedagogiske medarbejdere er i situationer, hvor bgrn fx kommer til
at sla dem eller spytte pa dem.

e Nova skal pa baggrund af sprogdataene styrke det generelle sproglige
leeringsmilj@, sadan at der er stgrre sandsynlighed for, at flere af
bgrnene i sprogvurderingerne vurderes til at have en almen sproglig
indsats. Nova skal i vuggestueafdelingen drgfte brugen af sut i forhold
til den sproglige udvikling.

Voksenskift:

Under observationerne ser de paedagogiske konsulenter ikke situationer, hvor det
er relevant at lave voksenskift. Birgitte fortaeller, at efter sidste tilsyn har de talt
om episoden under det ordinaere tilsyn. De paedagogiske medarbejdere, der var
involverede i episoden oplevede, at de havde lavet et voksenskift.

Til den faglige dialog fortzeller de padagogiske medarbejdere et eksempel, hvor
det bade virkede godt for barnet, at der kom et voksenskift og, at det gav de
paedagogiske medarbejdere oplevelsen af at lykkes.

De padagogiske medarbejdere oplever, at de bruger voksenskift aktivt og, at
deres kollegaer ogsa byder sig ind i forhold til voksenskift.
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Et trygt bgrnemiljg for alle bgrn:

Under observationerne ses der flere bgrn, der er kede af det. De paedagogiske
konsulenter ser, at bgrnene ikke bliver trgstet faerdigt, sa bgrnene er klar til at
indga i leg eller aktivitet igen. De padagogiske medarbejdere fortzeller, at deres
kollegaer efter observationen har fortalt, at de har reflekteret over, at det udefra
godt kunne se ud som om, at de padagogiske medarbejdere ikke trgstede
bgrnene. De paedagogiske medarbejdere oplever, at de har overblik over
situationen. Til den faglige dialog bliver det drgftet, at det er vigtigt at trgste
bgrnene feerdigt, sa de kan indga i leg eller aktivitet igen.

Til den faglige dialog bliver det drgftet, hvad man skal ggre, hvis der ikke er faste
medarbejdere til stede pa stuen, som barnet er trygge ved trgster dem. De
paedagogiske medarbejdere peger p3, at her er det vigtigt at spgrge om hjaelp pa
de andre stuer, for det er ikke sikkert, at de andre stuer har overblikket over, at der
er behov for hjzlp.

| de konkrete situationer under observationen vurderer de paedagogiske
konsulenter, at de psedagogiske medarbejdere kunne have gjort mere for at trgste
barnet. Det bliver drgftet, at det er relevant at drgfte i medarbejdergruppen.

| vuggestuen ses et barn, der sidder i en barnevogn i en laengere periode under
observationen. Barnet ser tilfreds ud i barnevognen. Til den faglige dialog bliver
det drgftet, hvad formalet med at sidde i en barnevogn er? Til den faglige dialog
fremgar det, at barnet nu leger pa gulvet, og at barnet havde behov for trygheden
i at sidde i en barnevogn under indkgringen.

Under observationerne ses der en del konflikter mellem bgrnene i bgrnehaven,
hvor bgrnene blandt andet kommer til at sla og sparke hinanden. Der ses flere
eksempler, hvor det fremgar, at en del af bgrnene har brug for hjzelp til at regulere
sig selv og fx udholde det ubehag, som fx opstar i stoledans, nar man ikke har lyst
til at slippe sin stol eller risikere at udga af legen. Det ses generelt under
observationerne, at de paedagogiske medarbejdere guider bgrnene med venlige
stemmer og saetter ord pa barnets egne initiativer og andres initiativer. Under
observationerne hgres det, at de paedagogiske medarbejdere i nogle situationer
siger 'sgde ven’, hvilket i konfliktsituationer kan virke optrappende.

Til den faglige dialog fortaeller Nova, at der var sygdom blandt de paedagogiske
medarbejdere den dag, der var observation. Nova fortzeller, at det er meget
genkendeligt, at der er en del af Novas bgrn, som er meget optaget af sit eget, og
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har behov for at afgraense deres eget. Nova oplever det som blandt andet en
kulturel forskel. Nova oplever, at de har bgrn, hvor forzeldrene fglger barnets egne
behov og ikke er saerlig optaget af bgrnenes sociale kompetencer. Nova forteller,
at det fremgar af foraeldrenes handling og fremgar af mgder. Nova fortzeller
eksempler, hvor foraeldre gnsker at deres bgrn kan tage Novas eller andre bgrns
ting med hjem, hvis deres barn ikke har lyst til at slippe det, nar de skal hjem.
Foraeldrerepraesentanten fortaeller, at hun selv kan genkende det, og genkender, at
foraeldrene i Nova har mange forskellige kulturelle baggrunde.

| vuggestuen ser de paedagogiske medarbejdere pd samme made, at der er en del
foraeldre, der har svaert ved at rumme, nar deres bgrn bliver kede af det og sta
roligt i, at barnet godt ma veere ked af det, som en reaktion pa et krav, som
foreelderen seetter.

Nova forteller, at der er behov for Ipbende at fortzelle foraeldrene, hvordan det
kan veere, at det er vigtigt, at barn kan udholde et alderssvarende ubehag fx ved at
fa at vide, at selvom et stykke legetgj er rigtig speendende, sa kan du ikke tage det
med hjem. Det bliver drgftet, at det er relevant for foraeldregruppen at hgre mere
om det fx HAFU.

Nova genkender, at de har en del bgrn, der har brug for regulering. Det bliver
drgftet til den faglige dialog, at det fremgar af observationerne, at det fortsat er
relevant at arbejde med overgange isar overgangen fra et aktivitetsniveau til et
andet fx lavere aktivitetsniveau. Der er paedagogisk dag i Nova i oktober, hvor der
blandt andet skal arbejdes med bgrnesynet i forhold til HAFU.

Det fremgar af observationerne, at de padagogiske medarbejdere mgder bgrnene
med en meget venlig og anerkendende tone, det fremgar af observationerne, at
de padagogiske medarbejdere ogsa gerne ma sta ved at stille krav til bgrnene
fortsat pa en venlig made.

De padagogiske medarbejdere oplever, at de ikke leengere har bgrn der er meget
utrygge pa stuerne. De padagogiske konsulenter beskriver, at de fortsat ser, at der
er bgrn, som fremstar utrygge pa alle stuerne. Det bliver til den faglige dialog
drgftet, at det er vigtigt at veere opmaerksomme pa, at den oplevelse som de
paedagogiske medarbejdere har af, at der er sket store fremskridt ikke ma
forveksles med, at der ikke er noget, som laengere er bekymrende. Det bliver
drgftet, at man som paedagogisk medarbejdere bade kan blive ’hjemmeblinde’ og
at normalitetsbegrebet bevaeger sig. Det bliver drgftet, at man som paedagogisk
medarbejder kan overse signaler pa mistrivsel, efter en periode at have vaeret vant
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til at arbejde med bgrn med meget stor mistrivsel, og det er meget veesentligt at
veere opmaerksomme pa.

De padagogiske medarbejdere oplever nu, at de kan ggre en indsats i Nova, der
gor en forskel for bgrnene, det bliver foreslaet, at de paedagogiske medarbejdere
kan ga pa besgg i andre dagtilbud.

Det sproglige laeringsmiljg:

Nova har talt med logopaeden om, at der ikke findes beskrevet litteratur om, at
det har betydning for bgrnenes sproglige udvikling. Det fremgar af den faglige
dialog, at Nova har undersggt det, fordi der er en del personlige preeferencer i
forhold til brugen af sut.

Nova forteeller, at de saerligt har fokus pa at arbejde i mindre grupper og har fokus
pa at saette ord pa alle handlinger og fx nar bgrnene gynger at synge sange og
bruge remser og ga pa opdagelse med bgrnene.

Nova forteller, at de systematisk arbejder med de ti sprogstrategier, som har
veeret et fast punkt pa personalemgderne. | forhold til de bgrn, der har saerlige
sproglige udfordringer, arbejder de med sammen den sprogansvarlige padagog i
mindre grupper. Nova fortzeller, at der er en paadagog i vuggestuen, der en gang
om ugen arbejder med de zldste bgrn i vuggestuen, der har sproglige
udfordringer pa tveers af stuerne. Nova oplever, at det har haft en stor effekt for
bgrnene, at der er kommet bgrn med et dansk sprog pa et alderssvarende niveau.

Nova har lige lavet indstillinger til skoler her ser Nova, at de har feerre bgrn, der
bliver indstillet til seerlig sprogstgtte med et fald fra 17-18 til 11 bgrn i ar.

Nova har brugt sprogtrappen lidt, men den er ikke implementeret endnu. Der er
Isbende mulighed for at kontakte den sprogansvarlige paedagogiske konsulent.

Det fremgar af den faglige dialog, at Nova godt kan genkende det, som de
paedagogiske konsulenter ser.

Helle er i dialogen med PPR opmaerksom p3, at der lige nu ikke er
sampraksisforlgb i gang i Nova. Birgitte fortzeller, at der er andre PPR forlgb i gang
og at der er lavet indstillinger pa bgrn.



