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Fagudvalgsbog

for Integrations-,
Beskaeftigelses- 09
Ungdomsudvalget

Denne udvalgsbog giver en kort introduk-
tion til Integrations-, Beskeeftigelses- og
Ungdomsudvalget

Forst beskrives udvalgets vigtigste ansvarsomrader og fakta
om omraderne — herunder hvilke borgere, som udvalgets
arbejde primeert bergrer, og hvordan Greve Kommune klarer
sig pa nogle af udvalgets vigtigste omrader.

Derneest praesenteres de gaeldende politikker og planer under
udvalgets ansvarsomrade, og de vigtigste fokusomrader der
vil veere for udvalget det kommende ar.

Afslutningsvis er en oversigt over skonomien pa udvalgets
omrade, vigtige samarbejdspartnere og antal ansatte pa
omradet.
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Integrations-, Beskeaeftigelses- og Ungdomsudvalgets
primeere opgave er at forvalte kommunens:

e Arbejdsmarkeds- og beskeeftigelsesindsats
e Ungeindsats

¢ Integrationsindsats

¢ Boligsociale indsats

e Kriminalitetsforebyggende indsats.
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Det omfatter blandt andet:

Den aktive beskeeftigelsesindsats
for ledige og sygemeldte borgere
Samarbejde med virksomhederne
om at sikre dem arbejdskraft

og fastholde sygemeldte
medarbejdere

Seerligt tilrettelagt Ungdoms-
uddannelse for unge under 25

ar — herunder Seerlig Tilrettelagt
Uddannelse (STU) og den
kommende Forberedende
Grunduddannelse (FGU)
Boligsocial indsats og boligan-
visning — herunder den sociale
helhedsplan for Greve Nord
Uddannelsesvejledning af unge
gennem Ungdommens Uddannel-
sesvejledning (UUV)
Danskuddannelse for voksne
udleendinge

Den kriminalitetsforebyggende
indsats i samarbejde med politiet
Exitstrategier for rocker- og
bandemiljget og tilsvarende
omrader

Servicering af udvalg

Der har inden for udvalgets
ansvarsomrade veeret fremlagt

faste sager, som udvalget orienteres
om eller skal beslutte.

Sagerne er blandt andet:

e En arlig status pa integrationspo-
litikkens mal

e En halvarligstatus pa sanktioner i
jobcentret

e En kvartalsvis status pa de
beskeeftigelsespolitiske mal

¢ En godkendelse af den arlige
beskeeftigelseshandlingsplan

¢ En arlig orientering om fremdriften
i Greve Nord-projektet
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Udvalgets arbejde har med disse borgergrupper at gore:

e Borgere der hverken er i arbejde
eller i gang med en uddannelse
e Borgere der er sygemeldte eller
har nedsat arbejdsevne
e Unge under uddannelse
® Borgere i Greve Nord
¢ Indvandrere og flygtninge
— herunder boligplacering
og danskuddannelse
e Unge i risiko for at blive
en del af et kriminelt miljo

Tabel 1: Borgergrupper i Jobcenter Greve fordelt pa forskellige forsergelsesydelser, 2014 - okt. 2017

Kilde: Jobindsats

Ydelsesgrupper i alt

Arbejdslgsheds-
dagpenge

Kontantydelse

Arbejdsmarkedsydelse

Seerlig
uddannelsesydelse

Kontanthjaelp
Uddannelseshjeelp
Revalidering
Integrationsydelse
Sygedagpenge
Jobafklaringsforlab
Ressourceforlgb
Ledighedsydelse
Fleksjob

Fortidspension
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Borgere pa jobcentrets omrade

Jobcentret lgser de fleste opgaver

inden for udvalgets omrade.

Nedenfor er en oversigt over de

borgergrupper, som jobcentret

primaert beskeeftiger sig med.

2014

4.314

669

56

22

504

296

21

47

617

35

127

418

1.501

2015

4.370

616

80

468

285

20

98

659

27

106

124

443

1.444

Udvalget far udleveret et opslags-

veerk over malgrupper og ydelser

pa beskeeftigelsesomradet, hvor der

er en neéermere beskrivelse af hver

malgruppe.

Tabel 2 viser antallet af borgere, der

modtager danskuddannelse i Greve

Kommune.

2016

4.341

570

22

449

242

24

146

722

55

135

114

463

1.395

Gnst jan.-okt.
2017

4.202

566

371
201

24
121
641
115
185
112
492

1.369
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Tabel 2: Antal kursister tilmeldt danskuddannelse pa Sprogskolen UCPlus. November 2017

Borgergruppe Antal
Flygtninge og familiesammenforte 141
Arbejdskraftsindvandrere, familiemedlemmer til indvandrere mv. 76
Dagpengemodtagere og ledige selvforsergede 2
Au pair-personer 5
Greensependlere og borgere der har faet forleenget danskuddannelsestilbuddet 28
I alt 252

Unge pa Saerlig Tilrettelagt Uddannelse (STU)

Unge under 25 ar, der ikke kan Det er kommunen, der har ansvaret Formalet med uddannelsen er, at
gennemfare en ungdomsuddannelse, for uddannelsen. Ungdommens Ud- den unge opnar personlige, sociale
har ifelge lovgivningen ret til at en dannelsesvejledning (UUV) vurderer, og faglige kompetencer til en sa
seerlig tilrettelagt uddannelse (STU). om den unge er i malgruppen til STU. selvsteendig og aktiv deltagelse i

voksenlivet som muligt — herunder
eventuelt videre uddannelse og

beskeeftigelse.
Tabel 3: Elever pa Seerlig Tilrettelagt Uddannelse (STU) i Greve Kommune, 2007-2016
Kilde: Undervisningsministeriets database
Ar 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Elever 6 8 13 18 26 27 36 51 62 68

Kapitel 3 - Side 33 af 50



Fagudvalgsbeger Integrations-, Beskaeftigelses- og Ungdomsudvalget Greve Kommune - publiceret 05/01-2018

Landets kommuner bliver lobende
sammenlignet med hinanden i forhold
til, hvor mange borgere kommunen
har pa forskellige forsergelsesydelser
som fx kontanthjeelp, sygedagpenge

mv.

Kommunerne bliver bade
sammenlignet med de gvrige

97 kommuner og de kommuner,
der ligner dem mest pa sakaldte
rammevilkar (hvor stor en andel af
borgerne i kommunen der har en

Ledige borgere og beskaeftigelsesfrekvens

Greve Kommune har fa ledige
borgere sammenlignet med resten af
landets kommuner.

| oktober 2017 var ledigheden pa 3,2
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% i Greve Kommune, mens ledighe-
den pé landsplan var pa 4,1 %.
Greve Kommune har ogsa en lav
ledighed i forhold til bade Region

Nedenfor beskrives hvordan Greve
Kommune klarer sig pa nogle af
udvalgets vigtigste omrader sammen-
lignet med andre kommuner.

uddannelse, alderssammensast-
ningen i kommunen mv.). Greve
Kommune er derfor i “klynger” med
kommuner med lignende rammevil-
kar. Klyngerne skifter afheengigt af
forsergelsesgruppe.

Sjeelland og Region Hovedstaden.
Det betyder samtidigt, at det kan
veere sveert for virksomhederne i
Greve Kommune at fa den arbejds-
kraft, som der er brug for.



Fagudvalgsbeger Integrations-, Beskaeftigelses- og Ungdomsudvalget Greve Kommune - publiceret 05/01-2018

Tabel 4: Fuldtidsledige i procent af arbejdsstyrken. Oktober 2017
Kilde: jobindsats

Region Hoved-

Hele landet staden Region Sjaelland Greve

Okt. 2017 41 4,2

Tabel 5: Beskeeftigelsesfrekvensen i Greve Kommune og hele landet. 2015
Kilde: Danmarks Statistik

Greve Kommune Hele landet
| alt 77,2% 72,1%
Borgere med
dansk oprindelse 80,2% 75%
Borgere med
ikke-vestlig baggrund 56,3% 48,9%

4 3,2

Beskeeftigelsesfrekvensen i Greve
Kommune (hvor mange borgere
mellem 16-64 ar der er i beskaef-
tigelse) var var 77,2 % i 2015. For
borgere med dansk oprindelse var
tallet 80,2 %, mens det var 56,3
% for borgere med ikke-vestlig
baggrund.

Der er ikke nyere tal. Som det

fremgar, er tallet hgjere for alle
malgrupper end i resten af landet.
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Borgere pa forskellige forsgrgelsesydelser

Nedenfor er en kort gennemgang af, hvordan Greve og darligst at ligge som nummer 98. Tallene kommer fra
Kommune er placeret i forhold til andre kommuner pa Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings rapport fra
udvalgte omrader. Det er bedst at ligge som nummer 1 august 2017.

b. Andel borgere der modtager

a. Andel borgere pé alle kontant- og uddannelseshjeelp
forsorgelsesydelser: samt integrationsydelse

Greve Kommune er placeret som Greve Kommune er placeret som

nr. 15 ud af landets 98 kommuner i nr. 11 ud af landets 98 kommuner i

forhold til, hvor stor en andel borgere forhold til, hvor stor en andel borgere

der modtager en forsgrgelsesydelse der modtager kontant- og uddannel-
(arbejdsleshedsdagpenge er seshjeelp samt integrationsydelse.
ikke med, da det udbetales af

arbejdsloshedskasserne). | klyngen er Greve Kommune placeret

som nr. 1 ud af 17 kommuner.
| klyngen er Greve Kommune placeret
som nr. 3 ud af 12 kommuner.

Pet Bedst i klynge:
. 1. Kebenhavn
164 2. Gladsaxe
m
144 5 3. Greve
12 12 12 11 4. Fredensborg
“7 .__—-_’_——:-—---——\_’—_\\ 5. Favrskov
104 -~~~ B et B N € )
8 7. Rebild
: 8. Gribskov
Figur 2: Kommunes andel af 6 ; 9. Hoje-
borgere pa alle forsergelse- 44 : : IOT:{“SC:’“& d
' : : . Hedenste
sydelser (undtaget arbejds- 24+ : g
leshedsdagpenge) i august 0 . | T i | ] . i
- SER S I S GRS
2017 sammenlignet med » > > » » » > » »
e S & & & &S
gennemsnittet i hele landet og
i klyngen_ —  Greve —— Hele landet - - Bedstiklynge

(Nr.15 i hele landet)
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c. Andel borgere der modtager syge-
dagpenge og jobafklaringsydelse

Greve Kommune er placeret som

nr. 49 ud af landets 98 kommuner i
forhold til, hvor stor en andel borgere
der modtager sygedagpenge og
jobafklaringsydelse.

| januar 2016 var Greve nr. 89.
Arsagen til den markante positive
udvikling skyldes bl.a., at byradet har
bevilliget penge til ekstra stillinger til
sygedagpengeindsatsen.

| klyngen er Greve Kommune i august
2017 placeret som nr. 8 ud af 21
kommuner.

d. Andel borgere der modtager
arbejdsloshedsdagpenge
(forsikrede ledige)

Greve Kommune er placeret
som nr. 44 ud af landets 98
kommuner i forhold til, hvor stor
en andel borgere der modtager
arbejdsloshedsdagpenge.

| klyngen er Greve Kommune placeret
som nr. 14 ud af 26 kommuner.
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Storrelsen af den almene boligsektor

Pa landsplan udger den almene
boligsektor 20,5 % af boligmassen.

| Greve Kommune er 28,9 % af
boligerne almene. Dette er er dog
stadig lavere end mange af nabo-
kommunerne pa vestegnen, hvor den
almene sektor udger over halvdelen
af boligmassen.

En del af boligerne er meerkede
ungdoms- og aldreboliger og har
100% kommunal anvisning. For de
ovrige boliger geelder det, at hver 4.
ledige bolig anvises af kommunen
efter de geeldende kriterier for
”Akutlisten”, der tilgodeser borgere
med akut behov for bolig.

Den kriminalitetsforebyggende indsats

| Greve Kommune har der — i lighed
med landets andre kommuner -
veeret et fald i antal mistanker og
sigtelser mod barn og unge under 18
ar fra 2006 til 2016.
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Det er vurderingen, at antallet af
mistanker og sigtelser nu har naet
det niveau, som man ma forvente i en
kommune af Greves storrelse.

Det er imidlertid vigtigt at veere
opmaerksom p4, at tallene bl.a.
afhaenger af, hvor stort et fokus
politiet har p4 omradet.

| figur 2 og tabel 6 ses udviklingen
i antal mistanker og sigtelser mod
born og unge i Greve Kommune.
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Figur 2: Udviklingen i antal

mistanker og sigtelser mod 220

200 A
barn og unge under 18 ar 130 7\
fordelt efter aldersgruppe, 150 T 7 \
140
2006-2016. Greve Kommune I N— ol \ pa)

120

100

e 10-14-3rige

willes 15-17-3rige
z . /i"'\ yd A\ i
ol N * AN —
= S —— C
20 w
Kilde: Justitsministeriets o ' ' ' ' ' ' ' ' ' '
2006 Z0O7 Z0OE 2009 2010 2011 201 2013 2014 2015 2016

Forskningskontor, marts 2017

Tabel 6: Antal mistaenkte/sigtede personer og antal forhold fordelt efter aldersgruppe, 2006-2016. Greve Kommune.

Kilde: Justitsministeriets Forskningskontor, marts 2017

2006 2007 2008

.. Personer 41 29 56
10-14-arige

Forhold 77 41 79

.. Personer 81 68 68
15-17-arige

Forhold 154 122 125

2009

47

57

67

111

2010

39

53

68

127

2011

47

91

69

198

2012

22

33

53

105

2013 2014 2015 2016
24 25 34 17
31 36 47 19
40 56 73 43
82 104 141 64
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Greve Kommune har vedtaget
felgende politikker og planer pa
udvalgets omrade:

e Beskeaeftigelsespolitik

¢ Integrationspolitik

e Bgrne- og ungepolitik

e Social helhedsplan for Greve

Nord
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Beskeeftigelsespolitikken
Beskeeftigelsespolitikken saetter
retning for Greve Kommunes
beskeeftigelsesindsats. Politikken
understottes af en arlig handlings-
plan, som godkendes af byradet.

| forleengelse af handlingsplanen
vedtages der i starten af aret maltal
for det kommende &r.

Der er opstillet fire mal for
beskeeftigelsespolitikken:

e Mal 1: Feerre borgere pa
kommunal forsergelse

e Mal 2: Feerre unge péa a-dagpen-
ge, uddannelses- og kontanthjeelp

e Mal 3: Feerre borgere pa kanten
af eller uden for arbejdsmarkedet
(det rummelige arbejdsmarked)

e Mal 4: Flere virksomhedsrettede
forlab og fleksjob

e Mal 5 (ministermal): Bekeempelse
af socialt bedrageri og fejludbeta-
linger skal styrkes.

Indsatserne under beskaeftigelses-
politikken varetages i jobcentret.

Indsatserne under beskaefti-
gelsespolitikken varetages i
jobcentret.
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Integrationspolitikken
Integrationspolitikken saetter
rammerne for Greve Kommunes
integrationsindsatser og understottes
ligeledes af en handlingsplan.
Integrationspolitikken har mal for:

e Beboersammensaetning
— borgere med anden etnisk
baggrund end dansk, skal i
hgjere grad veere ligeligt fordelt
blandt by- og boligomraderne i
kommunen.

e Arbejde og uddannelse — flere
borgere med anden etnisk
baggrund end dansk skal i
arbejde. Og flere tosprogede
unge skal gennemfare en
ungdomsuddannelse.

e Danskundervisning - flere
flygtninge og familiesammenforte
skal besta en prove i dansk.

¢ Dagtilbud og Skoler — mindske
forskellen mellem et- og tospro-
gede elevers faglige resultater.

e Fritidsliv — rad og vejledning til
nyankomne flygtninge om fritids-
og foreningslivet .

Integrationspolitikken varetages
primeert i Center for Born & Familier,
Center for Dagtilbud & Skoler, Center
for Politik, Organisation & Borger-
betjening samt Center for Job &
Socialservice. Det er ogsa Center for
Job & Socialservice, som koordinerer
indsatsen pa tveers.

Borne- og ungepolitikken
Borne- og ungepolitikken beskriver
kommunens vision, veaerdigrundlag
og mal for arbejdet med bern, unge
og deres familier.
Borne- og Ungepolitikken
her fem mal:
® Born og foreeldre hgrer sammen
¢ Den sundhedsfremmende
og forebyggende indsats
prioriteres hgijt
® Greve Kommune yder en
malrettet service til de barn,
unge og foraeldre, som har
brug for stotte
e Der skal veere sammenhaeng i
den indsats, Greve Kommune

yder til barnet og familien, uanset

om der ydes egenfaglig eller
tveerfaglig stotte

® Greve Kommune skal sikre en
fortsat faglig metodisk udvikling

Det er Center for Barn & Familier
der primeert varetager berne- og
ungepolitikken.
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Forebyggelse af kriminalitet
Den kriminalitetsforebyggende
indsats er en del af Borne- og
ungepolitikken.

Den sociale helhedsplan
for Greve Nord

De fleste almene boliger i Greve
Kommune ligger i Greve Nord
omradet.

| 2016 godkendte byradet en ny
firedrig social helhedsplan for Greve
Nord. Helhedsplanen kaldes ogsa
Greve Nord Projektet.
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Formalet med indsatsen er at
begraense kriminalitet og uhensigts-
maessig adfeerd.

Indsatsen sker gennem et samar-
bejde mellem politiet, kommunens
skoler og fritidstilbud til de unge samt
kommunens familieradgivning.

Helhedsplanen/Greve Nord Projektet
daekker over tre boligomrader:
Askergd - Vridsloselille Andelsbo-
ligforening, Gersagerparken, Gude-
kvartererne (Thors Kvarter, Heimdals
Kvarter, Agirs Kvarter, Valhals
Kvarter, Freyas Kvarter) og Klyngen.

Helhedsplanen for Greve Nord har
fire indsatsomrader: Tryghed&Trivsel,
kriminalpraeventiv indsats, uddannel-
se og beskeeftigelse, forebyggelse og
foraeldreansvar

Greve Kommunes korps af gademed-
arbejdere beveaeger sig rundt i hele
kommunen og sgger at etablere og
fastholde relationer til de unge, som
bruger deres tid pa gaden.

Greve Kommune bidrager til
helhedsplanen med 623.000 kr. om
aret — som gar bade til budgettet
og til personaleressourcer.
Derudover bidrager Landsbyg-
gefonden og de involverede
boligselskaber.
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Tre seerlige reformer

| dette afsnit beskriver vi de reformer
eformer vedtaget af Folketinget,
som far stor betydning for udvalgets
arbejde det kommende ar. Vi
beskriver ogsé de forretningsmees-
sige investeringer, der er vedtaget

Der er seerligt tre reformer vedtaget af Folketinget, som i den kommende

tid vil fa indflydelse pa Greve Kommunes unge- og beskzeftigelsesindsats,

herunder bade kommunes organisering og tiloud pa omradet. De tre reformer

gennemgas kort nedenfor.

1. Aftale om bedre veje til
uddannelse og job for unge
Folketinget har indgaet en politisk
aftale om uddannelse og job

for unge under 25 &r. Aftalen
indebeerer, at der skal etableres en
ny forberedende grunduddannelse
(FGU). Derudover skal kommu-
nerne fremover have det fulde
ansvar for at gare alle unge under
25 ar parate til at gennemfere en
ungdomsuddannelse eller komme
i job.

Andringerne i loven forventes

at traede i kraft fra august 2019.
Byradet skal derfor i lobet af

2018 tage stilling til, hvordan

en sammenhaengende unge-
indsats i Greve Kommune skal
tilretteleegges.

2. Mere frihed.

Mindre Bureaukrati. Alle skal
med

Regeringen fremlagde i november
2017 et forslag til en forenkling af
beskeeftigelsesindsatsen.
Hovedformalet er at give
kommunerne storre frihed til at
tilrettelzegge en effektiv indsats for
borgerne og frigive ressourcer til at
hjeelpe flere i arbejde. Det skal bl.a.
ske ved mindre bureaukrati; faerre
krav til indsatser og et mere enkelt
regelsaet.

Det er uvist, hvornar regeringen
indgar aftale herom, og hvornar
endringerne skal have virkning fra.

pé beskeeftigelsesomradet i Greve
Kommune. Til sidst beskrives,

hvad det nye byrad har ensket, at
Integrations-, Beskeeftigelses- og
Ungdomsudvalget skal arbejde med.

3. £Endring af den statslige
refusion til den beskaeftigelses-
rettede indsats samt nedsaettel-
se af den gkonomiske ramme til
beskeaeftigelsesindsatsen
Regeringen har indgaet en aftale
om en Erhvervs- og Ivaerksaetter-
pakke. Ifolge aftalen skal beskaef-
tigelsesindsatsen beskaeres med
870 mio. kr. Det svarer til omkring
16,8 % af kommunernes samlede
driftsudgifter og vil betyde en
beskeering i vejlednings-, opkvalifi-
cerings- og mentorforlab.

Staten refunderer i dag op til 50
procent af kommunernes udgifter
til vejlednings-, opkvalificerings- og
mentorforlgb.

Fra 2019 vil kommunerne i stedet
blive kompenseret for deres
udgifter over bloktilskuddet fra
staten. Nar kommunerne samlet
set kompenseres via bloktilskuddet
kan den enkelte kommune blive
over- eller underkompenseret i
forhold til de egentlige udgifter.

En umiddelbar beregning fra
Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad
peger pa, at Greve kommunes
andel af besparelsen pa de 870
mio. kr. vil betyde en mindre
indteegt fra staten pa 5 mio. kr.
Det skal indga i udvalgets
budgetleegning for 2019 og ud i
overslagsarene
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Udvalget for beskeeftigelsesindsatsen
har tradition for at pege pa investe-
ringer, der mindsker udgifterne til
forsergelsesydelser.

a. Forsikrede ledige (modtagere
af arbejdsloshedsdagpenge)

e ”No cure no pay” for unge
mellem 25-29 ar, ny-ledige samt
ledige som har en sammenlagt
ledighed p& mere end 16
maneder og er i risiko for at miste
dagpengeretten.

b. Kontanthjalpsmodtagere
¢ Nytteindsats (udferelse af
samfundsnyttige opgaver
hos offentlige arbejdsgivere)
for nytilmeldte jobparate
kontanthjeelpsmodtagere.

Nytteindsats kombineret med
sprogundervisning for jobparate,
som ikke taler eller forstar dansk.

Styrket virksomhedsrettet indsats
for aktivitetsparate kontant-
hjeelpsmodtagere og borgere i
ressourceforlob (aktivitetsparate
er borgere, der endnu ikke er
jobparate).
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Blandt andet er der indgaet flere
aftaler med private virksomheder om
”no cure/no pay”, hvor aftalen er, at
jobcentret forst betaler for forlgbet,
nar den ledige er kommet i for
eksempel praktik eller job.

Forretningsmaessige investeringer

c. Uddannelseshjzalp

¢ Nytteindsats for abenlyst
uddannelsesparate unge (unge
der er klar til at begynde pa en
uddannelse). Indsatsen omtales
af andre kommuner som "Greve
modellen”.

e Psykiatrisk specialleege-bistand
for unge, som er i forleb i Jobcen-
trets Aktive Tilbud (JAT). Den
psykiatriske bistand kan ogséa
bruges af andre malgrupper, som
eri et forleb i JAT.

Prisen afhaenger af, hvor langt de
ledige er fra arbejdsmarkedet.
Der er pa nuveerende tidspunkt
vedtaget folgende forretnings-
maessige investeringer:

d. Sygedagpenge

e Styrket tidlig indsats for
sygedagpengemodtagere i
samarbejde med den syge-
meldtes arbejdsplads med
henblik p& at nedbringe tiden pa
sygedagpenge.

¢ Pilotforseg med "no cure no pay”
pa sygedagpengeomradet, der
har til formal at f& de langvarigt
sygemeldte raskmeldt og i
arbejde.

e. Fleksjob/ledighedsydelse
¢ "No cure no pay” for fleksjobvisi-
terede som er pd ledighedsydel-
se, med henblik pa at de opnar et
fleksjob.
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Det nye byrad har ensket, at der

pa udvalgets omrade konkret skal

arbejdes med at:

¢ Fastholde den aktive og

konsekvente beskaeftigelses-
indsats — herunder at arbejde
for at virksomhederne far den
arbejdskraft, der eftersporges, og
at de mest udsatte far fodfeeste
pa arbejdsmarkedet.

Kort over institutioner mv.
under udvalgets omrade

Kortet herunder viser den geo-
grafiske placering af institutioner,
der varetager opgaver under
Integrations-, Beskeeftigelses- og
Ungdomsudvalget.

¢ F4& flere borgere med anden etnisk
oprindelse end dansk i uddannel-
se eller arbejde.

¢ Mindske andelen af unge, der
ikke har tilknytning til uddannelse
eller arbejdsmarkedet, og haeve
andelen af unge der gennemfarer
en ungdomsuddannelse.

Desuden vises placeringen af de
midlertidige boliger til flygtninge.
Jobcentret har cirka 95 medarbejde-
re. Jobcentret har ansvar for de knapt
12.000 éarlige borgerforlab.

Derudover er der ansat medarbejdere
i andre af kommunes centre til at
varetage de andre omrader, som
udvalget beskaeftiger sig med.

M |Institutioner under
udvalgets omrade

B Midlertidige boliger
til flygtninge

Tunehallerne

Greve Main

Moeskaer

Jobcentrets Aktive Ti|bud.SaerIigt Tilrettelagt Uddannelse

.Sprogskolen UCPlus.

Greveager

Jobcenter
Bl&garden
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Samarbejde med andre udvalg
Udvalget samarbejder seerligt
med Skole- og Barneudvalget om

Udvalget samarbejder med Social-,
Sundhed- og Psykiatriudvalgets om
blandt andet udsatte ledige med

folgende: problemer ud over ledighed i forhold

e Overgangen fra 9. og 10.
klasse til det videre ungdomsliv,
e Bgrn og unge med behov
for seerlig stette og beredskab
mod overgreb

e Integration virksomhederne.

e Tiltag i det kriminalitets-
forebyggende arbejde

Vigtige aktorer i beskaeftigelsesindsatsen

til en helhedsorienteret indsats.
Udvalget samarbejder udover det
okonomiske med @konomi- og
Planudvalget omkring erhvervslivet i
forhold til beskeaeftigelse og service til

Nedenfor er en kort beskrivelse af de vigtigste akterer pa beskeeftigelsesomradet.

Aktor

Beskeeftigelsesministeren

Byrad

Regionale og nationalt beskeeftigelsesrad
Internt ledelsestilsyn/kvalitetskontrol
Ekstern revision

Radighedstilsynet

(Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering/STAR)

Ankestyrelsen

Rigsrevisionen

Leveranderer af beskeeftigelsesindsatser
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Regulering

Udmelder hvert ar vejledende mal for
beskeeftigelsesindsatsen

Fastleeggelse af rammer, serviceniveau og
okonomi samt vedtagelse af handlingsplan for
beskeeftigelsesindsatsen

Orienteres om handlingsplanen, kommunens
anvendelse af virksomhedspraktik, lontilskud og
nytteindsats

Kontrol af overholdelse af regler, sagsbehandlings-
skridt og metoder i arbejdet

Kontrol af overholdelse af geeldende regler, sagsbe-
handling, bevillinger og udbetalinger af ydelser

Kontrol af kommunens radighedsvurderinger og
sanktioner

Praksisundersegelser med henblik pa at kontrollere
overholdelse af geeldende regler og praksis

Overholdelse af regler, love, praksis og organisering

Jobcentret keber forlgb til borgere hos private
virksomheder og i jobcentrets eget tilbudscenter
Jobcentrets Aktive Tilbud — i daglig tale JAT. | JAT kan
de ledige henvises fra jobcentret til et af tre kurser:
Fastholdelsessporet, Jobsporet eller Ungesporet.
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Vigtige lokale samarbejdspartnere
Greve Kommune samarbejder

med en reekke partnere omkring
integrations-, beskeeftigelses- og
ungeomradet.

Det drejer som blandt andre om:

¢ Ungdommens Uddannelsesvej-
ledning (UUV) i Kage Bugt, der
varetager uddannelsesvejlednin-
gen af unge i Greve, Kage, Solrad
og Stevns kommuner.

¢ Jobcentrenes Rekrutterings-
service (JRS), der understotter
samarbejdet pé tveers af jobcen-
trene i forhold til rekruttering til
virksomhederne.

¢ Arbejdsloshedskasserne i forhold
til modtagere af arbejdslasheds-
dagpenge (de forsikrede ledige).

¢ Produktionsskolerne i forhold til
undervisningsforlgb til unge under
25 ar, som ikke har gennemfert en
ungdomsuddannelse.

¢ Voksen Uddannelsescentre (VUC)
i forhold til uddannelsesindsatsen
for unge — herunder unge
flygtninge.

e Sprogskolen UCPlus, som lige nu
varetager sprogundervisningen
af indvandrere og flygtninge i
kommunen.

e Private virksomheder, der er
med til at hjaelpe ledige ind pa
arbejdsmarkedet.

e Udbydere af STU-forleb — bade
andre kommuner og private
virksomheder.

e Politiet i forhold til det kriminali-

tetsforebyggende arbejde.

Jobcentret bliver desuden radgivet
om virksomhedsservice af et
Advisory Board, der bestér af 8-9
medlemmer fra erhvervslivet i Greve.

Samarbejde med andre kommuner
Jobcentrene i de fire kommuner
Kage, Stevns, Solrad og Greve har
gennem mange ar samarbejdet om
beskeeftigelsesindsatsen.

For eksempel har jobcentrene
samarbejdet om storre rekrutterings-
opgaver, feelles kursuskeb for ledige,
kompetenceudviklingsforlgb for
medarbejdere mv.

De fire kommuner er ogsa feelles om
Ungdommens Uddannelsesvejled-
ning (UUV) i Kage Bugt.
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Fig: Organisationsdiagram

Born & Familier

familieradgivning
for familier,

bern og unge i
vanskeligheder
Paedagogisk
Psykologisk
Rédgivning
Vurdering og
visitation af barn
0g unge

tilbud til familier
specialun-
der-visning med
visitation
Sundhedspleje
Tandpleje
Forebyggelse af
kriminalitet og
misbrug
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. Centerchef

udsatte borgere
visitation sociale
tilbud
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behandling
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Okonomi

budgetproces
budgetstyring
arsregnskab
revision
finansiel styring
analyser
prognoser
okonomisupport
indkeb

udbud
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Kommunaldirekter . . 3 ;
Claus Thykieer D|rekt|qn Centre ; og : E
' : institutioner :virksomheder :
Centerchef : ] :
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Organisation og gkonomi

Udvalgets gkonomi
Bevillingsniveauet for Greve
Kommune er p& budgetomradeni-
veau. Det vil sige, at det er byradet,
der har kompetencen til at beslutte

Det vil sige, at det er fagudvalgenes
ansvar at sgrge for ikke at fremme
udgiftsdrivende forslag og at fagud-
valgene skal sikre, at budgetterne pa
de enkelte budgetomrader holdes.

omdisponeringer af bevillinger
mellem de enkelte budgetomrader.

| styrelsesvedtaegtens §9 fremgar
det, at de stdende udvalg skal drage
omsorg for, at bevillinger og radig-
hedsbelab, der er tildelt udvalget,
ikke overskrides.

Integrations-, Beskeeftigelses- og Ungdomsudvalget har et samlet nettodriftsbudget

pa 587,0 mio. kr. i 2018. Budgettet fordeler sig pa felgende budgetomrader:

6.02 Aktivitetstilbud:
39,7 mio. kr. i 2018. Pa budgetom-
radet ligger blandt andet udgifter til

6.01 Forsgrgelsesudgifter:

508,8 mio. kr. i 2018. P& budget-
omradet ligger forsegrgelsesudgifter
beskaeftigelsesordninger og Jobcen-
trets Aktive Tilbud (JAT).

til fx fertidspension, a-dagpenge,
sygedagpenge og kontant- og
uddannelseshjeelp.

INTEGRATIONS-, BESKAFTIGELSES- OG
UNGDOMSUDVALGET, DRIFTSBUDGET 2018

6.03 Integration og tryghed; 11,6

6.02 Aktivitetstilbud; 39,7

6.01 Forsoergelsesudagifter;

i mio. kr. - 50838

6.03 Integration:

11,6 mio. kr. i 2018. P& budgetom-
radet ligger blandt andet udgifter til
kommunens kriminalitetsforebyggen-
de indsats og integrationsindsatsen.

6.04 Ungdomsuddannelser:

23,9 mio. kr. i 2018. P& budgetom-
radet ligger blandt andet udgifter
til Ungdommens uddannelses-
vejledning og Seerligt tilrettelagt
ungdomsuddannelse.
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