bod Greve
3& Kommune

Tilsynsrapport for: Lillebo

Dato for observationerne: Anmeldt: 8. maj 2025 Uanmeldt: 29.april 2025 og 7. maj 2025
Dato for den faglige dialog: 3. juni 2025
Deltagere til den faglige dialog: Ozgii Mine Bas (leder), Michael Garset-Borg

(foraeldrerepraesentant), Henrik Hvenegaard
(foraeldrerepraesentant), Julie Lindberg (padagogmedhjzlper og
AMR), Jane Nielsen (Padagog og teamkoordinator og TR), Helene
@stby (Padagog i bgrnehaven), Malene Holst Klarskov
(paedagogisk konsulent), Katrine Madsen (paedagogisk konsulent).

Konklusion pa det paedagogiske tilsyn: (udfyldes af de paedagogiske
konsulenter)

Udviklingspunkter:

Lillebo skal drgfte mulighederne for udvikling af praksis omkring selvhjulpenhed.

Lillebo skal arbejde med udviklingen af praksis omkring hgjtlaesning (dialogisk lsesning).

Lillebo kan arbejde videre med hvordan den gode praksis, blandt andet omkring relationer, dels
fastholdes og udvikles.

De paedagogiske konsulenters kommentarer:

Center for dagtilbud og Skoler vurderer pa baggrund af den faglige dialog og observationerne, at Lillebo
uden yderligere vejledning kan arbejde videre med udviklingspunkterne frem til naeste ordinaere tilsyn.

Anvisning:
De paedagogiske konsulenters kommentarer:

Tilsynet gav ikke anledning til anvisninger.

Opfelgning fra sidste tilsyn: (udfyldes af dagtilbud)

Udviklingspunkter: Hvordan har | arbejdet med udviklingspunkterne siden
sidste tilsyn?
Hvordan kan Lillebo undersgge Vi har haft observationer fra hverdagen, som vi har drgftet
betydningen af brugen af Igbende til personalemgder, fx:
kaelenavne for inklusion og - Hvem giver kaelenavne — er det bgrn, voksne eller begge.
eksklusion i Lillebo, herunder - Erder bgrn der ikke far kaelenavne — hvorfor?
bgrnenes mulighed for selv at - Hvordan er bgrnenes reaktioner pa kaelenavne, samt
veelge kalenavne til og fra uanset hvordan det bruges i hverdagen.
alder? Disse drgftelser har givet anledning til yderligere refleksioner:
- Har bgrnene mulighed for at sige fra overfor kaelenavne.
- Hvordan kaelenavne bliver brugt, bade negativt og positivt.
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Refleksionerne har givet personalegruppen et mere nuanceret
billede af, hvordan kaelenavne pavirker feellesskabet, og hvordan
bgrn aktivt kan have indflydelse pa, hvad de vil kaldes.

Som udgangspunkt giver vi ikke bgrnene kaelenavne, men det kan
ske, at vi bliver pavirket af foraeldres kaelenavne til barnet.

Hvordan kan Lillebo fortszette
drgftelsen af, hvordan legepladsen
understgtter den integrerede
tankegang?

Dette har vi gjort ved at tage udgangspunkt i de styrkede
leereplaner, fx hvordan legepladsen fremmer barnets alsidige
personlige udvikling gennem tvaergaende laering, leg og samspil,
hvor bade vuggestue- og bgrnehavebgrn leger pa tveers.

Nar vi hver maned afholder stuemgder, planlaegger personalet en
maned frem ift. forskellige lege og aktiviteter. Legepladsen er en
aktiv del af planleegningen, samt hvordan vi bruger den i
forleengelse af vores indendgrs leeringsrum. Ydermere hvordan vi
kan bruge legepladsen, sa den understgtter den integrerede
tankegang, hvor vi laver aktiviteter som fx faellesskabsuge,
motionsdag, fredagssamlinger m.m.

Legepladsen ses som en naturlig forleengelse af vores paedagogiske
arbejde indendgrs. Derfor er vi opmaerksomme pa at planlaegge
lege, aktiviteter og forlgb, hvor vi starter inde og fortseetter ude -
eller omvendt.

Den integrerede tankegang handler ogsa om at inddrage bgrnene
aktivt med deres perspektiver om legepladsen. Bgrnene er med til
at bestemme, hvordan legepladsen kan bruges og hvad der kan
leges. Altsa at legene organiseres ud fra bgrnenes initiativer og
interesser, hvor de voksne fglger bgrnenes spor, hvilket styrker
deres engagement og selvbestemmelse.

Vi bruger ogsa legepladsen til at styrke feellesskaber pa tveers af
alder. De sma kommer ud pa den store legeplads og besgger/ leger
med st@rre sgskende og deres venner. Bgrnehavebgrnene spgrger
gerne om de ma komme ind til vuggestuen og lege med
"babyerne". Personalet i hele Lillebo har gode relationer til
bgrnene pa tvaers af hele huset, hvilket g@r at store som sma oftest
er pa besgg pa henholdsvis vuggestue- og bgrnehave legeplads. De
stprre vuggestuebgrn bruger ofte bgrnehavens legeplads og nyder
godt af samspillet med de stgrre bgrn, som fx giver de mindre en
tur pa cyklerne, og der opleves et omsorgsfuldt faellesskab.

De paedagogiske konsulenters kommentarer

Ingen yderligere kommentarer

Anvisninger:

Hvilke indsatser har | lavet?
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De pzedagogiske konsulenters kommentarer:

Tilsynet gav ikke anledning til anvisniger

Foraeldresamarbejde (Udfyldes af foraeldrerepraesentanter)

Hvordan oplever | samarbejdet
med dagtilbuddet?

Som forzeldre oplever vi et godt, teet og trygt samarbejde omkring
vores bgrns trivsel, laering of udvikling. Altsa generelt rigtig godt. Vi
far den ngdvendige information om laereplaner, hverdagen og
strukturen og der er abenhed omkring drift og beslutninger.

Dette kommer til udtryk ved daglig interaktion med naerveerende
og impdekommende personale, som har en felles tilgang til
samarbejdet med foraeldrene. Vi oplever en sammenhang mellem
udmeldinger fra personalet og de handlinger der sker i Igbet af en
uge i Lillebo. Der er tydelig information omkring tilbuddets
aktiviteter, som er specificeret pa de enkelte stuer, sa man som
foraeldre kan orientere sig i Igbet af dagen. | tillaeg til dette
uploades der billeder til Aula af hverdagens gang. Pa den made har
man som foraeldre mulighed for at kunne tale ind i vores bgrns
oplevelse af hverdagen.

Yderligere bliver vi som foraeldre informeret om de
lereplanstemaer, der arbejdes med i Ipbet af aret.
Leereplanstemaerne kommer i form af en beskrivelse samt en
SMTTE-model. Herved er vi som foreeldre godt informeret om
hvad, hvordan, hvornar, hvorfor der arbejdes med et tema.

Som foraeldre anser vi det altid som en mulighed, at kunne bede
om et m@gde med personalet, hvis man som foraeldre har behov for
at tale om sit barn og eventuelle udfordringer og bekymringer.

Vi oplever en leder som er tydelig i sin kommunikation, og som er
en synlig figur pa stuerne, hvilket giver en oplevelse af en leder
som ved hvad der foregar i hele huset.

Er der en tydelig
forventningsafstemning mellem jer
og dagtilbuddet?

Ja. Vi har aldrig vaeret uenige i den linje Lillebo lzegger.

| hverdagen meldes der klart ud pa stuerne (Aula) omkring
tidspunkter for afleveringer/afhentning, nar der er ture eller
aktiviteter som aendrer pa de ellers faste tider og rammer for
dagens program. Som forzeldre i Lillebo kan man finder et
overskueligt arshjul, hvori man kan danne sig et overblik over arets
gang. Dette er med til at give en forventning til deltagelse og
aktivitetsniveau i Igbet af aret. Der gives tydelig information
omkring tilmelding til feriepasning, feellesarrangementer osv. i god
tid.

Forzldre bliver involveret og hgrt i forbindelse med indkgring i
vuggestue eller i overgangen til bgrnehave, hvilket skaber gode
forudsaetninger for tydelige forventninger.

Der er erfaringer fra foreeldre omkring, at der aftales tydeligere
forventninger/aftaler i forbindelse med szerlige udfordringer hos
bgrns forlgb i institutionen.
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Hvad ville | gerne vaere med til at
udvikle pa?

Generelt fungerer stedet godt og i vores gjne optimalt. Hvis der
skal udvikles, er det pa de fysiske rammer, da bygningen er slidt og
udearealerne ogsa traenger lidt. Det er dog ikke kritiske tilstande
og der bliver Igbende gjort nye tiltag. Bgrnene er glade og
personalet trives, hvilket bgr veere fgrsteprioritet.!

Vi er som foraeldre optaget af at passe godt pa Lillebos veerdier,
menneskesyn og bgrneperspektiv, og bringe alle Lillebos kvaliteter
videre til de naste generationer af bgrn. Samtidig gnsker vi at
veere nysgerrig pa, hvordan vi fortsat udvikler tilbuddet i Lillebo, sa
vi kan fastholde personale, bibeholde institutionens hgje faglighed
og skabe de bedste fysiske rammer muligt. Yderligere gnsker vi i
samarbejde med leder og personale, at udvikle pa
implementeringen af Greve Kommunes nye falles Bgrne- og
Ungesyn.

Foraeldresamarbejde (udfyldes af de psedagogiske medarbejdere)

Hvilken systematik har | for
afholdelse af foreeldresamtaler?

Inden barnet starter i Lillebo har vi informationsmgde med
foreeldrene, hvor vi far hilst pa barnet og foraeldrene.
Under indkgring er vi i teet dialog med forzldrene og er
opmarksomme pa tryghed, tillid og godt samarbejde.

Folgende samtaler afholdes i Lillebo:

Trivselssamtale, nar barnet har gdet her mellem 3-6 mdr.
Overgangssamtale, nar barnet er pa ve;j til bgrnehave.
Stjernesamtale, nar barnet er pa vej i skole.

Til samtalerne tager vi udgangspunkt i dialogprofilen.

Derudover er der altid mulighed for at tage flere samtaler, hvis vi
som personale eller foraeldre har brug for det ift. barnets trivsel og
udvikling. Fx hvis barnet er udfordret pa den ene eller anden
made. Vi tilbyder ogsa samtale, hvis barnet fx er udfordret
sprogligt og der er brug for en handleplan.

Ydermere inviterer vi ogsa foraeldre med til ABEN dgr, hvor vi far
sparring og veerktgjer fra psykolog eller logopaed.

Overgangsarbejde
Hvad arbejder | med i jeres Fra august til april samles storbgrnsgruppen fra tre
storbgrnsgruppe? bgrnehavestuer to gange om ugen. Der fglger en voksen med fra

hver stue, sa bgrnene oplever det trygt, hvor de kan lzere hinanden
at kende pa tveers af bgrnehavegrupperne.
Storbgrnsgruppen arbejder med skoleforberedende aktiviteter
med fokus pa:
- Styrke bgrnenes selvhjulpenhed og selvstaendighed.
- Styrke bgrnenes modenhed, personlige og sociale
kompetencer.
- Forberede bgrnene pa skolestart gennem leg, leering og
struktur.
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- Skabe et seerligt og trygt faellesskab og ansvarsfglelse
blandt de zeldste bgrn.

Nar vi mgdes i storbgrnsgruppen, starter vi med at holde samling,
hvor vi snakker om hvem der er kommet, hvem der mangler,
hvordan vejret er, hvilken dag det er, og hvad der skal ske i Igbet af
dagen. Derudover gver vi med bgrnene at tale og fortaelle pa skift,
samt at lytte til hinanden.

Vi gver at modtage og udfgre kollektive beskeder.

Vi formidler vigtigheden af, at alle er aktive for at fa faellesskabet til
at fungere, fx at hjeelpe hinanden, rydde legetgj op efter sig selv og
hinanden, rydde op efter maden, haenge tgjet i garderober m.m.

B@rnene leger i store og sma grupper. Vi har fokus pa, at alle er
betydningsfulde for feellesskabet, vi er forskellige og at det er
accepteret, samt at man skal gve sig i at prgve at lege med andre
end de samme bgrn. Vi bruger Fri for mobberi kufferten, hvor vi
taler med bgrnene om at hjalpe hinanden, fx hvis nogen bliver
drillet eller ked af det.

Vi stgtter og guider bgrnene i, at blive sa selvhjulpne som muligt
ift. af og pakladning, toiletbes@g, holde orden pa egne ting m.m.
Til samling taler vi om, hvordan vejret er og hvilket t@j dagen
kraever.

Eksempler pa temaer i storbgrnsgruppen:
- Koloni
- Lucia
- Venskaber og fglelser
- Turtagning og ansvar
- Mig selv og min identitet
- Konflikthandtering
- Tal og bogstaver
- Besgg pa skoler

Hvordan arbejder | med overgange
mellem hjem, vuggestue og
bgrnehave?

Hjem til vuggestue: Nar et vuggestuebarn skal starte i Lillebo, sa
sender leder et velkomstbrev/folder til foraeldrene. Foraeldrene
ringer og aftaler et besgg og pa besgget aftaler vi en
indkgringsplan, som passes til barnets rytme.

Har barnet sgskende i huset, sa aftales der med foraeldrene at de
kommer forbi pa besgg, nar de fx afleverer/ henter stgrre
sgskende.

Den fgrste dag, saetter vi tid af til en god snak med foraeldrene. Vi
er i teet dialog med foreeldrene i indkgringsfasen og sammen
tilpasses planen ud fra hvorledes barnet reagerer.
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Overgang fra vuggestue til bgrnehave: Nar vi har fastlagt hvilken
stue, vuggestuebarnet skal ga i bgrnehave p3, sa starter relations
arbejdet. Personalet er opmaerksomme pa at hilse pa barnet og
skabe kontakt, samt at barnet tilbydes at komme pa besgg op til
flere gange. Vi opfordrer ogsa foraeldrene til at komme forbi
bgrnehaven ved fx afhentning. Der aftales en indkgringsplan pa ca.
en uge, som vuggestuen og bgrnehaven star for. Oftest er barnet
mere pa besgg op til indkgring.

Indkgringsplan deles med foraeldrene. Der afholdes en
overgangssamtale mellem vuggestue, bgrnehave og foraeldre.

Bgrnesyn

Hvordan arbejder | med Greve
kommunes bgrne- og ungesyn?
Greve kommunes bgrne- og
ungesyn | Greve Kommune

Pa et personalemgde blev Greve kommunes nye bgrne- og ungesyn
prasenteret for medarbejderne gennem et oplaeg, hvor vi
arbejdede i dybden med de 3 centrale kerneveerdier:

1 Bgrn og unge g@r det bedste, de kan

2 Bgrn og unges udvikling og trivsel er relationel

3 Alle bgrn og unge har ressourcer

Derudover har vi arbejdet med de teoretiske afszet for
kerneveerdierne:

Mentalisering

Det narrative

Det ressourceorienterede

| 2023 deltog samtlige medarbejdere i Lillebo i et opleeg fra HAFU.

| 2024 har vi pa personalemgderne arbejdet malrettet med
implementeringen af Greve kommunes bgrne- og ungesyn, hvor vi
har gennemgaet og diskuteret de bagvedliggende teorier og
kernevzerdierne, samt arbejdet med reflektionsspgrgsmal og
konkrete cases.

Derudover har vi fokus pa anvendelsen af skamreducerende
saetninger, samt pa forstaelsen af at bgrn altid ggr deres bedste de
kan, ud fra de forudsaetninger de har.

Medarbejderne i Lillebo har defineret en faelles kerneopgave:
“Vi skaber rammerne for et trygt, sundt, anerkendende og
udviklende laeringsmiljg for barn, uanset deres forudsaetninger”
hvilket afspejler Greve kommunes b@grne- og ungesyn.

Medarbejderne arbejder ogsa malrettet med narrativer i
bgrnefaellesskaber, hvor der ggres en indsats for at skabe nye
positive narrativer, ud fra det ressourceorienterede syn — bgrn ggr
det bedste de kan.

Bernefaelleskaber og bgrn i udsatte positioner

Hvordan sikrer I, at alle bgrn er en
del af bgrnefelleskabet?

For at sikre, at alle bgrn i Lillebo er en del af bgrnefaellesskabet, er
det vigtigt med en inkluderende tilgang, hvor vi voksne arbejder
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bevidst med dette. | Lillebo rollefordeler vi og er pa forkant, hvor vi
benaevner, stgtter, guider og rammesaetter, sa det er mere
forudsigeligt for alle bgrn at navigere i.

Vi arbejder i mindre grupper bade stuevis, men ogsa i grupper pa
tveers af stuerne, for at skabe bedre trivsel og udvikling. De sma
grupper giver os meget bedre mulighed for at styrke bgrnenes
relationer og iseer hjelpe dem, der har sveaert ved at danne
relationer.

Vi har stor fokus pa relations arbejdet og arbejder aktivt med
tryghed, forudsigelighed og naere/betydningsfulde relationer
bgrnene imellem og mellem bgrn og voksne.

Vi har en anerkendende tilgang, hvor alle bgrn bliver mgdt med
respekt og anerkendelse. Vi ser og hgrer det enkelte barn, og tager
dets perspektiv alvorligt.

Vi planlaegger og udfgrer aktiviteter, der kalder pa samarbejde, leg
og feelles oplevelser, hvor bgrnene kan bidrage med hver deres
ressourcer og styrker.

Vi voksne stgtter og guider, ogsa bgrn der kan veere i udsatte
positioner, hvor deres deltagelsesmulighed gges. Vi justerer
Igbende vores praksis, alt efter bgrnegruppens trivsel, behov,
deltagelse i feellesskabet.

Vi gar i bgrnehgjde, hvor vi er opmaerksomme pa de tre
laeringsrum som voksne. Vi gar foran, vi er ved siden af og vi er
bagved. Pa denne made er vi pa forkant og oplever mindre
konfliktfyldte faellesskaber.

Vi har et teet samarbejde med PPR, legeteket, familiecenteret m.m.
og bruger dem i vores sparring, omkring bgrn i udsatte positioner.
Vi har et godt og teet samarbejde med forzeldre, for at sikre en
faelles forstaelse, samt hvordan barnet kan stgttes bade i
institution og hjemme.

Vi har en struktureret og rutinepraeget hverdag, som giver de
bedste forudsatninger for leering og udvikling hos alle bgrn.

Vi har jeevnligt paedagogiske aktiviteter, omkring at veere venner.
Hvordan hjzlper vi hinanden, hvordan byder man sigind i legen,
hvad fgler jeg, dialogisk laesning omkring venskaber m.m.

Vi arbejder med “Fri for mobberi” kufferten for at styrke bgrns
venskaber og feellesskabsfglelse.
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Sprogarbejde

Hvordan inddrager | foreldrene i
sprogarbejdet?

I Lillebo er det vigtigt, at foraeldrene inddrages i sprogarbejdet og
at vi inspirerer og deler gode ideer til og med foraeldrene, pa fx
Aula, den daglige dialog og til samtaler.

Alle stuer har enten ugens eller manedens rim/ remse — dette
bliver delt med foreeldrene enten pa Aula eller barnet far en lille
plakat med hjem. Stuerne planlaegger deres aktiviteter ud fra det
givne leereplanstema, som vi har seerlig fokus pa og deraf
planlaegges der tematiske aktiviteter og dialogisk laesning ud fra et
konkret emne, som fx ugens dyr, farver, hvor kommer jeg fra osv.
Dette deles med foreeldre pa Aula — sa foraeldre ved hvad de kan
tale med deres barn om derhjemme. Fx nar vi arbejder med ” hvor
kommer du fra”? Sa inddrager vi foraeldrene saledes at de fx at har
en bog eller en sang med pa tysk, et tysk flag, mad man spiser i
Tyskland osv.

Vi har ogsa "feriekufferten” — Som udgangspunkt introducerede vi
den i sommerferien 2023 og det var et keempe hit. | barnets ferie
samler barnet og familien materialer fra ferien — fx en flot sten
fundet pa Skagen eller i farmors have, en busbillet fra @strig, en
muslingeskal fundet pa stranden osv — ting som barnet hjemme
kan samtale med familien om og nar barnet sa skal tilbage til
dagtilbud, sa kan barnet stolt fremvise sin feriekuffert og sikken
meget vi kan snakke om.

Vi oplever nu at flere bgrn har lavet feriekuffert ved andre ferier
end sommerferien. Det er sjovt. Foraeldrene og bgrn er ogsa gode
til at tage en bog med hjemmefra, om et konkret emne, som
optager barnet og vi kan ogsa denne anden vej efterlyse en bog,
om specifikt emne hos foraeldrene.

Der er 2 sprogansvarlige i Lillebo og de laver opslag i huset, haenger
sprogting op og skriver sprognyt pa Aula til foraeldrene. Det gjorde
vi her til paskeferien, hvor vi delte gode ideer til sprogarbejdet i
ferien, fx om stedbaseret laesning, hvor man anbefaler at tage
bgger med til det sted man skal besgge. Fx tag bog om skoven med
i skoven, tag en bog om at kgre bus med i bussen osv.

| dette sprognyt til foreeldre informerede vi ogsa om, at foraeldre
altid kan snakke med personalet pa stuen, hvis de har bekymringer
eller mangler inspiration og at de ogsa kan skrive til de
sprogansvarlige. Vi anbefaler ogsa legeteket. Der er godt
samarbejde mellem dagtilbud og foraeldre, hvis der fx er en
opmaerksomhed om sprogudfordringer hos et barn — sa laver vi
handleplan, har samtaler og deler ideer til barnets sprogudvikling.
Det kunne veere at vi kopierer en lille historie, som familien kan fa
med hjem, sa familien kan stgtte barnet i fx mundmotorisk traening
med historien ” rejsen til Afrika”.
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Der opleves et godt samarbejde og god opbakning mellem
foraeldre og dagtilbud, nar vi praesenterer de emner vi arbejder
med i Lillebo.

Evaluering og refleksion

Hvordan evaluerer I?

| Lillebo arbejder vi systematisk med evaluering, som en del af
vores paedagogiske praksis. Evaluering er et vigtigt redskab til at
sikre kvaliteten i det paedagogiske arbejde og til at udvikle og
tilpasse vores indsats, sa den bedst mulig understgtter bgrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Vi benytter SMTTE-modellen (sammenhaeng, mal, tiltag, tegn og
evaluering), som metode i vores evalueringsarbejde.
SMTTE-modellen giver os en struktureret tilgang til bade
planlaegning, refleksion og evaluering. Ved at arbejde med SMTTE
sikrer vi, at vores paedagogiske mal er tydelige, at vi har
gennemtaenkt tiltag, og at vi har fokus pa de tegn, vi gnsker at se
hos bgrnene, som resultat af vores indsats.

Evalueringen foregar Ipbende, bade som en integreret del af den
daglige praksis, hvor personalet observerer og reflekterer over
bgrnenes reaktioner og udvikling, og som mere systematiske
evalueringer i forbindelse med laereplanstemaer, projekter og
feelles temaer til stue- og personalemgder.

Vores paedagogiske refleksioner dokumenteres og drgftes i teamet
med udgangspunkt i SMTTE, hvilket sikrer en felles
forstaelsesramme og kontinuerlig udvikling af vores praksis, som
deles med forzldre via Aula.

Hvordan tilpasser | jeres
paedagogiske praksis efter
evaluering?

Evalueringerne danner grundlag for tilpasninger og videreudvikling
af vores paedagogiske praksis i Lillebo. Nar vi gennem SMTTE-
modellen vurderer, om vores tiltag har haft den gnskede effekt,
bruger vi denne viden aktivt til at tilpasse vores arbejde. Hvis de
tegn, vi har sat som succeser, ikke viser sig i tilstraekkelig grad,
drgfter vi i teamet, hvad der skal eendres — det kan vaere i vores
tilgang, metode, organisering eller i samarbejdet med bgrn og
forzeldre.

Ved at anvende SMTTE Igbende far vi mulighed for at reagere
praecist og kvalificeret. Det betyder, at vi ikke blot evaluerer pa
afsluttede forlgb, men ogsa tilpasser undervejs, hvis vi ser behov
for det. Pa den made er evalueringen ikke blot en afslutning, men
en aktiv del af en dynamisk proces, hvor vi hele tiden arbejder mod
at skabe de bedst mulige betingelser for det enkelte barns
udvikling og fzellesskabets trivsel.
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Referat af den faglige dialog (udfyldes af de paedagogiske konsulenter)

Opfalgning fra sidste tilsyn:

Til den faglige dialog forteeller Lillebo at de Ipbende har taget op til personalemgder, hvordan de bruger
kaelenavne. Lillebo er blevet opmaerksomme p3, hvad det ggr ved eksklusion og inklusions-tankegangen.
Det gav nogle gode snakke i forhold til hvem der fik kaelenavne og hvorfor. Lillebo har i den forbindelse
ogsa brugt relations-skemaer, for at se om der var en sammenhang mellem kaelenavne og relationen.
Lillebo blev opmaerksomme pa at nogle af b@grnene ikke gpnskede keelenavne.

Understgtte den integrerede del pa legepladsen. Lillebo fortzller, at der er teenkt meget over bade at
integrere inde og ude og vuggestue og bgrnehave.

Forzeldre og netvaerk

Forzeldrene fortzeller til den faglige dialog, at samarbejdet altid opleves godt, at der er tid til dialog og
man fgler sig set og hgrt. Det er bdde de padagogiske medarbejdere der har tid og Ozgii som leder.

Til den faglige dialog fremgar det, at der generelt i foraeldregruppen, at opleves en tilfredshed og at der
ikke er brug for at andre eller hjzelpe til at udvikle pa noget. Der opleves i foraeldregruppen, at der er
personale pa bgrnene.

Lillebo forteeller til den faglige dialog, at der ogsa opleves et rigtig godt samarbejde og nar der er
indkgring af nye bgrn, sa bliver der ogsa lavet en indkgring af nye foreeldre — samstemning, dialog og
forventningsafstemning.

Der opleves ogsa en god foraeldreopbakning.

Foraeldrene imellem prgver ogsa at skabe en god kultur imellem sig, og hjaelper til at der ikke bliver talt
negativt i b@rnehaven ogsa selvom det ikke er om bgrnehaven.

Trivsel og tryghed
Generelt ser vi at bgrnene bliver mgdt sensitivt og anerkendende i Lillebo.

Der ses ikke reguleringer men sensitiv guidning.

Det ses under observationerne at Lillebo har arbejdet med skamreducerende szetninger.

Til den faglige dialog fortzeller Lillebo, at der i vuggestuen har arbejdet med naervaerende voksne. |
bgrnehaven har de fokus pa intentionen frem for handlingen. Lillebo har ogsa arbejdet overordnet med
naervaer og omsorgsfuld guidning gennem drgftelser, videoer og den nyeste kvalitetsrapport.

Lillebo forteeller, at nar de har vikarer inde, sa er deres f@grste dag i huset altid som en ekstra voksen, sa
de kan blive oplzert af en af de faste. Lillebos faste personale er opmaerksomme pa at vaere rollemodeller
for vikarene og der er generelt ikke stor udskiftning af vikarerne.

Der arbejdes ogsa meget med feedback mellem de paedagogiske medarbejdere.

Der ses under observationerne, at de psedagogiske medarbejdere er fordel relevant bade inde og ude.

Til den faglige dialog fortzeller Lillebo, at de fast arbejder med Neaerveer, flyver og aktivitetsvoksen. Der er
pa legepladsen zoneopdelt.
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| vuggestuen arbejdes der meget med relationer pa tveers af stuerne, sa bgrnene kender de paedagogiske
medarbejdere sa der er mulighed for at skabe tryghed for bgrnene, nar der er brug for at kunne hjzelpe
hinanden. Derudover arbejdes der meget generelt meget struktureret for at skabe tryghed for bgrnene.

Bernehaven forteeller, at de ogsa er struktureret og arbejde med faellesskab og rg@de trad. Der arbejdes
med lereplanstemaerne falles i bgrnehaven hvor de tidligere har arbejdet individuelt pa stuerne med
det.

Der arbejdes med SMTT i bade bgrnehave og vuggestuen.

Der arbejdes ogsa pa tvaers af vuggestue og bgrnehave og det drgftes at det ogsa er muligt at tage ture
med de store vuggestuebgrn og bgrnehavebgrn.

Fllesskab og dannelse
Under rundvisningen med bgrnene fortzeller bgrnene at alle bgrnene har venner, bortset fra dem som
lige er startet fra vuggestuen, men det far de — ellers sa hjalper de store bgrn eller voksne.

Man ma ikke ga op pa hegnet, sa kommer der en voksen og hjzelper en ned.

Der ses under observationerne at bgrnene er gode til at lege sammen. De fa konflikter der ses undervejs,
er der en paedagogisk medarbejder som hjzlper til den videre leg.

Til den faglige dialog fortzeller Lillebo at de bliver glade for at hgre at bgrnene selv har en oplevelse af at
alle har venner, og det er ogsa noget de bemaerker at bgrnene har.

Lillebo forteeller til den faglige dialog, at hvis nogle af bgrnene har det sveaert og maske er kede af det pa
den vrede made, bliver bgrnene hjulpet til at skabe forstaelse og skabe venskaber.

De paedagogiske medarbejdere er opmaerksomme pa at hjelpe bgrnene til at se og forsta hinandens
intentioner.

Under observationerne ses at bgrnene generelt bliver opdelt i mindre grupper. Der ses at der er
mulighed for at veelge til og fra.

Det ses under observationerne at bgrnenes spor fglges.

Til den faglige dialog drgftes det hvad de paedagogiske intentioner er pa dagene. Lillebo forteeller, at der
er fast struktur pa stuerne, hvor der er samling og aktiviteter i mindre grupper. De aktiviteter som bliver
lavet hver dag, bliver planlagt en gang om maneden. Der tages udgangspunkt i hvad bgrnegruppen
kalder pa, hvad arstiden er og sa altid ud fra leereplanstemaerne.

Der arbejdes altid i temaer, sa leenge det fanger bgrnenes interesse.

Det ses under observationerne, at der er arbejdes en del med madmod. Det drgftes til den faglige dialog
at der under observationerne ikke bliver set sa meget selvhjulpenhed. Lillebo forteeller, at der arbejdes

med selvhjulpenhed ved spisesituationer til frokost.

Til den faglige dialog reflekteres der i grupper over selvhjulpenhed (se dagsorden):

Refleksionerne gav anledning til fglgende:
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- Der har vaeret meget fokus pa selvhjulpenhed til frokost

- Det har veeret lettere at undlade det om eftermiddagen og formiddagen nar der er faerre
personaler.

- Det vil veere noget som skal drgftes for det er interessant at kigge pa hvorfor vi egentlig ggr som
Vi gor.

- Det drgftes ogsa at der er drikkedunke, hvilket er noget som startet op under Corona.

- Der bliver brugt meget tid pa selvhjulpenhed ogsa i forbindelse med at laere at tage t@j af og pa.

- Dererdukse i bgrnehaven som hjazlper med at daekke bord

- Der er stor fokus pa at arbejde med selvhjulpenhed generelt i bgrnehaven

- Det opleves at bgrnehavebgrnene er ret selvhjulpne

- Foraeldrene vil gerne stgtte op om at kgbe t@j som bgrnene har lettere ved at gve sig pa selv at
tage af og pa

- Forealdrene oplever at der er stor fokus pa selvhjulpenhed

Leg og leering

Under observationerne ses der god variation af legetgj bade inde og ude og der er indrettet med rum i
rummene.

Der hgres under observationerne at de paadagogiske medarbejdere der bade satter ord pa hvad der sker
og udvide sproget.

Det ses under observationerne at der nogle fine intentioner med samlinger. Alle bgrnene deltager pa
deres niveau og der bliver skabt et godt feellesskab.

Der ses under observationerne at der bliver laest bgger hgjt og til den faglige dialog reflekteres der over
hvad forskellen er pa oplaesning og samtale om bggerne.

Felgende kom ud af drgftelserne:

- Det er vigtigt med bgger, men det kan ikke sta alene bade f@r og efter.

- Gerne flere bgger — mindre skaerm

- Der er bgger til radighed for bgrnene

- lvuggestuen er der holdt op med at vaere felles laesning

- Der blive kigget i b@ger og talt om dem.

- Dererogsa bgger i en kasse pa legepladsen, da det er vigtigt det ogsa er til radighed der.
- Det kan vaere en god afslapning for bgrnene at fa Iyttet til en bog

- Ved falles laesning med en hel bgrnehavegruppe bliver bgrnegruppen inddraget
- Det er vigtigt at leesning er en mulighed for at veere naervaerende voksne.

- Der er fokus pa dialogisk leesning

- Sprogligt dygtige bgrn

Evalueringskultur

Til den faglige dialog forteeller lillebo at de evaluerer pa stuemgder og personalemgder og kigger pa hvad
der virkede og hvad der ikke virkede. Fx kigges der pa hvis noget fungerer pa den ene stue og ikke pa den
anden — og hvad forskellen kan veere.

Ser ogsa hvilke tegn bgrnene giver og bgrnene i bgrnehaven bliver inddraget. Bgrnene er med til at
planlaegge og evaluere fx koloni.
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Foraeldrebestyrelsen bliver involveret i evalueringer hvor de har vaeret en del af noget.
Forzeldrene bliver involveret pa foraeldremgder i forhold til fx om det fungerer med ugeplaner og lign.
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