Fra skoleudviklingssamtalen i 2024 (til offentliggarelse): Karlslunde

Skolen anerkendes for fglgende:

Hvad En skole, der altid arbejder ihzerdigt p3,
at alle skal og kan lykkes
Hvorfor Fordi det er en skole, der insisterer pa

dialogen — at de fungerende

feellesskaber er ngglen til god trivsel —

fagligt, socialt og personligt.

Skolen arbejder for fglgende forandring:

trivselsmaling arbejder skolen med:

-At trivsel i indskolingen og pa
mellemtrin sgges styrket gennem
trivselsforlgb og fokus pa
feellesskabet (metoden er sakaldte
Diamantforlgb)

-At styrke faglig trivsel ved lavere
fravaer for de elever, der i dag har
et bekymrende fraveer.

Forandringen skabes pa grundlag af
viden fra forskning og skolens erfaringer
fra indsatser, fx med at inddrage
forzeldre i bgrnenes laesning.

Som et led i indsatsen gnsker skolen at
reducere den digitale pavirkning, som
opfattes som st@j. Forandringen foregar
gennem en lgbende dialog mellem
forzeldre, elever og skolen

Fokus/ Generel gget elevmotivation for At se en stigende motivation for at laese | Opna et mere konkret og formaliseret samarbejde

emne: leering og trivsel med gvrige fagpersoner (iser PPR, og
familieradgivning)

@nsket Med afsaet i de fire vaesentligste Skabe gode vaner og rutiner med at laese | Skolen efterspgrger szerligt et styrket samarbejde,

forandring: | parametre i den nationale helt fra indskolingen. nar det geelder arbejdet med enkeltelever i szerlig og

udfordrende mistrivsel. Og hertil at fa en konkret og
formaliseret faelles erfaringsopsamling pa de
samarbejder efterfglgende. Saledes, at vi far
opbygget en tillidsfuld og aktiv indsatskultur i det
tveerfaglige samarbejde, som gavner
leeringsmiljgerne pa de argange, der samarbejdes
om.

— At fa feelles fokus pa det, der virker; og sammen
gore mere af det, der virker...




