bod Greve
3& Kommune

Tilsynsrapport for: Vibemosen

Dato for observationerne: Anmeldt tilsyn: 13-12-2022, uanmeldt morgen: 08-12-2022,
uanmeldt eftermiddag: 29-11-2022

Dato for dialogsamtalen: 15-12-2022

Deltagere i dialogsamtalen: Ina Milo paedagog, Louise Halling paedagog, Jacob Havgaard

Hansen padagog, Martin Andersen Leder, Katrine Kingo Ladegaard
padagogisk konsulent, Malene Holst Klarskov paedagogisk
konsulent og Mette Harder Souschef CDS.

Fakta om dagtilbuddets opbygning | 4 grupper som er 2 vuggestuer og 2 bgrnehaver., Institutionen
(antal stuer, bygninger og lignende) | ligger i et plan, hvor bgrnene er delt ud pa 6 stuer. Der er 52
bdrnehavebgrn og 32 vuggestuebgrn. Der er tilknyttet 9 i
vuggestuen med to pa deltid under 25 timer, der er tilknyttet 7 i
bgrnehaven med en pa under 12 timer. Leder pa 37 timerog 3 i
kokkenet med to medarbejdere i flex under 10 timer.

Opsamling pa det paedagogiske tilsyn

Udviklingspunkter (opfglgning ved naeste tilsyn):

Hvordan kan Vibemosen sikre, at der bliver lavet sprogvurderinger i Hjernen og Hjertet?

Hvordan kan Vibemosen arbejde med at blive i tr@sten og vaerre nysgerrige pa bgrnenes fglelse i stedet
for at aflede?

Hvordan kan Vibemosen arbejde nysgerrigt med kgnsopdelte grupper, og hvilken betydning det har for
bgrnene?

Hvordan kan Vibemosen sikre, at bgrnene far mulighed for at gve sig i selvhjulpenhed — seerligt med
fokus pa maltiderne?

Hvordan kan Vibemosen arbejde med oplaering af vikarer?

De tilsynsfgrendes kommentarer

Den sprogansvarlige paedagogiske konsulent indkalder til et mgde i januar/februar, hvor der kan drgftes
hvordan opgave Igftes. Pa baggrund af observation og den faglige dialog, vurderer Center for Dagtilbud &
Skoler, at Vibemosen i forhold til de andre udviklingspunkter kan arbejde videre uden yderligere
vejledning.

Anvisninger Opfelgning:

De tilsynsfgrendes kommentarer

Ikke relevant

Anvendes under szerlige omstaendigheder:

Instruks — skaerpet tilsyn Opfglgning:
De tilsynsfgrendes kommentarer
Ikke relevant
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Opfelgning fra sidste tilsyn:

Udviklingspunkter: Hvilke indsatser har | lavet? Hvad har effekten af
indsatserne veeret?
Et nyt hus Vi har vaeret igennem en proces med nytankning og udskiftning af

personale. Stgrre abenhed og tid til fordybelse og ro, for bade
bgrn, foraeldre og personale.

Vi har matte dreje os 360 grader for at kunne taenke ind i en
kontekst der udmgntes i stgrre faglighed og samarbejde i bade
faellesskabet og individuelt hos personalet.

Ggre op med en kultur der ikke har vaeret god for personalet.

Sa der har ikke vaeret taget udgangspunkt i sidste tilsyn, da
verdenen er anderledes og der traengt til at blive ryddet op pa alle
niveauer i Vibemosen.

Vi har gjort op med en kultur hvor det var baret af mistillid, vi er et
sted nu hvor vi tager afszet fra, da der nu er ro. Det naeste ar skal vi
arbejde med de styrkede leereplaner mere konstruktivt.

De tilsynsfgrendes kommentarer

Til den faglige dialog fremgar det, at det psedagogiske personale stort set alle er nye, sa det opleves mere
som et nyt hus. De tre paedagogiske medarbejdere, der deltager i den faglige dialog, har alle vaeret ansat

i ca. 1 ar. Det paedagogiske personale beskriver, at de i starten godt kunne maerke, at det havde veeret en
sveer periode for Vibemosen.

Til den faglige dialog sp@rger de paedagogiske konsulenter ind til opfglgningspunkterne fra sidste tilsyn:

Til den faglige dialog fortzeller Vibemosen, at der inden opstart af nye bgrn, er en samtale med
foraeldrene, hvor lederen af Vibemosen viser dem rundt. Inden bgrnene begynder, er der ogsa en
samtale med forzeldrene sammen med den paedagogiske medarbejder, som skal vaere kontaktvoksen til
barnet. Til denne samtale er der en gensidig forventningsafstemning. Til den faglige dialog fortzeller det
paedagogiske personale, at det er vigtigt for dem, at forzeldrene er klar over, at de altid kan tage fat pa
personalet eller pa lederen af Vibemosen, hvis der er noget, som de har brug for at tale om.

Til den faglige dialog fortzeller det psedagogiske personale, at de i vuggestuen tilpasser indkgringen i
forhold til bgrnenes behov og foraeldrenes mulighed for indkgring. Vibemosen fortzeller, at det
overordnet handler om at skabe den tryghed barnet har brug for for at blive klar til at ga i
vuggestue/bgrnehave. Vibemosen vil gerne udarbejde en fzlles pjece, som kan udleveres til foraeldre
nar deres bgrn begynder. Pjecen skal primaert indeholde praktisk information.

Til den faglige dialog drgftes det, om Vibemosen fortsat arbejder med b@grnevaerdier. Her fortzeller
Vibemosen, at de bruger redskaber fra Fri for Mobberi. Fx anvendes stoplys, og der tales med bgrnene
om, at ‘gode haender giver gode venner’.

Det fremgar af den faglige dialog, at de padagogiske medarbejdere som deltager i den faglige dialog,
ikke har haft en drgftelse af, hvordan bgrnene oplever tonen fra de voksne. Rundvisningen med bgrn ved
dette tilsyn peger ikke p3a, at det for nu er relevant at tage op, medmindre Vibemosen slev finder det
relevant.
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Anvisninger: | det nye hus

Hvilke indsatser har | lavet? Hvad har effekten af
indsatserne veeret?

De tilsynsfgrende noterer, hvornar
der blev fulgt op pa anvisningerne
og hvad opfglgningen viste:

De tilsynsfgrendes kommentarer:

Der blev ikke givet anvisninger ved sidste tilsyn

Familie & netveerk:

Den paedagogiske lzereplan - Vi samarbejder med foraeldrene om bgrns laering:

Foraeldreperspektiv (Udfyldes af foraeldrerepraesentanter)

Hvordan oplever | samarbejdet
med institutionen i forhold til
bgrnenes trivsel, laering og
udvikling?

God dialog imellem foreeldreradet og leder, konstruktive input
omkring trivsel og udvikling.

Det har det seneste ar vaeret foraeldreradets fokus at forbedre
trivsel hos bade bgrn og personale — noget som vi ser vi stille og
roligt kommer i mal med.

Er der skabt rammer som giver
mulighed for dialog, indflydelse og
deltagelse?

Ja! Foreeldreradsmgder med leder hver anden maned, inddragelse
i ansaettelsessamtaler og aben dialog pa tvaers i institutionen. Gode
rammer som klart er forbedret det seneste ar.

Er der en tydelig
forventningsafstemning mellem jer
og dagtilbuddet?

For det meste. Foraeldreradet oplever at langt de fleste ting vi
aftaler med leder gennemfgres. En gang i mellem skal tingene
afstemmes tydeligere, men det er en del af kommunikation. Vores
klare forventning er at Vibemosen er et godt sted at vaere for alle
og leder er informeret om dette og bakker op.

Hvordan kan | som foraeldre veere
med til at styrke
bgrnefaellesskabet?

Viinkludere nar vi invitere til ting, ggr plads til alle og hjzelper til
der hvor vi ved der kan vaere udfordringer i at fa hjemme-kabalen
til at ga op. Samtidig har vi en aktiv facebook gruppe hvor forzeldre
kan dele og fa input til diverse, bl.a. legeaftaler, fedselsdage mv.

Hvad seetter | pris pa i
dagtilbuddet?

At det er et stort, abent hus. Vi er begraenset af fysisk plads, men
personalet ggr alt hvad de ggr for at inddrage hele huset og skabe
gode rammer for bgrnene.

Vibemosen er blevet et sjovere sted at veere bgrn, nu inddrages
ogsa balfaciliteter og ude liv i dagligdagen.

Hvad ville | gerne veere med til at
udvikle pa?

Flere initiativer omkring ude liv, ture og oplevelser for bgrnene.
Trivsel som raekker ud over de fire vaegge pa stuerne og som
inddrager pa tvaers af bgrnegrupperne.

Hvilken effekt oplever |, at
samarbejdet med foreeldrene har
for bgrnene?

Vi kan som foreeldrerad ikke lykkes, hvis ikke vi har en staerk
foraeldreopbakning. Vi ggr en stor indsats for at foraeldrene fgler
sig trygge i at aflevere deres bgrn og fgler at de har den
information der skal til — bade igennem dialog med os men szerligt
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ogsa med leder som er god til at dele i Igbet af ugen.

Hvis ikke at der er foraeldreopbakning til Vibemosen, sa er der
ingen institution. Bgrnene trives nar foraeldrene er trygge, sa
samarbejdet pa tveers hos foraeldrene er essentielt for at bgrnene
trives.

Samarbejde med foraeldrene (u

dfyldes af de paedagogiske medarbejdere)

Hvordan oplever | samarbejdet
med forzeldrene i forhold til
b@rnenes trivsel, laering og
udvikling?

VG: Vi oplever et godt samarbejde med engagerede foraeldre. Vi er
i en omkring barnets hverdag, daglig kontakt, for derved at styrke
samarbejdet og styrke barnets udvikling — en faelles trad med
barnet i fokus.

BH:Vi oplever en foraeldregruppe der har tillid til at komme med
input.

En foraeldregruppe med vilje til at veere medejere.

Hvordan har | skabt rammer, som
giver foraeldrene mulighed for
dialog, indflydelse og deltagelse?

Vi har et motto der hedder: Der er ingen spgrgsmal der er for
dumme, kun dem der ikke stilles.

Derfor er dialogen og gennemsigtigheden i hverdagen vigtig, vi
prever derfor at veere sa informative som vi kan, dog en proces der
altid er vigtig at tage op, gor vi det godt nok i det kommunikative.
Der er blevet etableret en kultur hvor foreeldre rad og foreeldre
forening giver medbestemmelse og ejerskab.

Hvilken systematik har | for
afholdelse af foreeldresamtaler?

Der afholdes 3 mdr samtaler med alle nye bgrn og i VG afholdes
overgangssamtale med udgangspunkt i dialogprofilen. Barnehaven
har samme koncept med samtale udfra dialogprofilen ved 5 ars
alderen og et status mgde/overgangsmgde omkring bgrn med
saerlige vilkar fgr skolen.

Hvordan sikrer | en tydelig
forventningsafstemning mellem
foraeldrene og jer?

Igennem gennemsigtighed og inkluderende samtaler i hverdagen,
findes vi sammen til en forventningsafstemning omkring deres
barn, og barnets hverdag. Vi er klare og zerlige i vores
kommunikation og bruger vores faglighed som fundament

Hvordan samarbejder | med
foraeldrene om at styrke
bgrnefaellesskabet?

Ved den inkluderende tilgang og brugen af Aula ved begivenheder
og dagligdags oplevelser for det enkelte barn og feellesskabet. Ved
foraeldremgder to gange arligt.

Vi har Igbende dialog med foraeldrene og igennem
bgrnefellesskaber vi observere, giver rad og input for at de har
mulighed for at styrke bade nye og gamle relationer i hjemmet og
institution.

Hvad ville | gerne have foreldrene
med til at udvikle pa?

Vi gnsker at foraeldrene forsat er en del af det arbejde vi har
pabegyndt som tager udgangspunkt i dagligdagen for alle bgrn i
Vibemosen, at vi sammen er med til at lave og udvikle pa en sund
kultur omkring paedagogikken og bgrnenes hverdag. At vi sammen
kan have en dialog og evaluering i foraldreradet, som giver
grobund for at vi ggr Vibemosen endnu mere steerk pa at barnet
altid er i fokus. At arbejdet med tidlig indsats ikke kn lykkes hvis
det ikke er i samarbejde mellem institution og hjem.

De tilsynsfgrendes kommentarer:
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Foraldrerepraesentanten som skulle have deltaget i den faglige dialog, var kort inde til mgdet for at
fortzelle, at hun var forhindret i at deltage. Foreeldrerepraesentanten fortalte her, at hun sammen med
foraeldreradet har udfyldt det skriftlige materiale og, at hun mener, at det er overordnet set er
repraesentativt for foraeldrene i Vibemosen.

Under observationerne ses, at foraeldrene ved afhentning af deres bgrn, ofte star uden for stuen og ikke
gar ind pa stuen. Til den faglige dialog forteaeller det psedagogiske personale, at det er et levn fra Corona-
perioden og, at det ikke er fordi foraeldrene ikke ma ga ind pa stuen.

Padagogisk kontinuitet:

Den padagogiske leereplan — vi arbejder med et leeringsmiljg for storebgrnsgruppen, der

skaber sammenhaeng til 0. klasse:

Hvordan arbejder | med
paedagogisk kontinuitet?

Der arbejdes med faste storegruppe dage og deri gves rutine og
stabilitet, samt emotionel regulering. Der er ogsa dialog med
modtagerskolerne. Vi arbejder med Fri for mobberi, som en
baerende del af deres sammenhold, forstaelsen for deres
forskelligheder og hvad de kan byde ind med i faellesskabet.

Hvilken effekt skaber det for
bgrnene? Tegn?

B@rnene opnar sociale kompetencer i et faellesskab der giver
bgrnene mulighed for individuelt og sammen med andre at forsta
dem selv og kunne agere i.

Evnen til at vente pa tur og lysten til at deltage i abent rum.

Samarbejde om indsatser

Hvordan samarbejder | med PPR
(paedagogisk psykologisk
radgivning) om indsatser?

Vi afholder konsultative formgder med PPR for at finde det rette
tilbud til de bgrn der har brug for denne stgtte. Vi modtager bade
Marta Meo og radgivning for personalet pa stuerne. Vi har taet
kontakt til alle instanser under PPR i samarbejdet omkring de bgrn
der matte have brug for en ekstra indsats. Meaerkbart at vores
samarbejde er baret af en positiv og fremadrettet indsats som
bade personale og foraldrene er inddraget i.

Hvordan samarbejder | med Center
for Dagtilbud & Skoler om
indsatser?

Vi fglger de retningslinjer der udmeldes og er i Igbende dialog
omkring nye tiltag og problematikker i hverdagen.

Dialogprofilen

Hvad peger dialogprofilerne p3,
som kunne veere et faelles fokus for
bgrnegruppen?

Dette er et udviklingspunkt, som vi kommer til bruge mere tid p3,
indsamle feelles data for at ggére overgangene lettere. Vi er i fuld
sving i og med vi har lavet de to nye grupper. Alle bgrn er blevet
testet og vi har udfra disse oplysninger udviklet samarbejdet med
bgrn og hjem.

Hvilke indsatser har | iveerksat pa
baggrund af dialogprofilernes
resultat?

Se ovenstaende — vi er i en proces hvor alt er i spil, dog nu med ro i
huset, sa der er mulighed for mere fordybelse og padagogisk
udvikling. Dog er paedagogikken altid i fokus i alle grupperne, vi vil
bare gerne mere &

De tilsynsfgrendes kommentarer:
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Det fremgar af den faglige dialog, at dialogprofilerne bliver brugt i samarbejdet med foraeldrene og, at
denne szerligt bliver brugt i overgangen til skole. Til den faglige dialog forteeller Vibemosen, at nar der er
noget som giver udslag i dialogprofilen, bliver der lavet saerlige indsatser over for de enkelte bgrn.

Trivsel & tryghed:

Den paedagogiske leereplan — Vi arbejder med laeringsmiljger, der tager hgjde for bgrn i
udsatte positioner

Bgrnegruppen:
Hvordan er bgrnegruppens Vi har delt bgrnene op i bade vuggestuen og bgrnehaven, sa man
sammensatning? arbejder med mingruppen, mellemgruppen og storegruppen. |

vuggestuen arbejder man pa tveers af de to grupper og der er
indefor det sidste halve ar, etableret en gruppe, Spirerne, som er
en overgangs gruppe af vuggestuebgrn der skal op i b@grnehaven.
| bgrnehaven er samme koncept, mini, mellem og storegruppen
der er gruppen af bgrn der skal i skole til April.

Bgrnegrupperne er relativ homogene, meget fa ressource

” svage ” bgrn, alle har meget at byde ind med.

Voksen — barn relationen:

Hvordan arbejder | med, at alle VG: Vi inddeler bgrnene i mandre grupper af 3-4 bgrn til en
barn bliver mgdt anerkendende i voksen. Vi forsgger at bruge paedagogiske tiltag med
samspillet med de paedagogiske udgangspunkt i Anette Prehn, hvor vi bruger ” hen imod
medarbejdere? saetninger ” fremfor ” ikke seetninger ”
BH: Vi har fokus pa den gode samtale bade imellem b/b b/v og
v/v.

Det betyder at vi bruger konstruktiv undren hvis vi oplever en
mangelfuld kommunikation og vi retter henvendelse direkte til
barnet uden at antage barnet ikke vil kommunikerer.

Hvordan vil | forsat styrke jeres Vi holder samtalen aben og beder om stgtte til afvikling eller
indsats omkring dette? specificering af problematik.

Hvilke(n) effekt og tegn forventer | | Vi guider bgrnene, sa de bedre kan navigerer i faellesskaberne,
at se hos bgrnene? hvilket er med til at give feerre konflikter og frustrationer hos

bgrnene i deres, i forvejen, travle arbejdsdag.
At vi oplever bgrn med mere fortzellelyst og tryghed til at vi kan
veere deres hjalper og advokat.

De tilsynsfgrendes kommentarer:

Under observationerne ses generelt, at de paedagogiske medarbejdere er anerkendende og
imgdekommende i samspillet med bgrnene. Der ses og opleves under den faglige dialog ogsa, at der
generelt er en positivtone mellem bgrnene og de paedagogiske medarbejdere.

Der ses under observationerne, at de paedagogiske medarbejdere er rettet mod bgrnene og, at den
voksen dialog som der er, er fagligt relevant.

Til den faglige dialog fortzeller det psedagogiske personale, at de genkender ovenstaende praksis og de
fortzeller, at det at vaere rettet mod bgrnene og mindske voksen-voksen snak er en kultur som de
oplever har aendret sig frem til feerre voksendialoger. Den padagogiske leder fortzeller til den faglige
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dialog, at det ogsa er en ledelsesopmaerksomhed, at de paedagogiske medarbejdere er rettet mod
bgrnene.

Under observationerne ses en opmaerksomhed pa at arbejde i mindre grupper og i det skriftlige
materiale beskrives det (ovenfor), at der i vuggestuen er fokus pa at inddele i mindre grupper af 3-4
bgrn. Til den faglige dialog fremgar det, at det i vuggestuen har vaeret svaert at dele op i sma grupper,
fordi der har veeret en del udskiftninger af paedagogisk personale pa den ene stue. Det psedagogiske
personale fortzeller til den faglige dialog, at det er planen, at vuggestuen igen skal arbejde med mindre

grupper.

Til den faglige dialog fortzeller det psedagogiske personale, at b@rnehaven er inddelt i aldersgrupper og
ind imellem k@gnsopdeling. Det drgftes til den faglige dialog, at det er relevant at kigge pa bgrnenes
behov og ikke opdele udelukkende pa baggrund af kgn. Vibemosen anbefales at undersgge pa hvilken
made kgnsopdelte grupper kan have betydning for lige udfoldelsesmuligheder.

Til den faglige dialog fremgar det, at det psedagogiske personale oplever, at det kan vaere sveert at fa
delt bgrnene op i mindre grupper, men Vibemosen forsgger, at 1 voksen kan ga pa tur med ca. 6 bgrn.
Det fremgar af den faglige dialog, at i den ene b@rnehavegruppe er de pt. 20 bgrn og 2 voksne.

Der ses under observation flere bgrn som har sut pa tidspunkter i vuggestuen, hvor de ikke skal sove.
Det fremgar til den faglige dialog, at det dr@ftes med bgrnene, hvornar de er klar til at aflevere sutten.
Det er vigtigt for den psedagogiske medarbejder, at der bliver trgstet uden sut. Vibemosen fortzller,
at det er drgftet med sundhedsplejerske og foraeldrene, hvordan det er hensigtsmaessigt at bruge sut.
Til den faglige dialog fortaeller Vibemosen, at bgrnehavebgrnene kun bruger sutten, nar de skal sove.

Det ses under observationerne, at der er variationer i forhold til trgst. De padagogiske medarbejdere
kan godt genkende det, men forteller samtidig, at de oplever, at der er bgrn, som har brug for
afledningen. De padagogiske medarbejdere fortaller, at de ogsa har erfaring med, at det at spejle
barnets fglelser f@rer til, at barnet hurtigere bliver klar til at indgar i leg/aktivitet igen. Det anbefales
Vibemosen at se bag om bgrnenes handling (grad) og veere nysgerrige pa, hvad det er det enkelte barn
fortzeller ogsa, nar det er bgrn som kan “hange fast” i graden.

Det paedagogiske personale fortzeller til den faglige dialog, at de oplever, at det kan vaere sveert at
oplzerer nye vikarer, da vikarer kommer dage, hvor der i forvejen er mere travlt pa grund af fravaer.

Til den faglige dialog drgftes fglgende refleksionsspgrgsmal:

Hvordan kan | som paedagogiske medarbejdere blive i trgsten, indtil barnet er klar til at indga i
leg/aktivitet igen?

Refleksionen gav anledning til falgende overvejelser/drgftelser:
- Flere ressourcer
- Fast personale
- Det kan veere et pres, hvis der er flere bgrn pa stuen som er kede af det o,g hvis man mangler
faste personaler.
- Klar kommunikation mellem medarbejderne, sddan at man er tydelig omkring, hvad der er
brug for hos det enkelte barn.
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Dannelse & feellesskaber:

Den paedagogiske leereplan — Vi arbejder med et fysisk, psykisk og aestetisk bgrnemiljg

Den paedagogiske leereplan — Vi arbejder med laeringsmiljger, der tager hgjde for bgrn i

udsatte positioner

Dannelse og bgrneperspektivet:

Hvordan sikrer |, at bgrnene
oplever, at de har indflydelse pa
udformningen af dagligdagen og
aktiviteterne?

VG: Bgrnene er med til at vaelge sange til morgensamling. De kan
vaelge hvad legetgj eller bgger, der enten er i en kasse, star
fremme eller er pa en hylde til at lege med. Pa legepladsen tilgar
de det de har lyst til at ga i gang med, eller holder en voksen i
handen og gar pa opdagelse.

BH: Vi har oprettet bgrnerad, hvor de er dagsordensattende.
Derudover har vi et miljg hvor mennesket star over “plejer” og vi
udforsker sammen og fglger barnets nysgerrighed.

Hvordan inddrager | bgrnene i
hverdagen?

VG: Vi arbejder med dagens hjzelper, vi vaelger et barn hver dag
der hjelper med at hente madvogn og drikkedunke ud.

BH: Vi tager udgangspunkt i barnets kompetencer og derigennem
tilretteleegger vi graden af deltagelsen og hvilke mal der szettes.

Hvilken effekt har det for bgrnene,
at de har indflydelse pa deres
hverdag og bliver inddraget i
hverdagen?

VG: Barnet far styrket deres sociale kompetencer, nar de
interagerer med de andre bgrn om hvis drikkedunk, der deles ud.
Alle far en oplevelse af at hgre til, de udvikler empati, samt de far
erfaring i at indga i et forpligtigende faellesskab.

BH: Vi ser faerre konflikter og oplever gget selvforstaelse hos
bgrnene.

De er mere i balance og er pa og deltagende i hverdagen.

Feellesskab og Inklusion:

Hvordan arbejder | med
bgrnefellesskaber?

VG: Sma grupper hvor vi har fokus pa relationer og barnets egne
kompetencer. At bgrnene fgler sig set og hgrt nar de er sammen i
en samling. At vise dem vejen pa legepladsen, nar de er nysgerrige
pa deres venner eller de stgrre bgrn.

BH: Vi har bgrn med forskellige behov og muligheder, ved hjzelp af
planlaegning og diverse malsaetninger, kan vi pa tveers af institution
sammensatte grupper hvor der er fokus pa proces og produkt.

Hvordan styrker | indsatser
omkring bgrn i udsatte positioner?

Vi observerer og evaluere Igbende barnets position med bade
foraeldrene og kollegaerne. Vi vurderer hvilke handlemuligheder vi
har parat og hvilke vi skal sgge stgtte til.

Hvilke indsatser har | som
forebygger eksklusion i
bgrnefaellesskabet?

Vi har voksenstyret aktiviteter og har anerkendende samtale med
den pageeldende bgrnegruppe. Vi kan dermed satte det udsatte
barn i en ny eller redefineret position uden at fjerne barnet for
dets relationer. Derudover bruger vi fri for mobberi.

De tilsynsfgrendes kommentarer:

Til den faglige dialog fremgar det, at bgrnene far indflydelse gennem bgrneradet. Bgrneradet er en lille
gruppe bgrn fra hver bgrnehavegruppe, hvor der er 5-6 bgrn, som taler ssmmen med en paedagogisk
medarbejder i ca. 20 min. Her taler de om, hvordan de gerne vil have deres bgrnehave skal veere, for
eksempel, hvor og hvordan man skal vinke til sine foraeldre om morgenen. Pa nuvaerende tidspunkt er
der veere en pause i bgrneradet fordi, der har veeret udskiftning af personalet.
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Der ses under observation, at bgrnene har indflydelse pa deres dag. Vi ser ogsa under observation, at der
er variation i forhold til selvhjulpenhed. Det ses, at bgrnene opfordres til selv at tage t@j af og pa men, at
de padagogiske medarbejdere gser maden op. Til den faglige dialog fortzller de padagogiske
medarbejdere, at det er et levn fra Corona, at det ikke er bgrnene som @ser op, at det er en mistet
praksis, de rigtig gerne vil genopfriske igen. Vibemosen opfordres til at kigge p3, at b@rnene selv gser op.

Under rundvisning med bgrnene, bliver bgrnene spurgt, om der er noget, som man ikke ma i
bgrnehaven? Bgrnene svarer, at man ikke ma sl3, rive, sparke, nive, bide, skubbe, spaende ben, kaste ting
ud af vinduet, kravle pa mgbler eller pa legehuset, ikke drille hinanden og ikke sige ‘du ma ikke veere
med’. Adspurgt, om hvad der sker, hvis nogen ggr det alligevel, svarer bgrnene: Sa kommer jeg (barnet
selv) eller en voksen, som siger, at det er at drille. Sa siger man det bare til en voksen. Nogen skal sidde i
hjgrnet og se, hvad kgkkendamen laver — det er kun to bgrn, som det virker for. Man kan ogsa veelge en,
som man ma ga ind at lege med. Til den faglige dialog forteeller det paedagogiske personale, at det er
rigtigt, at b@rn, hvis de har haft en konflikt bliver tilbudt at komme ind at lege i stedet, men at de
paedagogiske medarbejdere fglger op.

Til den faglige dialog fremgar det, at bgrnene far lov til at veere inde i faellesrummet, nar de andre bgrn
er udenfor pa legepladsen. Aftalen er, at bgrnene gerne ma veere i kgkkenet/alrummet. De padagogiske
medarbejdere fortaller, at det ofte er bgrn som selv forteeller, at de har brug for en time-out, og sa far
de lov til at komme ind. Det kan ogsa veere bgrn, som har brug for en pause fra for eksempel sgskende i
vuggestuen. Det kan bade veere i husets faellesrum eller pa en stue, at bgrnene far lov at vaere

Under observationerne ses fa konflikter som primaert er samspilskonflikter. Her ses ogsa variation i
praksis fra de paaedagogiske medarbejdere. Variationen bestar i, hvor meget det padagogiske personale
benaevner, hvad der sker i situationen.

Til den faglige dialog fremgar det, at fri for mobberi bliver brugt i bgrnehaven og, at bgrnene bruger tegn
fra fri for mobberi.

Til den faglige dialog bliver der i to grupper reflekteret over:
Hvordan vil | gerne danne bgrnene til at handtere konflikter? Hvad @gnsker | at bgrnene skal lzere?
Det gav anledning til fglgende drgftelser/overvejelser:

- Den gode historie — ggr mere af det der lykkes.

- Atseette sigind i hinandens fglelser, oplevelser og kultur
- Padagogisk bagdgr — give alternativer

- De voksne skal veere mere transparente — kropssprog

- Leere bgrnene selvregulering

- Leere bgrnene konflikthandtering.

- Redskaber til at handtere egne fglelser
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Leg & lzering:

Den paedagogiske leereplan —vi arbejder ud fra at legen er grundlaeggende i

laeringsmiljgerne, og at legen har en veerdi i sig selv

Den padagogiske leereplan — vi arbejder med paedagogiske laeringsmiljger gennem hele

dagen

Sprogindsatsen:

Hvilke metodiske overvejelser ggr |
jer om sprogindsatsen?

VG: Vi har et sproghjul som vi setter bgrnen i og forsgger at
vurderer pa ny hver 3 — 4 maned.

Feelles: Vi arbejder med sproget gennem rim og remser, synger og
laver fakter. Vi

Hvordan bruger |
sprogkoordinatorens
kompetencer?

[Se under de tilsynsfgrendes kommentarer]

Hvornar sprogvurderer i bgrn?

Vi sprogvurderer bgrnene gennem dialogprofilen

Hvem sprogvurderer bgrnene?

Vi har haft Charlotte og Hanne til dette, lige pt har vi Gitte som har
pravet det. Sa vi skal have to medarbejdere pa kursus ndr disse
bliver meldt ud igen.

Hvilke kvalifikationer i forhold til at
sprogvurdere bgrn, har de, der
foretager sprogvurderingerne?

Vi skal oparbejde en ny kultur med nye sprogkyndige.

Hvordan fglger | op pa
handleplanerne?
Inddragelse af foraeldrene?

Vi har et teet samarbejde med PPR, logopaederne omkring de bgrn
vi har indstillet til at fG stgtte omkring sproget. | dette arbejde er
foraeldrene i taet samarbejde med logopaed og personalet pa stuen.
Der afholdes opfalgende mgder og logopaeden har timer med det
enkelte barn.

De fysiske laeringsmiljger:

Hvordan har | arbejdet med at
udvikle de fysiske leringsmiljger?

Vi bruger vores udearealer utroligt meget, vi er minimum ude med
alle bgrn 2 timer dagligt. Vores udearealer er fantastiske , der er
alle former for muligheder i denne ramme, og den er lavet som et
leeringsmiljg i sig selv, den er delt op udviklingszoner med
aktiviteter overalt.

Indefor har flere af stuerne delt stuen op i min omrader hvor
bgrnene kan tilga det de gerne vil. Lave sma rum i rummet.

Sa der er plads til fordybelse, spil, tegne, hgre historie, lege med
andre bgrn i kgkkenet eller bare veere. Selvom der ikke er meget
plads, har de fleste stuer formaet at bruge pladsen optimalt som et
leeringsmiljg

Hvordan skaber de fysiske
leeringsmiljger effekt for bgrnene
hos jer?

Vi kan se effekten af disse laeringsmiljger ved at, det kommer til
udtryk i gget empatisk tilgang og lyst til at inddrage nye bgrni
legen.

Hvilke indsatser vil | arbejde med
fremadrettet?

Vi starter op pa a blive certificeret idraetsinstitution fra februar
2023 hvor vi vil bruge vores ydre og de indre fysiske laeringsmiljger
til at styrke leg og bevaegelse som er grundlaget for en
idreetsinstitution, Neermiljget der allerede bruges meget, vil ogsa
indga i en stgrre forstaelse for den diversitet vi omgas af. Vand,
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strand, marsk, marker, legepladser og ikke mindst vores egne
fysiske rammer som vi inde i huset hele tiden har fokus p3, for at
styrke et godt bgrnemiljg. At grovmotorisk leg skal styrke
selvtilliden i de andre laeringsrum

Leg:

Hvordan understgtter | legens Vi afholder os fra at definere begreber og stiller os i paedagogisk
muligheder og giver den veerdi i sig | kontekst foran, bagved eller ved siden af nar der leges. Vi har altid
selv? en padagogisk bagdgr, hvis vi maerker barnet har brug for en

anden tilgang til det vi laver.

Hvordan arbejder | med balancen Vi har fokus pa at ikke styre legen udfra hvad den voksne vil. Vores

mellem den bgrneinitieret leg og bprnerad skal vaere en direkte linje til hvad bgrnene gnsker at lave
aktivitet i forhold til voksenstyret i hverdagen, herunder legens betydning for dem. Vi er dogien
leg og aktivitet? fase hvor.

Vi bruger leereplanerne som en retningsseettende krydsliste og
bruger den som en ligesa vigtig del af barnets dannelse som
selvstyrende fantasileg.

De tilsynsfgrendes kommentarer

Til den faglige dialog drgftes det, at den paedagogiske lzereplan bliver brugt som krydsliste og rettesnor.
De padagogiske medarbejdere fortaeller, at de supplerer hinanden sadan, at den psedagogiske laereplan
bliver daekket. Vibemosen skal i januar pa hver stue, vaelge sig ind pa leereplanstemaer, som de skal
arbejde med i 3 maneder. Det fremgar af den faglige dialog, at Vibemosen skal vaere opmaerksomme p3,
at leereplanen har flere overskrifter end de 6 laereplanstemaer. Vibemosen anbefales at tage kontakt til
de paedagogiske konsulenter, hvis der vurderes behov for yderligere vejledning.

Under observationerne ses der mange forskellige typer af legetgj, som er til radighed for bgrnene. Det
ses under observationerne, at der er en opmarksomhed pa at indrette rum i rummene. Der ses en smule
rod under observationerne, som Vibemosen med fordel kan sendre pa.

Under rundvisningen med bgrnene fortaeller de adspurgt om, hvor de bedst kan lide at lege, at de bedst
kan lide at lege i stillerummet med tingene pa hylderne og med Playmobil og, at de godt kan lide at tegne
der hvor der er plads. De kan ogsa godt lide at fa lov til at hjeelpe kgkkendamen, hvilket de fortzeller, at
de indimellem kan fa lov til, hvis de er kede af det om morgenen. Udenfor forteeller bgrnene, at de bedst
kan lide at lege ved en busk, hvor der hanger nogle skovle, hvor de leger far, mor og bgrn og onde, der
har stjalet Tinka-nissehuer. Bgrnene fortaeller, at man kan lege uden at de voksne kan se en, i skoven.

Under observationerne ses, at der pa stuerne er pyntet op med bgrnenes produktioner. Det anbefales til
den faglige dialog, at der Igbene overvejes om udsmykningen er relevant.

Under observationerne ses og hgres hgjtlaesning, sange og sanglege og, det hgres generelt, at bgrnenes
initiativer bliver benzevnt og bekraeftet. Til den faglige dialog gives en lille opmaerksomhed pa ikke at
referere til sig selv ved fornavn i vuggestuen, men laere bgrnene “jeg” "mig”.

Til den faglige dialog drgftes, hvordan Vibemosen sprogvurderer bgrnene. Vibemosen fortzeller, at den
paedagogiske medarbejder, som har veeret ansvarlig for sprogvurderinger, er stoppet. Det anbefales til
den faglige dialog, at der bliver et fokus pa dette, sa der fremadrettet kan blive sprogvurderet i
programmet Hjernen og Hjertte. Efter den faglige dialog har de padagogiske konsulenter i samarbejde
med deres kollega, som har fokus pa sprog kigget pa Vibemosen sprogvurderingsdata. Da der ikke har
veeret sprogvurderet bgrn i 2022, har de paedagogiske konsulenter kontaktet lederen, der forteller, at
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der ikke har veeret bgrn i 2022, hvor de padagogiske medarbejdere har bekymret sig for b@rnenes

sproglige udvikling.

Evalueringskultur:

Den paedagogiske laereplan — hvad er vores (de padagogiske medarbejderes)

forudsaetninger for at arbejde med laeringsmiljger?

Evaluering og refleksion:

Hvilke indsatser har | ivaerksat i
forhold til at etablere en
evalueringskultur og hvordan?

Vi evaluerer Igbende i bade stue og personale mgder.

Dog er dette et fokus punkt for Vibemosen det naeste ar, vi skal
oparbejde en mere gennemsigtig og rammende evalueringsproces,
sa vi ikke mister data.

Hvordan arbejder | med en
metodisk systematik?

Der afholdes stuemgder hvor alle bgrn ” vende ” og hvor
personalet har en dagsorden de skal igennem. Vi afholder
personalemgder hver maned , undtaget juli, august og december,
hvor vi hver anden gang har afdelingsmgder, hvor afdelingerne har
to timer til radighed.

Nar vi planlaegger aktiviteter og indsatser seetter vi samme tydelige
mal og tegn, sa alle kan se sig ind i denne kontekst.

Hvordan far | Igbende tilpasset den
padagogiske praksis, | forhold til
det, som | udleder af
evalueringerne?

Ved at have fokus pa det der besluttes og huske hinanden pa de
aftaler der er indgaet, vil den padagogiske praksis hgjnes og
styrkes, da der konstant er fokus pa barnet. Derfor er alle mgder
berammet af referat og handleplaner for det der skal arbejdes
med.

Vi har bade formelle og uformelle samtaler i personalegruppen,
hvor implementeringen tilpasses.

Hvordan har | sikret
medarbejdernes muligheder for
refleksion i forhold til evaluering og
metodisk systematik?

Dette er et punkt hvor vi som vi kommer til at arbejde med det
naeste ar. Iseer refleksion pa tvaers og en systematik der ggr at alle
foler sig hgrt i deres praksis. Vi har snakket om paedagog mgder pa
tveers af stuerne for at styrke de tiltag vi tager i hverdagen. Vi har
en kalender og informationsbog som vi alle bruger, denne er alle
orienteret om at skulle laese, sa alle har de samme informationer
omkring hvordan huset ser ud samme dag.

Kompetenceudvikling:

Hvordan har | arbejdet med
kompetenceudvikling?

Vi vil meget gerne kunne sende personaler pa
kompetenceudviklings kurser, nar disse udmeldes og tilbydes. Dog
har det sidste ar vaeret vigtigt for alle at finde os selv og se pa den
r@de trad vi gerne vil fglge sammen. Vi kommer dog til at bruge
konsulenter eller aktgrer der ved noget om det vi gerne vil, for at
fa tanker udefra som kan fa os op i et metaperspektiv for at kunne
udmgnte og udleve det i hverdagen.

Hvilke behov for
kompetenceudvikling har |
fremadrettet?

Se ovenstaende — vi kommer til at byde ind pa forskellige omrader
fra forskellige interessenter det naeste ar. Peed konsulenter, PPR og
kurser der udbydes af kommunen eller fagforeningerne
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Hvordan skal Ved at medarbejderne er bedre klaedt pa, tidsmaessigt og

kompetenceudviklingen skabe udviklingsmaessig indefor det paedagogiske fag. Vil dette ogsa

effekt for bgrnene? hgjne arbejdet med bgrnene i hverdagen, denne effekt skal kunne
ses i praksis og i b@rnenes trivsel.

De tilsynsfgrendes kommentar:

Til den faglige dialog fremgar det, at Vibemosen arbejder med evalueringskultur. Dette gg@r de fx, nar der
har vaeret arbejdet med nogle forskellige temaer, hvor de skriver evalueringer af forlgbene ned.
Vibemosen forteeller, at det ogsa gg@res jaevnligt til stuemgder, hvor det drgftes, hvordan der kan
arbejdes fremadrettet.

Vibemosen forteeller til den faglige dialog, at de inddrager bgrn og forzeldre via Aula. Nogle gange bliver
der haengt ting pa dgren, sa de bliver oplyst omkring, hvad der er laves pa stuerne, og sa kommer
foraeldrene nogle gange og responderer pa dette. Til foraeldrem@der evalueres der ogsa overordnet pa,
om forzeldrene har nogle gnsker til ndringer eller lign.

| vuggestuen oplever de ikke, at foraeldrene er sd meddelsomme. Det handler mere om, hvordan det
enkelte barn har det.

| 2023 gnsker Vibemosen med idreets-certificeringen at give bgrnene selvtillid og selvvaerd og at bruge
nermiljget.

Sidelaf1l

Confidential




