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Hvad er formalet med i dag?

Samle op pa arbejdet fra sidst
- Arbejde videre, hvor vi slap med de forelabige anbefalinger

- Gore klar til at vi far geester pa besag - forsta roller, opgave og

forberede sporgsmal

- Modtage input og bidrag fra andre borgere i Greve, som vi kan

tage med i det videre arbejde.

- Lytte til hvad politikerne er optagede af og hvordan

borgersamlingen bedst kan hjeelpe dem.




Borgersamlingens forlﬂb
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Samling1 | Samling 2 / Aben Samling 4 Samling5 | Lancering
samling
Formal
 Mgde « Styrker og  Inspirere og Arbejde med de | « Faerdiggere | - Overbringe
hinanden udfordrlnger invitere endnu endelige anbefalinger anbefalinger
flere til at veere anbefalinger. til byradet
« Hvader « Laveden med i dialog * Praesentere
opgaven? forste skitse Praesentation anbefalinger | -+ Offentlig-
til « Fafeedback pa og feedback fra gorelse
* Ny viden anbefalinger jeres arbejde. hinanden
+ Tak!
« Dialog med
byradsmed-
lemmer
Dato 28. februar 16. marts 3. april 27. april 30. maj 26. Juni
kl.17-21 kl.10-17 k.17 -21 kl.10-17 kl.17-21 KI.15.30-16.30




DEMOCRACY
Program

Del 1 18.45 Praesentation af det forelobige arbejde

v. borgersamlingens medlemmer
17.00 Velkommen og gennemgang af i dag

18.50 Dialog og feedback
17.15 Arbejde med forberedelse til den

abne del 19.40 Opsamling og plenum snak

17:50 Let aftensmad 20.00 Tak for nu (gaesterne tager afsted og vi

gar op til politikerne i kantinen)

Del 2

18.20 Dorene abner for gaesterne 2010 Velkommen tiL byradet

18.30 Velkomst og introduktion 20.15 Lyt til politikernes perspektiv og behov
v. Marc Genning og Johan Galster
20.30 Faelles samtale om anbefalinger
18.45 Praesentation af det forelobige arbejde

i 21.00 Tak for nu
v. borgersamlingens medlemmer




Jeres opgave ved abne del k| 18.30-20.00

- Byde dagens geester velkomne ved jeres borde - “bordet rundt”

- Preesentere udvalgte dele af jeres arbejde og de spargsmal - (spgrgsmal som
| far mulighed for at forberede om lidt)

« Veelg en bord-veaert, der praesentere jeres forelgbige arbejde (veelges om lidt)
- Veaelg en bord-skribent, der noterer input pa plakat (vaelges om lidt)

- Fortseet jeres arbejde - og medlemmer der ikke var der sidst, bidrager med
input pa linje med andre borgere

« Feelles tjek-ud kl. 19.50 - med dagens gaester
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Jeres opgave ved madet med politikerne kl. 20.10-21.00

« Vi mades med politikerne i kantinen
- "Fiske-bowle” i to rundkredse

« Lyt hgijt til politikernes perspektiver og hvad de seerligt
er optaget af at fa hjaelp til

« Skriv ned hvad du hgarer politikerne er optaget af i
forhold til jeres arbejde (vender input i plenum)

- Dialog med politikere i mindre grupper om
forventninger og hvordan jeres anbefalinger bedst kan
hjeelpe dem
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Kerneopgave

"Vi har brug for din hjselp til at ﬁ‘\

< ANBEFALINGER

forestille os fremtidens velfeerd i ﬂ\', ® j\a/ 8
Greve kommune"” A ﬂ

» Det er jeres opgave er at komme med anbefalinger og udpege balancerne i
forhold til fremtidens velfserd i Greve

« Det er politirernes opgaver at beslutte og designe losningerne
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Resumeé: Veje at ga med velfaerdstendenser

Fortsaet somidag Samskabelse

Frit valg

Velfaerdsteknologi sl -
individualisering/ privatisering

Find flere penge Forebyggelse

Alternativ:
Benchmark / best practise
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1. Fortseet som idag

"Jeg synes kommunen skal fortsaette med at gore somii
dag - ogsa selvom det kan betyder ringere velfaerd for
Greve i fremtiden”

0% o 0 100%
25% 50% 75% (Enig)

(Uenig)
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2. Velfaerdsteknologi

"Jeg synes, at vi skal ga foran med at bruge flere moderne
teknologiske lgsninger i velfaerden - ogsa selvom nogle vil
kunne opleve at magde faerre mennesker fra kommunen”

0% 100%

(Uenig) 25% 50% 75% (Enig)
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DEMOCRACY
3. Forebyggelse

"Jeg synes, at politikerne skal prioritere at investere
meget mere i forebyggelse - ogsa selvom det kan
betyde faerre midler til service for den enkelte borger -
her og nu”

0% o 0 100%
(Uenig) 25% 50% 75% (Enig)

14
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4. Samskabelse

"Jeg synes, at borgerne i hgjere grad skal hjaelpe
kommunen med at udfeore opgaver og finde lgsninger
sammen - fremfor at det er kommunen, der star med
opgaven alene”

0% 100%

(Uenig) 25% 50% 75% (Enig)

16
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5. Frit valg

"Jeg synes, at borgerne i hgjere grad skal kunne til- og
fraveelge, hvilken form for hjaelp de har brug for - ogsa
selvom det ikke sikrer samme kvalitet og
serviceniveau til alle”

0% 100%

(Uenig) 25% 50% 75% (Enig)




WE DO
DEMOCRACY

19



WE DO
DEMOCRACY

6. Find flere penge

"Jeg synes, at kommunen skal investere i at finde flere
penge til fremtiden - selvom det kan betyde faerre
penge til velfaerd i dag”

0% 100%

(Uenig) 25% 50% 75% (Enig)

20
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Opsamlinger pa tvaers af grupperne

HVAD ER DILEMMAERNE | FREMTIDENS VELFARD?

Opsamling
1. Relationelle og etiske overvejelser: * pétveors of tendenserne var der faigende pointer: [
. - . HVAD VIL VI HAVE MERE AF?
« Balancen mellem teknologiske fremskridt og bevarelse af etisk og i
. 1. Automatisering og brug af teknologi:
relationel velfaerd. o "
Brug af kunstig intelligens (Al) til at aflaste administrative opgaver.
. . . Brug af Al og til at reducere i opgaver.
« Behovet for at prioritere "need to have" over "nice to have" uden at brug A1 dokumentationsarbeid oghor detgiver mering.
gé pé kompromis med Velf&rden, ::er:’:‘e:ss:;i;z;zvnhlLZtulnmd;:]:r{;e"?:;r.eagudr\vnetekna\cglsom3D-b\|lederag

2. Bedre kvalitet og personlig pleje:
Flere ressourcer til at tilbyde bedre og mere personlig pleje, iszr til ldre og unge.
Fokus pa at tilbyde individuelle og kvalitative velfzerdstilbud frem for et bredt udvalg.

2. Bkonomiske og politiske udfordringer:

3. Samarbejde og frivillighed:

« Udfordringen med at sikre velfeerd og kvalitet pa trods af Stieloe f lhed g fellskablsringer med e rarmer o oordatrer
gkonomiske begraensninger. 4 Fontmpdecori #
« Politiske beslutninger og mediepavirkningens rolle i at adressere T——
velfeerdsproblemer. e e g e e B e, e o s sy,

6. Uddannelse og industri:
Mere fokus pa kortere uddannelser.

Udvikling af industri og men med il miljoet og

3. Balancen mellem individuelle og kollektive lesninger:
« Afvejningen mellem individuelle valg og feelles velfeerd.

« Udfordringen med at integrere frivillige og professionelle kraefter
effektivt. '

4. Kortsigtede besparelser versus langsigtede investeringer:

« Dilemmaet mellem at skeere ned pa kortsigtede omkostninger og
investere i langsigtede Igsninger for fremtiden.

22
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Opsamlinger af gruppe-skabeloner

‘ Bordnummer ‘ 1
Kommunens velfaerd i dag Vores dramme om
Fordele Ulemper fremtidens velfeerd Behov for velferd
- Idraetsfaciliteter (sport og - Darlig snedrydning - Hvad dremmer vi om for velfeerden i
svgm) - Manglende legepladser i Karlslunde fremtiden?
~ P - Uvenlig kommunikation n&r man ringer — o
gkut':;)ns:tllbud . - Darlige abningstider * Tryghed gennem alle livets stadier \
- Dagti : gnormerlng - Mangel pé arbejdskraft (varme « Ordentlighed at blive behandlet med vaerdighed, -
vuggestue hander) respekt og forstaelse for den enkeltes situation.

- Familiecenter
- Efterudd. (fx marte med) -
Stisystemer

Billig ejendomsskat

Manglende cykelstier i syd
Pladsmangel i dagtilbud
Nedprioritering af bibliotek
(abningstider og lukning)

PR Ringe arbejdsvilkar for mange ansatte [
Pendlerparkering (indtil for g oSVt 8 -

« Bygger pa velovervejede of fornuftige beslutninger |
— mindre politisk opportunisme. |

Ansvarsfeellesskab — vi har alle et ansvar for at skabe _
de gode rammer.

r og tiltag

T - Nedslidte skoler + bygninger * Gode vilkar for dem der skal levere velfaerden. . er kan skabe mere og finde glaede og mening
nyligt i Karlslunde) (dagtilbud) vugge Ji skal passe pa dem (husk at lytte til bgrn og forzeldre)
) ::zfﬁi:' nord/hundige station. Dérlig pa borgerne => sammenhangende forlgb/Igsninger
Vores forste bud pa blogiske Igsninger og den personlige kontakt
anbefalinger tirker og giver andre muligheder

1edarbejdere/gode arbejdsmiljger
+ Hvad skal der gores for at na i mal med
vores drem om fremtidens velfaerd?

Paradigmer:

- Der skal veere tryghed for alle borgere igennem alle livets stadier

- Alle borgere skal fgle sig ordentligt behandlet i mgdet med kommunen
- Alle ansatte skal have ordentlige arbejdsvilkar

Tendenser: Dilemmaer
og overvejelser

« Hvad hasfter vi os ved efter at have hert Konkrete tiltag:
om tendenserne?

* Hvilke dilemmaer er saerligt vigtige? - Fundraising kontor/rejsehold der kan hjaelpe institutioner og lignende med
at sgge midler.

- Arlig borgerundersggelse som pejlemaerke for budgetteringer.

Arbejde aktivt for at reducere/minimere omkostningerne/ressourcerne til

ge til fordel for flere laerere i de enkelte klasser. Eks
*  Kvalitet fremfor kvantitet

* Need to vs nice to

* Bedre brug af ressourcer

* Varme hander vs kolde haender administration

ned
e devices der udleveres af skolen. For i stedet at
der kan bookes til brug i undervisningen.

Teknolgi kan vaere med til at skabe tryghed (fx monitorering pa
plejecentre)

Robot og automatisering teknologi kan frigive ressourcer og
adminstration og dokumentation.

Mellemkommunal samarbejde

Feells udbud og bedre koordination mellem forvaltningerne (fx indkgb)

administration og bureaukrati fx gennem fristatus og automatisering.

Arbejde for bedre fritids/opholdssteder hvor unge kan samles under trygge

rammer.

Kan generationerne (aldre og bgrn) fa mere glede af hinanden?

- Kan man fx indtaenke multimalgruppe formal ind i fx
nybyggeri/plejecenter/dagtilbud?

- Fremme hjelp til selvhjeelp

- Fr edelse
KOMPONENT

WE DO’
DEMOCRACY

omrader at kigge pa

e
*  Videobeseg
*  Robotteknologi

R S———
unge. Misbrugskonsulenter ud i
skolerne.

heder pa det digitale/teknologiske omrade mhp. At
velfeerd eks:
\atisering og brug af Al

i. Sagsbehandling, dokumentation vil vaere naturlige

ZQEmEmd o

KOMPONENT

WE DO
DEMOCRACY
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Forberedelse af den abne del

10 min - individuelt

- Laes opsamlingen pa tveers af
grupperne igennem

- Laes opsamling fra jeres
gruppe-skabelon igennem.

- Skriv evt. noter pa lysebla
papkort

24



Forberedelse af den abne del

25 min - i gruppen

1.

Veelg hvem der er ordfarer for
jeres gruppe og hvem der
skriver input pa planche

Tal om hvad der er vigtigt at
drgfte med de @vrige borgere
fra Greve

. Tal om hvad | gerne vil vende

med politikerne.

Skriv noter pa gule papkort til
senere.

WE DO
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Markér gerne de
vigtigste pointer pa
plakaten med gul

tusch\
(

25
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Sa er der aftensmad!

Oprydning k. 18.10

26
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Hvad er formalet med i dag?

- At flere kan bidrage til borgersamlingens arbejde
- At fa indblik i borgersamlingens forelobige arbejde

- At modtage input og viden, som borgersamlingens

medlemmer kan tage med i det videre arbejde

- At fa en god aften med fokus pa fremtidens velfserd

28



WE DO
DEMOCRACY

Deltagere ved aben borgersamling

Medlemmer af borgersamlingen
- Borgere og gaester - der bidrager til arbejdet i aften
- Borgersamlingens bordveerter
* Byradsmedlemmer

« Embedsmaend

- Eksperter

* Observatorer

29



Velkomst

Marc Genning (V)
 Medlem af Greve Byrad

« Formand for Plan- og
Tryghedsudvalget

Vi har brug for din hjselp til at
forestille os fremtidens velfaerd i

Greve Rommune”

30
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Program

18.30 Velkomst pa vegne af byradet v. Marc Genning

18.35 Preesentation af borgersamlingens forelgbige arbejde og
dagens opgave v. Johan Galster, We Do Democracy

18.40 Praesentation ved bordene v. borgersamlingens medlemmer

18.50 Dialog om anbefalinger ved bordene

19.40 Opsamling i plenum

20.00 Tak for nu

31
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Kerneopgave

"Vi har brug for din hjselp til at ﬂ‘\ .’. 0§ -

“l‘f‘“

Greve kommune” A “

forestille os fremtidens velfaerd i ﬂ

« Medlemmernes opgave er at komme med anbefalinger og vaegte
balancerne i forhold til fremtidens velfaerd i Greve

« Det er politirernes opgaver at beslutte og designe losningerne

32
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Jeres opgave i dag

« Hjeelp borgersamlingens medlemmer med opgaven - med afsaet i
din viden, erfaring, hverdag, opmaerksomhed m.m.

- Hjaelp med at udpege idéer, input og viden til arbejdet med
anbefalingerne.

« Hijeelp til at udpege “blinde vinkler” - i form af viden, dilemmaer,
problemstillinger og aktarer, som vi ogsa bgr veere optaget af.

- Lyt "hgjt” til andre perspektiver og holdninger end dine egne. Stil
spargsmal og udvis interesse.

« Vi har seerligt brug for input til de overordnede prioriteringer

33



Borgersamlingens forlﬂb

WE DO
DEMOCRACY

Samling1 | Samling 2 / Aben \ Samling 4 Samling5 | Lancering
samling
Formal
 Mgde Styrker og  Inspirere og Arbejde med de | « Faerdiggere | - Overbringe
hinanden udfordringer invitere endnu endelige anbefalinger anbefalinger
flere til at veere anbefalinger. til byradet
« Hvader Lave den med i dialog * Praesentere
opgaven? forste skitse Praesentation anbefalinger | -+ Offentlig-
til « Fafeedback pa og feedback fra gorelse
* Ny viden anbefalinger. jeres arbejde. hinanden
+ Tak!
« Dialog med
byradsmedlem
mer
Dato 28. februar 16. marts 3. april 27. april 30. maj 26. Juni
kl.17-21 kl.10-17 k.17 -21 kl.10-17 kl.17-21 KI.15.30-16.30

S
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Hvad er en borgersamling?

- Medlemmer udvalgt ved lodtraekning, sa de

afspejler befolkningen

- Mandat og forpligtelse

- Laengere forlgb over tid

- Brug af ekspertviden og interessenter

- Medlemmer skal radgive politikere - skal

ikke beslutte eller designe
- Uafhaengigt sekretariat driver proces

- Politikere giver feedback - hvad man vaelger

at ga videre med eller ikke ga videre med

WE DO
DEMOCRACY
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Ekspertgruppen
Kommune

Velfaerdsborgersamling

Greve Kommune

Vibeke Normann Andersen Jette Runchel
Direktor for SUS (Socialt Praesident for Rede
udviklingscenter) Kors

Camilla Sort Arne Ullum
Direktor for kreativitet Ansvarshavende
og innovation, Operate chefredakter for NB

@konomi 36
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Forelgbige oplaeg i Velfaerdborgersamling

Klaus Majgaard

« Radgiver i offentlig ledelse og styring
og tidl. kommunaldirektor

Susanne Ekmann

« Lektoriledelse, organisation og
arbejdsliv, Roskilde Universitet Center

Anne-Sofie Degn

«  Kommunaldirektor, Greve Kommune

Louise Angelo og Alice Holmberg

« Komponent, kommunerne Udviklingscenter

37
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Den demografiske udvikling

2013 2023 2033

17,5 erhvervsaktive 10 erhvervsaktive 5,9 erhvervsaktive
borgere per +80-3arig borgere per +80-arig borgere per +80-arig

38
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Hvad er borgersamlinger gode til ?

= Udpege visioner og dromme om

fremtiden

= Pege pa prioriteringer pa tvaers af

flere forskellige borgere
= Drevet af hverdagseksperter

= Modigere og mere langsigtede

tilgange

39






Borgersamlinger felger OECDs principper og anbefalinger
800 borgersamlinger og borgerting er gennemfart pa tvaers af kloden
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Forste borgersamling i Greve
Klimaborgersamling (2022)
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Borgerlodtraekning - velfaerdsborgersamling

43
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Alle borgere i Greve (fra 16 ar) er inviteret til at deltage via digital post.

18 ATPTARRTRTIT 00 ATTARRTRTIT AP0 ATRTRROTARET AP0 ATRTRROTARET 40D ATRTRPTARIT 40D ATRTRRRTRIT M0 ATATARRTRTIT M0 ATATARRTRTIT 400 AERTRRRIARIT 40D AERTRRRIARIT
feieiereteretine peiereneneeitine PeIRIARRARERIR POIRTRIERRERIRE FRTRTRDIERRRIRE FRTRTRRIIRRDIEE RRTRTARPDRRIRORD RRTRTARITRRIRORR RRIRTRRITRRORIRE RRIRTRRITRR AR I14
frereteteietat ot ArTRReRR T ROD AR TRRRER IR D00 RROTRERDR IR 0D AP IRPRERTMETDO0 AEPIRERTR IR 0D AROTRRORATRRTROD AROTRDRRRTARRD R ARITRERDRINRRROD AT TRIRTATRIRDOE
4 AreTeeTTIT 400 ATRTRRRTRT0T A0R ATRTRRRTADT A0R ATRTRRRTADT A0 ATTRPRTRD0T A0 ATETRPRTADT 40D ATRTRRTADOT 40D ATRTRRTRDOT AP0 ATRRRRTRIT 4R ATRTARRTIRIT
ferdreireaeee peTRTARRRREDIRE RRTRTRDITRDRIDR PRIRTARIDREID0D AHTRTRRATADARIDR PRITRTIIREOD0D DRTRDARIDRRODIRD PRTRTADIDRDIDODR PROVDARITRRIDOND TATRTADITATRTONE
Rt L ey R R S L L R A S LAY IR A S A e R LA S VA s EL A R AR S LIRS P R O S AL R A R VA T VA EL A SO LS DO L S SR YO SR TSt R O
AEE ATRTRERTRTOT A0R ATRTATRTATET 400 rATARTA000 A00 ATETRPRTATET 400 A ATEPRTATIT 400 ATRTATRTAT0T 400 ArATARRTATT A1F ATATRTATRTLT A0F ATATRTRTRT0T 400 ATRTAPRTADIT

eI AT 0R PRTRTADRTRRAD0R RATRTARIPRDARORE RTRTRROPRDARORR ARTRTRRDRDIRORD RRTRTRRDRDARODH PRTRIRRIDRRI 09 19 nnnmrm feidrateteaniee ter eI ITI04
freiereiti et o AR 00T AR 0T AR IRTRTA TR0 AT TR0 DA TR TR0 D DA TR TR0 D AR TRRTR IR0 T AR TR IO T ARATRTRRI TR0 ARITRTRATARRRO0
14 ArAT4RT4000 400 ATTARRTATET 400 ArTRRTRD0T 410 ATATRTATT0T 400 ArTATRTAT0T 410 ATATRTRTT0T 400 ATPTRPTRT0T 400 D ATRRTEDIT ATD ATATRRTATIT 0P ATATIRTATIE
feierareteRan et PRTRTARATRRADER RRTRTARITRDARODE TTRTARIDRDRRODR RTRTRRODRDARODR RRTRTAROIRDR0DR PRTRTARADREOD DR PRTRIARADREODI0F PRTRTRRRADIDORD PRTRTADIRADIDING
prateteteietat it arearea et of AR TRREATAETDOE AR TRERRIRDT 0D DO TRPRERTRERDO0 AR TRERTRI DR 0D AROTRRRRRTRTROD ARATRDRRATARRD D ARITRERDRINRRR O AT TRIRRATREFTOE
\ )

| |

365 tilmeldte
IR A
HERAPIIAIELIHE FH1REAEITREAE 1
\'l"ll'@’ﬂ”l"ll“l‘ﬂ”ﬁ"ﬂ‘ﬁ'll'i'w TATRTRTRTRTRTT0D

J
Y

A LRE L AR R AR

Greve Velfeerdsborgersamling
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Sig hej ved bordene
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Praesentation af det forelgbige arbejde

10 min - ved bordene

Borgersamlingens
medlemmer praesenterer
kort, hvad de har arbejdet
med indtil videre

WE DO
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Dialog og feedback

40 min - ved bordene

Tal om det forelobige
arbejde

Skriv jeres overvejelser,
input og idéer ned pa
plakaten

WE DO
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Er der noget, vi mangler at
have med?

Er der noget, vi skal
aendre?

Er der noget, vi skal veere
opmaerksomme pa?

47
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Praesentationi plenum

)
o\

3 min - dele viden fra bordene

Veelg 2-3 vigtige pointer fra
samtalenidag

«  Medlem af borgersamling deler
pointer i plenum

48



Tak for i dag!

Alle er velkomne til at
komme til lanceringen af

de endelige anbefalinger:

D. 26. juni kl. 15.30-16.30

WE DO
DEMOCRACY
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Borgersamlingens hjemmeside

WE DO
DEMOCRACY

Politk Kommunen Borgerinddragelse Ledige stillinger Nyheder Lzes op Tidsbestilling & selvbetjening

bod Greve

x\ Kommune Bgrn og unge Voksne og zeldre By og bolig Arbejde og ledighed Erhverv Q

=== ) S

Velfaerdsborgersamlingen

Byradet i Greve Kommune inviterer alle borgere til at deltage i en
borgersamling, hvor de sammen skal drgfte, hvordan fremtidens velfserd
skal veere.

= Oplysnhinger om borgersamlingen og forlobet
= Artikler, rapporter, podcasts osv. om velfaerd og Greve Kommune

= Referater og procesmaterialer

50
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Formal

* At give borgersamlingens medlemmer indblik i, hvilke

udfordringer og dilemmaer, politikerne star overfor.

- At politikerne praeciserer, hvad de har brug for

borgersamlingens hjeelp til.

- At politikere og borgersamlingens medlemmer kan tale

sammen om velfaerdsudfordringer og -lesninger.
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Program

20.10 Velkommen til byradet
20.15 Sparring med politikerne
20.50 Opsamling

21.00 Tak for nu
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Kerneopgave

"Vi har brug for din hjaelp til at a/AN© &0

g
J ANBEFALINGER

forestille os fremtidens velfaerd i ﬂ\'
Greve kommune"” ]\ A “

Jeres opgave er at undersege og udarbejde anbefalinger til politikerne - der
udpeger, hvordan | forestiller jer fremtidens velfaerd i Greve

Det er efterfolgende politikernes opgaver at beslutte og designe de rigtige
lesninger
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Fishbowl?
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Naeste gang...

* Nye grupper

-« Samle alle tankerne til konkrete

. -
retninger ol %////"
e =SS S\ \

N

- Arbejde pa computer med at
skrive anbefalinger
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Tjek ud..

- Alle rejser sig op

Form en cirkel, sa alle kan se
hinanden

Find ét ord, som bedst
beskriver din oplevelse i dag
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