Tilsynsrapport for: Kernehuset.

Dato for observationerne: 3.maj 2021
Dato for dialogsamtalen: 5.maj 2021
Deltagere i dialogsamtalen: Daniella Hgyer, sprogkoordinator.

Morten Schaadt, sprogkoordinator.

Christina Troest, paadagog Marte meo.
Stephan Olszak, primeer padagog.

Marisa lhlemann-Press, primaer padagog.
Mille Rrahime, paedagog sprogkoordinator.
Nicolai Dominik, foraeldrerepraesentant.
Stine Thelander, forzaeldrerepraesentant.

Lone Boldt Henriksen distriksleder.

Susanne Maegaard Larsen, padagogisk leder.
Katrine Kingo Ladegaard padagogisk konsulent.
Christina Petersen padagogisk konsulent.

Opfglgning fra sidste tilsyn:

Anvisninger: Hvilke indsatser har | lavet? Hvad har effekten af
indsatserne vaeret?

De tilsynsfgrende noterer, hvornar
der blev fulgt op pa anvisningerne
og hvad opfglgningen viste:

De tilsynsfgrendes kommentarer:
Der indgik ikke anvisninger i Greve Kommunes tidligere tilsynskoncept. Derfor er der ikke yderligere
kommentarer til dette.

Udviklingspunkter: Hvilke indsatser har | lavet? Hvad har effekten af
indsatserne veaeret?

Tidligere har vi fulgt op hvordan vi fejrer bgrnenes fgdselsdage.

Vi reflekterer Igbende over muligheder frem for begraensninger pa
legepladsen. Regler er revurderet, og der er stgrre fokus pa hvad
der er muligt i legene, med inddragelse af alle bgrn.

Udbygning af sproglige leeringsmiljger, knytter sig under Covid
restriktioner til et fokus pa handlinger i praksis.

Med udgangspunkt i leengerevarende Covid restriktioner og
Kernehusets strukturelle opbygning har vi eendret strukturen som
nu fordre - At bgrnene oplever sa fa stue skift som muligt, at
bgrnene inden skolestart samles i en gruppe, og vi tilstraeber at
padagogerne sa vidt det muligt, er gennemgaende i tilknytningen
til stuens bgrn.
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B@rnene er i stgrre udstraekning aldersopdelt hvilket under
skrappe Covid restriktioner understgtter gode og udviklende
relationer.

Vi har for nuvaerende fravalgt funktionsopdelte aktiviteter i
leringsmiljget. Vi opbygger og etablerer en vifte af varieret og
aldersvarende aktivitets tilbud pa stuerne.

Vi har haft et saerligt fokus pa skole startere fra oktober 2020 til
april 2021, med henblik pa, at understgtte sociale og sproglige
kompetencer inden skolestart.

Vi har kvalificeret sprogvurderinger, handleplaner samt gget fokus
pa sprogstimulering, og alle bgrn indgar i sproggrupper, der
knytter sig til konkrete mal og indsatser. Effekten er, at alle bgrn
indgar i sproggrupper hvor fokus tager udgangspunkt i det enkelte
barns trivsel og udvikling.

Generelt har vi kvalificeret indkgring af nye bgrn, med en god
kontakt til nye foraeldre, hvor fokus er grundigt kendskab til bgrn
og foraeldre, samt afstemning af forventninger.

| vuggestuen har vi arbejdet med tydelige og forudsigelige
strukturer, med fokus pa naerveer i samspillene. Specifikt har vi
arbejdet med de 6 laeringsplanstemaer.

Effekten er, at vi oplever flere samspil med bgrnene, der fordrer at
bgrnene tager flere initiativer, far kendskab til opbyggende
samspil.

Udarbejdelsen af tilsynsrapporten er foregaet i maneder med
nedlukning og restriktioner, uden mulighed for mgdeaktivitet.
Personalet har derfor ikke veeret samlet i dialogen om indholdet.
Det betyder, at mange padagoger har bidraget skriftligt med stort
engagement. Tilsynsrapporten danner grundlag for arbejdet med
at udarbejde den paedagogiske laereplan for 2021.
Forzeldrebestyrelsen er en vigtig positiv ressource de bidrager med
nysgerrighed, forslag og opmaerksomhedspunkter, til fortsat
refleksion med respekt for personalets udgangspunkter, viden og
praksis.

De tilsynsfgrendes kommentarer:
Ingen yderligere kommentarer.

Fakta:

Paedagogiske kvalifikationer

Hvor mange medarbejdere, er der

ansat? 17
Hvor mange er uddannede

paedagoger? 10
Hvor mange er paedagogiske

ansistenter (PAU eller PGU)? 1
Hvor mange er padagogiske
medhjalpere? 6
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Angiv her, hvis der er
medarbejdere foruden
kgkkenmedarbejdere, der har
andre uddannelsesbaggrunde og
hvilke:

De tilsynsfgrendes kommentarer:
Ingen yderligere kommentarer.

Familie & netveerk:
Samarbejde med PPR

Hvordan samarbejder | med PPR Det tveerfaglige arbejde tager afszaet i samarbejde mellem PPR,
omkring bgrnenes udvikling og institution, foraeldre, Greve kommune samt folkeskoler. Vi har
trivsel? gode erfaringer med at testarbejdet suppleret med observationer i

paedagogisk praksis, styrker kvaliteten af meningsgivende
handleplaner, der har betydning for bgrnenes udvikling.
Betydningen for bgrnenes udvikling og trivsel ses, nar der er god
kontinuitet taet pa kerneopgaven i Kernehuset. Eks. nar test og
materialer tiltaenkt det enkelte barn, ogsa har god effekt i den
paedagogiske praksis og sammenhang med Kernehusets
bgrnefaellesskaber og sproggrupper.

Vi arbejder med ressourceforlgb og Co-teaching.

Hvilke refleksioner har | gjort Jer pa | Der er fejl og mangler i databladet.
baggrund af databladet, der indgar
i forventningssamtalen med PPR?

Hvilke indsatser har | aftalt med Der er pa nuvaerende tidspunkt ikke aftalt indsatser.
PPR til forventningssamtalen?

De tilsynsfgrendes kommentarer:
Ingen yderligere kommentarer.

Foreeldreperspektiv (Udfyldes af foraeldrerepraesentanter)

Hvordan oplever | samarbejdet Vi oplever samarbejdet som rigtig godt, og en oplevelse af at blive
med institutionen i forhold til taget serigst, nar vi henvender os med spgrgsmal. Der afsaettes tid
bgrnenes trivsel, leering og ved behov og hjzlpen, sparringen er god og professionel.
udvikling? | sa mmenhang med restriktioner med Covid har hverdagen langt

fra vaeret normal, og vi har som foraeldre vaeret fysisk afskaret fra
Kernehuset. Det betyder, at det er svaerere at fa viden om,
hvordan bgrnene fungerer indbyrdes i de nzere lege relationer.
Det har haft den betydning, at det er svaerere som forzeldre, at
stgtte op om teettere relationer og tale med barnet om, hvad der
konkret rgrer sig i hverdagen.

Vi er i teet dialog med Kernehuset om, hvordan vi sammen styrker
dette fokus punkt, gennem AULA.

Er der skabt rammer som giver Ja personalet sender orienteringsbreve, ugebreve og illustrerer
mulighed for dialog, indflydelse og | hverdagen med billeder, hvilket er meget hjaelpsomt for
deltagelse? understgttende dialog med vores bgrn. For os som foraeldre er det
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af stor betydning, at tiden prioriteres sammen med bgrnene, som
er det vigtigste.

| samarbejde med Kernehuset fokuserer vi pa, at kommunikation
om ugentlige aktiviteter ogsa kan haenges op, sa foraldre kan se
det ude fra institutionen. Det vil vaere et supplement til AULA.

Er der en tydelig
forventningsafstemning mellem Jer
og dagtilbuddet?

Der arbejdes med forventningsafstemning nar nye bgrn starter og
oplevelsen er, at der er kommet mere struktur, som fordrer en
mere tydelig linje for hvad der forventes af os som foraldre ved
eks aflevering/afhentning, samarbejde, praktisk samt sma og store
ting i hverdagen.

Vi arbejder med hvad Kernehuset, fremadrettet skal vaere
kendetegnet ved.

Hvordan kan | som foraeldre vaere
med til at styrke
bgrnefaellesskabet?

Som foraeldre kan vi i hjemmet understgtte de venskaber som
spirer. Gennem medarbejdernes hjeelp kan vi fa indsigt og kontakt
til andre bgrn i Kernehuset.

Vi ser frem til, at Covid restriktioner afvikles, sa vi kan skabe en
stgrre taethed til personale og foraeldre.

Vi ser frem til feelles mgdeaktivitet, samt sociale arrangementer,
sasom juleklip, sommer fest, bedsteforaeldredag — traditioner som
understgtter bgrnefaellesskabet og Kernehusets
sammenhangskraft.

Hvad saetter | pris pa i
dagtilbuddet?

Fantastisk personale, som er omsorgsfulde samt agerer
professionelt. | samspil med foreeldre og b@rn giver personalet
altid en god stemning, og det opleves som trygt at sende bgrnene
afsted.

Ved spgrgsmal der vedrgrer eget barns trivsel og udvikling, er det
meget vaerdsat i Covid tiden, at blive mgdt positivt. Vi vaerdsaetter
at Kernehuset er hurtige til at tage kontakt til os som forzeldre, og
at samarbejdet har en positiv effekt.

Hvad ville | gerne veere med til at
udvikle pa?

Vi fokuserer pa, hvordan det indbyrdes samarbejde kan styrkes
gennem trivsels og udviklingssamtaler om bgrnene.

Det vil fordre, at vi sammen i hgjere grad deler viden om, hvad der
kan forventes af bgrn pa forskellige alders og udviklingstrin, som vil
veere hjelpsomt i forhold til sovetider, fglelsesmaessige
udfordringer, sociale samspil, sproglige egenskaber og motoriske
faeerdigheder.

Hvilken effekt oplever |, at
samarbejdet med foraeldrene har
for bgrnene?

Nar vi er i taet samarbejde med personalet om bgrnenes udvikling,
og daglige trivsel, sa sker der noget magisk. Effekten knytter sig til
den stgtte, vi er sammen om for bgrnene.

At vi har og far den indsigt har stor betydning, og ved udfordringer
skabes der ro og barnet kommer hurtigere om “pa den anden
side”.

De tilsynsfgrendes kommentarer:

Det fremgar af den faglige dialog, at foraeldrerepraesentanterne har vaeret med til at udfylde

ovenstaende.

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog og foraeldrenes beskrivelser, at der generelt er en stor
anerkendelse af de paedagogiske medarbejdere. Det fremhaeves, at foraeldrerepraesentanterne oplever,
at der er gode dialoger mellem de padagogiske medarbejdere og foraeldrene.
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Det er foraeldrerepraesentanterne generelle opfattelse, at der er god kommunikation. Det seneste ar, har
det dog veeret svaerere med kommunikationen pga. corona og kommunikationen er veesentlig mindre.
Forzeldrereprasentanterne vurderer, at der generelt er tilfredshed fra den gvrige foraeldregruppe. Det
gor de pa baggrund af, at de ser andre glade foreeldre, foraeldre der taler sammen og egne oplevelser af,
at blive taget imod og der er mulighed for drgftelser med de paedagogiske medarbejdere.

Det fremgar af den faglige dialog, at der er en forventning om at kommunikationen bliver nemmere med
AULA og sparring mellem foreeldrene kan blive nemmere. Samt foraeldrene nemmere kan tilga kontakter
til hinanden med navne og telefonnummer pa andre foraeldre.

Det fremgar af den faglige dialog, at der skrives ugentlige nyhedsbreve og, at der er en aftale om at det
bliver skrevet en gang om ugen. Der er endvidere ogsa daglige opslag pa bgrneintra/Aula.

Det drgftes i den faglige dialog at der ses en del “indpakket” mad i bérnenes madpakker, som er kiks,
myslibar og chokolade. Der ses endvidere i forbindelse med spisning, at bgrnene viser hinanden, at de
har yoghurt med og der ses tegn pa, at det er vigtigt for bgrnene. De padagogiske medarbejdere ser, at
der er nogle bgrn som kunne have mere varieret madpakker med.

Det drgftes i den faglige dialog, hvornar det er et foraldreansvar? hvordan maden pavirker bgrnenes
energiniveau? samt hvordan Kernehuset forholder sig til sundhed og hvordan Kernehuset kan veere
nysgerrig pa madpakker?

Det fremgar, at der er haengt gode eksempler op pa hvordan en madpakke kan se ud i Kernehuset.

Der er enighed om at inspiration virker og det kan man ggre mere af. Kernehuset har fornyeligt indfgrt,
at der skal vaere en indsats i forbindelse med overgangen til bgrnehaven fra vuggestuen omkring dette,
hvor vigtigheden af madpakken drgftes.

Pa baggrund af foraeldrebeskrivelsen og medarbejderperspektivet drgftes fglgende i den faglige dialog:

Hvordan kan Kernehuset i samarbejde med foraeldrene gge viden om, hvad der forventes af bgrn pa
forskellige alders- og udviklingstrin? Hvad kan | ggre som paedagogiske medarbejdere? Hvad kan |
bidrage med som forzeldre eller hvad savner | som foraeldre? Hvad kan | ggre som ledelse?

Det gav anledning til fglgende refleksion:

- Der er trivsel og udviklingssamtaler hvert halve ar, hvordan kan dialogprofilerne inddrages i disse
samtaler i hgjere grad?

- Hvordan kan Kernehuset give nogle mere detaljerede beskrivelser af opslag pa AULA, hvor de
paedagogiske medarbejdere beskriver forventninger til, hvad de er optaget af bgrnene skal
kunne? samt hvad og hvordan forzeldrene kan ggre en indsats for at understgtte dette hjemme?

- Hvordan kan Kernehuset vidensdele med forzeldrene i hgjere grad? Ud fra tanker om, hvad
virker hjemme og hvad kan vi ggre mere af?

- TRAS som Kernehuset bruger Igbene i vuggestuen, hvordan kan forzldrene involveres i disse?

- Hvordan implementerer Kernehuset deres tiltag om, at inddrage foraeldre i trivsel og
udviklingssamtalerne?

- Hvad er vigtigt, at Kernehuset drgfter med foreaeldrene ved tre maneders samtaler og evt. ved
opfelgningsmgde?

- Kernehuset peger p3, at dialogprofilen er et nemt redskab at bruge for, at ggére det “nede pa
jorden” og forstaeligt.
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- Hvordan kan Kernehuset arbejde med nysgerrighed p3, hvordan foraeldrene oplever barnet
derhjemme? hvordan ggr foraeldrene hjemme og hvordan kan Kernehuset og foraldrene
supplere hinanden, f.eks. omkring selvhjulpenhed omkring paklaedning?

- Forventningsafstemning med forzldrene om, hvordan og hvornar skal vi tage fat i hinanden?

- Foraldrerepraesentanterne fremhaver, at de vil gerne have padagogernes viden.

- Hvordan kan Kernehuset vaere mere opsggende som paedagogisk personale i forhold til
foraeldrene? Hvad skal der til for det bliver mere muligt?

- Ledelsesmaessigt er der fokus pa kontinuitet i udviklingssamtalerne, ud fra systematik og
implementering.

- Den padagogisk leder fremhaever, at trivselssamtaler vil blive prioriteret, fordi det ses som en
vigtigt opgave. Det skal sikres i ssmmenhaeng og pa relevante tidspunkter.

- Hvordan kan Kernehuset inddrage "trappen for udvikling” i samarbejdet med forzeldrene?

Samarbejde med forzeldrene (udfyldes af de paedagogiske medarbejdere)

Hvordan oplever | Vi oplever stor abenhed og interesse i samarbejdet om bgrnene.
samarbejdet med Forzeldrene viser tillid til de tiltag og vurderinger vi ggr sammen.
foraeldrene i forhold til Vi tager afseet i familiernes ressourcer og fokuserer p3, at vores dialog
b@rnenes trivsel, laering har betydning for foraeldrene i relation til deres bgrn.

og udvikling?

Hvordan har | skabt Vi fokuserer pa teet kontakt og daglig dialog med alle foraeldre. Ved
rammer, som giver indkgringssamtaler, trivsels mgder, og overgang tager vi ogsa afsaet i
foraeldrene mulighed for | foraeldrenes gnsker og ideer til Kernehusets paedagogiske

dialog, indflydelse og udgangspunkt, samt bgrnenes behov og potentiale.

deltagelse? Vi sender overordnet information fra leder og orienterer samt

illustrerer ugentligt pa AULA, med beskrivelser af paedagogiske
fokusomrader og illustrationer af hverdagens aktiviteter med bgrnene.
Vi har whiteboards tavler til brug af foto illustration, beskeder og
pamindelser om de naeste dages aktiviteter. Disse bruger vi aktivt i
perioder hvor foraeldrene kommer i huset.

Under covid restriktioner arbejder vi med manedlige opfglgninger for
de bgrn, som er hjemme i leengere tid af gangen.

Hvilken systematik har | Opstartsmgder med deltagelse af keskkenmedarbejder, primaer
for afholdelse af paedagog og leder. Vi drgfter barnets ressourcer, behov og udfordringer
foraeldresamtaler? samt sproglige baggrund. Vi afstemmer forventninger og orienterer om

Kernehusets overordnede retningslinjer og paedagogiske afsaet.

Vi formidler Kernehusets kostpolitik og planlaegger den bedst mulige
overgang fra hjem til institution.

Opfalgning pa opstart afholder vi efter ca. 3 maneder.

Trivsel og udviklingsmgder afholdes 2 gange om aret med
udgangspunkt i dialogprofiler, motoriske og sprogscreeninger,
dialogprofilen samt andre handleplaner.

Overleveringsmgder mellem vuggestue og bgrnehave, afholdes efter
behov inden eller efter opstart. Foreldrene er inddraget og deltager
ved behov.
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Brobygning mellem dagpleje, institution, SFO/skole afholdes med
deltagelse af primeer paedagog og leder efter behov, dette med afszet i
Greve kommunes formelle overleveringer, med inddragelse af
foraeldrene.

Forzeldremgder stuevis eller i tarnene afholdes 2 gange arligt, nar
forsamlingsmuligheden er tilstede.

Bekymringer for et barns trivsel og udvikling handteres med tidlig
indsats, med inddragelse af foraeldrene.
Hvordan sikrer | en tydelig | Ved opstartsmgder og rundvisning i institutionen, fokuserer vi pa hvilke

forventningsafstemning betydninger vi tilleegger vores paedagogiske udgangspunkt, og hvordan

mellem foraeldrene og dagens forlgb er struktureret, og udspiller sig i praksis.

Jer? Vi mgder forzeldrene med abenhed om behov og muligheder, og er
tydelige om ressourcer og vilkar, samt aftalers betydninger i
samarbejdet.

Med udgangspunkt i vilkar og sammenhaenge, formidler vi
lzeringsmiljgets betydninger for variation og fleksibilitet, for det enkelte
barns trivsel og udvikling, samt muligheder for at indga i feellesskaber.
Vi drgfter betydningen af positive forventninger, og inviterer til
samarbejde, om gnsker samt undren.

Vi bruger tolk for meningsskabelse i dialog med etniske foraeldre.

Hvordan samarbejder | Vi arbejder med, at understgtte god og udviklende venskaber, og
med foraeldrene om at gnsker at formidle til foraeldrene, hvilke venskaber der potentielt er
styrke vigtige for bgrnene.

bgrnefaellesskabet? Pa Aula kan foraeldrene tilga kontakter til andre foraeldre for lege

aftaler, og vi formidler gerne muligheder.

| overgange mellem vuggestue og bgrnehave, tilstraeber vi at
bgrnefellesskaber bevares og understgttes ved, at bgrnene fglger
hinanden og at relationer til primeaere paedagoger tilstraebes.

Hvad ville | gerne have - Sprog og sociale kompetencer
forzaeldrene med til at - Sund kost -
udvikle pa? - Selvstaendighed

- Forealdre samarbejde
Det gnsker vi at arbejde videre med nar den paedagogiske
lzereplan er gennemarbejdet i personalegruppe. Med
deltagelse af foraeldre og eksterne samarbejdspartnere, som
kan kvalificere det paedagogiske udgangspunkt.

De tilsynsfgrendes kommentarer:
Se ovenstaende under foraeldreperspektiv.

Paedagogisk kontinuitet:

Hvordan arbejder | med | det paedagogiske arbejde pa alle stuer, tages afsaetide 6
paedagogisk kontinuitet? leereplanstemaer. Med udgangspunkt i malene er valgt
fokusomrader og temaer, som tager konkret afseet til aktiviteter
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malrettet bgrne gruppen der understgtter bgrnenes trivsel og
udvikling.
Disse er synlige pa alle stuer.

De bgrn som far Kernehuset tilberedte mad, oplever at fa en sund
og varieret kost. Bgrnene kan fglge med i nar ra varer ankommer
til Kernehuset, tilberedelsen samt er en del af at hente mad og
oprydning. Pa AULA laegges ugentligt madplaner og billeder op.
Forzeldre vejledes af Kernehusets kost ansvarlige, i overgange fra
flydende til fast kost, nar bgrn er kraesne, sundhed og trivsel.

Nar vi arbejder med helhed og sammenhange i Kernehuset
fokuserer vi pa tryg robusthed, som betyder, at alle bgrn indgar i
teette relationer og understgttes i de udfordringer de har og
oplever.

Vi tager derfor udgangspunkt i, at skabe det bedst mulige
leeringsmilj@, som understgtter bgrnenes nysgerrighed, mod,
trivsel og kompetencer.

Det ggr vi ved at skabe fleksible rammer i laeringsrummene, som
fordrer muligheder for, at imgdekomme bgrnenes initiativer med
bade sma og store skridt.

Bgrn der er i tryg-robusthed hviler i sig selv og vores
opmaerksomhed er rettet mod, at arbejde med en forudsigelighed
og naerveer i vores struktur, der fordrer ro og fordybelse i
aktiviteter ude som inde.

Vi vil, at samspillet mellem bgrn og voksne er kendetegnet ved
respekt og tolerance, der fordrer udvikling, trivsel og laering.

Vi arbejder hele tiden med, at kvalificere aktiviteter for enkelte
bgrn og feellesskaber.

| vores kulturelle lzeringsmiljg fokuserer vi pa, at understgtte
aktiviteter der bidrager til forstaelse af egne veerdier og respekt af
andres. Hvor vi eks kan arbejde mere med astetisk sansning
gennem sang, musik, dans, fortzelling.

| det skoleunderstgttende paedagogiske leeringsmiljg arbejder vi
med trivsel, mod til at sta frem, lyst til at lzere, hvor vi i teet
samarbejde med forzeldre arbejder med dialogprofilerne som
veerktgj til overlevering i SFO og skole.

Hvilken effekt skaber det for
bgrnene? Tegn?

Ved specifikt fokus pa de 6 laereplanstemaer oplever bgrnene
mulighed for variation i paedagogiske aktiviteter med mulighed for
at afprgve potentialer og interesser.

Vi ser, at bgrnene har kendskab til hinanden og indgar i lege inde
som ude, og til tider pa tveers af vuggestue og bgrnehave. Bgrnene
kender i fortsat stgrre udstraekning Kernehuset som helhed.

At bgrnene har kendskab til og derfor viser tryghed ved voksne i
overgange mellem vuggestue og bgrnehave.
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Vi oplever, at bgrnene viser interesse og omsorg for hinanden og
indgar i faellesskaber med nysgerrighed i aktiviteterne.

B@rnene udviser interesse og accept af hinandens forskelligheder.

Ingen yderligere kommentar.

De tilsynsfgrendes kommentarer:

Trivsel & tryghed:

Dialogprofilen

Hvilke refleksioner har Jeres
indsats med dialogprofilen givet
anledning til?

| arbejdet med profilen opleves, en skaerpet opmaerksomhed og
kontinuitet pa tiltag, der kan understgtte bgrnenes udvikling.

| samarbejdet med forzeldrene giver dialogprofilen et
udgangspunkt for faelles dialog om udviklingsmuligheder og feelles
fokus pa indsatser mellem Kernehuset og hjem.

Dialogprofilens opbygning betyder, at der er et stort spaend
mellem 14 mdr. til 2,10 ar. Det betyder, at profilen kan virke
uhensigtsmaessig afhaengig af, hvor barnet er i deres udvikling.
Udfordringen har et fokus hvor vi underbygger handleplaner med
Kernehusets interne planer.

Det er en styrke, at hele personalegruppen har kendskab til
dialogprofilen, kan arbejde med den og tager udgangspunkt her i.

Hvilke indsatser har | iveerksat pa
baggrund af de refleksioner?

| arbejdet med det hele barn, kvalificerer vi ssmmenhange mellem
sprogvurderinger, motoriske screeninger og opmaerksomhed p3,
hvordan de forskellige test kan supplere hinanden.

Alle personaler skal pa hjernen og hjertet og kvalificerer det
paedagogiske arbejde.

De tilsynsfgrendes kommentarer:
Det vurderes, at Kernehusets beskrivelse af ovenstaende vil skabe et fundament og kvalificere
sammenhange mellem de forskellige elementer.

Voksen — barn relationen:

Hvordan arbejder | med, at alle
bgrn bliver mgdt anerkendende i
samspillet med de paedagogiske
medarbejdere?

Vi tage udgangspunkt i det enkelte barn initiativer, ressourcer og
kompetencer. Vi er bevidste om verbal og nonverbal
kommunikation.

| feellesskaber skabe vi rammer for deltagelse med bgrnenes egne
forudseetninger. Vitager udgangspunkt i bgrne feellesskabet og
mgder deres initiativer med bekraeftelse.

Vi hjeelper bgrnene ved at:

e vere indlevende og nysgerrige

Side 9 af 21



e vise interesse for det, der optager barnet fx ved at
efterligne (imitere) barnets udspil

e have gjenkontakt med barnet

o stptte faelles opmaerksomhed

e fortolke barnets meddelelser

e satte ord pa det, som optager barnet

e give barnet klare hints til turtagning

e tale tydeligt, gentage betydningsbaerende ord og vise
ordet (peger fx pa en bold)

e have en varm stemmefgring

e tilpasse deres sprog i forhold til, hvad barnet kan forsta

e bruge kropssproget til at stgtte budskabet i samtalen

e tage initiativ til mange daglige samtaler og sociale rutiner
med flere turtagninger

Hvordan vil | forsat styrke Jeres
indsats omkring dette?

| samarbejdet vil vi vaere abne om hinandens udviklingspunkter til
styrkelse af en anerkendende kultur.

| reflekterende teams arbejder vi med forskellige udfordringer der
understgtter opmaerksomhed pa nye tiltag, og mader at agere pa i
praksis.

Vi arbejder med elementer fra Marte Meo, da det har
udgangspunkt i en anerkendende tilgang til barnet og et positivt
menneskesyn.

Hvilke(n) effekt og tegn forventer |
at se hos bgrnene?

Gennem de 7 elementer fra Marte Meo, understgttes det enkelte
barns udvikling og den gode relation der er mellem den voksne og
barnet.

Vi ser nar bgrnene med egne forudsaetninger tager initiativer i
samspillene. At bgrnene er glade og trygge i hverdagen og viser
tillid til voksne.

Vi benaevner/ bekraefter/ fglger/ venter pa barnets initiativer ggr
at barnet fgler sig unik, det styrker bl.a. barnets selvveerd og
selvtillid.

Barnet skal oplever sig set, hgrt og forstaet og er tryg i relationen
med den voksen.

Vores relationen med det enkelte er anerkendende, som er med til
at skabe laering og trivsel. Vi er i relationen med barnet
narvaerende og har gjenkontakt sa barnet fgler sig veerdsat.

Vi er ansvarlige for den gode stemning i relationen. Vi guider
barnet og er tydelig i, hvad vi gerne vil have barnet skal ggre i en
konkret situation

Vi oplever bgrn der har positive og trygge relation med de voksne.
Bgrn der er glade nar de kommer i Kernehuset og har gode
venskaber. Vi ser ogsa bgrn, som gerne vil deltage i aktiviteter og
tgr, at sige noget hgjt i det store feellesskab.

Vi ser, at barnet kan udtrykke sine behov og bede om hj=lp, nar
det er sveert.
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Vi ser bgrnene tager flere initiativer og prgver noget nyt eller svaert
er modige.

De tilsynsfgrendes kommentarer:

Generelt ses der paedagogiske medarbejdere som er anerkendende og lydhgre i samspil med bgrnene.
Der observeres paedagogiske medarbejdere som ser barnets perspektiv og oplevelser.

Det vurderes, at der ses tegn pa, tydelige markgrer af overgange, hvor de paedagogiske medarbejdere
forbereder bgrnene, f.eks. ved at tzlle eller den paedagogiske medarbejder fortzller hvad der skal ske.
Der ses fin praksis hvor de paedagogiske medarbejdere benavner bgrnene, f.eks. nar de har vaeret pa
legepladsen og kommer ind igen eller nar nogle bgrn skal vente pa tur. De paedagogiske medarbejdere er
tydelige i forventninger til barnet og gentager dette, hvilket tilgodeser bgrnenes behov.

Der ses paedagogisk omsorg, hvor de paedagogiske medarbejdere gerne vil noget med bgrnene.

Der ses fin inddeling af b@rnene i mindre grupper. Det ses generelt, at de voksnes opmaerksomhed er
rettet mod bgrnene og der ses ikke voksen- voksen dialoger. Det bekraeftes af de paedagogiske
medarbejdere i den faglige dialog, at dette ogsa kendetegner deres praksis generelt.

Der ses praksis for, at arbejde med voksenskift, det fremgar af dialogen, at det er en bevidst praksis.

| den faglige dialog opfordrer de tilsynsfgrende til, at Kernehuset skal vaere optaget af den padagogiske
intention, f.eks. hvilke laeringsrum Kerne vil skabe for vuggestuebgrnene pa legepladsen?
Samt vaere undersggende pa om gruppestgrrelsen passer til gruppens behov?

| den faglige dialog drgftes fglgende refleksionsspgrgsmal:

Hvordan giver | hinanden feedback i forhold til samspillet med bgrnene?
Hvilke forventninger har | som ledelse?

Hvordan gnsker | som forzeldre at bgrnene bliver mgdet?

Det gav anledning til fglgende refleksion:

- Alle der deltager i den faglige dialog har oplevet at fa feedback.

- Hvordan kan Kernehuset sikre, at de psedagogiske medarbejdere er nysgerrige pa hinandens
praksis? Ud fra hvad kan der udvikles pa? hvad er det, der gar godt? og hvad vil vi gerne have
mere af?

- Hvordan siger kollegaer til hinanden hvis der er noget som er uhensigtsmaessig praksis?

- Hvordan bruger kollegaer hinanden nar man oplever en sveer situation?

- Hvordan sikre man sig som kollega, at den anden tager imod pa en god made?

- Hvordan kan Kernehuset gve sig i at give og modtage feedback?

- Hvordan skaber Kernehuset refleksion pa p-mgder, ud fra perspektiver om hvordan bgrnene
oplever forskellige situationer?

Fra et foraeldreperspektiv er det et gnske, at de paedagogiske medarbejdere forsat er:
- Synlige.
- Meget imgdekommende.
- Anerkendende overfor bgrnene.
- Lydhgre.
- Gode til at give informationer om bgrnene, ogsa de gode historier.
- Gode til at give foraeldre oplevelsen af, at ens barn bliver set og hert.
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Dannelse & faellesskaber:

Barnegruppen:
Hvordan er bgrnegruppens Bornene er ssmmensaet af forskellige kulturer i alderen 5 mdr. til 6
sammensztning? ar. Mangfoldigheden betyder, at bgrnene i hele Kernehuset leerer

om andre bgrns vaerdier, sprog, kostvaner, familieforhold.

Hele bgrnegruppen er opdelt i 2 vuggestuegrupper, 2 integreret
grupper og en gruppe med kommende skole startere.
Fokusgruppe bgrnene har ud over egen gruppe, ogsa tilknytning til
anden primaergruppe.

De tilsynsfgrendes kommentarer:
Det vurderes, at der ses mange i b@rnegruppen som har behov for sprogstimulering. Se under
sprogindsatsen i afsnittet om Leg & lzering.

Dannelse og bgrneperspektivet:

Hvordan sikrer I, at bgrnene Ud fra den ugentlige og daglige planlaegning inddrager vi bgrnene i
oplever, at de har indflydelse pa hvilke aktiviteter og lege vi skal etablere.

udformningen af dagligdagen og Pa bgrne samlinger aftaler vi med bgrnene, hvilke af deres ideer og
aktiviteterne? initiativer, vi skal planlaegge i vores aktivitetstilbud.

Hvordan inddrager | bgrnene i Med udgangspunkt i overordnet arsplan, temaer og daglige
hverdagen? samlinger pa stuerne, har bgrnene mulighed for dels at tilveelge

aktiviteter og selv tage initiativer til lege.

Vi tager udgangspunkt i bgrnenes samlede sociale ressourcer og
individuelle udvikling.

Hvilken effekt har det for b@grnene, | Det er vores oplevelse, at bgrnene tager initiativer de bygger pa

at de har indflydelse pa deres egne ideer, for styrkelse af venskaber ogsa pa tvaers af alder i egen
hverdag og bliver inddraget i bgrnegruppe.
hverdagen? Bgrnene udviser gleede og fantasi i legene, og ofte ser vi lege

udfolde sig over flere dage.
Bgrnene udviser glaede over succeser og inviterer til at vise,
fortzelle om og i deres lege.

De tilsynsfgrendes kommentarer:

Det ses, at bgrnene har indflydelse pa dagligdagen. De psedagogiske medarbejdere er gode til, at fglge
bgrnene, der ses eksempler hvor bgrnene kan deltage i en aktivitet eller sige nej til at deltage.

Der ses gode bgrnefellesskaber, hvor bgrnene leger fordybet sammen. Der ses eksempler p3a, at
bgrnene ma sige nej i leg til andre bgrn og den voksne fglger op med bgrnene.

| forbindelse med rundvisningen af bgrnene fortzeller bgrnene, at de har venner. De beskriver reglerne i
bgrnehaven og fortaeller, at man ikke ma bide, sl3, sparke og man kan hente en voksen, hvis man f.eks.
er uvenner.

Det observeres i en samling, at dagen gennemgas, som understgttes med piktogrammer. Der er fin
variation mellem, at bgrnene forteeller og de padagogiske medarbejdere fortzeller, det ses at bgrnene
kommer med ideer til hvad de synes og de paedagogiske medarbejdere inviterer bgrnene til at komme
med input.

Det vurderes, at de paedagogiske medarbejdere er gode til at fglge bgrnenes spor.

Der ses fint fokus pa selvhjulpenhed, dog ses der enkelte eksempler p3, at bgrn som kan kravle op pa
stolen bliver Igftet.
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Det vurderes, at der ses en del bgrn som kan have sveert ved, at udskyde deres behov og har brug for, at
de padagogiske medarbejdere understgtter deres selvregulering. Det ses sarligt for nogle bgrn i de
situationer hvor de skal vente pa tur.

Derfor drgftes nedenstaende refleksion i den faglige dialog:

Hvordan kan Kernehuset lave en indsats i forhold til selvregulering i samarbejde med forzeldrene?
Hvad kan | ggre som paedagogiske medarbejdere?

Hvad kan | bidrage med som forzeldre?

Hvordan kan | som ledelse stgtte op om en indsats som ledelse?

Det gav anledning til fglgende refleksion:

- Ledelsesmaessigt: veere med til at gge bevidstheden om hvad der gger aktivitetsniveau, f.eks. i
paedagogisk praksis og drgftelser vedr. rytmer f.eks. omkring sengetider, skabe struktur i

hverdagen

- Hvordan skaber Kernehuset en systematik i foraeeldresamarbejdet nar der er behov for

inddragelse af PPR?

- Hvordan kan den paedagogiske leder bidrage med observation af bgrnenes adfeaerd, f.eks. i
forbindelse med aflevering eller som “nye @gjne”?

- Hvordan kan Kernehuset vidensdele omkring bgrnene udvikling i forhold til selvregulering?

- Hvordan far Kernehuset gve bgrnenes behovsudsattelse?

- Ideer til hvordan man kan gve at vente pa tur hjemme, f.eks. “far fgrst” og barnet bagefter.

- Hvordan kan Kernehuset og foraeldrene have de sammen forventninger til bgrnene?

- Kernehuset er i gang med Marte meo, ud fra de syv elementer, planen er at skrive ud til
foraeldrene, hvordan g@r Kernehuset det og hvad kunne foreldrene ggre hjemme?

- Hvordan kan Kernehuset give foraldrene redskaber til hvad de kan ggre hjemme?

- Hvordan kan Kernehuset arbejde med high- og low arousal? Hvordan kan Kernehuset fortelle
om det og give viden videre til foraldrene?

- Hvordan vil Kernehuset arbejde med at gve sma stemmer og hgje stemmer?

Feellesskab og Inklusion:

Hvordan arbejder | med
bgrnefellesskaber?

Bernefaellesskaberne udspiller sig for tiden pa de enkelte
bgrnegrupper, hvor sammensaetningen af bgrn bygger pa fordeling
af bgrn i alder, kgn samt etnicitet.

Det skaber et udgangspunkt for, at bgrnene far kendskab til
kulturelle forskelle, normer og veerdier.

| legen skaber vi rammer, hvor paedagogerne er tydelige og
bevidste, om deres rolle og betydning for legen. Vi gar taet pa legen
og traekker os efter behov. Paedagogerne er klar pa, at guide de
bgrn, som har det svaert i legen.

Hvordan styrker | indsatser
omkring bgrn i udsatte positioner?

| relationen med bgrnene arbejder vi med, at fremme en
inkluderende praksis, med udgangspunkt i -

At fremme barnets oplevelser af, at opleve sig som ligeveaerdigt.
At forsta barnets perspektiver, ved at paedagogen afgraenser eget
udgangspunkt.
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Den voksne skal vaere positiv i sin tilgang til barnet og hjeelpe
barnet med at regulere sine fglelser. Vi mgder barnet
anerkendende og tager udgangspunkt i hvilke initiativer barnet
tager og skal have hjzlp til at tage.

Vi guider, benavner og italesaetter barnets positive initiativer.
Vi saetter i Marte meo forlgb i gang, for at bedre kan vi styrke og
hjelpe de bgrn i udsatte positioner.

Vi arbejder med tidlig indsats og planleegger et forlgb med PPR
samt samarbejder tvaerfagligt, med sagsbehandlere, psykologer,
logopaed, fysioterapeut, ressourcepaedagoger m.v.

Hvilke indsatser har | som
forebygger eksklusion i
bgrnefaellesskabet?

Vi arbejder med fri for mobberi, med forbyggende og opbyggende
styrkelse af bgrnenes positive opmaerksomhed pa samspil.
Vi tager afszet i.
- Tolerance - at se forskellighed som en styrke
- Behandle hinanden ligeveerdigt
- Respekt at acceptere tage hensyn at vaere en god
kammerat og rumme andres veeremade
- Omsorg — at udvise interesse, medfglelse, bekymring og
hjeelpsomhed over for andre.
- Mod - at turde sige fra, markere egne granser, reagere pa
uretfeerdighed.

De tilsynsfgrendes kommentarer:

Under observationen ses der tegn pa, at Kernehuset bruger Fri for mobberi.

Leg & lzering:

Sprogindsatsen:

Hvilke metodiske overvejelser ggr |
Jer om sprogindsatsen?

Vi har 3 sprog koordinatorer i Kernehuset, og er startet en proces
hvor alle primeaere paedagoger laerer at sprogvurdere og sammen
med koordinatorer udarbejder handleplaner.

Alle bgrn inddeles i relevante grupper og modtager
sprogstimulering dagligt med udgangspunkt i egen udvikling og
sprogtilegnelse.

Alle medarbejdere skaerper fokus pa gentagelser og seette ord pa
handlinger

Overordnet i Kernehuset afdaekker vi generelle omrader som eks,
ord udvikling, forholdsord, symboler, seetningskonstruktion,
ordlyd, rim mm.

Vi bruger Tras som supplerende materiale til, at afdaekker
bgrnenes im- og ekspressive udvikling.

Hvordan bruger | den/de
sprogansvarliges kompetencer?

Sprogkoordinatorer har det faglige udgangspunkt for, at opsamle
og dele viden til hele personalegruppen, om bgrnenes sproglige
udvikling. Saledes bliver alle i personalegruppen lgbende klaedt pa
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til, at indga i understgttende daglig sprogstimulering.
Specielt deles ogsa ny viden og tendenser fra Greve kommunes
sprognetvaerk.

De sprogansvarlige har yderligere ansvaret for, at alle bgrn bliver
sprogvurderet, og inddelt i sproggrupper der passer til barnets
behov.

Vi arbejder med at sidemandslaering af vurderingerne, samt
malsaetning i handleplaner.

Handleplaner understgttes af koordinatorer gennem inspiration til
hvad der kan arbejdes med.

I mere komplekse sammenhange eller efter behov inddrages
logopaed fra PPR.

Gennem aktive udfoldelser arbejder vi med, at koble sproget p3,
gennem sanser og kropslige udfoldelser.

Hvornar sprogvurderer i bgrn? Alle bgrn i institutionen, uanset sproglig baggrund, bliver
sprogvurderet senest nar de fylder 2,10 ar. Samt ved bekymring
om sproglig udvikling uanset alder.

Hvem sprogvurderer bgrnene? Sprogkoordinatorer har det overordnet ansvar og
sidemandsopleaerer paedagoger pa stuerne.

Hvilke kvalifikationer i forhold til at | Peedagogerne har deltaget i Greve kommunes kurser, videndeling

sprogvurdere bgrn, har de, der og kvalificeret deres kompetencer specifikt til Kernehusets bgrns
foretager sprogvurderingerne? udvikling og behov.

Hvordan fglger | op pa Nar et barn er blevet sprogvurderet, laves der en handleplan med
handleplanerne? mal og tiltag, samt en opfglgnings dato. Ved opfelgningsdatoen
Inddragelse af foreeldrene? tages der stilling til, om barnet har naet sit mal, om det er pa vej

eller om der skal anden hjzelp til.

Forzldrene bliver orienteret omkring testens resultat og hvad vi i
institutionen vil arbejde med at styrke. Vi er i dialog om eventuelle
rad eller materialer til foraeldrene.

Hvilke indsatser har | iveerksat pa Bgrnene bliver inddelt i sma sproggrupper, som der arbejdes med
baggrund af Jeres dagligt.
sprogvurderinger? | gruppen er der szerligt fokus pa at arbejde med de omrader, hvor

bgrnene i gruppen scorer lavest. Samt sarlige indsatser.
Vi har skaerpet vores fokus pa at benavne handlinger i praksis.

Grupperne bliver ssmmensat ud fra bgrnenes sproglige
udfordringer, sa sprogstimuleringen tilpasses barnets sproglige
feerdigheder.

Vi arbejder med tidlig indsats i vuggestuen med afszet i eks
kulturelle baggrund.

Vi understgtter bgrnenes sprog ved brug af forudsigelighed
piktogrammer, sproglig opmaerksomhed gennem bekrzefte,
benzevne og gentage.
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Vi understgtter bgrnenes sproglige sprogtilegnelse gennem
aktivitet og sansning. Med udgangspunkt i kreative aktiviteter
hgjtlaesning dialogisk laesning.

Vi bruger vores:
e Kropssprog — gestikken og mimikken & Tegn Til
Tale
e Talesprog
e  Skriftsprog

e Billedsprog
Hvordan skaber indsatserne effekt | De sma sproggrupper, giver mulighed for intens sprogstimulering
for bgrnene? pa de omrader hvor bgrnene har udfordringer. Det giver bgrnene

mod til, at udfolde og udtrykke sig sprogligt.

Sma grupper giver paedagogen stgrre mulighed for, at se det
enkelte barn. Pa den made fgler barnet sig set og hert, da
paedagogen kan se barnets initiativer og individuelle behov.

Pa sigt har vi ud over en primaer padagog pa hver stue, der kan
sprogvurdere, koordinatorer og seerligt ansatte til at l¢fte opgaven.
Det betyder for bgrnene, at der er kontinuitet, i de grupper de
indgar i, og oplever ogsa stor tryghed ved sprogforlgbene med
primaere voksne.

De tilsynsfgrendes kommentarer:

Det observeres, at de padagogiske medarbejdere har praksis, hvor de gver det ekspressive sprog i
samspil med bgrnene. Det vurderes, at der er flere kvalitetsparamenter tilstede i det sproglige miljg,
hvor der tales om farver, der er gentagelser, der bruges forholdsord og der bliver talt med bgrnene.
Der ses bgger i bgrnehgjde og bgrn som bruger bggerne, bade alene og i samspil med andre bgrn og de
padagogiske medarbejdere.

Det ses i det fysiske miljg, at der bruges bogstaver f.eks. star der “hylde pa en hylde”.

Der ses eksempler pa at bgrnene har vaeret inddraget i at lave pynten.

Der ses brug af piktogrammer i praksis med bgrnene, som ligeledes er understgttende for
sprogindsatsen. Der ses praksis, hvor de padagogiske medarbejdere sammen med bgrnene bruger
piktogrammerne, bade under samling og til orientering af "hvad skal der ske nu”.

De tilsynsfgrende opfordrer til, at Kernehuset forsgger at ggre piktogrammerne stgrre, da det er meget
sma billeder.

De tilsynsfgrende opfordrer til, at Kernehuset er undersggende pa egen praksis i forhold til om nogle
paedagogiske medarbejdere kan saette flere ord pa i samspillet med bgrnene for at straekke og udvide
bgrnenes sprog. Da det vurderes, at der ses fin praksis med fokus pa sprogindsatsen og der er flere bgrn
som har behov for dette.

Under den faglige dialog drgftes fglgende refleksionsspgrgsmal:
Hvordan kan Kernehuset gge sprogstimulering gennem hele dagen?
Hvad kan i ggre mere af som paedagogiske medarbejdere?

Hvordan kan i som foreeldre bidrage?

Hvad kan i som ledelses gg@re for at gge sprogstimulering?

Det gav anledning til fglgende perspektiver:
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- Hvordan kan man arbejde med sprogstimulering pa en “mere levende made”, fordi nar bgrnene
bruger kroppen, sa lagres det bedre.

- Hvordan sikrer Kernehuset at forsaette med at saette ord pa hvor der benaevnes og bekraeftes?

- Hvordan sikrer Kernehuset, at nye vikarer introduceres til sprogindsatsen?

- Der bliver lavet sprogvurderinger og handleplaner.

- Kernehuset vil inddrage sprogkonsulent fra Center for Dagtilbud og Skole i deres indsatser.

- Ledelsesmaessigt peges der pa, at andelen af tosprogede er steget markant inden for de seneste

to ar.

- Hvordan vil Kernehuset bruge Aula i indsatsen? Hvordan kan Aula bruges til at beskrive temaer
og hvordan det kan bruges hjemme mellem forzeldre og bgrn?

- Forzeldreperspektiv: hvordan kan foraeldre understgtte venskaber og se om bgrnene kan fa gavn
af hinandens sprog gennem legeaftaler?

- Hvordan kan Kernehuset styrke det, at bgrnene kan spejle sig i hinanden?

- Hvordan kan Kernehuset bruge inspiration udefra og bruge sprognetvaerket i Greve kommune?

- Hvordan ggres ansvaret for en sprogindsats til et faelles anliggende?

- Hvordan styrkes og holdes fokus pa den tidlige indsats?

- Ledelsesmaessigt peges der pa, at man gerne vil anszette medarbejdere med sprogkompetencer.

De fysiske laeringsmiljger:

Hvordan har | arbejdet med at
udvikle de fysiske leeringsmiljger?

Med udgangspunkt i en bgrnesammensaetning pa stuerne, tager vi
afseet i det, fysiske, psykiske, kulturelle, og aestetiske miljg.
Konkret i forhold til det fysiske miljg arbejder vi med fleksibilitet og
variation, og funktioner som inviterer til fysisk udfoldelse.

Andre miljger fordrer stille lege med konstruktion, rollelege, og
kreativitet.

Vi finder det vigtigt, at fglge bgrnenes initiativer og skaber
leringsmiljget med variation Igbende.

Hvordan skaber de fysiske
leringsmiljger effekt for bgrnene
hos Jer?

Generelt fordrer forskellige lzeringsmiljger mulighed for
fordybelse, naerveer, ro og laering.

| vores feellesrum er det muligt for bgrnene, at veere opdelte i alder
og stuer, pga covid restriktioner. Vi skabt muligheder for, at
bgrnene kan opleve at veere teet sammen i fellesskabet -hver for
sig, og det er muligt at vaere sammen i mindre grupper samt stgrre
grupper med stgrre udfoldelsesmuligheder.

Vores udemiljp er opdelt pa en made, at bade store og sma kan
udfordres og lege.

Hvilke indsatser vil | arbejde med
fremadrettet?

Pa legepladsen vil vi gerne arbejde med tydeligere opdelinger af
aktivitetstilbud, som skaber forskellige rum for bade stgrre
udfoldelser, og roligere aktiviteter med rum for fordybelse. Det
betyder ogsa, at paedagogernes deltagelse understgttes.

De tilsynsfgrendes kommentarer:

Det ses under observationerne, at rummene deles op i mindre legezoner og dette bl.a. er markeret af
mgbler. Opdelingen understgtter en god fordeling af b@grnene.
Der ses fin variation af legemuligheder omkring legetgj, sasom konstruktionsleg, rollespilslege, kreative

lege.

Det observeres, at der bliver sat forskellige legemuligheder op for bgrnene, hvor flere af legetingene er i
bgrnehgjde, saledes b@rnene kan tilga disse.
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Der ses bgger, puslespil mv som er tilgaengeligt for bgrnene. Det sproglige miljg kommer ligeledes meget
til udtryk i det fysiske laeringsmilj@.

| vuggestuen er der gode muligheder for fysisk aktivitet inde, bl.a. har begge stuer et stgrre legestativ pa
stuen med rutsjebane osv., som giver gode muligheder for motorisk udfoldelse.

Leg:

Hvordan understgtter | legens | lzeringsmiljget saetter vi rammer for, at bgrnene bade indgar i
muligheder og giver den veerdi i sig | vokseninitierede og selvvalgte lege.

selv? Vi er meget bevidste om, at alle bgrn har en oplevelse af, at vaere

en del af feellesskabet. At alle indgar i nogle gode sociale
relationer, hvor de kan leere at indgd i lege og lzere at kende de
sociale spille regler.

At vi som voksne kan indga i aktiviteter, sa som at laese bgger,
giver inspiration til legen, og styrke deres fantasi som ligeledes
bruges i legen.

Hvordan arbejder | med balancen Balancen tager udgangspunkt i gruppernes mal dels for det enkelte

mellem den bgrneinitieret leg og barn og gruppen som helhed.
aktivitet i forhold til voksenstyret Vi arbejder bdde med voksen initieret aktivitet og er bevidste om
leg og aktivitet? at b@rnene ogsa far rum til at ggre noget og vaere sig selv.

De tilsynsfgrendes kommentarer:

Der ses fin variation af aktivitet under observationerne, f.eks. bliver der talt om verden / lande, der er
maleaktivitet, der klippe-klistres, laves lyspynt, skabes legemiljg for konstruktionsleg, der bliver "bygget
hus” pa legepladsen mv.

Der observeres en samling, hvor dagen drgftes, det er tydeligt, at bgrnene genkender rutinerne og der er
skabt tydelighed og genkendelighed i dette.

Der observeres nogle paedagogiske medarbejdere som indgar aktivt og legende i samspillet med
bgrnene.

De tilsynsfgrende opfordrer til, at Kernehuset er undersggende pa egen praksis og har falles drgftelser i
forhold til om
- Den legende tilgang i samspillet med bgrnene kendetegner alle psedagogiske medarbejdere eller
om dette kan gges i praksis.
- Hvor leenge kan bgrnene fglge med i vokseninitieret aktiviteter, f.eks. omkring en samling?
- Hvordan den padagogiske intention med aktiviteterne bliver tydeligere, f.eks. hvilke laeringsrum
skabes der for vuggestuebgrnene pa legepladsen?

Motorisk screening:

Hvordan fglger | op pa de Motorisk ansvarlige medarbejdere har deltaget i screeninger.
motoriske screeninger? Sundhedsplejersken formidler resultaterne til medarbejderen og
foreeldrene.

Der har ikke veeret kontinuitet i peedagogiske screeninger muligvis
pga. covid 19. Hvis det fortsat er en tendens, arbejder vi med
jungleturen som en aktivitet.
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Fremadrettet foldes opgaven ud pa alle stuer, saledes at vi skaber
kontinuitet i opfglgning med forzeldre, saledes at der er
sammenhang med dialog profiler og trivsels udviklings samtaler.

Hvilke indsatser har | iveerksat pa Resultater, og udviklingspunkter formidlet til de enkelte stuers

baggrund af de motoriske padagog, med henblik pa at stgtte bgrnene konkret. Der er brug

screeninger? for fremadrettet, at opmaerksomheden ogsa foldes ud pa alle
grupper, sa samlet fokus omrader i Kernehuset afdeekkes.

Hvordan samarbejder | med Vi har Igbende dialog med forzeldrene, og ved indsatser

foraeldrene om resultatet af de udarbejdes handleplaner sammen med forzeldrene.

motoriske screeninger? Det er naturligt, at der er sammenhang mellem

leeringsplantemaet krop og bevaegelse, og arbejdet med bgrnenes
motoriske evner samt faerdigheder.

De tilsynsfgrendes kommentarer:
Ingen yderligere kommentarer.

Evalueringskultur:

Evaluering og refleksion:

Hvilke indsatser har | iveerksat i Vi har afholdt stue og tarnmgder, med fokus pa samarbejde pa

forhold til at etablere en tveers af huset. Smitte model og aktionslaering har vaeret anvendt.

evalueringskultur og hvordan? Vi har kvalificeret overgange til institutionen, fra vuggestue til
bgrnehave samt til skole.

Hvordan arbejder | med en Vi arbejder med kollegial reflekterende teams.

metodisk systematik?

1) Vi beskriver haendelser, observationer, og deler dem
indbyrdes.

2) Teamet reflekterer gennem spgrgsmal, over mulige og
eller andre perspektiver. Vi drgfter - hvad kunne vaere
aktuelt at ga videre med.

3) Interviewer stiller spgrgsmal til fokus person eller gruppen

4) Fokus gruppe og eller person, deler egen fremadrettet
perspektiver og teamet giver gode
opmaerksomhedspunkter og anbefalinger

5) Afslutningsvis hvad gar vi med —

6) Handling pa overvejelser.

7) Hvem kan og skal understgtte videre tiltag.

8) Aftaler for opfglgning

Hvordan far | Igbende tilpasset den

paedagogiske praksis, | forhold til Overordnet pa personalemgder og konkret pa stuemgder.

det, som | udleder af Information og orienteringsbreve.

evalueringerne?

Hvordan har | sikret Kontinuitet i stuemgder.

medarbejdernes muligheder for Vi skaerper fokus pa leereplanstemaerne stuevis.

refleksion i forhold til evaluering og | Alle tager udgangspunkt i gruppernes udgangspunkt og malszetter
metodisk systematik? overordnet og planlaegger konkrete aktiviteter.

Vi inspirerer og viden deler pa stue, tarn og personalemgder.
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De tilsynsfgrendes kommentarer:

Det fremgar af den faglige dialog, at Kernehuset har arbejdet med reflekterende teams nogle gange.
De tilsynsfgrende opfordre til, at Kernehuset forholder sig til hvordan reflekterende teams bidrager til
Kernehusets evalueringskultur?

De tilsynsfgrende opfordrer til, at den paedagogiske leder og de psedagogiske medarbejdere drgfter og
beslutter, hvordan de vil ivaerksaette evalueringsprocesser, hvor de inddrager foraeldre- og
bgrneperspektivet i evalueringen?

Kompetenceudvikling:

Hvordan har | arbejdet med Kernehusets sprogkoordinatorer samarbejder med
kompetenceudvikling? stuepaedagogerne om sprogscreeninger, mal, tiltag og
handleplaner.

Arbejdet med sprogscreeninger foldes ud saledes at 1 paedagog fra
hver stue er ansvarlig for stuens bgrn og deres sproglige udvikling

generelt.
Hvilke behov for De enkelte stuers paedagoger sidemandsopleeres til at indgd i
kompetenceudvikling har | sprogvurderinger, forberede, gennemfgre og evaluere sprogforlgb.
fremadrettet? Yderligere op kvalificeres alle medarbejdere til at indga i motoriske

forlgb og deltage i screeninger.

Marte meo konceptet udfoldes i Kernehuset.

Vi uddanner en praktik ansvarlig, sa vi i Kernehuset kan have
studerende.

Vi har brug for it ansvarlige medarbejdere, sa vi kan handtere
skriftlige opgaver, opfylde udarbejdelse af handleplaner,
kommunikere indbyrdes.

Hvordan skal Alle bgrn far tilbud om at indga i sproglige og motoriske forlgb der
kompetenceudviklingen skabe understgtter deres faerdigheder for styrkelse af, at indga i lege og
effekt for bgrnene? sociale samspil.

Gennem de kommunikative strategier vil vi i hgjere grad
understgtte bgrnenes selvtillid og selvveaerd.

Malet med at understgtte medarbejderes it kompetencer er, at
arbejde med styrken en god og relevant it dannelse.

De tilsynsfgrendes kommentar:
Kernehuset opfordres til, at undersgge hvilken kompetenceudvikling der kan understgtte
implementering af en evalueringskultur?

Udviklingspunkter (opfglgning ved naeste tilsyn):

Hvordan kan Kernehuset samarbejde med forzeldrene i forhold til indsatser, f.eks. omkring
behovsudsatning, selvhjulpenhed og hvordan kan der skabes en fzelles indsats?

Hvordan kan Kernehuset styrke feedback-kulturen?

Hvordan skaber Kernehuset en indsats omkring bgrnenes selvregulering? Og hvordan kan de inddrage
foreeldrene i dette?

Hvordan kan Kernehuset styrke sprogindsatsen yderligere ved at ggre den til et faelles ansvar? opsgge
ekstern vejledning? Introducere nye medarbejdere til sprogindsatsen?
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Hvordan implementerer Kernehuset evalueringskulturen?

Hvordan kan Kernehuset sikre inddragelse af foraeldre- og bgrneperspektiv i evalueringerne?

De tilsynsfgrendes kommentarer:

Center for Dagtilbud & Skole vurderer pa baggrund af observationen og den faglige dialog, at Kernehuset

kan arbejde med udviklingspunkterne frem til naeste tilsyn om ca. to ar.

Anvisninger Opfglgning:

De tilsynsfgrendes kommentarer:
Ikke relevant.

Anvendes under szerlige omstaendigheder:

Instruks — skeerpet tilsyn Opfelgning:

De tilsynsfgrendes kommentarer:
Ikke relevant.
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