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Sadan styres Greve Kommune

I Greve Kommune er vi optaget af, at vi skal skabe de bedst mulige vilkér for borgerne samt for
erhvervslivet, uanset hvilken del af livet, de befinder sigi. Nar vi formulerer politikker og strategier,
fokuserer vi derfor pa, hvilke effekter vi gnsker at skabe til gavn for borgere og virksomheder. Det
er dét, du kan leese om i politikkerne. Pa denne baggrund satter vi labende indsatser i gang for at
opna effekterne.

Kultur-, Idreets- og Fritidspolitikken knytter sig til de seks livsfaser, som vi arbejder med i Greve
Kommune. Bgrnelivet gaelder fra nyfadt til 6. klasse, ungelivet geelder fra 7. klasse til ca. 29 ar,
voksenlivet er fra 29 ar til pensionsalderen, mens seniorlivet er fra pensionsalderen til man nar
eldrelivet. Aldrelivet er afgreenset til &ldre borgere over 65 ar, som grundet deres psykiske eller
fysiske helbred har brug for hjalp til enten praktisk hjelp eller personlig pleje.

Kultur-, Idreets- og Fritidspolitikken indoptager vores omsetning af de lovgivningsmeessige krav til
kommunerne om en folkeoplysningspolitik.




Formandens forord

Greve Kommune er beriget af et attraktivt og varieret kultur- og fritidsliv, der byder pa gode
oplevelser for barn og voksne i alle aldre. Her er mange muligheder for at udfolde sig kreativt,
aktivt, socialt, sportsligt og kulturelt. Samtidig findes der en rig mangfoldighed og lang tradition for
frivilligt arbejde. Hver dag bidrager den frivillige indsats fra borgere, foreninger, fonde,
organisationer m.fl. til et staerkt lokalsamfund og gode aktiviteter i kommunen. Engagementet
bygger pa tillid og hjeelpsomhed i et feellesskab, og det er en unik hjernesten i kommunens velfaerd.

I Byrédet ser vi et attraktivt og aktivt kultur- og fritidsliv som en vaesentlig del af det gode liv. Fra
vugge til grav vil vi have fokus pa tidlig indsats i forhold borgernes dannelse, livskvalitet og
mulighed for at tage ansvar for eget liv. Som kommune har vi blik for at skabe rammer, der
appellerer til og udvikler menneskets mange intelligenser. Det gelder inden for berns udvikling og
leering, borgernes fysiske og mentale sundhed og mulighed for at deltage aktivt og engageret i
samfundslivet. Kultur- og fritidslivet spiller ogsa en vaesentlig rolle for mange borgeres evne til at
héandtere eller forebygge de sveere overgange fra en livsfase til en anden.

Med afsat i folkeoplysningen, frivilligcentrets og de kulturelle institutioners virksomhed, gnsker
vii Greve Kommune at fremme forstielsen af demokrati, give kompetencer til aktivt
medborgerskab og frivillighed. Det skal vaere let og motiverende at vare frivillig. Derfor har
kommunen etableret én indgang i form af et "forenings- og frivillighedssekretariat” i Greve
Borgerhus, hvor borgere og foreninger kan hente viden, radgivning og hjaelp. Vi gnsker at
videreudvikle vores tilgange til at samarbejde, hvor mennesker bliver involveret pa flere mader i
bade gamle og nye sammenhenge. Vi vil understotte engagementet, kreativiteten og idélysten, sa
eksisterende idreets-, fritids- og kulturtilbud kan videreudvikles og blive endnu bedre — og sa helt
nye aktiviteter kan opsta.

I Byréddet vil vi ogsa holde fokus pa, hvordan det aktive medborgerskab og den frivillige indsats kan
udvikles og styrkes yderligere i kommunen som lokalsamfund.

Denne politik er kun rammen. Det spaendende, attraktive og gode livi Greve Kommune skaber og
udvikler vi sammen mellem politikere, kommune, foreninger, frivillige og borgere.

Venlig hilsen

Anne Marie Lyduch
Formand for Kultur- og Fritidsudvalget




Ambitioner og grundlaeggende vaerdier

Kultur-, Idreets- og Fritidspolitikken star pa fundamentet af mange aktive og frivillige borgere i Greve
Kommune. Derfor er det frivillige element en gennemgaende forudsatning i politikken.

Med afsat i de seks livsfaser - Borneliv, Ungeliv, Voksenliv, Seniorliv, Aldreliv samt Vaekst og Erhvervsliv
- samler politikken ambitioner og malsatninger for at udvikle fremtidige indsatser inden for kultur- og
fritidsomradet.

Formalet med politikken er at skabe gode rammer for borgernes udfoldelser, feellesskaber og livskvalitet
igennem hele livet, samt understotte alle de frivillige ildsjeele, som drives af engagement og lyst.

Politikken bygger pa fem grundleeggende vaerdier, der satter retning for udvalgets ambitioner og de
fremtidige indsatser, som udspringer under hver livsfase.

Fezellesskaber

Vi tror pa at mennesker, der indgar i aktive, meningsfulde faellesskaber, har et bedre grundlag for et godt
mentalt helbred.

Derfor onsker vi sammen at styrke formelle fallesskaber og samtidig have gje for borgernes mulighed
for at mades og veere aktive i uformelle feellesskaber

Inddragelse og aktiv deltagelse

Vi tror pa at flere borgere i Greve vil fole at livet giver mening, hvis den enkelte deltager aktivt og
engageret i samfundet.

Derfor vil vi gennem forenings- og frivillighedssekretariatet og vores mange kulturinstitutioner
understotte, at det skal vaere let og motiverende for borgere at gore en forskel som frivillig i og uden for
foreningslivet. Nogleordene skal i enhver sammenhaeng vaere inddragelse og indflydelse, nar vi ensker,
at borgerne skal tage medansvar og indga i at udvikle og realisere politikkens fagomrader og
madlsatninger.

Kuvalitet og mangfoldighed

Vi tror pa at kvalitet og mangfoldighed er vigtigt for, at vi kan appellere til borgerne, sa alle finder
relevante og spaendende aktiviteter at deltage i, og dette i gode faciliteter.

Derfor vil vi have fokus pd, at der er en farverig palette af tilbud tilgaengelig for borgere i alle aldre.
Derudover vil vi fokusere pa samarbejder pa tveers i forhold til at udvikle aktiviteter og brug af
veldrevne faciliteter.

Lighed

Vi tror pa lighed, s der er plads til alle uanset forudsatninger.

Derfor skal borgere med eksempelvis et handicap samt veteraner opleve gode og ligevaerdige
muligheder for at indga i aktiviteter inden for kultur- og fritidsomradet.

Demokrati og dannelse
Vi tror pa at demokrati og dannelse laeres gennem et aktiv medborgerskab.

Derfor vil vi gennem foreningslivet og kulturinstitutionernes tilbud fremme demokratiforstdelse,
dannelse og det aktive medborgerskab.

Folkeoplysningsomradet

Med denne politik skitseres de overordnede malsatninger og rammer for den folkeoplysende
virksomhed i kommunen.

Alt det der foregar pa fritids, idraets og frivillighedsomréadet er baret af borgere, som gnsker at
gore en forskel og yde en aktiv rolle i lokalsamfundet. Det har stor vaerdi og skaber et engageret
lokalsamfund, som vi i Greve veerner om. Derfor har brugerinddragelsen hgj prioritet i bade
udviklingen af politikker, projekter og tiltag pa det samlede kultur- og fritidsomrade.




Greve Kommune har etableret et samlet forenings- og frivillighedssekretariat, hvor alle
foreninger og frivillige kan fa rad og vejledning i deres virke. Rad og vejledning kan handle om
mange aspekter inden for blandt andet foreningsgodkendelse, lokaler, tilskudsmuligheder og
foreningsportal samt foreningers vedtagter og bestyrelse.

Desuden har Greve Kommune formelt et Fritidsrad og et Idraetsrad, som inddrages og heres om
alle forhold omkring de folkeoplysende forhold. Rddene er sammensat med bade reprasentanter
fra fritids- og idraetslivet og politiske reprasentanter fra Kultur- og Fritidsudvalget.

Kommunens regler for tilskud for den folkeoplysende virksomhed er fastlagt i det vi kalder
Greveordningen. Her er det regler og retningslinjer for lokaletilskud, medlemstilskud, andre
tilskud og puljer. Idrets- og Fritidsradene inddrages i og hgres om a&ndringer i Greveordningen.

Nar fokus rettes pa de fysiske rammer, binder politikken trade til Greve Kommunes
Ejendomsstrategi og Facilitetsstrategien for idrats- og fritidsfaciliteter 2019-2022.

Der kan drages mange paralleller mellem aktiviteter og tilbud organiseret af folkeoplysende
foreninger eller frivillige aktgrer kontra tilgrensende aktiviteter udbudt af eksempelvis
kommercielle udbydere, kulturinstitutioner, uddannelsesinstitutioner m.fl. I den forbindelse er
det vaesentligt at fremhaeve, hvordan vi i Greve prioriterer kulturinstitutionernes centrale rolle
for kommunens borgere. De tilbyder fellesskab, kulturel dannelse og - oplevelse til borgerne
gennem undervisning, udstillinger, koncerter og andre kulturelle aktiviteter. De er med til at
brande kommunen og er derved med til at gare borgerne stolte over at vaere Greve borgere.

Endelig indgar politikken i samspil omkring de effektmal og indsatser, der rammeszettes i de
gvrige politikker, og som vi i Greve Kommune prioriterer de kommende &r.




Visionerne for det samlede kultur- og fritidsomrade er formuleret ind i de seks forskellige

livsfaser. I teksten lige under det enkelte liv fremgar kommunens samlede strategiske

malsaetninger for netop det liv. I den efterfelgende tekst er fokus pa de forhold under det liv, som

sarligt er i fokus for det samlede kultur- og fritidsomrade.

De tre forste levear er afggrende for ethvert barns udvikling. Det gaelder i
hgj grad i forhold til barns motoriske udvikling og bevagelsesglaede, der
er med til at skabe grundlaget for sproglig og kognitiv udvikling og leering.
Derfor vil vi i Greve kommune allerede, nar bgrn géar i daginstitution,
satte fokus pa krop og bevaegelse. Gerne i partnerskab med forenings- og
kulturlivet.

Borns mgde med forskellige kreative fag (litteratur, billeder, musik,
dans og drama), kulturhistoriske emner eller kulturelle fallesskaber
hjelper ogsa bernene med at finde ud af, hvad det er, de er gode til og
trives godt med. Det stimulerer og anerkender bgrnenes forskellige
intelligenser. Ligeledes er der et veletableret samarbejde mellem
skolerne og kulturinstitutionerne (Greve Museum, Greve Bibliotek og
Den Musiske Skole) med udgangspunkt i Aben skole. Her samarbejdes
om at udvikle forlgb,der styrker innovation, leeselyst og berns digitale
kompetencer.

Vi onsker at fastholde og forny vores gode rammer, faciliteter og
tilbud, som giver et grundlag for aktive og engagerede Greve-borgere.
Derfor skal beorn tidligt leere om feellesskab og aktiv deltagelse i et
samspil mellem skoler, kulturinstitutioner, foreninger og
frivilligcentret.

Foreningslivet har godt fat i Greve-bgrnene. Omtrent to ud af tre bern i
Greve dyrker idreet i foreningslivet. Foreningsidraettens kontakt med
Greves yngre borgere er relativ stor, men altsd noget storre blandt de
yngste bern (90 %) end blandt bern og unge, nar de har rundet 10-ars
alderen. Der er lidt flere foreningsaktive bern og unge blandt drenge end

piger.

Bade i Greve og pa landsplan er der en tendens til, at frafaldet blandt bern
og unge i foreningslivet er fremrykket til for-teenagealderen (i overgangen
mellem bgrne- og ungelivet). Frafaldet kan forklares med, at man har det
forkerte fokus eller opméerksomhed i forhold til, hvad begrnene
eftersporger. Born fra omkring ti ars alderen fremhaever i undersogelser
iseer muligheden for at have det sjovt og blive bedre som det vaesentligste
ved fritidsaktiviteter — mens konkurrencen, at vinde og traene meget
vaegter mindre for bgrnene. Dette match skal der sattes fokus pa i de
kommende &r, s motivationen hos bagrnene fastholdes bade inden for
bredden og eliten.

Vidste du:

- at ca. hvert tredje
barn idag har en eller
flere motoriske
vanskeligheder. (Det
er langt flere end for
ti ar siden.)

- at alle bern i
gennem skoletiden
kommer gennem
obligatoriske
lzeringsforleb i Aben
Skole-samarbejder
med de tre lokale
kulturinstitutioner:
Greve Bibliotek,
Greve Museum og
Den Musiske Skole.

- at mange bern og
unge i Greve
Kommune vealger at
veere aktive i deres
lokalomrade og
inden for de
muligheder, som
disse omrader
tilbyder.

- at bern med etnisk
minoritetsbaggrund
gar markant mindre
til fritidsaktivitet
end begrn med etnisk
dansk baggrund.

- at Greve Museums
skoletjeneste holder
“en skoledag ar
1900” for
besggende
skoleklasser




Onskede effekter for borneomradet:

e For at understatte laering og sund livsstil arbejder vi for, at flere bern opnar alderssvarende

motorisk og sproglig udvikling.

¢ For at understgtte leering og personlig udvikling arbejder vi for, at flere bern udvikler
kreative og innovative feerdigheder ud fra forskellige tilgange og metoder.
e For at fremme mental og fysisk sundhed arbejder vi for, at flere barn er aktive i

forenings- og fritidslivet.

Ungelivet er praeget af stor forandring og segen efter at finde stésteder.
Flere undersogelser blandt unge peger pa, at foreningen for mange
fungerer som et nyttigt stasted. Vi gnsker derfor, at foreningslivet i Greve
spiller en central rolle for de unge som et af "fremtidens frikvarterer”, hvor
fokus ikke ngdvendigvis er pa praestationen, men i hgjere grad pa at dyrke
sociale relationer, feallesskabet og den lystbetonede aktivitet. De
frikvarterer som de unge fér i fallesskaber i foreningerne, er med til at
fremme mental sundhed samt forebygge angst og stress.

I Greve har foreningslivet fortsat tag i storstedelen af de unge i kommunen.
Men valget af aktiviteter i selvorganiseret regi vokser i popularitet i takt
med, at barnene bliver &ldre. Derfor skal det organiserede forenings- og
fritidsliv udvikle tilbud og organisationsformer, der fortsat motiverer
bornene til at vaere aktive i foreningsaktiviteter. Samtidig vil vi understatte,
at selvorganiserede aktiviteter med et folkeoplysende sigte kan fa adgang
til faciliteter og indtaenkes som element i det organiserede regi.

Ogsa de unges deltagelse som frivillige er under forandring. Fra at veere
medlem i en forening igennem hele ungdommen er der en tendens til, at
unge veelger at engagere sig i mere ad hoc aktiviteter. Det er aktiviteter som
“sager”, de unge identificerer sig med, men som ikke betyder permanent
deltagelse som medlem. I tet samarbejde med frivillige aktorer
imgdekomme disse forandringer i forhold til at motivere de unge til at
bidrage i frivilligt arbejde.

Kulturen er ogsa et fristed for mange unge, hvor de kan finde fellesskaber
ved at vaere med i mélgruppe specifikke leeseklubber (fx fantasy) og som
aktive pa Mosede Fort, hvor de pa udvalgte dage er med til at levendegore
historien gennem rundvisninger, rollespil og anden historiefortelling.

Vidste du:

- at naesten halvdelen
af de 13-15 arige i
Greve er idraetsaktive
pa egen hand.

- at blot ca. en
fjerdedel blandt de
11- 17-arige lever op
til
sundhedsstyrelsens
anbefalinger med
hensyn til
aktivitetsniveau.
(Udfordringen er
starst for piger)

- at markant faerre
unge med anden
etnisk baggrund end
dansk er frivillige i
foreningslivet end
gennemsnittet for
hele landet.

Onskede effekter for ungeomradet:

e For at fremme mental og fysisk sundhed gnsker vi, at flere unge i Greve fastholdes i de

organiserede og selvorganiserede forenings- og fritidsaktiviteter.

e Flere unge deltager i lgbet af deres ungdomsliv aktivt som frivillig for at opna erfaringer med

medborgerskab og demokrati.




En udfordring for mange voksne er at skabe sammenhang mellem
arbejds-, familie- og fritidslivet. I den forbindelse kan voksenlivet
betragtes i tre faser.

For mange voksne som lige er tradt ind pa arbejdsmarkedet, og endnu
ikke har etableret sig med familie og born, betragtes arbejdet som en
positiv identifikation pa deres liv, og er noget som fylder rigtig meget. For
at imgdekomme denne voksengruppes @&ndrede livssituation og
prioriteringer skal vi udvikle fleksible tilbud, som samtidig kan dyrkes i et
feellesskab.

I naeste fase som foraeldre er nggleordet iser fleksibilitet i forhold til tid
og tilgeengelighed. Samtidig vaegtes muligheden for aktiviteter og
oplevelser ssmmen med familien hgjt. Endelig er mange foreldre iseer i
smabgrnsfamilier motiveret til at pAbegynde eller opretholde gode
vaner for barnets skyld. Det abner for gode og langvarige potentialer.
Derfor skal tilbud og aktiviteter vaere tilgeengelige og attraktive, og satte
fokus pa aktiviteter i fritidslivet, som er faelles mellem generationer.

Nar bornene er flyttet hjemmefra, opstar der igen tid til realisere sig selv
gennem fysisk og mentale aktiviteter. Men mange kender simpelthen ikke
til de muligheder, der tilbydes i Greve bade inden for de kulturelle
feellesskaber og i foreninger. Derfor er synlighed og formidling vigtige
forhold sammen med en optimal brug af vores faciliteter.

Sarbare voksne eller borgere med et handicap vil ligesom alle andre i
videst muligt omfang tage vare pa eget liv og kunne opleve samme
udviklings- og aktivitetsmuligheder. For denne gruppe skal der ogsa
vaere rummelige, dbne og kreative rammer og aktiviteter. Dette skal
understgatte en positiv selvopfattelse og mulighed for at deltage aktivt i
forenings- og kulturlivet og/eller vare frivilligt engageret.

Endelig viser undersggelser, at nydanskere oplever, at deres frivillige
foreningsengagement styrker deres muligheder for, og evne til at
agere som samfundsborgere i Danmark. Samtidig giver det
nydanskerne en storre oplevelse af tillid, anerkendelse og tilknytning
til samfundet. Derfor er det ogsa vasentligt, at borgere med anden
etnisk baggrund i hgjere grad deltager i en organiseret fritidsaktivitet
eller er aktive i frivilligt regi.

Onskede effekter for voksenomradet:

e For at fremme mental og fysisk sundhed arbejder vi for, at flere voksne benytter lokale
idreets-, fritids- og kulturtilbud.

o Flere fleksible og tilgaengelige forenings- og fritidstilbud malrettes voksne og til
aktiviteter mellem generationer.




Vores seniorer er en vigtig ressource i kultur- og fritidslivet i Greve
Kommune, badde som tranere, frivillige og som brugere af forskellige
kultur- og fritidstilbud. Ser vi pa seniorers deltagelse i frivilligt arbejde i
forhold til Greve, er det den gruppe, der udger den sterste andel af
frivillige. De er aktive i idreet, kultur, natur m.v., men isaer pa det sociale
og sundhedsmessige omrade findes en stor gruppe af seniorer, der gor en
frivillig indsats. Disse aktiviteter bidrager med livsindhold og mental
energi til seniorerne.

Det er helt centralt, at vi udvikler aktiviteter og tilbud, som fremmer
seniorernes livskvalitet, og som forebygger eller udskyder seniorernes
overgang til &ldrelivet. Vi skal understatte samarbejder og partnerskaber
mellem kommune, Kkulturinstitutioner, foreningsliv, aftenskoler,
Frivilligcentret og plejecentre i arbejdetmed denne malgruppe.

Det er afggrende, at samarbejder og partnerskaber indgas i frivillighed og
med akterer, som har forudsatningerne, engagementet, interessen og
ressourcerne til at indga heri.

Natur og friluftsliv begr tilmed vaere omdrejningspunkt for mange
aktiviteter blandt seniormalgruppen.

De mange aktive seniorer stiller ogsa nye krav til udbuddet af aktiviteter
og faciliteter. Eksempelvis gnsker mange i aldersgruppen 60+ ar at dyrke
deres aktiviteter i dagtimerne for kl. 12. Heri ligger et potentiale, hvor
bl.a. de lokale idreetsfaciliteter kan fa en rolle som socialt samlingspunkt
ogsa uden for den specifikke idraetsaktivitet.

Vidste du:

- at naesten halvdelen
af seniorerne i Greve
er foreningsaktive.
Det er markant over
landsgennemsnittet.
Samtidig gor det
Greve Kommune til
en af ganske fa
kommuner, hvor
andelen af
foreningsaktive er
hgjere blandt
seniorer end hos
erhvervsaktive.

Onskede effekter for senioromradet:

¢ Flere seniorer er aktive medborgere, som bidrager til feellesskabet gennem frivilligt arbejde.
e For at styrke den fysiske sundhed gnsker vi, at flere seniorer er fysisk aktive i foreningerne.

e For at fremme den mentale sundhed arbejder vi for, at flere seniorer har mulighed for at
etablere og dyrke sociale relationer og netvaerk i overgang fra arbejdsliv til pensionslivet.

Fldrelivet

og lever lengst muligt i eget liv.

Aldre i Greve Kommune har et liv med vardighed, et godt helbred og gode sociale relationer

I &ldrelivet er man begyndt at modtage varige ydelser og hjalp fra
kommunen. For &ldre mennesker vil det ofte vaere ngdvendigt at justere
og tilpasse gnsker og forventninger, nar de personlige ressourcer og
muligheder bliver faerre. For mange aldre er det at vare selvhjulpen i hgj
grad forbundet med livskvalitet.

I alle vores indsatser inden for kultur- og fritidsomréadet skal vi arbejde ud
fra devisen, at de aldre borgere fortsat skal kunne hente nye indtryk,
viden og inspiration. Samtidig skal de kunne vare aktive, si leenge det er
muligt og gerne i nerheden af, hvor de @ldre bor. Endelig skal de kunne
tilhare og bidrage til feellesskaber.

Vidste du:

- Greve Seniorsport
tilbyder hold med
formal om traening
for aeldre med
demens, KOL,
hjerte- og
hjerneskader efter
endt
genoptraenings-
forlab

Onskede effekter for aldreomradet:

Fastholde de gode samarbejder mellem foreninger og Greve Kommune om holdaktiviteter, som er

malrettet treening af &eldre borgeres funktionsevne.




Vaekst- og erhvervsliv
Erhvervslivet i Greve Kommune har udviklingsmuligheder, der skaber grobund for vaekst,

jobskabelse og et staerkt lokalsamfund, hvor det er godt at bo og leve for begrn, unge, voksne,
seniorer og aldre.

Vidste du:
Oplevelser kan medvirke til at opbygge og styrke borgernes identitet og - Greve har
profilere Greve som attraktiv og moderne forstadskommune. I den Danmarks eneste
forbindelse fokuseres pa at iscenesatte og "brande” af kommunens fysiske iR SR
rammer og oplevelsessteder gennem fortaellingen af kulturarven, events og [Ryes Sl Sy
markeringer.

Nar oplevelser skabes i samarbejde mellem forskellige aktorer —
kulturlivet, frivillige borgere og erhvervslivet — bliver vaerdien storre og
steerkere for byens og borgernes identitet. Det er afgerende for et godt
samspil og samarbejde, at det bygger pa det gensidigt aspekt, hvor
samarbejder etableres med et indhold, som skaber vaerdi for alle parter. Vi
onsker samtidig at fokusere pa virksomhedernes muligheder for at fremme
og fastholde lokale medarbejdere og gore det attraktivt for
virksomhedernes medarbejdere at flytte til Greve. Virksomhederne har i
den sammenhang mulighed for at bruge lokale events i deres labende HR-
arbejde.

Kulturinstitutionerne som Portalen og Greve Museum har i mange ar
veeret med til at satte Greve pa landkortet som udflugtsmal. Saledes har
bl.a. Greve museer de seneste ar oplevet stadig stigende besggstal og har
formaet at komme ud over kommunegransen og tiltreekke bade danske
og udenlandske turister. Det skaber afledte effekter for kommunen og
giver grobund for en udvikling, hvor kultur- og fritidsomradet
understatter generel vaekst og trivsel i kommunen. Potentialet er endnu
ikke fuldt realiseret. Det kraever, at kulturtilbuddene i kommunen bliver
mere synlige, og der knyttes taettere band mellem de kommunale
kulturinstitutioner, de frivillige og erhvervslivet.

I samarbejdet omkring events og oplevelser vil der vaere opmarksomhed
pa erhvervslivets muligheder og kommercielle interesser samtidig med
deres bidrag til lokalsamfundet i Greve Kommune.

Onskede effekter for vakst- og erhvervsomradet:

e Flere formelle samarbejder med foreninger, frivillige og erhvervsvirksomheder, som
béade gor det attraktivt at bo i Greve Kommune og som tiltraekker interesse udefra.

e Vivil styrke Mosede Forts kulturelle og historiske position og potentiale, sd besagstallet
stiger med besggende fra savel Greve, som andre kommuner og andre lande.




