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Hvad er formalet med i dag?

e Opsamling pa det abne made og tidligere mader

e Arbejde i nye anbefalings- og skrivegrupper (temaer)
e Udfolde anbefalinger i tekst

e Skabe enighed om retningen

e Skrive, skrive, skrive...




Borgersamlingens forlgb
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Samling1 | Samling 2 Abe.n Samling 4 Samling5 | Lancering
samling
Formal
 Mgde Styrker og  Inspirere og Arbejde med de Faerdiggeore | - Overbringe
hinanden udfordringer invitere endnu endelige anbefalinger anbefalinger
flere til at veere anbefalinger. til byradet
« Hvader Lave den med i dialog Praesentere
opgaven? forste skitse Praesentation anbefalinger | -+ Offentlig-
til - Fafeedback p% og feedback fra gorelse
* Ny viden anbefalinger. jeres arbejde. hinanden
+ Tak!
« Dialog med
byradsmed-
lemmer
Dato 28. februar 16. marts 3. april 27. april 30. maj 26. Juni
kl.17-21 kl.10-17 k.17 -21 kl.10-17 kl.17-21 KI.15.30-16.30

N




Program

10.00 Velkommen og gennemgang af i dag

10.30 Vaelge emner og igangsaetning af

skriveworkshop
11:00 Kaffepause
11.05 Skriveworkshop
12:00 Frokost

12.30 Skriveworkshop - med

ekspertbistand
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13:30 Pause

13.40 Feedback i sparringsgrupper
14.25 Indarbejde feedback

15:15 Pause

15.30 Afstemning og kommentarer
16.15 Indarbejde feedback

17.00 Tak for i dag!
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Kerneopgave

"Vi har brug for din hjzelp tilat ~ ~/B\"

ﬁ ANBEFALINGER

-p\.—_ :,,;w

Greve kommune” A “

forestille os fremtidens velfaerd i

« Det er jeres opgave er at komme med anbefalinger og udpege balancerne i
forhold til fremtidens velfserd i Greve

« Det er politirernes opgaver at beslutte og designe losningerne
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Resumeé: Veje at ga med velfaerdstendenser

Fortsaet somidag Samskabelse

Frit valg

Velfaerdsteknologi sl -
individualisering/ privatisering

Find flere penge Forebyggelse

Alternativ:
Benchmark / best practise
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1. Fortseet som idag

"Jeg synes kommunen skal fortsaette med at gore somii
dag - ogsa selvom det kan betyder ringere velfaerd for
Greve i fremtiden”

0% o 0 100%
25% 50% 75% (Enig)

(Uenig)
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2. Velfaerdsteknologi

"Jeg synes, at vi skal ga foran med at bruge flere moderne
teknologiske lgsninger i velfaerden - ogsa selvom nogle vil
kunne opleve at magde faerre mennesker fra kommunen”

0% 100%

(Uenig) 25% 50% 75% (Enig)
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DEMOCRACY
3. Forebyggelse

"Jeg synes, at politikerne skal prioritere at investere
meget mere i forebyggelse - ogsa selvom det kan
betyde faerre midler til service for den enkelte borger -
her og nu”

0% o 0 100%
(Uenig) 25% 50% 75% (Enig)

n
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4. Samskabelse

"Jeg synes, at borgerne i hgjere grad skal hjaelpe
kommunen med at udfeore opgaver og finde lgsninger
sammen - fremfor at det er kommunen, der star med
opgaven alene”

0% 100%

(Uenig) 25% 50% 75% (Enig)

13



WE DO
DEMOCRACY

14



WE DO
DEMOCRACY

5. Frit valg

"Jeg synes, at borgerne i hgjere grad skal kunne til- og
fraveelge, hvilken form for hjaelp de har brug for - ogsa
selvom det ikke sikrer samme kvalitet og
serviceniveau til alle”

0% 100%

(Uenig) 25% 50% 75% (Enig)
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6. Find flere penge

"Jeg synes, at kommunen skal investere i at finde flere
penge til fremtiden - selvom det kan betyde faerre
penge til velfaerd i dag”

0% 100%

(Uenig) 25% 50% 75% (Enig)

17
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Input fraJette Runchel / ekspergruppe

Jette Runchel
Praesident for Rede Kors
Medlem af borgersamlingens ekspertgruppe

19



Opsamlinger pa tveers af arbejdet indtil nu

Velfaerdsvision og velfeerdstendenser
Velfaerdsarbejde og tryghed

Effektivisering og minimering af omkostninger
Investering, udvikling og tiltraekning
Velfaerdsteknologi

Forebyggelsesindsats - for barn og unge

Faellesskaber og frivillighed

DEMOCRACY

WE DO!
DEMOCRACY

Anbefalinger og overvejelser opsat i temaer:

1. Tryghed og ordentlig behandling:
1. Der skal vaere tryghed for alle borgere igennem alle livets stadiier
2. Alle borgere skal fole sig ordentligt behandlet i modet med kommunen

3. Fokus pa at tilbyde faerre individuelle og velfaerdstilbud af hej kvalitet frem for
mange tilbud

4. Fremme higelp til selvhjeelp
5. Mindre ensretning og mere individuelt tilpassede lesninger.

6. Flere ressourcer til at tilbyde bedre og mere personlig pleje. iseer til zeldre og
unge.

7. Mindre lion og i ved sag: ing.

8. Afvejningen mellem individuelle valg og faelles velfeerd.

Kommentarer fra det abne mode:
1 Viber prioritere naer velfzerd over indirekte velfzerd
2. Design af heringer skal vaere borgerinddragende, sa politikerne moder

mennesker
3. Sagsbehandlingstiden er for lang

4. Viskal vaere opmaerksomme pa stigende behov for pleje af asldre med anden

etnisk baggrund.
2. 9 (hvordan kan vi spare?):
1. Arlig borgeru som for i

2. Arbejde aktivt for at reducere/minimere omkostningerne/ressourcerne til
administration og bureaukrati

3. Mod tilat skeere i ‘ikke kernevelfeerd"
4. @get egenbetaling/brugerbetaling

N

jer.

20



Gruppedannelse

1 min - individuelt

- Teenk over, hvilke tre temaer
du kunne taenke dig at
arbejde med.

WE DO
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Nye gruppedannelse

5 min

Ga op til tavlen

Tag et nummer under det
emne, du vil arbejde med

Saet dig ved det
tilsvarende bord

1. Tema

WE DO
DEMOCRACY
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6 anbefalinger til at skrive anbefalinger

1. Skrivijeres eget sprog!

2. Skriv sa modtageren far lyst og appetit til at folge jeres rad
- anerkend at det er svaert og lad politikerne vide at de har jeres ryg...

3. Veer guidendei jeres sprog - frem for befalende instrukser
4. Gerne store tanker og retninger - frem for mindre lukkede lesninger
5. Nar noget skal prioriteres — hvad skal sa nedprioteres?

6. Skriv gerne om anbefaling har effekt - pa den lange eller korte bane?

23
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Anbefalingsskabelon

1. Vores velfaerdsvision for ........... (emne)

2. Hvordan skal vi indfri visionen? (Hvad skal vi gore anderledes, nedprioriterer
eller opprioritere for at fa rad til fremtidens velfaerd?)

3. Hvad er vigtigst at prioritere?

Initiativ 1

o Titel:

o Beskrivelse (udfold initiativ og hvordan det indfrier vision):

o Modtagere (hvem skal modtage anbefaling og motiveres til handling?)

4. Hvilke negative konsekvenser, kan vi leve med for at frigive ressourcer

Det kan vi leve med:
o Titel:
o Beskrivelse (udfold):

24
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Sig hej ved bordene
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Arbejde i skrivegrupper

Forst: Individuelt (15 min)

1. Lees opsamlingen igennem

2. Lav overstregninger dér, hvor det er
relevant ift. jeres tema.

Dernaest: i gruppen (15 min)

« Tal om, hvordan | forsta de forskellige felter i
anbefalingsskabelonen

« Tal om, hvilke tanker fra opsamlingerne, | synes er bedst

26
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Kaffepause!

Vigarigangigen kl. 11.05

27



Skriveworkshop

30 min - i grupperne
1. Formulér en faelles vision

inden for jeres tema.

2. Skrivdenind i
anbefalingsskabelonens
farste felt

WE DO
DEMOCRACY
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Skriveworkshop

25 min - i grupperne
1. Tal om, hvad | skal gare for at

indfri visionen

2. Formulér jeres tanker i
anbefalingsskabelonens
andet felt

29
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Sa er der frokost!

Vigarigangigen kl. 12.30
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Skriveworkshop - fortsat

3. Hvilke negative konsekvenser,
kan vi leve med for at frigive
ressourcer?

Prioritering 1

Titel:

Beskrivelse (udfold):

31
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Skriveworkshop - fortsat

4. Hvad er vigtigst at prioritere?

Initiativ 1

Titel(overskrift) :

Beskrivelse (udfold initiativ og hvordan
det indfrier vision):

Modtagere (hvem skal modtage
anbefaling og motiveres til handling?):

32
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Skriveworkshop - fortsaet arbejdet

60 min - med eksperter
pa tif.

Hvis | har brug for sparring
har | mulighed for at ringe til
ekspertgruppen i lgbet af den
naeste time

33
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Skriveworkshop - fortsaet arbejdet

Del 4 - Vibeke Normann Del 3 - Camilla Sort Del 2 - Jette Runchel
Jens Jensen - April 25, 2024 Jens Jensen - April 24, 2024 Jens Jensen-April 24, 2024

Klaus Majgaard - hvad er velfaerd -
28/2 2024

Jens Jensen - March 5, 2024

Del 1 - Arne Ullum Susanne Ekman - 28/2 2024
Jens Jensen - April 24, 2024 Jens Jensen - March 5, 2024

34
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Skriveworkshop - med eksperthjaelp

Kommunal gkonomi og tendenser - fra

flere perspektiver: Arne Ullum : tif

Kommunernes gskonomi, betydning af

I . Jette Runchel - er med os idag
frivillige og civilsamfund

Nytaenkning af velfeerd og samskabelse: Vibeke Normann Andersen: tlf

Innovation, fremtidsperspektiver og

forandring: Camilla Sort: tlf

Viden om Greve Kommune, gskonomi og
indsatser for investeringer m.m.

Stine Basballe - er med os idag

35
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Sa er der pause!

Vigarigangigen kl. 13.40
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Inkorporere feedback

80 min -i
skrivegrupperne

Arbejd videre med
anbefalinger pa baggrund af
den sparring, | har faet.
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Sa er der pause!

Vigarigangigen kl. 15.30
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Galleritur og afstemning

WE DO
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Kommentar
Elsker det! Kan lide det Kan leve med det Er uenig i det Kan ikke fordrage det..
@ @
® K t
ommentar
@
Kommentar
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Inkorporere feedback

45 min

| - - « Laes anbefalingerne igennem
(8l - Stem paalle anbefalinger

« Skriv evt. kommentarer

40
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Faerdiggore anbefalinger

35 min
« Laes afstemningerne og feedbacken
igennem

« Feerdigger anbefalingerne pa
baggrund af feedbacken

A .
4 '\\\ N

- Veer optaget af at invitere laeseren
med ombord i jeres tekst

1
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Processen herfra

Redaktorgruppe

Tal i gruppen om, hvem der skal Redaktgrgruppemgde
veere redakter fra jer .

| 14. maj kil 19.30-21.00
Redaktaren leeser anbefalinger
igennem og er med til 1,5 times (online made)
online mgde

Skriv redakteren ind i
anbefalingsskabelonen.
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Tjek ud..

- Alle rejser sig op

Form en cirkel, sa alle kan se
hinanden

Find ét ord, som bedst
beskriver din oplevelse i dag
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Redaktionsgruppe

- Rasmus (4)

« Lise/Simon (1)
- Anders (3)

- Bjarne (6)
 Lise (7)
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