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Referat af opfolgningsmode 18.05.21

Deltagere: Rie Capodanna foraeldrerepraesentant, Mette Christensen foreeldrerepraesentant,
Pernille Sjgberg Nielsen paedagog bgrnehaveafdelingen, Pia Margrethe Fokdal padagogisk
leder, Susan Pedersen distriktsleder, Christina Petersen paedagogisk konsulent, Katrine Kingo
Ladegaard paedagogisk konsulent.

Overordnet:

e Troldehgjen skal dele handleplanen op i to dele en for hver anvisning sadan, at
anvisningerne kan handteres sarskilt og evt. afsluttes forskudt.

e Troldehgjen skal angive i handleplanerne, hvornar indsatserne foregar, Troldehgjen
kan med fordel lave en saerskilt tidsplan, men dette er ikke et krav.

o Til opfglgningsmgdet gores Troldehgjen opmaerksom p3, at for indsatser, der endnu
ikke er ivaerksat, skal det fremga af handleplanen, hvornar de ivaerksaettes.

e Troldehgjen forteeller, at de ikke er ndet at blive faerdige med alle anvisningernes
punkter pa mgdet med foraeldrereprasentanterne. Troldehgjen har ikke indkaldt til
et nyt mgde. Troldehgjen opfordres til at indkalde til et nyt mgdes snarest.

e Troldehgjen skal sikre, at alle paedagogiske medarbejdere kender til
handleplanerne, det er afggrende for, at indsatserne lykkedes.

e Troldehgjen skal sikre, at foraeldrene Igbende informeres og inddrages i arbejdet
med handleplanerne.

Handleplan pa baggrund af anvisning angaende struktur for mgder:

e Der spgrges til opfglgningsmgdet til status pa skabelonen til foreeldresamtaler, som
Troldehgjen har angivet skal vaere feerdig inden udgangen af maj. Der er en tidligere
skabelon, Troldehgjen gnsker at opdatere denne. Planen er, at skabelonen skal
evalueres, nar den har vaeret i brug en periode. Deadline forventes overholdt. Det
er aftalt pa opfglgningsmegdet, at den faerdige skabelon sendes til de paedagogiske
konsulenter.

e Troldehgjen skal sgrge for, at forventningsafstemning med foraeldrene er en del af
skabelonen til foreeldresamtalerne.
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Det fremgar af opfglgningssamtalen, at foreeldrene gnsker, at der laves en oversigt
over, hvornar der afholdes samtaler med foraeldrene om bgrnenes trivsel gennem
barnets liv. Dette vil Troldehgjen gerne imgdekomme. Dette skal fremga af
handleplanen, hvornar denne udarbejdes.

Den paedagogiske leder sgrger for at huske de padagogiske medarbejdere pa at
aftale et tidspunkt for tremaneders samtalen med foreeldrene til opstartssamtalen.
Troldehgjen skal uddybe, hvad de Ipbende samtaler med foraeldrene skal bruges til i
forhold til evalueringen fx at spgrge foraldrene, hvad kunne | have gnsket jer mere
eller mindre af i indkgringen? Og hvordan Troldehgjen kan samle den viden.
Troldehgjen oplever, at dialogprofilen mellem 9-14 maneder er svaer at udfylde, hvis
barnet fgrst er begyndt nar det er fyldt 1 ar. Til opfglgningsmedet drgftes, at
dialogprofilen skal udfyldes, nar barnet er mellem 9-14 maneder, men det kan
noteres, at barnet kun har gaet i Troldehgjen i en kortere periode.

Det skal afklares, hvem der har ansvaret pa den enkelte stue for at alle
dialogprofiler bliver lavet. Dette vil den paedagogiske leder sgrge for.

Der mangler en beskrivelse af, hvor meget tid, der afsaettes til foraeldresamtalerne.
Dette skal fremga af handleplanen.

Til den faglige dialog sp@rges Troldehgjen om, hvordan mgdestrukturen formidles til
den samlede forzeldregruppe? Og hvordan foreeldregruppen ved, hvad muligheden
for ad hoc mgder er? Dette skal Troldehgjen sgrge for at alle foraeldre er informeret
om.

Handleplan pa baggrund af anvisning angaende foraeldresamarbejde:

Det fremgar af opfglgningsmgdet, at den ene foraeldrerepraesentant har veeret med
til at aftale, hvordan strukturen for foraeldremgderne skal veere. Det drgftes, at det
er meget vigtigt, at foreeldrene inddrages i planlagningen af det feelles
foreeldremgde, som er relevant for alle foraeldre. Troldehgjen opfordres til at
fortsaette arbejdet med dette.

Til opfglgningsmgdet fremgar det, at der har vaeret fysiske opslag om muligheden
for at veere med i et foraeldrerad. Der er tre foraeldre, som har meldt sig.
Troldehgjen opfordres til at tage initiativ til det fgrste foraeldreradsmgde, sa det
kommer i gang. Dette gor foreeldrereprasentanterne den paedagogiske leder skal
felge op.

Ved opfglgningsmgdet spgrges til velkomstfolderen: Der er psedagogiske
medarbejdere, der har meldt sig til et udvalg, der er mgde med den paedagogiske
leder i morgen. Nar Troldehgjen har udarbejdet en velkomstfolder, er det aftalt, at
foreeldrerepraesentanterne leeser den igennem.
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e Den paedagogiske leder har hentet inspiration til velkomstfolderen ved at se pa
andre institutioners velkomstfolder.

e Forzldrerepraesentanterne har ssmmen med Troldehgjen aftalt, at en psedagogisk
medarbejder skulle ringe til Modulfoto, det er ikke gjort endnu. Pernille, der er
paedagoigsk medarbejder tilbyder at overtage opgaven.

e Til opfglgningsmgdet fremgar det, at Troldehgjen ikke har haft en drgftelse af, hvor
ofte stuerne skal ligge information pa Aula. Dette skal fremga af den reviderede
handleplan.

e Til opfglgningsmgdet fremgar det, at Troldehgjen ikke har drgftet/besluttet, hvor
ofte den padagogiske leder skal ligge information pa Aula. Dette skal fremga af den
reviderede handleplan.

e Det er vaesentlig, at det fremgar af handleplanen, hvordan foraeldrene inddrages i
PLPen (den paedagogiske lzereplan) og i de Igbende evalueringer. Det drgftes til
opfelgningssamtalen, hvordan der kan arbejdes med foraeldreinddragelse i forhold
til PLPen og evalueringen. Foraeldrereprasentanterne oplever, at der generelt er en
engageret foraeldregruppe, der gerne vil byde ind som ved udarbejdelse af det
skriftlige tilsynsmateriale, hvis de bliver spurgt.

e Foraldrerepraesentanterne vil gerne gennemlase handleplanen, nar den er blevet
justeret og komme med kommentarer inden den sendes til Center for Dagtilbud &
Skoler. Dette vil den padagogiske leder sgrge for sker.

e Foraldrerepraesentanten foreslar, at den padagogiske leder ligger et opslag op pa
Aula om, at der er afholdt opfglgningsmgdet i dag og, at der arbejdes pa en
handleplan, sadan at den samlede foreeldregruppen er orienteret. Dette vil den
paedagogiske leder sgrge for sker.

e Den padagogiske medarbejder oplever, at der er opbakning i den samlede
personalegruppe til arbejdet med handleplanerne. Den padagogiske medarbejder
oplever iszer, at de paedagogiske medarbejdere vaerdsaetter klare aftaler om fx
struktur for samtaler med forzeldrene.

Opfelgning:

Center for Dagtilbud & Skoler har pa baggrund af handleplanerne og opfglgningsmgdet
besluttet, at Troldehgjen skal konkretisere szrligt handleplanen angaende
foreeldresamarbejdet og aflevere de to reviderede handleplaner samtidig med den tredje
handleplan d. 2. juli. Troldehgjen skal sikre, at handleplanerne svarer pa alle anvisningernes
spgrgsmal, Troldehgjen skal sgrge for, at det fremgar af handleplaner, hvornar ikke allerede
iveerksatte indsatser er tidssat til.



