pod Greve
3& Kommune

Tilsynsrapport for: Lundegardens Frie Bgrnehave

Dato for observationerne:

Uanmeldte om morgenen 31.10.24, uanmeldt om eftermiddagen
13.11.24, anmeldt observation 05.11.24

Dato for dialogsamtalen:

19.11.24

Deltagere i dialogsamtalen:

Stine Malia Sejr Bjarndahl foraeldrebestyrelsesreprasentant,
Benedikte Stevenius Schwartz foraeldrebestyrelsessuppleant, Ingun
i Lon Jensen paedagog, Peter Jgrgensen leder, Malene Holst
Klarskov paedagogisk konsulent, Katrine Kingo Ladegaard
paedagogisk konsulent.

Fakta om dagtilbuddets opbygning
(antal stuer, bygninger og lignende)

Lundegardens Frie Bgrnehave er under ét tag.

Vi har 3 stuer, hver med tilhgrende og tilstedende garderobe. Alle
bgrn har en garderobeplads pa én af de tre stuer, og bgrnene
hgrer som udgangspunkt til den stue, hvor deres garderobe er.
Bérnehaven er ikke aldersopdelt, dette er for at sikre et ligeligt
antal bgrn pa hver af de tre stuer. Men vi har siden april 2021 haft
vores “Beaergruppe”, som er de zldste b@rn samlet til spisning i
faellesrummet hver dag.

Hver stue kan lidt forskelligt mht. til om der indbydes mest til
fysiske/tumlelege, konstruktionslege, hulelege og
kokken/dukkelege. Sa det er i en eller anden grad en
funktionsopdeling. Men bgrnene flytter nogle gange lidt rundt pa
legene, sa der eksempelvis leges kgkkenleg med Dublo-legoet.

Der er fast tilknyttet 2 voksne pa hver stue, og disse voksne har det
overordnet ansvar for bgrnene, som er tilknyttet deres stue. Det vil
sige, at de star for foraeldrekontakten, evt. udviklingsbeskrivelser,
observationer mm.

Som udgangspunkt, sa spiser bgrnene frokost pa den stue, hvor de
hgrer til (de stgrste i faellesrummet), men bgrnene har mulighed
for aftale med de voksne at de eksempelvis kan fa lov til at spise pa
deres bedste vens stue. Vi vaegter bgrnenes venskaber rigtigt hgjt
og derfor bliver der som udgangspunkt altid sagt ja, nar to bgrn
spgrger om de ma spise sammen. Hver onsdag har vi “gruppedag” i
aldersopdelte grupper. Her spiser bgrnene sammen med de andre
pa deres alder.

Det er vigtigt for os at b@rnene har mulighed for at pleje deres
venskaber med alle bgrn i bgrnehaven, og vi vil ogsa gerne se at
bgrnene har flere forskellige legerelationer, derfor giver vi bgrnene
mulighed for at lege i hele huset.

Opsamling pa det paedagogiske tilsyn

Udviklingspunkter (opfglgning ved naeste tilsyn):

Lundegarden skal fortszette deres arbejde med at vedligeholde deres faglige refleksioner.
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Lundegarden skal sgrge for at lave klare retningslinjer for deres ordning, hvor de aldste bgrnehavebgrn
kan ga hjem selv eller dele af vejen hjem selv

Lundegarden skal udvikle deres fysiske laeringsmiljger.

De tilsynsfgrendes kommentarer

Center for Dagtilbud & Skoler vurderer pa baggrund af observationerne, at Lundegarden kan arbejde
med udviklingspunkterne frem til naeste ordinzere tilsyn uden yderligere vejledning.

Anvisninger

Opfglgning:

De tilsynsfgrendes kommentarer

Ikke relevant

Opfelgning fra sidste tilsyn:

Udviklingspunkter:

Hvilke indsatser har | lavet? Hvad har effekten af
indsatserne vaeret?

Hvordan sikre Lundegardens Frie
B@rnehave deltagelse for de bgrn,
som har sveert ved at fordybe sig i
leg eller veelge paedagogiske
aktiviteter til?

| vores arbejdsfordeling har vi 2 voksne, som er “"Flyvere”. 6 voksne
der "Fordyber” sig. Flyverne har en raekke opgaver af praktisk
karakter og en szerdeles vigtig opgave med at opdage bgrn, som
ikke deltager i enten leg eller i aktiviteter. Og sa vurderer flyveren,
hvad der er brug for. Hvis vi har et barn, som tilbagevendende har
sveert ved at fordybe sig i enten lege eller aktiviteter, sa laver vi en
stgrre plan, hvor vi eventuelt szetter en leg eller aktivitet i gang
med det barn for gje.

Hvordan kan Lundegardens Frie
Bgrnehave sikre, at de fysiske
rammer understgtter det
paedagogiske leeringsmiljg? - Hvad
skal bgrnene have deres
opmeerksomhed rettet mod?

Vi har masser af bgrne-tilgeengeligt legetgj i bgrnehgjde.
Herudover ogsa legetdj og materialer, som de voksne kan tage
frem.

Vi har et tilgaengeligt krearum med mulighed for at tegne, lime,
klippe mm.

Vi har et abent kgkken, hvor bgrnene kan dufte og smage og nogle
gange deltage i madlavningen.

Bgrnene skal finde inspiration og rette deres opmaerksomhed mod,
det de finder giver mest mening.

Hvordan sikre Lundegardens Frie
Bgrnehave, at understgtte
udviklingen af sproglige
kompetencer hos de bgrn som er
sprogligt udfordret?

Vi har faet viden om forskellige metoder/tilgange til forskellige
sproglige problematikker.

Ved udtale vanskeligheder handler det eksempelvis om at gentage
det ord, der er sveert, flere gange i en sammenhang.

Nar barnet med sprogvanskeligheder skal gve sig, sa handler det
for os om at spille bgrnene godt. Vi prgver at se det som en
tenniskamp, hvor det handler om at fa bolden (sproget) over
nettet 5 gange. Og her handler det ogsa om at have talmodighed,
sa barnet far tid og plads til at respondere.

Hvis vi har behov for det, sa laver vi en sprogvurdering med TRAS,
sa vi far et overblik over, hvor barnet har vanskeligheder. Her
vurderes ogsa om der er behov for at indstille til logopaed via PPR,
sa vi kan fa en dybere afdaekning af de sproglige vanskeligheder.
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Hvordan kan Lundegardens Frie Vi er opmaerksomme pa at bgrn i 0-6 ars-alderen (og nok ogsa lidt
B@rnehave skabe mulighed for 2ldre end det), har brug for hjzelp fra en voksen til at forsta og
udvikling af forstaelse af egne og regulere deres fglelser. Vi hjelper dem konkret ved at benaevne
andres fglelser herunder barnets fglelser, nar de eksempelvis er kede af det, nar de skal
konfliktlgsning? vinke farvel til deres foraeldre. Ved at benavne bgrnenes fglelser,

sa laerer vi dem at kende sig selv og deres indre fglelsesliv. Det
styrker bgrnene i selv at kunne tale om deres fglelser. Nar voksne
har hjulpet med at regulere bgrnene fglelsesmaessigt, sa oppver
bgrnene en bedre fglelsesmaessig selvregulering og det giver ogsa
en bedre impulskontrol. At forsta egne fglelser er en forudsaetning
for at kunne forsta andres fglelser.

Der er altid fglelser pa spil i konflikter, og ved at hjaelpe bgrnene
med at satte ord pa de fglelser, der er pa spil i den enkelte
konflikt, sa styrker vi ovenstaende og desuden far vi ikke konflikten
til at handle om skyld og skam. Det er muligt at der er en ”skyldig”
men bgrn kan ikke leere noget, nar de fgler skyld og skam.

De tilsynsfgrendes kommentarer

Under observationen ses der flere eksempler p3, at flyverens funktion bliver brugt fx, nar bgrn har behov
for at blive skiftet. Lundegarden fortzeller, at de som udgangspunkt har 2 flyvere og 5-6 fordybere hver
dag og nogen dage mulighed for at have en ‘forlgbsvoksen’.

Til den faglige dialog fortaeller Lundegarden, hvordan de arbejder systematisk med at hjalpe bgrn, der
kan have sveert ved at komme i gang med aktiviteter eller komme videre fra aktiviteter. Lundegarden
fremhaever til den faglige dialog, at de i deres funktionsopdelte struktur har brug for, at alle paedagogiske
medarbejdere er opmaerksomme pa bgrn, der kan have brug for ekstra guidning.

Til den faglige dialog forteeller Lundegarden, at efter behov holder de mgder med lederen og enkelte
paedagogiske medarbejdere omkring en indsats for et enkelt barn. Ellers bliver indsatsen drgftet pa
personalemgder.

Til den faglige dialog bliver det drgftet, hvordan Lundegarden arbejder med det sproglige leeringsmiljg.
Lundegarden fortzeller, at de bl.a. bruger ‘forlgbsrollen’ til det. Lundegarden har veeret pa kurser i
forhold til at kunne ’screene’ for sproglige udfordringer, hvor det er relevant at indstille til PPR.
Lundegarden har fokus p3, at det er det daglige sproglige leeringsmiljg, der er afggrende for bgrnenes
sproglige udvikling. Lundegarden arbejder med at lave zoner ogsa fordybelseszoner.

Under observationerne fremgar det tydeligt, at det fokus Lundegarden har i forhold til konflikthandtering
afspejles i praksis.

Familie & netveerk:

Den padagogiske lzereplan - Vi samarbejder med foraeldrene om bgrns lzering:

Foraeldreperspektiv (Udfyldes af foraeldrerepraesentanter)

Hvordan oplever | samarbejdet Vi oplever som forzeldre et godt og teet samarbejde med

med institutionen i forhold til institutionen. Der er altid imgdekommende personale, nar man
bdrnenes trivsel, laering og henter og aflevere og man bliver altid mgdt, hvis man har
udvikling? spogrgsmal til bgrnenes trivsel og udvikling. Samtidig er personalet
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gode til, at henvende sig til os foraeldre og fortzelle om dagen og
hvad ens barn har lavet

Er der skabt rammer som giver
mulighed for dialog, indflydelse og
deltagelse?

Ja det er der, man fgler sig altid hgrt og velkommen i institutionen.
Man kan altid tage sig en kop kaffe og veere der. En gang om aret
er der generalforsamling, hvor man ogsa har mulighed for dialog
og indflydelse.

Er der en tydelig
forventningsafstemning mellem jer
og dagtilbuddet?

Ja det er der. Vi har selv valgt bgrnehaven ud fra det psedagogiske
grundlag og vaerdier, som bgrnehaven til fulde lever op til.

Hvordan kan | som foraeldre vaere
med til at styrke
bgrnefaellesskabet?

Det kan vi som tidligere navn ved, at man er velkommen og kan
tage en kop kaffe mens man er i institutionen, samtidig er bgrnene
pa legeaftaler hos hinanden. Paedagogerne er ogsa gode til at
italesaette, hvem bgrnene naevner de gerne vil besgge. Samtidig er
der flere arrangementer i bgrnehaven for bgrn og voksne, som
hjelper med at styrke bgrnefalleskabet.

Hvad saetter | pris pa i
dagtilbuddet?

Vi seetter stor pris pa bgrnehavens frie tilgang til leg og leering.
Samtidig saetter vi ogsa stor pris pa deres abne made at vaere p3, at
der altid er plads til at man kan veere der som forzldre. Det er
dejligt nar man kommer at der er god stemning og personalet er
meget engageret i deres arbejde. Generelt fremstar personalet
altid med overskud og man maerker ikke som forzldre hvis der
f.eks har vaeret sygdom blandt personalet og de derfor har matte
omstrukturere dagen.

Hvad ville | gerne vaere med til at
udvikle pa?

Vi har tillid til bgrnehaven og deres padagogiske tilgang og har
derfor ikke omrader vi gnsker at udvikle eller &endre. Ledelsen og
paedagoger er dygtige og tro mod det paedagogiske grundlag.

Hvilken effekt oplever I, at
samarbejdet med foreeldrene har
for bgrnene?

Samarbejdet har en god effekt for bgrnene. Bgrnene i bgrnehaven
er glade og trygge for at vaere der. De udvikler sig og viser stolt os
foraeldre hvad de har lavet i Igbet af dagen.

Samarbejde med forzaeldrene (u

dfyldes af de paedagogiske medarbejdere)

Hvordan oplever | samarbejdet
med foraeldrene i forhold til
bgrnenes trivsel, leering og
udvikling?

Vi oplever at samarbejdet med foraldrene er godt, abent og
tillidsfuldt. Foraeldrene viser os stor tillid og sp@rger gerne til rads,
hvis de har spgrgsmal til stort eller smat. De er ogsa gode til at
vende tilbage, og fortaelle hvordan det, vi sagde, virkede. Vi
oplever, at der bliver lyttet, nar vi har mgder og samtaler.

Hvordan har | skabt rammer, som
giver foreeldrene mulighed for
dialog, indflydelse og deltagelse?

Vores dgr er altid aben, vi er meget opmaerksomme pa at
vedligeholde vores kultur med at hilse pa hinanden (goddag,
farvel). Det er vigtigt for os, at foraeldre kommer og spgrger om
stort eller smat, bade mht. deres barn og institutionens rammer -
sa snart spgrgsmalet melder sig.

Vi har bade formelle aftaler/rammer for samtaler og en stdende
mulighed for uformelle og formelle samtaler.

Herudover har vi en arlig generalforsamling, hvor der udover valg
til bestyrelsen er mulighed for spgrgsmal og debat. Og sa har vi
bestyrelsesmgde ca. hver 2. maned.

Pa det mere uformelle plan har vi forskellige traditioner - bade
arlige og manedlige — vi afholder 2 foraeldrearbejdsdage om aret,
vi holder en sommerfest, et luciaoptog og en bedsteforzaeldredag
hvert ar. Den fgrste fredag i hver maned holder vi
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foraeldremorgenmad. Alle arrangementer er velbesggte og noget,
som bade bgrn, personale og foraeldre ser frem til.

Hvilken systematik har | for
afholdelse af foreeldresamtaler?

Vi har en lille velkomstsamtale ved opstart.

Vi har en 3-6 mdrs samtale efter opstart.

Vi har et arligt foraeldremgde/generalforsamling.

Vi har et forzeldremgde for de kommende SFO-bgrn i
september/oktober.

Vi har en overleveringssamtale inden SFO-start.

Vi har en forzldrebestyrelse med aktive foraeldre, som ogsa sikre
foraldrene indflydelse.

Hvordan sikrer | en tydelig
forventningsafstemning mellem
foraeldrene og jer?

Vi g@r det formelt set via vores hjemmeside og via de dokumenter
foreeldrene far ved opstart: Velkomstfolder og samarbejdsaftale.
Uformelt sker det ved rundvisning og ved den abne dialog vi har.

Hvordan samarbejder | med
foraeldrene om at styrke
bgrnefaellesskabet?

Lundegardens Frie Bgrnehave er en institution, hvor foraeldrene
har mulighed for at tilbringe tid og med egne gjne se og opleve
hvem deres bgrn leger med.

| vores dialog med foraeldrene kommer vi med forslag til hvilke
bgrn, der kan vaere gode at lave legeaftaler med.

Vores glaede ved at fortzelle foraeldrene om deres bgrns dag giver
ogsa foraeldrene et indblik i, hvilke legerelationer, der er opstaet i
bgrnehaven, som der kan bygges videre pa i fritiden. Og i gvrigt
ogsa den anden vej.

Hvad ville | gerne have forzldrene
med til at udvikle pa?

Vi modtager en masse praktisk hjaelp, nar -der skal repareres ting
og sager, -ordnes legeplads, -samles mgbler -og meget andet. Det
vil vi gerne have fortsaetter. Vores dialog med forzeldrene og
foraeldrenes dialog hinanden imellem skal maske ikke udvikles,
men der skal vaere en stor opmarksomhed pa3, at det kraever
abenhed og villighed til at deltage og bidrage i faellesskabet - fra
alle.

De tilsynsfgrendes kommentarer:

Forzeldrebestyrelsesmedlemmer, der deltager i den faglige dialog, har veeret med til at udfylde
materialet og oplever, at det er repraesentativt for den samlede foraeldregruppe.

Til den faglige dialog bliver det drgftet, hvordan forzeldrene kan stgtte op om det, der fungerer godt i
Lundegarden. Foraeldrebestyrelsesreprasentanterne fortzeller, at de naturligt ‘reklamerer’ for

Lundegarden.

Lederen forteeller, at han har vaeret bevidst om at veere til stede og overlevere kulturen til de nye
padagogiske medarbejdere i det generationsskifte, som Lundegarden har haft. Lundegarden har haft
fokus pa at tale sammen om, hvad det er for en kontinuerlig udviklingsproces, som Lundegarden
arbejder med. Lavpraktisk har der vaeret afholdt en del anszettelsessamtaler. Lundegarden er rigtig glade
for, at det er lykkedes at lave et generationsskifte uden at miste det, der kendetegner Lundegarden.
Lundegarden har vaeret opmaerksomme pa at vente pa de ‘rigtige’ medarbejdere, og har bevist haft
stillinger i genopslag. Lundegarden fortzeller, at de pa personalemgder far talt ssmmen om, hvilken
paedagogisk kvalitet, der skal vaere i Lundegarden i fx i spisesituationer.

Lundegarden er optaget af at sikre, at alle peedagogiske medarbejdere ved, hvorfor man i Lundegarden
gor, som det er valgt paedagogisk. Foraeldrereprasentanterne bekraefter, at det er meget tydeligt, at alle
paedagogiske medarbejdere ved det samme og kender alle bgrn.
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Til den faglige dialog bliver det drgftet, hvordan Lundegarden arbejder med, at de ldste bgrnehavebgrn
gar hjem selv. Lundegarden fortzeller, at aftalen er, at foraeldrene ringer, nar de er klar til at modtage
barnet og Lundegarden derfor kan sende barnet afsted. Lundegarden gentager aftalen for bgrnene,
sadan som den er aftalt med foraeldrene, inden de gar ud ad dgren. Til den faglige dialog bliver
Lundegarden gjort opmaerksom p3, at ifglge faerdselsloven skal et barn vaere fyldt 6 ar fgr, de ma vaere
alene i trafikken pa cykel. Lundegarden bekreaefter, at de er meget opmaerksomme p3, at det, at de
®ldste bgrn gar hjem eller dele af hjemturen selv, foregar pa en ansvarlig made. Lundegarden bliver
opfordret til, at de har klare retningslinjer for aftalen. Forzeldrebestyrelsen har kompetencerne til at lave
de retningslinjer. Lundegarden bekreefter, at de laver én individuel vurdering af, om bgrnene er klar til at
kunne ga hjem selv eller dele af hjemturen selv.

Padagogisk kontinuitet:

Den paedagogiske leereplan — vi arbejder med et laeringsmiljg for storebgrnsgruppen, der
skaber sammenhaeng til 0. klasse:

Hvordan arbejder | med
padagogisk kontinuitet
(overgange)?

Vi har et samarbejde med Tune Skole, hvor vi sammen med de 2
gvrige institutioner aftaler hvordan vi kan skabe sammenhang
mellem Bgrnehave og SFO.

Vi har adgang til at bruge SFOens lokaler én gang om ugen, hvor vi
laver aktiviteter med de kommende SFO bgrn. Og ellers besgger vi
omradet omkring den nye SFO og skol. Vi aftaler ogsa besgg, hvor
bgrnene har mulighed for at mgde de voksne pa SFOen.

Vi har ogsa en feelles bespgsdag i SFOen med de gvrige
institutioner, hvor bgrnene prgver en ”lightudgave” af en SFO dag,
mens de har deres kendte voksne med.

Hvilken effekt skaber det for
bgrnene? Tegn?

Vi synes, at bgrnene bliver mere trygge ved dels -omgivelserne pa
SFOen og -dels de voksne pa SFOen, nar vi har mulighed for at
besgge og undersgge SFOen sammen med bgrnene.

Vi ser at bgrnene begynder at optreede mere og mere hjemmevant
fra gang til gang vi besgger SFOen. Vi kan ogsa se og hgre at
bgrnene taler om de voksne de har mgdt.

Samarbejde om indsatser

Hvordan samarbejder | med PPR
(paedagogisk psykologisk
radgivning) om indsatser?

| de tilfeelde, hvor der er eksempelvis sproglige indsatser i gang, sa
har vi logo-pad med til overleveringen fra os til SFO/skole. Det
samme geaelder hvis der er andre PPR indsatser i gang.

De tilsynsfgrendes kommentarer:

Ingen yderligere kommentarer
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Trivsel & tryghed:

Den paedagogiske leereplan — Vi arbejder med laeringsmiljger, der tager hgjde for bgrn i

udsatte positioner

Bgrnegruppen:

Hvordan er bgrnegruppens
sammensztning?

Bgrnegruppen bestar af bgrn i 3-6 arsalderen primaert fra Tune,
som ma beskrives som gkonomisk ressourcestaerke.

Voksen — barn relationen:

Hvordan arbejder | med, at alle
barn bliver mgdt anerkendende i
samspillet med de psedagogiske
medarbejdere?

Vi sgrger for at vaere naervaerende voksne, som har tid til at give
et kram, og til at lytte. Vi starter allerede i bgrnenes
opstartsperiode med at arbejde pa at bgrnene far en tryg
tilknytning til de 2 voksne pa deres stue og hurtigt til flere
voksne.

Vi er opmaerksomme pa at alle bgrn har/far teette og trygge
relationer til flere voksne voksne og over tid til alle voksne.

Hvordan vil | forsat styrke jeres
indsats omkring dette?

Vi har pa personalemgder haft debatoplaeg fra Anja Kristine
Hvidberg Olsen fra Relationsformidlerne, som i sin podcast
"Paedagogisk kvarter”, tager et fagligt emne op, og med hendes
tilgang som har rgdder i Marte Meo, har vi taget vores egen
praksis op, og har derigennem justeret pa bade vores generelle
praksis og pa vores praksis overfor enkelte bgrn, som kunne have
gavn af at, at der blev justeret. Eksempelvis er det meget
udbredt/almindeligt mange steder og ogsa her, at institutioner
arbejder pa at bgrn skal veere selvhjulpne. Men vi har haft fokus
pa, at det ikke altid er vigtigst (logisk nok) - s omsorg kommer
f@r selvhjulpenhed.

Vi har afholdt personale-lgrdag, hvor Grethe Kragh-Miiller har
holdt oplaeg om bgrns udvikling (Udviklingspsykologi).

Det hele er for at styrke vores viden om hvad vi kan og ikke kan
forvente af bgrn, og hvad der ligger bag bgrns reaktioner.

Hvilke(n) effekt og tegn forventer |
at se hos bgrnene?

Det her er en meget simplificeret made at beskrive noget meget
komplekst, som kun kan lade sig ggre ved at voksne har tid til at
veere tilstede og har viden om, hvordan man er tilstede.

Men ganske kort, sa ser vi- og forventer fortsat at se, at bgrnene
t@r at give udtryk for deres fglelser overfor voksne som mgder
bgrnene i deres fglelser. Sa forventer vi, at vi fortsat har gode og
trygge relationer til bgrnene, som sa igen styrker bgrnenes
selvveerd, som sa giver dem et godt fundament for at leere —
bade nu og senere henii livet.

De tilsynsfgrendes kommentarer:

Under observationer ses det, at de paedagogiske medarbejdere mgder bgrnene anerkendende og er
optaget af b@rnenes perspektiv. Der er under observationerne et kontinuerligt naerveer fra de
paedagogiske medarbejdere, det gelder bade i samtale, leg og i afleveringssituationer.

Det fremgar tydeligt under observationerne, at de paedagogiske medarbejdere fglger pa op pa aftaler
med bgrnene om fx at leese en bestemt bog.
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Refleksionsspgrgsmal:

Hvilke overvejelser gor Lundegarden i forhold til at skabe en ens tilgang til at skabe tryghed for
bgrnene? Og hvordan giver Lundegarden det videre til nye medarbejdere?

Hvad oplever | som foraeldre, at et trygt fundament giver jeres bgrn?

Det gav anledning til fglgende refleksioner:

e Det er et fundament for alt for bgrnene, det giver dem tryghed til at henvende sig til voksne og
skaber grundlag for deres udvikling

e Tryghed er et basalt behov for alle bgrn

e Trygheden ggr, at bgrnene kan bruge alle de paedagogiske medarbejdere i Lundegarden

e Bgrnene skal have sa meget tryghed, at de kan vende blikket ud af til verden

e | udviklingen af et tilsynsmateriale, som hedder KIDS, deltog Lundegarden. Her fremhaevede
observatgrerne, at kekkenmedarbejderen ogsa er en del af det psedagogiske laeringsmiljg i

Lundegarden

e Lundegarden ser efter tegn p3, at bgrnene tgr veere til i verdenen.

Dannelse & feellesskaber:

Den paedagogiske leereplan — Vi arbejder med et fysisk, psykisk og aestetisk bgrnemilj@

Den padagogiske leereplan — Vi arbejder med laeringsmiljger, der tager hgjde for bgrn i

udsatte positioner

Dannelse og bgrneperspektivet:

Hvordan sikrer |, at bgrnene
oplever, at de har indflydelse pa
udformningen af dagligdagen og
aktiviteterne?

Vi har en struktur, hvor der er meget fleksibilitet, og det ggr, at der
er masser af plads til at lytte pa bgrnenes idéer og fgre dem ud i
livet sammen med dem. Vi sgrger for at have sa fa afbrydelser i
Igbet af dagen som muligt. Det ggr vi bl.a. ved- at
formiddagsmaden bliver stillet frem, sa bgrnene selv kan vurdere
hvornar de er sultne, - at vi har en vandautomat, hvor bgrnene selv
kan tage noget at drikke, nar de er tgrstige og ved — at
eftermiddagsfrugten bliver serveret, som en slags café ordning,
hvor bgrnene kan sztte sig ned og spise, nar/hvis de har brug for
det. Vi har altsa kun én afbrydelse i forbindelse med frokosten. Det
gor, at bgrnene har tid til at fordybe sig i lege og aktiviteter. Og da
der ikke er tvungne aktiviteter kan bgrnene ogsa selv veelge om de
vil lege eller vaere med til de aktiviteter de voksne stiller op med.

Hvordan inddrager | bgrnene i
hverdagen?

Vi har en arbejdsfordeling, hvor der er 2 voksne som er “Flyvere”
og de gvrige voksne er "Fordybere”. Flyvernes opgaver er meget af
praktisk karakter — bleskift, trimning, opfyldning fra lager til hylder
mm. Men de har ogsa en opgave med at introducere bgrn til
fordybernes aktiviteter eller legekammerater, som matte veere
blevet vaek.

Det gor, at der er masser af forskellige muligheder for at give sin
mening til kende — det er sa de voksnes opgave bade at lytte til
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bgrnenes forslag men ogsa observere, hvad bgrnenes interesser
er.

For at veere i trivsel er det vigtigt at kunne lytte til sine egne behov
for mad, drikke og hvile, derfor har vi rugbrgd staende fremme om
formiddagen, som bgrnene frit kan tage, hvis de er sultne, vi har
en vandautomat, sa bgrnene kan drikke, hvis de er tgrstige og vi
sgrger for at bgrnene i store dele af dagen kan valge mellem stille
aktiviteter (som perleplader, sygning, hulebygning eller tegning),
eller mere kropslige aktiviteter (som dans, gymnastik eller

fangeleg).
Hvilken effekt har det for bgrnene, | Vi oplever at vi har initiativrige- og idérige bgrn, som lzerer rigtigt
at de har indflydelse pa deres meget om at maerke, hvad de har lyst til at lave (og ikke lyst til at
hverdag og bliver inddraget i lave). For os er det en vigtig lzering og en essentiel forudsaetning
hverdagen? for et godt liv, at man kan maerke og give udtryk for, hvad man har

lyst til og ikke har lyst til.

Feellesskab og Inklusion:

Hvordan arbejder | med Alle bgrn skal vaere en del af bgrnefaellesskabet. Vi har ikke nogle
bgrnefaellesskaber? "inklusionsbgrn”, men vi arbejder pa det generelle plan pa at
bgrnene er abne overfor at lege med hinanden. Vores struktur
understgtter, at bgrn kan indga i relationer med hinanden og at de
voksne har mulighed for at hjeelpe bgrn ind i legerelationer med
hinanden. De voksne er ogsa bevidste om, at bringe bgrn i
situationer, hvor de bliver interessante eksempelvis ved at lege
med i bgrnenes leg.

Hvordan styrker | indsatser Hvis vi oplever bgrn der viser tegn pa ikke at trives, sa gar vi teet pa
omkring bgrn i udsatte positioner? | for at finde ud af hvad arsagen kan vaere. Foraeldrene vil hurtigt
blive inddraget. Ofte er der logiske forklaringer, som “far er ude at
rejse”, “vores hund er lige dgd” eller lignende. Ved svaerere
problematikker sa inddrages evt. PPR eller vores psykolog fra
bgrneringen.

Det skal fremfor alt veere trygt, at ga i bgrnehave. Vi giver os god

tid til at lytte til bgrnene, og arbejder pa at have gode relationer til

alle bgrn.
Hvilke indsatser har | som Vi gér (som naevnt) meget for at foraeldrene er involveret i deres
forebygger eksklusion i bgrns liv i bgrnehaven. De ved hvad der sker og hvem deres barn
bgrnefellesskabet? leger med.

Alt det ovenstaende, hvor opmarksomme nzerveerende voksne
bringer bgrnenes trivsel i centrum, gar at vores bgrnefzellesskaber
er mere inkluderende end ekskluderende.

De tilsynsfgrendes kommentarer:

Under rundvisningen med bgrn, bliver bgrnene spurgt, om de selv og de andre bgrn har venner. Bgrnene
svarer, at de selv har venner og naevner deres navne. Bgrnene siger, at de ikke ved, om alle bgrnene i
Lundegarden har venner. Det fremgar af situationen, at bgrnene siger det, fordi de er meget
opmeaerksomme pa at svare ‘rigtigt’ pa de paedagogiske konsulenters spgrgsmal.

Under rundvisningen med bgrn, bliver bgrnene spurgt, om der er noget man ikke ma i bgrnehaven, her
svarer bgrnene, at man ikke ma skubbe, sl3, nive og bide. Bgrnene bliver spurgt, hvad der sker, hvis
nogen kommer til at ggre det alligevel, her svarer b@grnene, at sa siger man det til en voksen, sa siger den
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voksne, at de kommer om lidt. Sa siger de voksne til bgrnene, der har gjort det, at hvis de g@r det igen, sa
skal de ga sammen med en voksen.

Til den faglige dialog forteeller Lundegarden, at de godt kan genkende, at der er situationer, hvor de
paedagogiske medarbejdere gerne vil veere taettere sammen med bgrnene for at guide dem.

Under rundvisningen med bgrn fortzeller bgrnene adspurgt, at man kan fa hjeelp til de voksne, fx hjalper
de bgrnene op, hvis de falder.

Det bliver set under observationerne, at bgrnene har stor indflydelse pa hverdagen fx siger bgrnene, at
de har ombestemt sig i forhold til at vise de paedagogiske konsulenter rundt, og det bliver accepteret.
Det ses under observationerne, at bgrnene har indflydelse pa, hvilke aktiviteter, der bliver sat i gang.
Lundegarden ser, at det giver gget fordybelse hos bgrnene, Lundegarden ser, at bgrnene bruger
rummene som de er tilteenkt. Foraeldrebestyrelsesmedlemmerne bidrager med, at det er lystbetonet.

Nar Lundegarden har aktiviteter, som kraever fordybelse fx at male, sa sgrger de psedagogiske
medarbejdere for, at de bgrn, der ikke kan deltage med det samme, far muligheden naeste gang, der skal
males. Lundegarden forsgger at flytte de paadagogiske medarbejdere efter, hvor bgrnene er.

Der ses under observationerne et fint fokus pa selvhjulpenhed. Lundegarden er optaget af, at omsorg
kommer forud for selvhjulpenhed, sa alle bgrn far den omsorg, de har brug for. Det ses under
observationerne, at bgrnene generelt er meget selvhjulpne, selvstaendige og hjeelper hinanden.

Det ses under observationerne, at de padagogiske medarbejdere hjelper bgrnene i gang med leg.
Refleksionsspgrgsmal:

e Hvordan hjzlper | bgrn, der kan have sveert ved at navigere i de frie rammer?
e Som forzeldre, oplever |, at der er bgrn der har sveert ved at navigere i de frie rammer og, hvad
ser | evt., at de bgrn har brug for?

Det gav anledning til fglgende refleksioner:

e Lundegarden forteller, at de iagttager de enkelte bgrn og de enkeltes b@grn behov for evt. at
bliver guidet i forhold til at vaelge til og fra i forhold til de valg, der er.
Lundegarden er optaget af at veere opmaerksom pa alle bgrn.
Lundegarden arbejder med, at bgrnene inviterer hinanden med ind i leg og med at hjlpe
bgrnene med at spgrge, om de ma veere med i legen
Foraeldrerepraesentanterne fortzeller, at der inden start kan vaere foraeldre, der er usikre pa, om
rammerne kan veaere for frie, men nar bgrnene fgrst er begyndt, hgrer de, at foreeldre og bgrn
vaerdseetter det.
Nar foreeldrene mgder andre forzeldre i lokalomradet, der ikke har valgt Lundegarden er det ofte ’
de frie rammer’ som de foraeldre naevner i forhold til, hvorfor de ikke har valgt Lundegarden, da
de vurderer, at deres bgrn har brug for en anden struktur.
Forzeldrerepraesentanterne oplever, at der er mulighed for dialog, hvis der er noget, man som
foreeldre undrer sig over eller kan blive bekymret for, her fortzller foreeldrerepraesentanterne, at
de oplever, at der er mulighed for en indsigtsfuld dialog.
Lundegarden fortaeller, at de ogsa har brug for at fa feed back fra foreeldrene, hvis de hgrer fra
deres bgrn, at der sker noget i Lundegarden, som de paedagogiske medarbejdere ikke har hgrt.
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Leg & lzering:

Den paedagogiske leereplan —vi arbejder ud fra at legen er grundlaeggende i

laeringsmiljgerne, og at legen har en veerdi i sig selv

Den padagogiske leereplan —vi arbejder med paedagogiske laeringsmiljger gennem hele

dagen

Sprogindsatsen:

Hvilke metodiske overvejelser ggr |
jer om sprogindsatsen?

For os handler det meget om at bgrnene frem for alt har lyst til at
kommunikere, det far de, hvis vi lytter til- og kommunikerer med
dem.

Vi laeser hgjt for alle. Vi samtaler med bgrnene. Vi benavner ting
og begreber.

| det omfang det kan lade sig ggre, sa bakker vi op om logopaedens
anbefalede aktiviteter.

Hvornar sprogvurderer i bgrn?

Vi sprogvurderer, nar paadagogerne og/eller foraeldrene vurderer
at sproget traenger til et Igft. | ferste omgang er vi opmarksomme
pa at udtale-vanskeligheder er almindeligt og ofte blot skal have
tid og opmaerksomme voksne, som gentager ordene rigtigt.

Hvem sprogvurderer bgrnene?

Det ggr den primaere paedagog.

Hvilke kvalifikationer i forhold til at
sprogvurdere bgrn, har de, der
foretager sprogvurderingerne?

Dels er de uddannede paedagoger. Herudover har vi brugt logopaed
til at give os alle en faelles introduktion i hvad vi skal vaere
opmarksomme pa, nar vi vurderer bgrnenes sprog.

Hvordan fglger | op pa
handleplanerne?
Inddragelse af foraeldrene?

Vi ggr, det vi aftaler med logopaed. Forzeldrene er altid inddraget,
og det g@r ogsa at foraeldrene kan spare med os og vi kan spare
med dem.

De fysiske laeringsmiljger:

Hvordan har | arbejdet med at
udvikle de fysiske leeringsmiljger?

For Lundegardens Frie Bgrnehave er et "lzeringsmiljg” i hgj grad
den made bgrnene bliver mgdt pa, den stemning der er og

o

muligheden for indflydelse. Derfor kan et fokus pa "fysiske
leeringsmiljger” for os ikke sta alene.

Vi mener, at det er vigtigt at skabe laeringsrum/legemiljger, hvor
bgrnene kan blive inspireret og udfordre deres kompetencer. Vi
laver bade voksenstyrede laeringsrum/legemiljger/aktiviteter, og
der er laeringsrum/legemiljger, som kun indirekte har voksne ind
over. Herudover giver vi, som navnt tidligere, masser af plads til,
at bgrnene selv laver deres egne laeringsrum f.eks. ved at rykke
legekgkkenet rundt i rummet, sa bgrnene selv danner rammerne
om deres leg.

Der kan veere permanente og mere fleksible lege-/lsereomrader i
bgrnehaven. De permanente er f.eks. vores hule, puderum og
malerum. De mere fleksible er LEGOrum, kgkken- og dukkekrog og
biltaepper. Disse kan vaere der i en kortere periode, hvilket

afhaenger af bgrnenes interesse for omradet. Nar omradet ikke
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lengere har interesse, tilfgre vi enten nye materialer eller pakker
det vk igen.

Vi har masser af tilgaengeligt og forskelligartet legetgj, som er
bgrnenes redskaber, nar de skal fa idéer til lege.

Derudover prioriterer vi at skabe rammerne for en hjemlig,
hyggelig og inkluderende atmosfaere, hvor der for det enkelte barn
er mulighed for interaktion med andre bgrn og voksne. En
stemning af glaede og liv, hvor bgrns idéer og valg veerdseettes.

Hvordan skaber de fysiske
leeringsmiljger effekt for bgrnene
hos jer?

De gor at bgrnenes nysgerrighed, egne initiativer og kreativitet
veerdsaettes, sa vi oplever bgrn som tgr at prgve sig frem.

Hvilke indsatser vil | arbejde med
fremadrettet?

Vi arbejder lige nu med at veere gode til at klarggre legemiljgerne
fra morgenstunden af, sa de fra start indbyder til leg.

Leg:

Hvordan understgtter | legens
muligheder og giver den vaerdi i sig
selv?

Vi en bgrnehave med plads til- og fokus pa leg. Selvfglgelig bgrns
leg men absolut ogsa de voksnes tid og evner til at vaere
medspillere eller ligefrem deltagere i bgrnenes leg.

Vi anser bgrnenes leg for at vaere helt essentiel for deres udvikling,
bade socialt, psykisk, motorisk, laeringsmaessigt (fagligt) og
erfaringsmaessigt. Derfor skal der altid vaere tid og plads til at lege i
Lundegardens Frie Bgrnehave.

Vi vil have en dagligdag, hvor bgrnene mgder sa fa afbrydelser af
deres leg som muligt, da det at na til selve legen tager lang tid. Og
vi vil gerne give plads til (og hjelpe med) alle de forhandlinger,
konflikter og forberedelser, det kraever, at na til den gode leg.
Derfor afbryder vi kun bgrnene, nar vi skal til at rydde op og daekke
bord fgr vi skal spise.

Hvordan arbejder | med balancen
mellem den bgrneinitieret leg og
aktivitet i forhold til voksenstyret
leg og aktivitet?

Vi har naesten ingen tvungne aktiviteter, sa bgrnene leerer at
maerke hvad de har lyst til at lave. Ofte er vores udfordringer at for
mange bgrn vil veere med, nar der eksempelvis skal males. Men vi
sgrger altid for at alle der vil veere med far muligheden, hvis ikke
den ene dag sa den anden.

De tilsynsfgrendes kommentarer

Under observationerne ses bgrnene vaere fordybet i leg alene og sammen med de voksne i lang tid ad
gangen. Lundegarden ser ogsa, at der er bgrn, der gar rundt sammen og undersgger, hvad der foregar og

hvor de gerne vil lege.

Generelt er det tydeligt under observationerne, at bade b@grnene og de paedagogiske medarbejdere er
meget fordybede. Foraldrereprasentanterne oplever, at jo faerre regler der er for reglernes skyld, jo
mere fordyber bgrnene sig. Det er tydeligt, at de fordybede psedagogiske medarbejdere afspejles i

bgrnenes adfeerd.

Lundegarden arbejder bevidst med at udvikle sig sammen, sa der er en falles tilgang til vaerdier.

Under rundvisning med bgrn fortzeller bgrnene, at de indenfor bedst kan lide at lege med biler pa
blabaerstuen, at lege i puderummet med puder og bygge hgje huse.
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Udenfor fortzeller bgrnene, at de bedst kan lide at lege i toget, hvor man kan lave mad. Bgrnene
fortzeller, at de har veeret oppe pa taget af toget. Bérnene fortaller, at de godt kan lide at lege i
sandkassen, hvor man kan grave efter guld — ligesom til sommerfesten. Bgrnene fortzeller, at de godt kan

lide at lege i mudderkgkkenet.

Bgrnene bliver spurgt, om der er steder, hvor de kan lege uden, at de voksne kan se dem ud fra et
udgangspunkt om, at bgrn gerne ma opleve, at de leger uden opsyn. Her svarer bgrnene, at det kan de i
puderummet indenfor og i tarnet udenfor.

Det bliver under observationerne set, at de paedagogiske medarbejdere tilpasser sig roller efter bgrnenes
behov og guider bgrnene i forhold til de situationer, som der opstar.

| forhold til de fysiske laeringsmiljger fremgar det, at der er blevet lavet justeringer siden sidste tilsyn.
Lundegarden er opmaerksomme p3a, at legetgjet bliver ryddet op igen, sa der bliver passet pa det.

Lundegarden bliver til den faglige dialog opfordret til at videreudvikle deres fysiske laeringsmiljger, sa de
far samme hgje kvalitet som ellers kendetegner Lundegarden.

Evalueringskultur:

Den padagogiske lzereplan — hvad er vores (de paedagogiske medarbejderes)
forudsaetninger for at arbejde med laeringsmiljger?

Evaluering og refleksion:

Hvilke indsatser har | iveerksat i
forhold til at etablere en
evalueringskultur og hvordan?

Vi tager et padagogisk emne op pa et personalemgde. Det emne
kan bade rette sig mod rammerne, et enkelt barn eller en
bgrnegruppe.

| forhold til forzeldrene, sa spgrger vi ind til deres oplevelser af
bgrnenes fgrste periode i bgrnehaven, nar vi afholder 3-6 mdrs.
samtale.

Hvordan arbejder | med en
metodisk systematik?

Der aftales indsatser, som tages med pa naeste personalemgde.
Her konkluderer vi om, der er behov for yderligere indsatser. Der
tages referat af alle personalemgder og referatet gennemgaes pa
det efterfglgende personalemgde.

Hvordan far | Igbende tilpasset den
paedagogiske praksis, | forhold til
det, som | udleder af
evalueringerne?

Vi har et faelles ansvar for at implementerer de tiltag vi aftaler. Og
vi vender tilbage til tiltagene pa personalemgder indtil, vi synes at
vores praksis pa det konkrete omrade er, som vi intenderer.

Hvordan har | sikret
medarbejdernes muligheder for
refleksion i forhold til evaluering og
metodisk systematik?

Ovenstaende

Kompetenceudvikling:

Hvordan har | arbejdet med
kompetenceudvikling?

Vi har vaeret igennem et “generationsskifte” i personalegruppen i
Igbet af de seneste 2 ar. Det har givet anledning til genopdage: -
hvem vi er, -hvad vi gerne vil have bgrnene tager med herfra og
hvilke omrader vi gerne vil udvikle pa.
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For os er det vigtigt, at vi udvikler os sammen, men der er dog
muligheder for at komme pa mere individuelle kurser.

Vi har afholdt personaleweekend med en konsulent, som hjalp os
med at tegne vores praksis med udgangspunkt i hvad bgrnene far
ud af at ga i Lundegardens Frie Bgrnehave. Og i ar har vi haft
Grethe Kragh Miiller forbi pa en personalelgrdag, hvor vi har faet
et grundkursus i udviklingspsykologi.

Og sidelgbende har vi med oplaeg fra logopaed faet styrket vores
viden og opmaerksomhed pa sprogstimulering.

Hvilke behov for
kompetenceudvikling har |
fremadrettet?

Vi er blevet klogere pa bgrnenes fglelsesliv og der hjernes udvikling
og har udviklet meget pa hvordan vi eksempelvis trgster bgrn eller
hjaelper bgrn, nar de bliver vrede pa hinanden.

Nar man far viden om noget far man ofte lyst til at blive endnu
klogere, sa vi vil fa endnu flere perspektiver pa ovenstadende.

Hvordan skal
kompetenceudviklingen skabe
effekt for bgrnene?

Konkret skal de opleve voksne, som er endnu mere fagligt
funderede og derfor endnu mere sikre i de mange forskellige
mgder de har.

De tilsynsfgrendes kommentar:

Barnenes perspektiver bliver inddraget i Isbende samtaler om deres dag. Det samme ggr foraeldrenes i

bestyrelsesarbejdet.

Det bliver til den faglige dialog drgftet, hvordan Lundegarden ogsa kan inddrage direkte

bdrneperspektiver.
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