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HovedMED
Til Byradet Greve, den 7.9.2024

HovedMed har pa sit mgde den 28. 8. 2024 drgftet direktionens budgetforslag, og medarbejdersiden har disse
refleksioner - ogsa inspireret af Arne Ullums oplaeg.

Helt overordnet - vi misunder jer ikke den vanskelige opgave | star overfor, og den er jo ikke blevet nemmere efter
gkonomiaftalen. Nar det er sagt, s ma vi ogsa sla fast, at det er en af jeres opgaver at prioritere, hvordan de midler,
der er, de skal fordeles.

Og der er nok af omrader, der raber pa hjzalp og penge. Fra vugge til krukke er der brug for ressourcer.

Arne Ullum talte om langsigtede planer — og her er vi jo med den specialpaedagogiske analyse pa rette spor i hvert fald
i forhold til tidlig indsats.

Den situation vi star i som kommune — og stort set alle andre kommuner star i — hvor det specialiserede omrade
narmest eksploderer, raber pa at der skal prioriteres pa forebyggelse og tidlig indsats. For at det ikke skal vaere sk@nne
spildte kraefter er indsatsen dog ngdt til at fortsaette. Hvis de omrader ikke saettes hgjt pa listen, sa kommer vi aldrig
ud af den onde spiral.

| en senere fase i livet tales der aeldrereform — her ligger ogsa en stor opgave for jer i at vaelge hvilken model | gnsker.
Hvad er et godt zldreliv i Greve?

Og imellem tidlig indsats og aeldrereform ligger der ogsa mange andre udfordringer. Dagtilbud, skoler, ungeindsats,
socialomradet, kultur og fritid osv. osv.

Derfor er det godt at se, at der er et udvidelsesforslag i forhold til specialundervisningen.

Hver gang vi taler om langsigtede planer, sa kraever det medinddragelse af medarbejderne, bade fgr beslutningen
tages og nar beslutningen skal implementeres.

Og der er ikke noget der er “gratis”. Sa for at fa midler til de nye retninger, sa taenker vi, at det er ngdvendigt, at |
beslutter nogle serviceforringelser. Ogsa selv om det kommer til at ggre ondt pa borgerne. Her er vores forslag, at |
kikker pa "need to have and nice to have”.

Vi ved godt, at der skal appelleres kraftigt til borgerne for at fa dem til at forst3, at forringelserne er at udvise rettidig
omhu.

Medarbejderne skal nok loyalt — som vi altid har gjort — udfgre de beslutninger | traeffer. Men med de ressourcer vi
har, kan vi ikke fortsaette med det samme serviceniveau som tidligere, hverken overfor borgerne, kollegerne eller jer
politikere. Vi vil opfordre til, at vi alle szetter teering efter naering.

Det er altafggrende at vi beholder de kolleger, vi allerede har — ogsa det "gra guld”. Det kan vi ved at sikre et godt
arbejdsmiljp og dermed en attraktiv arbejdsplads. Isaer i disse tider, hvor det er vanskeligt at rekruttere pa stort set alle
omrader, er det ngdvendigt at sikre fastholdelse, evt. ved omplacering til andre opgaver og sikre at vores seniorer har
lyst til at blive lidt leengere. Hver gang vi skal rekruttere nye kolleger, koster det ressourcer — bade tid og penge.

Vi tror p3, at kan vi f.eks. brande os p3, at i Greve kan du ”blive dygtigere”, sa star vi forhabentlig ikke bagerst i kgen,
nar dygtige mennesker kikker efter nyt job. Desvaerre er der tidligere sparet meget kompetenceudvikling veek, sa vi
opfordrer til, at | vil taenke pa at sikre god kompetenceudvikling bredt i organisationen, sa vi kan give den bedst mulige
service til borgerne.



Et attraktivt arbejdsmiljg er tillige — som Arne Ullum ogsa sagde — at vi alle skal acceptere, at der sker fejl. Vi skal have
tillid til, at i den daglige drift ggr alle deres bedste, bade ledere og medarbejdere.

Efter denne lange indledning vil vi nu kommentere pa et par enkelte forslag fra kataloget

e Temperatur i bygninger
o Vikan fuldt ud tilslutte os CenterMed’s udtalelse. Derudover vil vi tilfgje, at det kan medfgre et pget
sygefraveer.
e Mindre betjening fra PPR
o Forslaget haenger rigtig darligt sammen med “tidlig indsats”. Og i og med at der gnskes et mere
praksisnaert PPR, sa giver det ikke mening med besparelser der.
o Det harmonerer heller ikke med Greve Kommunes Bgrne-Ungesyn
o Maske man skulle/kunne kikke pa om PPR med fordel rent strukturelt kunne knyttes til Center for
Dagtilbud og Skoler i stedet for Center for Bgrn og Familier. Ydelserne fra PPR leveres jo ofte i CDS, sa
det ma giver stgrre synergi at have det under samme hat.
e Paanlaegssiden vil vi gnske, at | prioriterer vedligehold. Det er bedre at vedligeholde det vi har, fremfor nye
anlaeg. | hvert fald nye anlaeg som ikke direkte knytter sig til den demografiske udvikling — daginstitutioner og
plejehjem.

Da | sikkert ikke "bare” saetter x ved alle direktionens forslag, men benytter jeres ret til at udtaenke nye og andre
forslag, sa er vi glade for beslutningen om en anden hgringsrunde, i forhold til de forslag, der har personalemaessige
konsekvenser.

Nar | har indgaet et budgetforlig, og | gerne vil offentligggre resultatet, vil vi appellere til, at | holder jer til de
overordnede linjer. Saledes at beslutninger, der matte have personalemaessige konsekvenser, ikke umiddelbart

offentligg@res pa de sociale medier, inden de respektive ledere har haft mulighed for at orientere de bergrte
medarbejdere.

Pa medarbejdernes vegne,

Janne Jgrgensen, naestformand i HovedMed



Center for Bgrn & Familier - LokalMED (Bugtskolen)

Hgringssvar Budget 2025-2028 MED udvalget pa Bugtskolen

Budgetomrade 3.01 skoler og SFO “Faerre Peedagoger pa Bugtskolen”

Dette forslag vil indebaere, at eleverne pa Bugtskolen vil opleve mindre tid til naervaer og relationsdannelse samt
ringere mulighed for at kunne modtage relevant understgttende undervisning. Vi kan frygte, at vi vil se ind i flere
udfordrede bgrn, som vil fa det sveert ved at vaere pa skolen/sfo, da vores elever har meget brug for den taette
voksenkontakt og specialpadagogiske guidning.

For det paedagogiske personale kan forslaget betyde et stgrre arbejdspres i en forvejen travl hverdag. Det vil med stor
sandsynlighed kunne maerkes pa det psykiske arbejdsmiljg, som blandt andet vil veere pavirket af en usikker fremtid og
derfor kan det medfgre hgjere sygefraveer hos medarbejderne.

Vi vil ggre opmaerksom pa, at Bugtskolen er takstfinansieret, og da vi modtager bgrn fra udenbys kommuner, vil en
besparelse i 2025 fa konsekvenser for takstberegningen om nogle ar. Taksterne beregnes pa baggrund af tidligere ars
budget.

Budgetomrade 3.01 skoler og SFO “Mindre betjening fra PPR”

Dette forslag vil indebzere, at personalet pa Bugtskolen vil have svaert ved at kunne modtage sagssupervision fra PPR
(psykolog, logopaad, specialpaedagogisk konsulent, ergoterapeuter). Dette vil medfgre et yderligere pres pa
medarbejderne pa Bugtskolen, der i forvejen er under et stort psykisk pres grundet malgruppens funktionsniveau
samt, at det vil pavirke muligheden for at hgjne den specialpaedagogiske kvalitet i arbejdet med eleverne.

PPR vil ligeledes ikke laengere vil have lige sa stor mulighed for at have kendskab til Bugtskolens bgrnegruppe. Dette
kan medfgre et stgrre gkonomisk pres andre steder i organisationen.

Budgetomrade 3.01 “Vedligeholdende traening, fysio og ergoterapi”

Vi vil gerne anerkende, at der ligger et udvidelsesforslag om at tilgodese Bugtskolens bgrnegruppe i forhold til traening,
hvilket vi syntes er en god investering.

Pa vegne af MED UDVALGET pa Bugtskolen.



Center for Bgrn & Familier - LokalMED (Kirkemosegaard)

Greve september 2024

Haringssvar vedr. effektiviserings-og besparelsesforslag til Greve kommunes
budget 2025-2028

Hermed hgringssvar vedrgrende direktionens effektiviserings-og besparelsesforslag til budgettet for Greve
Kommune 2025-2028.

MED udvalget pa Kirkemosegaard gnsker med dette hgringssvar at udtrykke vores bekymringer og
tilkendegivelse for felgende punkter:

Forslag: Mindre betjening fra PPR

Vi er bekymrede for, at forslaget vil medfgre et gget pres pa bade special- og almenomradet.

Mindskes betjeningen fra PPR, vil det betyde, at mange bgrn med behov ikke modtager den rette hjzelp og
stgtte, hvilket vil forgge presset pa bade dagtilbud, skoler og specialomradet. Det vil kunne fa negativ
betydning for trivslen hos bade bgrn og familier. De ansatte vil ydermere ikke kunne yde et tilfredsstillende
arbejde for disse malgrupper.

Forslag: Afvikling af Omega

Vi er bekymrede for, at en afvikling af Omega bl.a. vil betyde, at vi som specialskole i Greve Kommune
fratages vores eneste mulighed for at kunne henvise til den rette professionelle hjzalp, ligesom vi som
ansatte fratages muligheden for den professionelle sparring og samarbejde i dagligdagen.

Vi har i samfundet et stigende problem med misbrug af diverse nikotinprodukter, piller og andre rusmidler.
Vores malgruppe bestar af udsatte bgrn og unge, som indimellem er udfordret pa netop dette omrade. Vi er
bekymrede for, at en passende hjaelp og stgtte ikke vil veere til stede, nar udfordringer med diverse rusmidler
er stigende.

Forslag: Reduktion i udgifter til behandlings- og specialundervisningstilbud

Vi er positivt indstillet over for den indsats, vi i dette forslag hgrer, at Greve Kommune vil iveerksaette.

Vi ser det som et udviklende tiltag, at der skabes kobling mellem behandling og specialundervisningen, jvf.
folkeskoleloven.

Pa vegne af MED udvalget (B-siden) pa Kirkemosegaard

Kim Nibe Nielsen (naestformand i MED)



Center for Bgrn & Familier - LokalMED (Familieradgivningen)

Lokal Med Familieradgivningen afgiver hermed heringssvar pa Budgettet.

Medarbejderne i Familieradgivningen og i Lokal Med er lobende blevet orienteret om de alvorlige udsving i
Familieradgivningens budget og har tillid til at der i ledelsen arbejdes konstruktivt i forhold til gruppen af udsatte bern
og deres familier far den hjelp de har behov for samt sikrer medarbejderne.

Ved gennemgang af budgettet fremgar det at specialiseret omradet er udfordret i1 et sadan omfang at det forebyggende
arbejde ber prioriteres hejt og derfor er det bekymrende at dette omrade rammes af besparelser.

Lokal Med i Familieradgivningen vil gerne udtrykke stor bekymring for at Omega star til at skulle afvikles. Omega er
kommunens eneste forebyggende misbrugsbehandling for unge. Det er dog vigtigt at fremheve, at der ved
”forebyggende” misbrugsbehandling er tale om unge der allerede er i et misbrug og at det sa tidligt som muligt er
afgerende, at der ikke sker yderligere eskalering og at misbruget stoppes.

Ved forebyggende misbrugsbehandling er det vigtigt, at der er et attraktivt tilbud til de unge, hvilket i hgj grad betyder,
at det skal vaere i neermiljoet, séledes de unge kan passe deres misbrugsforleb uden for stor negativ indvirkning pé deres
hverdag. Hvis de unge enten ikke kan fa den forebyggende misbrugsbehandling eller alene kan fa tilbud, som for
eksempel er langt veek fra hjem og skole, sé er der en sterre risiko for, at den unges misbrug eskalerer over tid.

Kommunen er forpligtet til at iveerksaette stattende foranstaltninger over for unge, der for eksempel er i misbrug. Jo
storre misbrug, jo mere indgribende foranstaltning er pékraevet. Familierddgivningen har erfaring for, at unge i massivt
misbrug ofte kraever afrusning i forbindelse med anbringelse og dette er en yderst kostbar foranstaltning. En anbringelse
i forbindelse med afrusning og misbrugsbehandling koster omkring 100.000-150.000 kr. om méneden i minimum 4
méneder, hvorfor den enskede besparelse pa Omega vil forsvinde ved blot en enkelt ung der kommer i massivt misbrug
grundet manglende forebyggende tilbud i kommunen.

5.9.24 Lokal Med Familierddgivningen



Center for Bgrn & Familier - LokalMED (Greve Kommunes Tandpleje)

Horingssvar pa Direktionens Budgetforslag 2025-2028.

Afleveringsfrist: Dato: 8.9.2024 Kl.12:00

Lokal-MED, Tandplejen anerkender, at der i budgettet er lavet en teknisk rettelse til fordel for normering af
en specialtandlaege 7 arbejdsdage/uge i Tandreguleringen. Vi er positive indstillet overfor, at der bevares
eksisterende normering af specialtandleege. Da vores patientgruppe udvides i disse ar grundet vederlagsfri
tandpleje fra 18 til 22 ar.

Lokal-MED, Tandplejen anerkender, at der i budgettet er lavet en teknisk rettelse, der daekker det gget
behov for kirurgi i forbindelse med vederlagsfri tandpleje 18-22 ar, da man i tandplejen har set et stort
behov for fiernelse af visdomsteender hos denne nye patientgruppe.

Lokal-MED, Tandplejen anerkender den visiongere budgettering, hvor der bliver afsat midler til den lebende
fremtidige udskiftning af tandplejens klinikstole/units.

Pa vegne af medarbejderne Lokal-MED, Tandplejen.

Nadja Aasmul Kristensen,

Naestformand Lokal-MED, Tandplejen.



Center for Bgrn & Familier — LokalMED (Greve Familiecenter)

Hgringssvar vedr. budgetforslag.

Som medarbejdere i Greve Familiecenter (GF) vil vi gerne indgive fglgende hgringssvar:

I forhold til forslag om besparelse af et arsveerk i forhold til det forebyggende arbejde i GF, gnsker vi at
ggre opmaerksom pa falgende:

1.

I GF kommer der mange familier - pt har vi 99 familier pa §28 (og 81 afsluttede forlgb i ar), som
henvises til os af deres barns institution eller skole, eller som har hgrt om os i deres netvaerk og
selv sgger hjeelpen. Det vil sige, at de kommer, fgr problemerne bliver sd store, at det kraever en
underretning og stgrre indsatser. Vi oplever ogsa foraeldre, som har faet at vide, at institutionen
eller skolen ikke sender en underretning, hvis familien selv henvender sig til GF.

Veelger man at skrue ned for den forebyggende indsats, skal man veere forberedt p&, at der vil
komme flere underretningen fra skoler og institutioner, hvis de ikke laengere vil kunne henvise
direkte til GF. Dette betyder, at lserere og paadagoger bruger mere tid pa dette frem for deres
kerneopgave. De sender sd underretningen til familierddgivningen, som ligeledes far mere at
lave, inden de alligevel sender familien til GF. Som det er nu, kan GF betragtes som “forkontor”
for familieradgivningen, sa vejen til hjeelpen bliver langt kortere for familierne til gavn for barnets
trivsel og udvikling.

Denne mulighed for at fa et forlgb i GF gaelder pd nuvaerende tidspunkt for alle borgere i
kommunen med bgrn som ikke trives. Her kunne man sige, at nogle familier har mulighed for at
kagbe hjeelp selv, sa derfor kan vi skrue ned for denne mulighed, men hertil vil vi gerne preecisere,
at den hjzelp man far i GF, kan man ikke kgbe sig til. Dette skyldes blandt andet vores kendskab
til og mulighed for at samarbejde med mange forskellige instanser — herunder
familieradgivningen, skoler, institutioner, PPR, psykiatri, misbrugscentret og andre relevante i
familiernes netvaerk. Dette kan ggres hurtigt og effektivt, idet vi kender systemet indefra og er
vant til at samarbejde p& tvaers. Derudover har vi et helhedssyn og kigger pa alle barnets
kontekster, sa der kan saettes mere praecist ind og dermed mindskes udgifterne til stgrre
indsatser senere i barnets liv.

Mange bgrn og unge har svaert ved at ga i skole og far dermed et stort fravaer. Her er det vigtigt
at arbejde teet sammen med og omkring barnet eller den unge. Vi holder mange netvaerksmgder
med skoler og institutioner, og mange er meget glade for vores samarbejde, idet vi sammen med
foreeldrene og barnet eller den unge selv, kommer til at st& sammen om at hjeelpe barnet eller
den unge tilbage i skole. Dette kan betyde, at barnet kan rummes pa en ny made, sa der ikke
bliver tale om specialtilbud til barnet. N&r man arbejder sammen hele vejen rundt om barnet, far
man ofte gje pa sammenhange, som man ikke ville fa gje pa, hvis man kun sa pa de enkelte dele
individuelt. Jo fgr man far fat pa problemet, jo mindre omkostningsfuldt vil det vaere i leengden.
Derfor kan det kun betale sig at forebygge.

Skilsmisser fylder meget i GF og mange sgger hjalp for at kunne vare bedre foraeldre for deres
bgrn. Her gaelder det som med mange andre problematikker, at jo for vi far hjulpet foraeldrene til
et bedre samarbejde, jo stgrre er chancen for, at det ikke ender med en hgjkonflikt, som er
stressende for bade bgrn og voksne. Vi ved fra SES - samarbejde efter skilsmisse, at der er
evidens for at SES og arbejdet med skilsmisseforaeldre sa tidligt som muligt sparer kommunerne
for mange penge i forhold til sygemeldinger, stress osv. Derfor er det igen vigtigt, hvis man
gnsker at spare pa laeengere sigt, at man vaelger at prioritere forebyggelse hgit.

Vores vigtigste budskab er derfor at ggre opmaerksom pa, hvilke konsekvenser det vil fa, hvis man
veelger at spare pa forebyggelse for at prioritere andre indsatser - der vil blive flere af de tungere
indsatser og vi vil ikke laangere kunne Igfte den samme store opgave, som vi lgfter i dag. Det haber vi
ikke kommer til at ske, da vi altid har familiernes behov for gje.

Med venlig hilsen fra MED i Greve Familiecenter — Karina Kruse og Charlotte Torp



Center for Bgrn & Familier - CenterMED

Center-MED

Center for Barn & Familier

Horingssvar pa Direktionens Budgetforslag 2025-2028.

Afleveringsfrist: Dato: 8.9.2024 KI.12:00

Center-MED - Center for Bgrn & Familier (CBF) erkender, at budget 2025-2028 ligesom tidligere ar, bliver en
vanskelig opgave. Igen med omprioriteringer for mio. af kr. og med risiko for yderligere mio. omprioriteringer i
de efterfelgende overslagsar frem til 2028. Mange af forslagene har personalemaessige konsekvenser og
dette har selvsagt indvirkning pa trivslen og arbejdsmiljget hos kommunens ansatte. Vi anmoder om, at |
formidler klart til borgerne, at jeres beslutninger er rettidige og har et fremtidsperspektiv, men at det ogsa har
konsekvenser for os alle - resulterende i, at vi ogsa i fremtiden har en veldrevet kommune.

Center-MED (CBF) har positivt noteret os, at besparelsesforslag temperatur i bygninger, betyder at der kun
skrues én grad ned for varmen i administrationsbygninger, alm. skoler. Vi anerkender, at dette forslag er
mere holdbart end tidligere forslag, hvor temperaturen blev saenket med to grader, dette medferte s& meget
ubehag pa arbejdspladsen, at arbejde og trivslen var under pres.

Center-MED (CBF) har noteret sig, at omlaegning af en rakke forebyggende indsatser internt i CBF
mellem PPR og Greve Familiecenter, som udmgnter sig i flytning af personaler samt reduktion af 1 arsveerk,
er teenkt med henblik pa en bedre ressourceudnyttelse pa vores omrade for forebyggende familierettede
indsatser (visiterede tilbud). Derudover en omlaegning af eksterne familiebehandlingsindsatser til en intern
indsats i CBF. Fremadrettet vil Familieradgivningen og Greve Familiecenter Iafte opgaven og derved opna en
starre kapacitetsudnyttelse. Intensive familiebehandlingsforlab omlaegges ved, at de hjemtages og tilbydes
internt i kommunen ved oprettelse af en specifik indsats i Greve. Center-MED ser, at omlaegning og hjemtag
af eksterne indsatser, for derefter selv at udbyde dem internt vil give mening - bade for bedre at kunne
kapacitetsstyre og styrke samarbejdet og synergien, men ogsa fremadrettet at kunne tiltraekke og tilbyde
medarbejdere en bredere palette af interessante jobmuligheder. Center-MED opfordrer til
medarbejderinvolvering for ejerskab for omleegningerne.

Center-MED (CBF) er bekymret over afvikling af Omega. Medarbejderne, der er i kontakt med vores unge i
kommunen, melder tilbage at der er en stigende udfordring med misbrug og afhaengighed. Derfor bekymrer
det os, at vi vil afvikle Omega, der bade er en forebyggende indsats, der er meget brugt og rost, og som
derudover konstant engageres til at holde oplaeg pa skolerne bade i undervisningen og pa foreeldremgder.
Omega er en indsats med en stor kompetence og viden om stoffer, forbrug og misbrug. En indsats, der i
disse ar har meget mediefokus. Indsatsen hjaelper bade misbrugsramte unge og deres familier. At lukke
Omega vil kun flytte udgifterne til andre omrade.

Center-Med (CBF) er bekymret for, at mindre betjening fra PPR vil medfere at ekspeditionstiderne vil blive
forlaenget pa tilbud til vores barn og unge, der har behov for PPR’s specialiserede tilbud. En forleengelse i
ekspeditionstid tid kan forvaerre og fordyrer barn og unges behov for stgtte. Vi kan se, at det kan veere en
udfordring med tidlig indsats, praksisnaert PPR, specialpaedagogisk analyse og mindre betjening fra PPR. Vi
arbejder med bgrnene i vores hjerter og ensker dem den statte, de har behov for.
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Center-MED (CBF) har noteret os, at feerre paedagoger pa Bugtskolen er blandt besparelsesforslagene. Vi
er bekymret for, at besparelsen i sidste ende vil medfere, at Bugtskolen barn vil fa det svaerere i naerveer og
relation. Vi forstar, at besparelsen ligger i vakante stillinger grundet feerre indskrevne bgrn og dermed ikke
har direkte fyringsmaessige konsekvenser. Vi har ogsa noteret os, at forslaget kun fremgar i besparelse i
2025, hvorefter og fremadrettet Bugtskolen er tilbage pa den normale barnenormering med dertilhgrende
personalenormering.

Center-MED (CBF) noterer os og er bekymret for, at forslaget om Nedlaeggelse af Legeteket vil fratage
foraeldre, til barn med specielle behov, muligheden for at fa faglig stette/vejledning til barnets udvikling, samt
mulighed for at lane materialer, der kan understgtte barnets udvikling og trivsel. Denne viden, samt faglig
statte/vejledning vil blive lagt ud som ekstra opgaver pa institutionerne, hvor medarbejdere individuelt skal
holde sig opdateret i forhold til mulige hjaeelpemidler. Nedlzeggelse af legeteket vil medfere et aget pres pa
medarbejdere og gkonomien i PPR. Den ggede opgavelgsning, efter nedlaeggelse af legeteket vil betyde, at
feerre bgrn ses ude i praksis og dette fremmer ikke vores ide om tidlig indsats. At have viden og kompetencer
samlet i en enhed, vil vaere en klar fordel for foreeldre og fagpersonaler, der matte have behov for sparring
indenfor omradet.

Center-MED (CBF) henleder opmaerksomheden pa, at hvis der spares pa projekt Tryghed i Greve Nord,
kan det medfare risiko for mindre tryghed og risiko for gget kriminalitet i bydelen, hvilket jo undergraver det
politiske gnske om en bred tryghedsindsats.

Center-MED (CBF) anerkender, at der i budgettet er lavet en teknisk rettelse til fordel for normering af en
specialtandlaege 7 arbejdsdage/uge i Tandreguleringen. Vi er positive indstillet overfor, at den
eksisterende opnormering til 7 dages specialtandlaege ggres permanent, da Tandplejens patientgruppe er
steget efter udvidet vederlagsfri tandpleje til 18- 21arige.

Center-MED (CBF) anerkender, at der i budgettet er lavet en teknisk rettelse, der deekker det sgede behov
for kirurgi i forbindelse med vederlagsfri tandpleje 18- 21arige, da man i tandplejen har set et ekstra stort
behov for fiernelse af visdomsteender hos denne nye patientgruppe.

Center-MED (CBF) anerkender, det visionaere bruttoanlaegsforslag til Budget 2025-2028: lebende fremtidig
udskiftning af tandplejens klinikunit, som ses indlagt i en tiarsplan.

Det er i disse ar vores pligt og ansvar at levere en attraktiv arbejdsplads og selvom vi ogsa i ar er ngdt til at
omprioritere, er det kardinal vigtig, at vi husker pa, at vores steerkeste ressource for at lykkes, er vores
medarbejdere. Vi, i Center-MED (CBF), vil derfor gerne bakke op om langsigtede prioriteringsplaner, som
Arne Ullum var inde pa - for det skaner organisationen for at skulle fremkomme med éarlige forslag til
besparelser. Dette medfgrer nemlig altid, at nogle af vores kollegaer bliver utrygge i deres ansaettelser og er
bange for at miste deres job. En bekymring, der sar kim til mistrivsel og dette pavirker vores
arbejdsmiljg. Dette vil vi sa gerne skane vores kollegaer for.

Forsat godt budgetarbejde.

Pa vegne af medarbejderne Center-MED, Center for Barn og Familier.
Liselotte Wenneke Salomonsen,

Neestformand Center-MED, Center for Barn og Familier.
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Center for Dagtilbud & Skoler - LokalMED

Center for Dagtilbud og Skoler 8. september 2024

Hgringssvar vedr. direktionens budgetoplzeg 2025 - 2028

Medarbejdersiden i LokalMED i Center for Dagtilbud og Skoler fremsender hermed hgringssvar til direktionens
budgetoplaeg for 2025 - 2028

Vi er bekymrede for en raekke af de reduktioner, der sker pa vores fagomrader, og understreger som de tidligere ar, at
de foreslaede besparelser tilsammen har sa stor indvirkning pa de ansattes arbejdsbetingelser -rammevilkar og
kompetencer - at det har afsmittende effekt pa den faglige kvalitet bade vi og vores samarbejdspartnere har mulighed
for at legge i opgavelgsningen. Dette har fgrst og fremmest konsekvenser for bgrnene efter vores vurdering.

Vi er ogsa fortsat bekymrede for, at besparelserne vil fa yderligere negative konsekvenser i rekrutteringssammenhang,
og ggre det endnu sveerere at fastholde og tiltraekke kvalificerede kollegaer.

Vi anerkender at den foresldede besparelse ved temperatursaenkning pa kommunens bygninger umiddelbart er bedre
end besparelse pa personale. Samtidig laegger vi os dog fuldstaendig i trad med CenterMEDs udtalelse om, at det
pavirker arbejdsmiljget negativt. Mange medarbejdere synes ofte det er for koldt, og flere steder nar temperaturen
ikke op pa de indstillede grader (ligesom det nogle steder nar over). Det pavirker udfgrelsen af arbejdet.

Vivil gerne adressere, at der i oplaegget er udvidelser og besparelser, der rammer de samme aktiviteter. Vi gnsker de
samlede reelle faglige konsekvenser skal vaere synlige, hvis forslagene veelges samtidig, sa der ikke skabes falske
positive forventninger til forbedringer i praksis.

Mvh.
Medarbejdersiden, LokalMED
Center for Dagtilbud og Skoler
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Center for Dagtilbud & Skoler - LokalMED (Dagplejen)

Til Byradet Greve, den 7.9.2024

Medarbejdersiden i LokalMed for Dagplejen har disse kommentarer til direktionens budgetforslag til budget 2025-
2028

e Mindre betjening fra PPR
o Forslaget haenger rigtig darligt sammen med “tidlig indsats”. Dagplejen har stor nytte af PPR. Og i og
med at der gnskes et mere praksisnaert PPR, sa giver det ikke mening med besparelser der
o Det harmonerer heller ikke med Greve Kommunes Bgrne-Ungesyn
o Maske man skulle/kunne kikke pa om PPR med fordel rent strukturelt kunne knyttes til Center for
Dagtilbud og Skoler i stedet for Center for Bgrn og Familier. Ydelserne fra PPR leveres jo ofte i CDS, sa
det ma giver stgrre synergi at have det under samme hat
e Lukning af Legeteket
o Deter et godt og billigt tilbud til bgrn og forzeldre, der kan fa hurtig hjeelp som de ikke kan fa andre
steder
o Dagplejerne ggr ogsa brug af tilbuddet

Pa medarbejdernes vegne

Janne Jgrgensen, naestformand i LokalMed
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Center for Dagtilbud & Skoler - LokalMED (Damhuset, Dammen og Damager afdelinger)

Damhuset, Greve d.05.09. 2024

Horingssvar fra Damhuset 2024

Med udvalg og ledelse.

3.01 mindre betjening fra PPR
Vi har en stor bekymring om mindre betjening i PPR.

Det taler ikke ind i den specialpaedagogiske analyse, og Grevekommunes Bgrn og Ungesyn.

Eftersom vi modtager flere b@grn med specielle behov, og derved har langt starre behov for bistand fra PPR.
Tidlig indsats er en metode der er forsket i, og vi ser resultater med omkring os, det vil vaere sveert at
forestille sig hvis der skeeres i PPR.

Ventetiden er uoverskuelig for barn, foraeldre og personale lige nu, og kan kun blive yderligere forlaanget med
sadan et scenarie.

Vi oplever frustrerede foraeldre, som har sveert ved at stgtte op om processen, da de er magteslgse i forhold
til den manglende hjzelp fra fagfolk | PPR. Vi paedagoger er ligeledes magteslase i forhold til den lange
ventetid, pa sparring af specialiseret fagpersonale. Det bevirker ogsa at vi oplever yderligere konflikter og
udfordringer i almengruppen. Bgrn spejler hinanden, og det kan veere sveert at skeerme bgrn der er
udfordres. | de situationer ser vi ofte bergrte foraeldre som bliver mere presset, og sommetider std med en
folelse af skyld.

De andre foreeldre bliver ogsa frustrerede over, at se at deres bgrn mistrives p.g.a. uroen, hos de bgrn som
har brug for szerlig opmaerksomhed. Vi som daginstitution bliver palagt at Igse statteopgaven pa egen hand,
hvilket betyder at vi treekker paedagoger ud af almengruppen og erstatter et vigtigt paedagogfagligt
udviklingsarbejde af meget unge og uerfarne vikarer.

3.02 nedlzeggelse af Legetek

Det vil veere en betydelig forringelse for vores foreeldre (og bgrn), da de forholdsvist hurtigt kan fa kompetent
rad/vejledning og hjeelp i forhold til Ian materialer f.eks. tyngdedyner og almen sparring til brug af disse
materialer, der kan hjeelpe mod udvikling af barnet.

Den mulighed er ofte ikke til stede i daginstitutionen, da vi hverken har ressourcer, kompetencer eller
materiale.

Vi paedagoger vil ogsa mangle vejledning og mulighed for lan af materiale til de barn der er udfordret
sprogligt og/eller motorisk. Det er igen imod den tidlige indsats vi gerne vil sikre vores bern i Greve
kommune. Det vil bade forringe det enkelte barn og almenbgrnenes trivsel. | forhold til den speciel
paedagogiske analyse, giver det ingen mening at lukke et sa givende tilbud, hvor indsatsen kan gives sa
forholdsvist tidligt. Vi har ofte foraeldre der melder tilbage hvor glade de er for den hurtige indsats. De faler
sig madt samt faet konkrete vaerktajer med positiv effekt, hvilke ger vi feelles kan starte et godt
udviklingsarbejde op, mens vi afventer PPR.

Pa mange made ville et tilbud pa en fuld uge | Legeteket, vaere givende og imgdekomme et pres vi oplever il
PPR.
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Nedlzeggelse af central pulje til kompetenceudvikling

Nar vi i dagtilbuddet skal rumme flere bgrn med specielle behov. har vi som fagpersoner stort brug for et
kompetencelgft. Vi er paedagoger og ikke social/specialpaedagoger, og vil derfor i takt med langt flere
udfordrende bgrn i dagtilbud, gavne et Igft i faglig retning, som arbejder med PPR.

Ikke blot oplaeg, men mere indsatsrettet undervisning.

3.03 omlzegning af forebyggende indsatser

Denne besparelse vil give lazengere behandlingstid for foreeldre, som i forvejen er i en sarbar situation. Hvilket

taler imod Den tidlig indsats som vi gnsker i Greve, samt der skal veere “nem adgang til vejledning og
radgivning og indsatserne skal ske sa tidligt som muligt” som der star i Greve Kommunes Barne og Unge
Politik.

3.03 omlzegning af forebyggende indsatser ekstern til intern - autisme

Som udgangspunkt er det en udmeerket en idé, at beholde midlerne i egen kommune. Vi er dog usikre pa,
hvilken betydning det har for de barn, som ikke passer i Greve Kommunes tilbud. Vi ser selv i institutionen
det dilemma er aktuelt og hvad det ger ved barn og foraeldre, samt at det vil komme til at ske igen.

3.03 afvikling af OMEGA

Vi er meget bekymret. Vi benytter os af et godt samarbejde med gadeteamet, da vi ugentligt finder rester af
misbrug pa vores legeplads. Vi ved hvilke konsekvenser det har for bgrn, at der har misbrugere i den
naermeste familie, det vil derfor skabe starre mistrivsel blandt bgrnene i daginstitutionerne.

Vi ser ogsa det kan veere sveert med foreeldresamarbejde, hvis ikke denne indsats bevares.

Lokal-MED Damhuset.
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Kaere Greve Byrad

Vi er hos Greve Kultur-Base meget bekymrede over endnu en henvisning til os i forbindelse med
besparelser i kommunen. | det seneste budgetforlig blev vi palagt en besparelse pa 766.000 kr.,
hvis konsekvenser vi stadig ikke har set til fulde. Tidligere fik vi muligheden for at finde besparelsen
selv, men i ar henvises der direkte til 400.000 kr. i Isnmidler til musikundervisningen, hvilket vil have
alvorlige konsekvenser for Musikskolens budget og indtaegter.

Vi forstar og anerkender de vanskelige prioriteringer, som | star over for i jeres arbejde, men vi
gnsker at fremhaeve, at der i Musikskolen findes betydelige uudnyttede ressourcer, som potentielt
kan inddrages i Igsning af vaesentlige kommunale opgaver.

Vidste | at musikskolen:
-Har rummelige sociale feellesskaber med plads til alle
-Kan byde ind med kompetencer pa specialomradet og allerede har undervisning pa omradet

-Har tilbud pa aeldreomradet med fokus pa kognitiv og fysisk sundhed

-Kan hjalpe med overgangen fra daginstitution til skole

-Tilbyder undervisning, der understotter og udvikler barns motoriske kompetencer
-Kan varetage musikundervisningen ved musiklaerermangel i folkeskolen

Besparelser pa musikskolen vil fa alvorlige konsekvenser for kvaliteten af undervisningen, det lokale
musikmiljg og det kulturelle liv i Greve. | stedet for at skeere ned, ber der arbejdes pa at styrke
musikskolen, som en vigtig institution der beriger lokalsamfundet.

En besparelse pa 400.000 kan betyde:

-En nedgang pa ca. 60 instrumentalelever, hvoraf mange har varet tilknyttet musikskolen i mange ar
-En reduktion i udbud af hold, fag og instrumenter

-Afskedigelse af laerere med efterspurgte og brede kompetencer

-At musikskolen far svaert ved at byde ind pa kommunale tvaerfaglige opgaver

-Fzerre muligheder for at udvikle og opretholde essentielle kognitive og fysiske feerdigheder gennem
musik

-Faerre muligheder for musikalsk talentudvikling

-Et fattigere lokalt musikmiljo

Vi vil opfordre til en langt mindre besparelse, og ligeledes til at musikskolens ledelse selv beslutter,
hvor besparelsen skal ligge, samt at overveje at bruge musikskolens mange kompetencer i
kommunale opgaver.

Vi haber at Greve Byrad vil tage vores hgringssvar til efterretning, og betragte det som en invitation
til en konstruktiv dialog. Vi ser frem til at kunne diskutere disse vigtige spgrgsmal naermere og finde
lasninger, der kan veere til gavn for bade Musikskolen, lokalsamfundet og de kommunale opgaver.

Med venlig Hilsen Greve Kultur-Bases lokal-MED
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Center for Dagtilbud & Skoler - LokalMED (Tune Skole)

Hgringssvar til direktionens budgetforslag 2025-2028
LMU- Tune Skole

05-09-2024

Nedenfor en kort opridsning fra LMU pa Tune Skole af nogle af de bekymringer, vi kan fa gje pa, nar vi laeser
direktionens budgetforslag.

1. Mindre betjening fra PPR. Dette er i direkte modstrider med den specialpsedagogisk analyse, hvor det anbefales, at
PPR bliver mere praksisnzaert. Dette forslag vil have den modsatte effekt.

2. 50% reduktion af bgrnehaveklasseassistenter. Dette forslag giver ikke mulighed for at arbejde med tidlig indsats og
opsporing. Effekten forventes at blive; flere bgrn, der vil opleve en vanskelig skolestart, hvor de har sveert ved at blive
en del af skolens fzallesskaber.

3. Reduktion af it og digitalisering. Skolen har ikke ressourcer til at indkgbe fysiske lzeringsmaterialer i den
stgrrelsesorden, det vil medfgre, hvis forslaget besluttes.

4. Afskaffelse af kompetencelpft. Det er vanskeligt at se meningen i forslaget, da effekten af forslaget vil veere, at
fastholdelse og rekruttering af kompetente kolleger vanskeligg@res. Verden er i hastig forandring; set i dette lys virker
det kontraintuitivt, at ga verden i mgde uden at have den nyeste viden samt de bedste medarbejdere indenfor de
kommunale fagomrader.

5. Afvikling af OMEGA. Dette forslag er pa lige fod med nogle af de gvrige — et skridt i den forkerte retning. Vi bgr
veelge forebyggelse frem for symptombehandling. Effekten af dette forslag vil veere, at et stort antal unge, der drikker,
ryger og/eller tager stoffer ikke har et sted, hvor de kan fa stgtte til at komme ud af deres misbrug. Vi mener, at der er
brug for et sted som OMEGA.

6. LMU pa Tune Skole ser positivt pa forslaget om at tilfgre midler til specialundervisningen. Vi er bekymret for, at
midlerne kun daekker elever, der skal segregeres til andre skoletilbud end folkeskolen, og at der ikke vil veere midler til
at styrke den daglige inkluderende praksis af elever i almenundervisningen.

Konklusion:

Vi har nu ngje set forslaget igennem og har overordnet svaert ved at se perspektivet i det, seerligt nar man alene ser pa
understgttelsen af folkeskolerne i Greve. Overordnet er der tale om besparelser pa almenskolen samt udvidelser ifm.
inklusion og specialundervisning — eller rettere: Malet er at deekke et gkonomisk hul ifm., at der er sket en stigning i
segregeringen af bgrn og unge i de seneste ar.

Problemet i dette perspektiv er sare simpelt: Forebyggende indsatser og almenskolen for de fleste skal spare pa de
forebyggende og bgrnestabiliserende kerneydelser i faellesskaberne; for sa til gengaeld at udvide indsatserne ift. de
b@rn og unge med seerlige behov.

For LMU pa Tune Skole er der ingen tvivl om, at der er brug for, at vi i Greve gentaenker strategier og indsatser ift. bgrn
og unge med serlige behov. Det er et faktum som alle eksperter peger pa i gjeblikket — hvad enten det er
paedagogiske eller gkonomiske eksperter.

Der er dog heller ingen tvivl om, at de | Greve Kommune gnskede a&ndringer i paedagogisk praksis og tankegang (jf.
kommunens nye bgrne- og ungesyn), bedst nas ved, at bgrn med saerlige behov udvikler sig i og med fallesskaber, der
er stimuleret til at kunne understgtte udviklingen for dem til at bliver livsduelige, rummelige og robuste.
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Nar bgrn og unge med saerlige behov har brug for stimulerende faellesskaber - hvordan kommer vi sa derhen, hvor
faellesskaberne er robuste og stabile nok?

Hvis vi igen spg@rger eksperterne, sa vil de helt sikkert pege p3, at vi skal have fokus pa tidlige forebyggende indsatser i
skoleforlgbet. LMU pa Tune Skole er enige. Her er det ogsa vigtigt at understrege, at det kraever en udvidet indsats at
skabe sadanne robuste faellesskaber. Vi skal vaelge at investere i b@grn og unges faellesskaber fx at vi skaber malrettede
toleererordninger, konkrete praksisser i og udenfor klassefaellesskaberne samt at vi understgtter udviklingen af det
hele barn. Hvor vi ser udviklingen gennem de mange andre fellesskaber end kun lige det klassefaellesskab bgrnene
dagligt deltager i, nar der tales om udvikling af vores folkeskole.

Tune Skole gnsker at arbejde for en udvikling af folkeskolen ved at understgtte “de mange fallesskaber” og hermed
understgtte, at dette kan lade sig ggre. Vi ser det som en forudsaetning for at kunne lykkes med vores opgave, at de
gkonomiske rammer tillader, at leerere og paedagoger er mange nok, at de kan blive dygtige nok til at skabe de
ngdvendige fleksible rammer for, at bgrnene kan fungere i de mange fellesskaber, der er i et klassefallesskab.

LMU pa Tune Skole kunne vealge at give et ordinzert hgringssvar, hvor vi tager budgetforslaget punkt for punkt, det har
vi valgt at lade veere med. Og arsagen er sare simpel:

Medarbejderne pa Tune Skole mener, at tiden nu er moden til at sige stop for det ordinaere. Vi gnsker at sige stop for
flere besparelser i skole og sfo-regi — vi gnsker, at politikerne peger pa de vaesentligste mal, vi skal na. Efterfglgende er
det vores opgave at lave den bedste skole for de resurser og de mal, der er fastsat lokalt og nationalt selvfglgelig.

Venlig hilsen

LMU Tune Skole
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Center for Dagtilbud & Skoler - LokalMED (Damagerskolen)
Hgringssvar vedrgrende effektiviserings- og besparelsesforslag til budgetforlig 2025-2028

Damagerskolen, d. 6. september 2024

| nedenstaende dokument fglger Damagerskolens (MED-udvalg) kommentarer til forslaget.

2.01 Temperatur i bygninger

Ud fra et forskningsmaessigt perspektiv ved vi, at en lavere temperatur ved stillesiddende
arbejder fgrer til darligere koncentrationsevne. Pa skolen har vi oplevet, at elever har frosset
og haft sveert ved at koncentrerer sig om undervisningen, fordi det har vaeret for koldt — isaer
i vintermanederne. Vi frygter ogs3, at sygefraveeret blandt elever og personale vil stige.
Derfor mener vi, at det er en darlig idé at spare pa dette omrade, da det kan have negative

konsekvenser for elevernes koncentrationsevne og leeringsmiljg.

3.01 Mindre betjening fra PPR

Vi finder det usagligt at budgettere med en reduceret betjening fra PPR, nar der samtidig er
et gnske om et mere praksisnzert PPR og en styrket tidlig indsats, som beskrevet i den
specialpadagogiske analyse. For at kunne omlaegge og styrke indsatsen kraever PPR som

minimum de ressourcer, de allerede har til radighed.

3.01 Bortfald af kantinedrift pa skolerne

At afskaffe kantinedrift pa skolerne kan fa negative konsekvenser for bade elevers trivsel og

sundhed. Mange elever kgber dagligt mad i kantinen, og en del af dem har maske ikke faet mad

hjemmefra eller en madpakke med. Som man siger, “uden mad og drikke duer helten ikke”, og
vi er bekymrede for at fraveeret af et kantinetilbud pa skolerne kan forvaerre elevernes
mistrivsel.

Fra et arbejdspladsperspektiv er det heller ikke i trad med Greve Kommunes vision om at veere
en "attraktiv arbejdsplads” at fjerne muligheden — eller personalegoden, for at kgbe frokost pa
arbejdspladsen. Iszer pa skoler, hvor personale har tilsynspligt og derfor ikke kan forlade

matriklen i frokostpausen.

3.01 2 uger lukkedage i SFO i sommerferien

Selvom 2 ugers lukkedage i SFO’en i sommerferien umiddelbart ikke lyder til at vaere et

19



stort problem, vil det reelt betyde en nednormering af SFO’en hele aret. Med faerre
medarbejdere vil det vaere en udfordring at opretholde minimumsnormeringen. | en tid, hvor
vi skal fokus pa ovenstaende, er dette forslag ikke velovervejet. Det er vigtigt at prioritere
bgrns fritidsliv og sikre, at der er tilstraekkeligt med kvalificerede medarbejdere til at Igfte

opgaven.

3.01 Reduktion af budget til bgrnehaveklasseassistenter

Ar efter ar bliver dette forslag trukket frem, men som medarbejdere kan vi ikke anbefale
denne besparelse. Vi er klar over, at det er en szrlig fordel i Greve at have to voksne i
bgrnehaveklassen, men det er en fordel, vi steerkt anbefaler at fastholde. Hvis man reducerer
budgettet til bgrnehaveklasseassistenter, fjerner man de sakaldte 'varme haender' fra
skolerne, hvilket vil ggre det svaerere for eleverne at fa en god start pa skolelivet.
Skolestarten er allerede under stort pres - mere end nogensinde fgr. Flere bgrn har behov for
ekstra stgtte og guidning, og det er afggrende at skabe et solidt fundament for deres videre
skolegang. Bgrnehaveklasseassistenter spiller en stor rolle i at opbygge dette fundament.
Samtidig klinger Greve Kommunes ambition om at vaere en "attraktiv arbejdsplads” hult,

nar vi gentagne gange ser besparelser pa personaler, der forringer vilkarene for de

tilbageveerende medarbejdere.

3.01 Afskaffelse af laeselgft
Ved at afskaffe leeselgft risikerer vi at forringe elevernes fundament og heeamme deres

fremtidige leering og skolegang.

3.01 IT skoleomradet

Det nye fokus pa at laese flere bgger og veere mindre pa skaerme i undervisningen giver god
mening, men det er ikke realistisk at forestille sig, at dette kan opnas ved at spare pa digitale
leremidler. Hvis byradet gnsker mere analog undervisning med fysiske bgger, skal der
afsaettes penge til at anskaffe nye bgger, da de nuvaerende er foreldede. En besparelse i

brugen af digitale laeremidler vil kraeve en betydelig investering i bgger til de forskellige fag.
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3.01 Afvikling af Omega

| Greve Kommune er der desvaerre mange bgrn og unge, der ryger, drikker og tager stoffer.
Omega gor en stor indsats bade for at hjalpe individer og for at oplyse og undervise unge
mennesker. Vi kan ikke anbefale at fjerne dette tilbud, da det er en vigtig indsats mod

misbrug blandt unge.

Slutteligt vil vi gerne rose byradet for at foresla investering i specialundervisning.
Damagerskolen har i mange ar vaeret underfinansieret, hvilket har resulteret i et stort
underskud. Dette underskud har haft negativ indvirkning pa den almene undervisning, og det
har vaeret udfordrerne at fa undervisningen til at haenge sammen. Midlerne til
specialomradet er ikke blevet justeret i takt med, at flere elever er blevet visiteret til dyrere
tilbud, som skolen skal betale. Dette har presset almenundervisningen og fgrt til mange
besparelser gennem arene. Derfor mener vi, at denne investering er ngdvendig.

Vi haber, at | vil fglge administrationens anbefaling, da gkonomien pa skolerne er under

stort pres.

Pa vegne af MED-udvalget pa Damagerskolen

Enes Kiclikavci

Naestformand
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Center for Dagtilbud & Skoler - LokalMED (Hedelyskolen)
Hedelyskolens fremsendte hgringssvar til budgetforlig 2025-2027:

Hedelyskolens MED-udvalg har gennemgaet materiale til budget 2025. Det anbefales, at besparelserne ikke
gennemfgres pa bgrne — og ungeomradet.

Vi anerkender at der i budgetoplaegget er tilfgrt penge til skolernes specialiserede omrdder - men ma ogsd konstatere
at det ikke er en investering der kan rumme alle de udgifter vi har pGd omrddet, da der, hvis de planlagte besparelser
bliver vedtaget - vil vaere besparelser for noget naer det samme belgb.

Vi mener at de besparelser star i skaerende kontrast til den vedtagne bgrne - og ungepolitik og hensigterne i bgrne - og
ungesynet.

Det betyder, at vi ser bgrn og unge som hele mennesker, formet af dét, de oplever i dagtilbud, skole, fritidsliv og
familieliv.

At indga i feellesskaber er helt centralt for b@grn og unges trivsel og udvikling.
At veere en del af et feellesskab raekker ud over én selv og giver oplevelse af mening og at hgre til.
Alle bgrn og unge skal opleve, at bidrage positivt til feellesskabet og fa positive oplevelser fra feellesskabet

For at skabe trivsel og tryghed har vi saerligt fokus pa; feellesskaber, deltagelsesmuligheder og de overgange, der er pa
flere tidspunkter i et

barn eller den unges liv.

Vi arbejder for at skabe gode forudsaetninger og livsbetingelser for at bgrn og unge opndr kompetencer og
feerdigheder,

Vi mener at besparelserne pa skoleomradet i Greve betyder:

@ Forzldresamarbejdet kommer under pres, da besparelser giver utilfredshed og utryghed, hvilket rettes mod
skolens medarbejdere.

@ Mindre kvalitet og variation i en lang skoledag
@ Forringelser i skole og fritidsliv, hvor faellesskabet i forvejen er under pres
@ Farre medarbejdere pa skolerne/ i SFO og dermed mindre voksenkontakt for bgrnene

@ Ringere arbejdsmiljg for medarbejdere og dermed mindre arbejdsgleede, hvilket kan ggre det svaert bade at
rekruttere, men ogsa fastholde medarbejdere i Greve kommune

@ Dairligere faglig og social trivsel for alle elever, som forhindrer dem i at gennemfgre en ungdomsuddannelse eller
opna beskzaeftigelse og dermed blive selvbestemmende i eget liv, hvilket vil give st@grre udgifter pa et senere tidspunkt

| dette hgringssvar har Hedelyskolen valgt at kommentere de omrader, som direkte bergrer skole — og fritidsomradet.
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Skole-, bgrne- og
Ungeudvalget: 2 ugers
lukkedage i SFO i
sommerferien

Anbefales
ikke

Besparelsen udmgntes ved en reduktion i Isgnsummen til
paedagogisk personale i SFO.

Ved en reduktion af rammen for Ign, bliver der faerre voksne pr.
barn. SFO-omradet er beskaret sa meget i forvejen, at det
opleves som kritisk i forhold til ressourcer pa nuvaerende
tidspunkt, bade i forhold til at vaere barn, men ogsa personale i
en SFO. Dette vil resultere i bgrn, der ikke far den omsorg, de har
brug for og dermed far forringet deres mulighed for at deltage i
faellesskabet, hvilket har indflydelse pa den generelle trivsel.
Ogsa for personalet, der ikke vil kunne leve op til sine faglige
arbejdsopgaver, hvilket blandt andet er at yde omsorg og skabe
udvikling hos bgrnene.

Ved besparelser pa SFO-omradet ender det med, at vores

tilbud bliver en opbevarings-ordning, mere end det reelle
paedagogiske tilbud, hvor udvikling og trivsel er i centrum.
Tilbuddet bliver udhulet, da forzeldre i dag har stgrre mulighed
for at arbejde hjemme og dermed melder bgrn ud, hvis tilbuddet
bliver darligere. Det har desuden betydning for de pagaldende
barn, der muligvis ikke har andre fritidstilbud og derved kan blive
ekskluderet fra faellesskabet.

Ved indfgrelse af lukkedage i SFO’er vil foraeldrene have mindre
fleksibilitet ift. tilretteleeggelse af deres ferie

Sidst men ikke mindst forudser vi at det bliver svaert at tiltraekke
bgrnefamilier til Greve kommune, da kvaliteten i skoler og
fritidstilbud bliver forringet.

Skole-, bgrne- og
Ungeudvalget: Bortfald
af midler til at drive
kantine pa skolerne

Anbefales
ikke

Pa Hedelyskolen er det ikke en mulighed at have en kantine

uden at fa de ngdvendige midler at drive den for.

Kantinen kan med de rette midler veere en del af den padagogiske
praksis.

Skole-, bgrne- og
Ungeudvalget 50 %
reduktion pa
bdrnehaveklasseassistent
er.

Anbefales
ikke

Det vil medfgre faerre undervisningslektioner hvor der er en
voksen til stede udover bgrnehaveklasselederen.

Det vil forringe de padagogiske muligheder for at ggre
eleverne undervisningsparate og arbejde med den vigtige
skolestart, der danner grobund for det fortsatte skoleliv. Det

vil seerligt g& ud over de udfordrede elever, for hvem
skolestarten er szerlig vanskelig og hvor arbejdet med tzette
relationer og overgange kreever en serlig peedagogisk
indsats.

Den specialpaedagogiske analyse anbefaler at flere elever med
szerlige behov starter i skole mhp. Inkludering i almene miljg. Det
kraever, at der er uddannet personale til at varetage opgaven.

Det vil forringe muligheden for at sikre gode overgange for de bgrn,
som har brug for ekstra st@tte i overgangen til skole.

Hvis ressourcerne til bgrnehaveklasseassistenter fjernes, vil der
vaere brug for vikar - ressourcer i bgrnehaveklasselederens fraveer.

| dag bruges der sjaeldent vikarer i forbindelse med bgrnehaveklasse
- personalets fraveer.

Afvikling af Omega

Anbefales
ikke

Som skole mister vi mulighed for at hjlpe

unge mennesker med misbrugs-udfordringer.

Vi kan blive ngdt til at kgbe "udenbys” tilbud for at hjaelpe
familier med misbrugsproblematikker.

Hvis Omega lukkes, kan det have langsigtede gkonomiske
konsekvenser for Greve Kommune og menneskelige

konsekvenser for de unge.
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Mindre betjening fra PPR

Anbefales
ikke

Der er et pget pres pa det specialpadagogiske/specialiserede
omrade, og pa inkluderende indsatser pa skoleomradet. Dette vil
efter al sandsynlighed medfgre et gkonomisk pres andre steder i
organisationen, eksempelvis pa skoleomradet,
dagtilbudsomradet og pa bgrnemyndighedsomradet

Der vil ga leengere tid, inden bgrn far den stgtte der er behov for i
dagtilbud og skoler.

Det vil veere kontraproduktivt at nedbringe antallet af PPR
medarbejdere, da det i den specialpaedagogiske anbefaling
anbefales praksisnart PPR.

Det undrer os at dette forslag er i spil, da vi det sidste ar har
dregftet hvordan skolerne i samarbejde med PPR skal Igfte
anbefalingerne fra den specialpaedagogiske analyse.

Har man kigget pa de kommuner der har nedprioriteret PPR, og
set pa de gkonomiske konsekvenser af at skulle kgbe PPR bistand
udenbys, det er vil medfgre stgrre udgifter - hvis ikke PPR kan
leve op til foraeldrenes krav om PPV - vil dette medfgre flere
klagesager og ikke mindst b@rn i darligere trivsel - da vi ved at jo
lengere tid udsatte bgrn venter pa den rette hjzelp, gges
udgifterne og deres mistrivsel - det star i skaerende kontrast til
indsatsen : forebyggelse af bgrn i mistrivsel.

Som det vist tydeligt fremgar - er vi steerkt uenige i dette forslag.

Laeselgft

Anbefales
ikke

Dette er endnu en af de forebyggende indsatser der vil forhindre
os i at stgtte de bgrn der har brug for specialundervisning i
laesning - for at kunne udvikle sig pa lige fod med deres
jsevnaldrende og pa sigt klare kravene i skolens andre fag.

IT skoleomradet

Anbefales
ikke

Det er en skaevvridning i forhold til at der ikke investeres i allerede
aftalte leeringsportaler, samt Makerspace og andet hardware.
Udgiften bliver flyttet til skolerne, derfor vil den enkelte skole
prioritere forskelligt og derved stille eleverne darligere , i forhold til
udvikling af digitale kompetencer og muligheder for en alsidig
undervisning.

Sidst men ikke mindst vil det betyde, at vores elever med
funktionsnedsaettelser, stilles ringere - da vi ikke har mulighed for
at give dem de samme muligheder som deres kammerater uden
funktionsnedsaettelser.

Reduktion af digitale
laeremidler

sfa. Folkeskolens
kvalitetsreform

Anbefales
ikke

Vi kan vaere bekymrede for om kvaliteten af de fysiske leeremidler er
fuldt ud

Lige nu eendrer undervisningsmaterialerne sig hurtigt, der vil det
vaere en stgrre udgift at skifte fysiske materialer ud, end at

®ndre de digitale laerermidler.

Elever fra Greve kommune vil blive darligere stillet i fh. elever fra
de nzerliggende kommuner.

Det betyder at vi ikke kan bruge forskellige udtryksformer og
dermed ikke kan leve op til formalsparagraffen ang multimodale

medier og genrer i undervisningen i
8-9.kl.

Pa vegne af Hedelyskolens MED-udvalg

24




Center for Dagtilbud & Skoler - LokalMED (Karlslunde Skole)

Hgringssvar — direktionens budgetforslag 2025-28 LMU — det lokale MED-udvalg pd Karlslunde Skole 03-09-2023

Tiden er moden til at sige stop...

Vi har nu ngje set forslaget igennem og har overordnet sveert ved at se perspektivet i det, nar man alene ser pa
understgttelsen af folkeskolerne i Greve. Der er tale om besparelser pa almenskolen og udvidelser ifm. inklusion og
specialundervisning — eller maske rettere: At deekke et gkonomisk hul ifm.; at segregeringen af bgrn og unge er vokset
de seneste ar.

Problemet i dette perspektiv er sare simpelt: Forebyggende indsatser og almenskolen for de fleste skal spare pa de
forebyggende og bgrnestabiliserende kerneydelser i faellesskaberne; for til gengzeld at udvide indsatserne (deekke det
gkonomiske hul) ift. de bgrn og unge — individer — med szerlige behov.

Der er ingen tvivl om, at der er brug for, at vii Greve (og i hele Danmark i gvrigt) genteenker strategier og indsatser ift.
bgrn og unge med seerlige behov. Det er et faktum som alle eksperter peger pa i gjeblikket — hvad enten det er
paedagogiske eller gkonomiske eksperter.

Der er dog heller ingen tvivl om, at de gnskede andringer i paedagogisk praksis og tankegang (jf. ogsa kommunens nye
bgrne- og ungesyn), nas bedst ved, at bgrn med szerlige behov udvikler sig i og med feellesskaber, der er stimuleret og
robuste.

Men hvordan kommer vi sa derhen, hvor feellesskaberne bliver robuste nok?

Eksperter vil helt sikkert pege p3, at vi skal have fokus pa forebyggende indsatser og hermed seette ind tidligt i
skoleforlgbet. Vi er enige, men det er ogsa vigtigt her at pointere, at det netop kraever en udvidet indsats at skabe
sadanne robuste fzellesskaber = at vi prioriterer at investere i bgrn og unges feellesskaber; at vi fx skaber malrettede
toleererordninger, konkrete praksisser i og udenfor klassefzaellesskaberne og at vi i det hele taget understgtter den
udvikling, hvor vi taler om flere og mange andre feellesskaber end lige klassefeellesskabet, nar der tales om udvikling af
folkeskolen.

Vi skal arbejde for udvikling af folkeskolen ved at understgtte “de mange fallesskaber” og hermed understgtte, at
dette kan lade sig ggre: At de gkonomiske rammer tillader, at de professionelle (lzerere og padagoger) er mange nok
(og dygtige nok) til at skabe de ngdvendige fleksible rammer for, at flere faellesskaber kan fungere pa et og samme
tidspunkt i et og samme klassefzellesskab.

Vi kunne — som vi plejer — veelge at give et ordinaert hgringssvar, hvor vi tager budgetforslaget punkt for punkt, men
det har vi valgt at lade vaere med. Og arsagen er sare simpel:

Medarbejderne pa Karlslunde Skole mener, at tiden nu er moden til at sige stop for det ordinaere: Stop for flere
besparelser eller omfordelinger i skole og sfo-regi — vi gnsker at politikerne peger pa de vasentligste mal vi skal na.
Efterfglgende er det vores opgave at lave den bedste skole for de resurser og de mal, der er fastsat lokalt (og nationalt
selvfglgelig).

Venlig hilsen

LMU Karlslunde Skole
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Center for Dagtilbud & Skoler - LokalMED (Krogardskolen)

Krogardskolen MED-Udvalg fremsender felles hgringssvar til Budgetforlig 2024:

MED gnsker at fremsaette sine bekymringer og indvendinger i forhold til de planlagte besparelser pa Krogardskolen,
iseer indenfor laerer- og paedagogomradet, samt PPR. Som medarbejdere er vi meget bekymret for de potentielle
konsekvenser af disse besparelser, og vi vil gerne udtrykke vores modstand imod dem.

Det er konsekvensen hvis fglgende besparelser bliver effektueret.

Budgetforslag.

Anbefales
ikke

Anbefales

konsekvenser

Mindre betjening fra
PPR

Som beskrevet i den specialpaedagogiske analyse
fra 2023, oplever vi et gget pres pa det
specialpaedagogiske/specialiserede omrade, og pa
inkluderende indsatser - ogsa pa Krogardskolen.
For at imgdega dette pres har vi brug for stgtte og
supervision fra PPR, hvilket pa nuvaerende
tidspunkt opleves som “under pres”. En yderligere
reduktion af PPR-betjeningen, vil ggre arbejdet
med inklusionen pa skolen vanskeligere.

Bortfald af kantinedrift
pa skolerne

Ved nedlaeggelse af puljen til kantinen ma det
forventes, at skolen nedlaegger deres kantinedrift, og
eventuelt andre Igsninger ved madordninger.

Reduktion af budget til
bgrnehaveklasseassiste
nter

Krogardskolen oplever et stadig stigende pres pa
indskolingen og isaer bgrnehaveklasserne i forhold

til bern med vanskeligheder.

Derfor har det hidtil haft en positiv effekt for
skolestarten, at man er et team pa toi alle timer. Det
giver en bedre og mere roligstart pa at vaere
skolebarn. Derfor er vi bekymrede for, hvad det har
af betydning for skolestarten, hvis der kun skal vaere
en voksen i bgrnehaveklasserne.

En fuld besparelse af budget til
bernehaveklasseassistenter vil forringe de
padagogiske muligheder for at ggre eleverne
undervisningsparate og sikre den bedst mulige
skolestart. Det vil samtidig forringe mulighederne for
at sikre gode overgange for de bgrn, som har brug
for ekstra stgtte i overgangen til skole.

Hvis ressourcerne til bgrnehaveklasseassistenter

fiernes, vil der vaere brug for vikarressourcer i
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badrnehaveklasselederens fravaer. | dag bruges der
sjeeldent vikarer i forbindelse med
bgrnehaveklassepersonalets fravaer.

For at kunne at alle bgrn skal fa en god og tryg
skolestart, vurderes det at det kraever mere end 1
medarbejder til at lykkedes med dette. Som skole
kunne vi veere ngdsaget til at seette ekstra
ressourcer pa i form af andre medarbejdere.

Afskaffelse af lseselgft

Leeselgft er vigtig, da alle undersggelser peger p3, at
jo hurtigere laesekoden knakkes, jo bedre vil den
enkelte elev klare sig i alle boglige fag. Hvis man
afskaffer laesel@ft vil problemerne altsa blive stgrre
og st@rre for den enkelte elev i alle fag, som tiden
gar.

Eleven vil hgjst sandsynligt ikke kunne opna det
resultat af sin skolegang, som potentialet elles ville
veere til. Udgifterne vil dermed ogsa blive stgrre pa
sigt. Tidlig indsats er derfor afggrende.

IT skoleomradet

Forslaget vil betyde en lavere budgetramme til
investeringer og vedligehold af hardware og
licenser til de forskellige leeringsportaler, som
laerer/elever benytter.

Afvikling af Omega

Afvikling af Omega vil have fatale konsekvenser for
unge i Greve —bade dem der ER i et misbrug og dem
der endnu ikke er kommet sa langt ud.

Forebyggelse og oplysning om stoffer og misbrug er
centreret omkring Omegas indsats og hvis tilbuddet
afvikles, vil skolerne have endnu svaerere ved at fa
sparring.

Temperatur i bygninger

Forslaget vil medfgre, at der er lokaler i de kolde
maneder, der kan veaere sveere for medarbejdere og
elever at opholde sigi. Dette kan medfgre, at der i
perioder skal rykkes rundt pa aktiviteter i en
bygning, men dette har vi ikke de fysiske rammer
til. Derudover kan det medfgre en stigning i
sygefraveersprocenten hos bade elever og
medarbejdere.

Temperaturen kan ikke styres, sa den er ens i alle
lokaler, hvorfor der er tale om

gennemsnitstemperaturer.
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Temperaturen i lokalerne er afggrende for
undervisningsudfgrelsen og effektiviteten.

Reduktion af digitale
laeremidler

Besparelsen understreget implementering af fysiske
leerebgger og en reduktion af digitale leeremidler.

Vaer opmaerksom pa at fagportaler er en unik
mulighed for at tilpasse undervisningen til den
enkelte klasse/elev, sa vi nar alle.

Bgger er ofte bundet op pa en fagportal.

Fagportaler bruges med succes i forhold til dysleksi-
og specialundervisningen.

Specialundervisning

Ved at kompensere Krogardskolen gkonomisk for
den forggelse skolen har haft for elever i
segregeringen, er ngdvendigt, da skolen ikke kan
blive ved med at bruge af de midler, der er afsat til
almenundervisningen, sddan som det sker for
nuvaerende.

2 ugers lukkedage i SFO
i sommerferien

Det vil betyde besparelser pa lgnsummen, som vil
betyde forringelser af medarbejder ressourcer hen
over aret. Som vil belaste hverdagen med fzerre
hander.

Det vil begraense foraeldrenes muligheder for at
veelger egen sommerferie. Kan give anledning til
udmeldelser af SFO-tilbuddet.

Det vil gge presset i de andre sommerferieuger, hvor
flere bgrn vil vaere pa SFO. Og der vil vaere faerre
medarbejder til at varetage opgaven de uger.

Vi kan vaere bekymret for det gget pres pa
ngdpasningen, som kraever medarbejder pa

arbejde i lukke ugerne.

Hgringssvar pa vegne af MED-Udvalget ved Krogardskolen
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Center for Dagtilbud & Skoler - LokalMED (Arenaskolen)
Hegringssvar fra Arenaskolens MED-udvalg

Pd MED-udvalgets mgde pa Arenaskolen 02-09-2024 har vi drdftet det fremsendte budgetforslag og @nsker
at felgende perspektiver medtages i den videre behandling.

@get undervisningstid:

Forslaget om at gge den enkelte lzerers undervisningstid giver kun mening i et budgetforslag. Der er kun forringelse af
undervisning, arbejdsmiljg, elevers lzering og trivsel som effekt.

Forzeldre vil vaelge folkeskolen fra. Laerermanglen vil blive stgrre. | forvejen bliver mange opgaver pa skolen ikke Igst
pga. tidspres.

To lukke uger i SFO i sommerferien:

En reduktion 2-4% i SFO’ens budget vil betyde en forringelse af det daglige SFO-tilbud for bgrnene, da det vil have
konsekvenser for normeringen. Der vil vaere feerre voksne til at stgtte bgrnenes sociale udvikling, og et fald i antallet af
aktivitetstilbud i dagligdagen. | nogle tilfaelde vil vi veere ngdsaget til at sla b@rnegrupper sammen og derved mindske
de voksnes naervaer med det enkelte barn. Vi ser en fare for at bgérn som allerede har det sveert, ikke vil fa den
ngdvendige stgtte og derved vil fa det vaerre.

Derudover vil lukningen i sommerferien veere en vaesentlig a&ndringen af hverdagen i “Guldminen”, som er vores SFO-
tilbud for bgrnene i specialklasseraekken. Saerligt hvis de omfattes af lukningen, men ogsa hvis lukningen alene
vedrgrer almenomradets SFO, da det vil andre hverdagens struktur og genkendelighed i et omfang, som kan pavirke
denne bgrnegruppe negativt.

PPR-betjening:

Pa Arenaskolen ser vi med bekymring pa forslaget om mindre PPR-betjening, da vi i forvejen oplever ventetider, hvor
bgrnenes faglige, personlige og / eller sociale trivsel forringes markant gennem ventetiden. Da vi samtidig har
specialklasserakke pa skolen ser vi ogsa resultatet af at b@grn ofte er sa svaert belastede, at det kan vaere sveert at
imgdekomme deres behov her, ligesom flere er i et sa massivt ufrivilligt skolefravaer, at brobygningen efter visitation
er besveerliggjort og i enkelte tilfeelde er en mulighed.

Fjernelse af laeselgft:

Der er STOR fokus pa elever i risiko for dyslektiske vanskeligheder, men derfor skal vi ikke glemme den gruppe elever,
der med et “skub” med laeselgftet far forpget deres laesekompetencer, og deres mulighed for at deltage pa lige fod i
undervisningen med deres klassekammerater.

Langtidsstudier viser at bgrn der har vanskeligt ved at lzere af laese og skrive i 1 skolear, er i hgjrisiko for at blive svage
leesere i 4. klasse. Vores erfaring ar viser at vi altid har 2-4 elever i hver klasse, der har darlige sproglige forudsaetninger
og som blot sakker laengere og leengere bagud fagligt. “Den bedste chance for eleven med laesevanskeligheder er
hurtig og effektiv, foregribende undervisning allerede i 1. klasse. Pa det tidspunkt er der endnu ikke sa langt op til
klassekammeraterne.” (_ leeseforsker og professor ved Kgbenhavns universitet). Det giver derfor god
mening at saette ind med en koncentreret foregribende indsats allerede i 1. klasse. Det er til den gruppe bgrn, der ikke
er svage laesere nok til senere at blive diagnosticeret ordblinde, men hellere ikke er staerke laesere nok til at blive
selvsteendige laesere med god forstaelse, vi har laeselgftet.

Lukning af kantiner:

Vi er utroligt glade for vores kantine pa Arenaskolen. Kantinen Igfter en stor opgave pa skolen og som komplementer
anbefalingerne i analysen af det specialpsedagogiske omrade. Vores kantinen arbejder i gjenhgjde med Greve
kommunes bgrnesyn og ungesyn.
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Fakta:
Der er 25 elever der dagligt hjaelper i kantinen, i bade pauser og morgen SFO.

Der er i gennemsnit 50 elever fra bade Almen og A-klasserne der benytter frokostordningen Arenamad og ca. Ligesa

mange bgrn der kgber pa grevekort. Herudover er der 150 elever der dagligt far glaede af kantinens havregrgdsordning

med gratis havregrgd i 10-pausen.

Eleverne der hjlper i kantinen, arbejder pa tvaers af argange og afd. Bade almen og A-klasse elever mgdes i mindre
grupper. Opgaverne i kantinen er tilpasset sa alle elever oplever mest mulig succes i deres arbejde i kantinen.
Eleverne far kendskab til bl.a. hygiejne, madlavning og praktisk matematik som er med til at understatte leeringen i
fagene pa skolen. Kantinen samarbejder bade med lzerere, psedagoger og ledelse omkring elever som har behov for
seerlig statte, bade i skole og SFO tid.

Generelt er kantinen et rigtig godt alternativ til elever som godt kan lide faste rammer i pauserne og som trives med
forudsigelighed og mindre grupper.
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Center for Dagtilbud & Skoler - LokalMED (Strandskolen)

Til Skole-, Bgrne- og Ungeudvalget Greve Kommune

Hgringssvar pa direktionens oplaeg til budget 2025-28

MED-udvalget pa Strandskolen anerkender, at der skal taenkes kreativt, nar der skal udarbejdes et budget i balance,
ligesom vi har forstaelse for, at det er en kompleks opgave i en tid med ggede velfaeerdsomkostninger.

Vi har imidlertid vanskeligt ved at forsta, hvorfor man har valgt at pege pa besparelsesforslag, der taler direkte imod
anbefalingerne i den specialpaedagogiske analyse, og den virkelighed som er ude pa skolerne, hvor sa mange
bgrn/unge som muligt med szerlige behov, skal integreres pa almenomradet. Det er vores klare vurdering, at de
foreslaede besparelser pa skoleomradet vil pavirke almenomradet i en negativ retning. Flere af de foreslaede
besparelser er pa forebyggende omrader samt omrader, der rammer dybt i relation til alle b@rn og unges laering og
trivsel i Greve Kommune. Vi har vanskeligt ved at se, hvordan almenomradet med de naevnte besparelser, pa
kvalificeret vis, i praksis kan sikre at flere b@grn og unge opnar gget leering og trivsel samt deltagelsesmuligheder, som
er nogle af effektmalene i det netop vedtage "Fzlles bgrne- og ungesyn i Greve Kommune”.

MED-udvalget pa Strandskolen gnsker med afsaet i ovenstaende szerligt at pege pa fglgende foreslaede besparelser:

1. Mindre betjening af PPR

2. 50% reduktion i budget til bgrnehaveassistenter

3. Tidlig leeseindsats

4. Reduktion i udgiften til behandling og specialundervisning

Rekruttering- og fastholdelsesudfordringer pa bade paedagog- og laereromradet er massive. Hvis de foresldede
besparelser pa skoleomradet fastholdes, har vi en stor bekymring for, om skolevaesnet i Greve Kommune vil veere i
stand til at holde pa og fa besat ledige stillinger med kvalificeret personale fremover.

Det er desuden mere end nogensinde vigtigt, at Greve er en attraktiv kommune at bosaette sigi. Der er brug for at
kunne tiltreekke gode skatteborgere — herunder ogsa unge bgrnefamilier, der vil medvirke til at udvikle Greve

Kommune i en positiv retning. Der er brug for at skabe rammer, sa familierne (og personalet) kan fa deres arbejdsliv og

privatliv til at balancere i en pendlerkommune som Greve.

Vi finder besparelsesforslaget om 2 lukkeuger i SFO i sommerferien for problematisk. Forslaget vil affgde
personalereduktion, som for betydning for SFOéns normering over hele aret. Samtidig vil den foreslaede besparelse i
hgj grad forringe foraeldrenes og personalets mulighed for eget og fleksibilitet for valg af ferie.

Hvis forslaget effektueres, skal der ngdvendigvis vaere opmaerksomhed p3, at der ved tvungen lukning i SFO
lovmaessigt skal stilles ngdpasning til radighed - et tilbud som mange foraeldre maske vil benytte sig af, sa reelt vil
besparelsen ikke have den effekt, som er beregnet.

Slutteligt imgdekommer MED-udvalget pa Strandskolen med stor positivitet, at der er foreslaet tilfgrsel af midler til
specialundervisningsomradet. Omradet er under stort pres og for nuvaerende er der ikke balance mellem behov og
udgifter.

Venlig hilsen MED-udvalget, Strandskolen
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Greve den 6. september 2024

Hgringssvar vedr. det administrative budget 2025

Kaere Byrad

| vores hgringssvar til det administrative budget 2025, har vi valgt at kommenterer pa flere forslag i dette hgringssvar.
Vi vil samtidig ggre opmaerksom p3, at vi ogsa har kommenteret pa flere enkelte forslag, direkte i budgetmaterialet.

Kompetenceudvikling, efter/videreuddannelse:

| en tid, hvor der er mangel pa fagligt personale, har vi behov for at understrege vigtigheden af alle faggruppers
muligheder for efter/videreuddannelse mm. Der er store udfordringer i forhold til at skulle |gfte andre arbejdsopgaver,
mere specialiserede opgaver, end vi er uddannet til — derfor er der brug for at investere i efter/videreuddannelse.

Vi er i gang med at implementere de specialpadagogiske anbefalinger, hvoraf flere af dem kraever efteruddannelse af
mange faggrupper. Derfor bgr | sikre midler til arbejdet, ved at satse pa uddannelse af medarbejderne.

Det er desuden et konkurrenceparameter i rekruttering og fastholdelse.
SFO:

2 lukkeuger i skoleferien. Umiddelbart lyder det ikke som et stort problem, men reelt betyder det en nednormering af
SFO’erne hele aret. Der vil vaere feerre ansatte. Der er brug for, at bgrns fritidsliv ogsa prioriteres, at der er kvalificeret
personale nok til at Ipfte opgaven.

Mindre betjening fra PPR

Det giver ingen saglig mening at budgettere med mindre betjening fra PPR, samtidig med, at et mere praksisnaert PPR
er en del af de specialpaedagogiske anbefalinger. Nar PPR skal omlaegge sin indsats, sa kraever det som minimum de
resurser, de allerede har. Det haenger desuden darligt sammen med Greves politisk vedtagne bgrne- og ungesyn

Reduktion i antallet af bgrnehaveklasseassistenser og afskaffelse af laeselgft:

Ar efter ar bliver dette forslag stgvet af. Vi kan som medarbejdere ikke anbefale denne besparelse. Vi er klar over, at
det er et gode i Greve, at man er to i b@rnehaveklassen, men det er et gode vi anbefaler, at vi fastholder. Skolestarten
er i forvejen meget presset, mere presset end tidligere. Flere bgrn har brug for guidning og der er brug for at skabe et
godt fundament for resten af skoletiden. Det er assistenterne med til at skabe.

Samme kategori tilhgrer laeselgft. Det er med til at skabe det gode fundament til laesning resten af bgrnenes liv. Det vil
vaere problematisk at afskaffe det ekstra fokus pa laeselgft.

Digitalt/bgger:

Det er oppe i tiden, at vi skal lzese flere bgger ogsa i undervisningen. At vi skal vaere mindre pa skaerme ogsa i
undervisningen. Det giver mening! Men det giver ingen mening at forestille sig, at det kan ske ved at spare pa
undervisningsmidler uanset om de er digitale eller analoge. Hvis Byradet gnsker mere undervisning med udgangspunkt
i fysiske bgger, sa er | ngdt til at seette penge af til at kgbe bgger. Lige nu er diverse bgger pa skolerne, for en stor dels
vedkommende, foraeldede, sa hvis der skal undervises mindre med skeerm og mere i bgger, sa kraever det en
investering i flere bgger. Desuden skal | vaere opmaerksomme p3, at | samtidig er ngdt til at sikre samtidig adgang til de
digitale laeremidler indtil der er indkgbt bgger nok.
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Nedlaeggelse af Omega

| Greve er der desvaerre en hel del bgrn og unge, der bade ryger, drikker og tager stoffer. Omega ggr en keempe indsats
bade for individer, men ogsa i oplysning og undervisning af de unge mennesker. Vi kan ikke anbefale, at man fjerne
dette tilbud.

Nedlaeggelse af Legeteket:

Dette forslag er jeevnlig i spil og nu igen. Vi er klar over, at det ikke er en opgave kommunen skal levere, men vi vil ggre
opmeaerksom p3, at Legeteket Igfter en vigtig opgave for blandt bgrn og forzeldre, der i forvejen er i en sarbar situation.
Det er en af de forebyggende tiltag, der er godt givet ud bade menneskeligt og gkonomisk. | forbindelse med
anbefalingerne i den specialpsedagogiske analyse, burde Legeteket have gget dbningstiden.

Udvidelsesforslag

Vi hilser det meget velkomment, at det foreslas at der investeres i specialundervisning. Skolerne har veeret
underfinansieret pa dette omrade i snart mange ar, det pavirker skolernes samlede gkonomi og giver problemer med
at fa gkonomien i den almindelige undervisning til at haenge sammen. Pengene til specialundervisning er ikke reguleret
(ud over p/l) gennem arene. Midlerne er ikke blevet reguleret i takt med, at flere elever bliver visiteret til dyrere tilbud,
skolen skal betale. Det giver et stort pres ind i almenundervisningen med mange forskellige besparelser til fglge
gennem arene. Derfor er det ngdvendigt med denne investering. Vi haber, at | fglger anbefalingen fra
administrationen, for gkonomien haenger i laser pa skolerne.

Pa vegne af medarbejderne i CenterMED for Dagtilbud og skoler

Tina Beck-Nilsson

Neaestformand
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Center for Sundhed & Pleje - LokalMED (Strandcentret plejecenter)

Heoringssvar — Direktionens budgetforslag 2025-28

Strandcentret Plejecenter

Sendes til;

Nedenfor er horingssvar fra MEDudvalget Strandcentret Plejecenter.

Horingen er udarbejdet pa MEDudvalgsmade den 22. august 2024.

Horingssvaret behandles som udgangspunkt for Byradets 1. behandling af Budget 2025-28. P4 moadet er

punkterne for effektiviserings- og besparelsesforslag for Sundheds- og omsorgsudvalget gennemgaet og

dreftet og med udgangspunkt heri, er horingssvaret er lavet.

Effektiviserings- og besparelsesforslag Sundheds- og omsorgsudvalget

Frivillige foreninger, pulje under servicelovens § 79 — nedlegges;

Forslaget kan ikke stottes, da det er forbundet med en lang raekke, afledte negative konsekvenser i
form af f.eks. en gget ensomhed og social isolation for de @&ldre. P& Strandcentret vil det formentlig
betyde, at vores Stetteforening bliver nadsaget til at lukke. Det vil {4 store konsekvenser for vores
mulighed for at fa frivillige. Herudover sikre de rigtig meget socialt for vores beboere og besogende.
Stetteforeningen lofter ssmmen med personalet for dagcentret og vores husalf en stor opgave. Vi

mener det vil vaere et déarligt signal at fjerne midler til de frivillige foreninger.
Vedligeholdelse af vores due-cyklers tilskud enskes at beholdes.

Vi tilslutter CenterMEDs Beslutning.

Dosispakket medicin;

Forslaget stattes. Det lyder godt, at borgere ikke selv kan valge og det skal orienteres om allerede ved
visitation/indflytning. Der er enighed 1, at det giver faerre fejl og man sparer tid. Dog skal man huske
der stadig er en opgave forbundet hermed.

Vi tilslutter os.

Plejecentre, drift af Langagergird, hjemtages;

Punktet er taget til efterretning og vi tilslutter os.
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Plejecentre, Afskaffelse af ordning med husalfe;

Forslaget kan ikke stottes, da det er forbundet med betydelige konsekvenser at fjerne husalfer pa
plejecentrene, da de yder en aktiverende stund med beboerne. Beboerne vil fjernelse af husalfen opleve
feerre aktiviteter og ture ud af huset. Her pd Strandcentret er husalfen en del af huset and, en ekstra

hénd nér det braender p4, en samarbejdspartner med de frivillige mv.

Vores budget til husalfen er allerede skéret med 10 procent allerede fra 2024. Beboerne vil opleve

markant mangel pa aktiviteter og festes. Vi ved det er en kan opgave, men den giver kvalitet.

Hvis dette besluttes, enskes det, at det meldes ud, at der ikke er ressourcer til at gore disse ting
fremadrettet, da pengene skal bruges andetsteds. Det kraever ikke kun frivillige, men faglighed hos
personale for at kunne fuldfere opgaven. Kontakt med de frivillige kraever en tovholder til f.eks.

koordinering som pt. er husalfen.

Vi tilslutter og tilslutter os kommentarer fra CenterMED.

Plejecentre, Lukning af dagcenter pa Strandcentret plejecenter;

Indsigelse til kommentar fra CenterMED; Det er ikke rigtig at borgere der bor tet pa Strandcentret
Plejecenter tilgodeses. I dagcenteret kommer borgere fra hele kommunen, 1 gjeblikket en del fra Tune
omradet. Der kommer over 20 borgere med visiteret keorsel og de kommer fra hele kommunen.

Vi har mange der kommer i dagcentret som udtrykker at de er glade herfor og har god gavn heraf. Pt.
kommer der over 400 i dagcentret om ugen — estimeret ca. 170 forskellige borgere.

Hvis dagcentret lukkes, vil det fa konsekvenser for de mange der bruger dagcentret og for vores
kokken, da der vil vaere en del der kommer fordi der er personale til at tale med — hjeelp med at blive en
del af en gruppe og svare pa mange af dagligdagens sma udfordringer.

Dagcentret aftager en stor del af jobcentrets borgere der skal i aktivering eller praktik. Da de ofte har
brug for sma afgrensede opgaver med hjelp fra en medarbejder til at begynde med — inden de kan
indgd 1 plejen af beboerne. f.eks. deltage i smé grupper for at leere dansk, terre borde af og servere
kaffe, synge og lign. da borgerne i dagcentret kan sperge og holde en samtale i gang.

Personalet i dagcentret er bindeled med de frivillige — og huset ” reception” forste kontakt i
dagtimerne.

Punktet er taget til efterretning.
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e Plejecentre, Tryghedsskabende teknologi pa plejecentrene;

Vi1 tilslutter os.

e Plejecentre, Weekendvagt hver 2. uge i stedet for hver 3. uge;

Punktet er tidligere blevet droftet. Medarbejderne ensker ikke at arbejde hver 2. weekend.
Medarbejderne mener det vil fa negativ konsekvens for rekruttering og fastholdelse. Der er ikke

tilslutning hertil. De medarbejdere der ensker at arbejde hver 2. weekend gor det som det er nu.

MEDudvalget Strandcentret Plejecenter
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Center for Sundhed & Pleje - LokalMED (Hjemmeplejen Tune)

Hagringssvar budget 2025-28. Hjemmeplejen Tune. Lokal- Med

3.01 Skoler og SFO. 2 ugers lukkedage i SFO i sommerferien

Lokal-Med Tune er enig i kommentar fra center-med og gnsker at tilfgje. At et forslag som dette vil kunne have
konsekvenser for personaler i hjemmeplejen. Flere personaler bor i Tune, de mgder kl. 07.00 og har ikke mulighed for
at aflevere bgrn i f.eks. Karlslunde, Greve og Hundige. Det vil have en effekt pa fremmgdet og arbejdsmiljget for
personalet i hjemmeplejen Tune. Dem der er ramt, vil vaere tvunget til at sgge ferie der og far de ikke det vil vi kunne
risikere sygdom i en allerede presset periode.

5.01 Pleje og omsorg.

frivillige foreninger, Nedlaeggelse af puljen under servicelovens §79

Lokal-Med Tune er enig i kommentar fra center-med

Hjemmepleje og plejecentre, Dosispakket medicin.

Lokal-Med Tune er enig i kommentar fra Center-Med

Daghjem og dagcentre, Befordring §8§79 og 117, besparelse ifm. nyt udbud af omsorgskersel.

Lokal-Med Tune gnsker blot at papeget, at nar man fremtidig kigger ind i dette, vil en brugerbetaling pa dette risikere,
at borgeren ikke kommer afsted, da flere er Folke pensionister og ikke har rad. Hvis man i fremtiden vil overveje
egenbetaling.

Hjemmeplejen, Bortfald af vedligeholdende traening i hjemmeplejen.
Lokal-Med Tune er enig i kommentar fra Center-Med
Hjemmeplejen Implementering af briller til gjendryp og reduktion af tid til indsats

Lokal-Med Tune er enig i kommentar fra center-med. @nsker dog at tilfgre, at gjendryp kan startes direkte op i
hjemmeplejen og ikke blot i sygeplejen, derfor er ens tid vigtige.

Hjemmeplejen, Medicindosering fra hver 2. uge til 3

Lokal-Med Tune er enig i kommentar fra center-med. Vil dog gerne tilfgje, at der kan kigges ind i de borgere som evt.,
kun har renggringshjeelp hver 3 uge, her giver det god mening at hjemmeplejen kommer hver 3 uge.

Der skal teenker over nar dette visiteres om borgeres medicin er stabil, da der som beskrevet vil veere risiko for en stor
gget udgift for borgeren til medicin ved andringer og flere borgere er Folke pensionister, der darligt har rad til medicin
nu.

Hjemmeplejen, Personlig pleje, Reduktion af tid til toiletbesgg
Lokal-Med Tune er enig i kommentar fra Center-Med
Hjemmeplejen, Praktisk hjaelp, Reduktion af tid til daglig renggring ved inkontinens

Lokal-Med- Tune er ikke enige med center med, der vurderes der at hjemmet/borgere/pargrende vil blive udsat hvis
tiden saettes ned. Det er oplevelsen at renggring at toilettet, godt kan ggres pa langt under 15 min, hvis dette saettes
op imod, at vi visiterer borgere til en lille renggring hver 30uge pa 30 min hvor i der indgar toilet, stgvsugning osv. af
fleksible indsatser. Virker det som urealistisk hgjt, at man skal bruge 15 min pa et toilet kontra 30 min pa et helt hus
(kvm svarende til seldre bolig) Der ses meget sjeeldent RH indsat til inkontinens renggring, da denne indsats ofte er i
forbindelse med svaere fysiske udfordringer el Demens.
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Hjemmeplejen, Praktisk hjeelp, Reduktion af tid til forflytning

Lokal-Med Tune er enig i kommentar fra Center-Med

Hjemmeplejen, Stgtte til hverdagsaktiviteter - reduktion af tid

Lokal-Med Tune er ikke enig i at tiden ikke kan reduceres. Oftest ligges besgget i forbindes man er hos borgeren til
personlig pleje el i nieromradet, sa man hurtigt kan fglge borgeren ned til f.eks. taxa. Borgeren er oftest klar, sa der er
tale om tid til at tagen en jakke pa og sikre en taske osv. fgr borgerne fglges ned/ ud til taxa el cafe.

Plejecentre, Afskaffelse af ordning med husalfe
Lokal-Med Tune er enig i kommentar fra Center-Med
Plejecentre, drift af Langagergard - hjemtages

Lokal-Med Tune, har blot en kommentar til dette. Hjemtages driften, er det vigtigt at personalet kan
virksomhedsoverdrages, sa driften kan sikres bedst muligt.

Plejecentre, Lukning af dagcenter pa Strandcenteret plejecenter

Lokal-Med Tune er enig i kommentar fra Center-Med

Plejecentre, Tryghedsskabende teknologi pa plejecentrene

Lokal-Med Tune er enig i kommentar fra Center-Med

Plejecentre, Weekendvagt hver 2. uge i stedet for hver 3. uge

Lokal-Med Tune er enig i kommentar fra Center-Med

Rehabiliteringscentret Hedebo, Reduktion af palliationssygeplejersker

Lokal-Med Tune er enig i kommentar fra Center-Med

Eksterne aktgrer, Nedlaeggelse af sundhedsfremmepuljens faste driftsudgifter (Tune IF og Greve Seniorsport)

Lokal-Med Tune er enig i kommentar fra Center-Med
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Center for Sundhed & Pleje - CenterMED

CenterMED CSP fastholder bemaerkninger afgivet under kommentering af effektiviserings- og besparelsesforslag, som
fremgar under Kommentar fra CenterMED under hvert forslag.

Derudover afgav CenterMED CSP hgringssvar til udvidelsesforslaget:

5.01 Kvalitetslgft af eldreplejen (givet som Igft i bloktilskuddet)

Det er usikkert hvilke omkostninger, der er forbundet med implementering af den nye zldrelov, fordi vi ikke kender
den konkrete udmgntning pa nuvaerende tidspunkt. Derfor er det bekymrende, hvis midlerne til kvalitetslgft i
®ldreplejen via sldrereformen ikke tilfgjes aeldreomradet, men anvendes pa andre omrader. Men det er samtidig
positivt, at det er muligt at undga forringelser i serviceniveauet pa zldreplejen ved at tage midlerne fra kvalitetslgftet i
forbindelse med zeldrereformen.
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Heringssvar fra LokalMED CJS radhus administration til budget 2025-2028

Medarbejdersiden i LokalMED har folgende heringssvar:

4. Effektiviserings- og besparelsesforslag

@konomiudvalget
1.01 Styrkelse af myndighedsfunktionen — flere borger i egen bolig

Medarbejdersiden bakker op om en opnormering af en radgiverstilling i 3 ar.

Klima-, Teknik- og Miljgudvalget
2.01 Temperatur i bygninger

Medarbejdersiden bakker op om forslaget.

Sundheds- og Omsorgsudvalget
5.03 Styrkelse af myndighedsfunktion — flere borgere i egen bolig (tre budgetomrader)

Medarbejdersiden bakker op om en opnormering af en radgiverstilling i 3 ar.

Social- og Handicapudvalget
6.02 Styrkelse af myndighedsfunktion — flere borgere i egen bolig

Medarbejdersiden bakker op om en opnormering af en radgiverstilling i 3 ar.

6.02 Botilbud i Gragnlykkeparken og Dahliahus

Medarbejdersiden bakker op om at der kommer flere interne botilbud

6.02 Hjemtagelse af § 104 tilbud

Medarbejdersiden bakker op forslaget hvor man udvider muligheden for lokale tilbud
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Beskeeftigelses- og Erhvervsudvalget
8.02 Lukning af det frivillige mentorkorps
Medarbejdersiden bakker ikke op om forslaget, idet det ikke vil medfgre en besparelse.

De borgere der i dag benytter sig af frivillige mentorer, har reelt behov for stgtten og far de den ikke via de
frivillige kraefter, skal vi som kommune bevilge og betale for den.

Udgiften til koordinatorens Ign vil veere langt lavere end udgifter til alle de mentorforlab Greve Kommune sa
skal betale.

8.02 Reduktion i udgifter til eksterne leverandgrer pa beskeeftigelsesomradet

Medarbejdersiden bakker op om forslaget

41



Center for Job & Socialservice - LokalMED (PPV/Bostedet Vangeleddet)

Heringssvar fra LokalMED PPV/Vangeleddet til Budget 2025-2028

4. Effektiviserings- og besparelsesforslag

Sundheds- og Omsorgsudvalget
5.03 Greve Rusmiddelcenter — slag af pladser til andre kommuner

Medarbejdersiden for PPV og Vangeleddet statter op om Greve Rusmiddelcenters hgringssvar.

5.03 Lukning af uvisiterede tilbud i PPV

Medarbejdersiden for PPV og Vangeleddet statter op om forslaget vedr. lukning af det uvisiteret tilbud for
udviklingshaeemmede borgere grundet minimalt fremmade.

Medarbejdersiden gnsker at bevare det uvisiteret tilbud for unge med udviklingsforstyrrelse pa baggrund af stigning i antallet af
fremmadte, den gavn de unge har af tilbuddet og den forebyggende indsats.

5.03 Samdrift af Bostedet Vangeleddet og PPV

Medarbejdersiden for PPV og Vangeleddet bakker op om besparelsesforslaget, men ansker afklaring omkring hvor det vurderes
muligt at effektivisere for yderligere 75.000 kr.

5.03 Styrkelse af myndighedsfunktion — flere borgere i egen bolig (tre budgetomrader)

Medarbejdersiden for PPV og Vangeleddet statter op om forslaget under forudseetning af, at aftaler med boligselskaber er
pa plads inden forslaget effektueres. Derudover mener medarbejdersiden at behovet vil vaere 8-10 boliger.

5.03 Hjemtagelse af § 104 tilbud (to budgetomrader)

Medarbejdersiden for PPV og Vangeleddet statter op om hjemtagelse af §104 tilbud under forudseetning af at der tilfgres tilsvarende
ressourcer.

5.03 Botilbud Granlykkepark og Dahliahus (to budgetomrader)

Medarbejdersiden for PPV og Vangeleddet statter op om forslaget vedr. etablering af botilbud i Dahliahuset.

Medarbejdersiden stiller sig undrende over etablering af §105 tilbuddet i Grgnlykkeparken, da det skennes, at behovet er
starre for akutboliger og afklaringsboliger.
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Freyas Kvarter 2 som tidligere har veeret et tilbud til netop denne malgruppe er blevet lukket og mange af boligerne har
staet tomme i arevis.

Medarbejdersiden haber, at der vil veere en gget opmaerksomhed pa ledelsesspaendet ved etablering af tilbuddene.

5.03 Akuttilbuddets nattevagt

Medarbejdersiden for PPV og Vangeleddet statter op om forslaget, men gnsker mulighed for tilfgrte ressourcer safremt dette
skannes nadvendigt for at sikre lgsning af kerneopgaven samt sikring af trygt og sikkert arbejdsmiljg for nattevagten i Akuttilbuddet.

Social- og Handicapudvalget
6.02 Omlaegning af boliger pa Vangeleddet til midlertidige pladser
Medarbejdersiden for PPV og Vangeleddet statter op om forslaget, men @nsker fokus pa, at nye beboere er malgruppemaessigt

svarende il de borgere som allerede er bosat pa Vangeleddet for at sikre den faglige kvalitet og borgernes trivsel og tryghed i deres
hjem.
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Heringssvar fra Greve Rusmiddelcenter, Personalemgde med MED status, til budget 2025-2028

4. Effektiviserings- og besparelsesforslag

Sundheds- og Omsorgsudvalget
5.03 Greve Rusmiddelcenter — slag af pladser til andre kommuner

Vi har ikke kommentar til budgetforslaget som vedrgrer Greve Rusmiddelcenter.

| forhold til andre omrader, laegger vi os op af de bergrte medarbejderes hgringssvar.

44



Horingssvar fra CenterMED i Center for Job & Socialservice til budget 2025-2028

Medarbejdersiden i CenterMED bakkede op om hgringssvar fra de 3 LokalMED/personalemgder med MED
status, i Center for Job & Socialservice, og som er fglgende:

e GRC (Greve Rusmiddelcenter) personalemgde med MED status

e LokalMED for PPV(Paedagogisk Psykiatrisk Vejledningscenter) og Bostedet Vangeleddet

e LokalMED radhus administration
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Center for Politik, Organisation & Borgerbetjening - LokalMED

Hgringssvar fra LokalMED i POB Radhus til budgetforslag for 2025

Det foreslas at saeenke temperaturen i administrationsbygninger, herunder Radhuset, med én grad.

LokalMED i POB Radhus finder, at den forholdsuvis lille besparelse, seenkningen af temperaturen pa Radhuset vil give,
ikke star mal med de store gener, sankningen af temperaturen betyder for medarbejderne pa Radhuset.

Den lavere temperatur i kontorerne skaber et darligere arbejdsmiljg med koncentrationsbesveer, irritationer og
gnidninger imellem medarbejderne. Ud over selvfglgelig det helt abenlyse, at mange medarbejdere fryser.

Nar der er koldt i lokalerne, bliver der dagligt brugt meget arbejdstid pa at diskutere temperaturen. Arbejdstid der var
bedre brugt pa at udfgre kerneopgaverne.

| den nyligt gennemfg@rte APV klagede mange medarbejdere over, at der er for koldt i lokalerne, ogsa selvom
temperaturen nu er haevet fra de 19 grader, vi havde i vinteren 2022/2023. Allerede uden en sankning af
temperaturen med én grad er der altsa problemer med, at der er for koldt i lokalerne. En sankning af temperaturen vil
kun ggre de eksisterende problemer endnu stgrre.

Det geelder ikke kun de medarbejdere, der sidder i traek ved vinduerne, da der mange steder er koldt i hele kontoret.
Det er derfor ikke kun 20 — 25 % af medarbejderne pa Radhuset, der vil vaere bergrt af saeenkningen af temperaturen —
det er vaesentligt flere.

Hidtil har medarbejderne kunne afbgde nogen af problemerne med kulde pa kontorerne ved at have en varm sweater,
et sjal, pulsvarmere og lignende varmt tgj liggende i deres personlige skab ved skrivebordet, som man kunne tage p3,
nar det var koldt, men da vi efter uge 42 i 2024 ikke laengere har faste arbejdspladser og antallet af skabe og reoler i
forbindelse hermed bliver reduceret — og de personlige skabe helt forsvinder - vil det ikke laengere pa samme made
vaere en mulighed for medarbejderne at have varmt tgj liggende.

At der er koldt i lokalerne, sa medarbejderne fryser, harmonerer desuden darligt med Greve Kommune som en
attraktiv arbejdsplads. Nar der er for koldt pa arbejdspladsen, bliver det svaerere at fastholde eksisterende
medarbejdere og at tiltraekke nye.

LokalMED i POB Radhus kan derfor absolut ikke anbefale forslaget.

Med venlig hilsen

Medarbejderne i LokalMED POB Radhus
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Center for Politik, Organisation & Borgerbetjening - LokalMED (Greve Svgmmehal)
Til Kultur- og Fritidsudvalget

samt

Klima-, Teknik- og Miljeudvalget

Bemarkninger til Direktionens budgetforslag 2025 — 2028

Lokal-Med i Greve Svemmehal har dreftet Direktionens budgetforslag 2025 — 2028 og har folgende
bemarkninger:

Reduktion i svommehallens dbningstider
Det anforte besparelsespotentiale tager udgangspunkt i udmentningen af kompenserende besparelser i 2023.

Her lukkede svemmehallen for offentlige geester kl. 18.30 pa hverdage i perioden 1. maj — 31. august 2024 og
abningstiden pé alle skolefridage blev ensrettet til tidsrummet k1. 7.00 — 15.00.

Herudover blev der 1 perioden 1. maj og frem til skolesommerferiens start lukket for klubsvemning fredag kl.
18.00 mod normalt kl. 20.00. Dette medferte ikke forringelser for klubbernes aktiviteter.

Lokal-Med finder forslag om ensartede abningstider pa alle skolefridage fornuftigt. Dog anbefales det, at
beslutning af eksakt dbningstid uddelegeres til svommehallens brugerrdd og ledelse. Hermed kan det f.eks.
besluttes at der nogen dage dbnes kl. 9.00 og lukkes kl. 17.00.

Ifm. vedtagelse af budget 2023 — 2026 blev der vedtaget en markant prisstigning pa svemmehallens takster og
indtaegtsbudgettet blev reguleret 1 henhold hertil.

Dette har medfort en forholdsvis hej takst pé enkeltbilletter hvilket bemerkes af svemmehallens gaster.
Lokal-Med vil derfor foresla, at svemmehallens billetstruktur revideres sa prisen pa en enkeltbillet nedsettes
mod at prisen pa periodekort forhgjes.

Nedscettelse af temperaturen i de to store bassiner samt i luften med 1 gr.
Lokal-Med kan ikke anbefale, at temperaturen i de to store bassiner samt i luften nedsattes med 1 gr.

I de to forrige varmesasoner har temperaturen varet sat ned hvilket helt klart har betydet, at nogle gaester har
fravalgt Greve Svemmehal.

Svemmehallen har mange @ldre gaster, hvoraf en del har bevagelsesmassige udfordringer som folge af f.eks.
gigt. En nedsattelse af temperaturen med 1 gr. lyder ikke af meget men markes tydeligt og har derfor stor
betydning for denne gruppe gaesters lyst og mulighed for at anvende svommehallen som et
sundhedsfremmende og rehabiliterende tilbud.

Et frafald af gaester som folge af temperaturnedsattelse vil ikke mindst medfere indtegtstab og dermed
pavirke svemmehallens indtaegtsbudget som 1 forvejen er under pres.

Med venlig hilsen
Medarbejderne i Greve Svemmehals Lokal-Med
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Center for Politik, Organisation & Borgerbetjening - LokalMED (Greve Museum)
Lokal-MED

Greve Museum

Hgringssvar vedr. budgetforlig 2025-2028

Vores hgringssvar vedrgrer: Effektiviseringsforslag, Budgetomrade 4.01, Greve Museum

| effektiviseringsforslaget er Greve Museum foreslaet af skulle spare 100.000,-

30.000,- af disse skal spares ved indskrankning af abningstider pa Mosede Fort og de resterende 70.000,- findes ved at
spare pa udstillinger, arrangementer og markedsfgring.

Vi har stor forstaelse for, at der skal findes penge og at alle omrader i Greve Kommune ma bidrage til dette, men vi vil
alligevel ggre opmaerksom p3, at besparelsen som den er udformet, vil fa en langt stgrre negativ effekt pa vores
arbejde end belgbet umiddelbart lader tro.

| Greve Museums budget fylder bygninger og personale rigtig meget. Det er helt ngdvendigt, da vi ellers ikke ville
kunne lave udstillinger og aktiviteter. Samtidig har vi nogle forpligtelser vedr. genstandssamling og forskning, som vi
skal varetage som statsanerkendt museum.

Det betyder at netop budgetposterne til arrangementer, seerudstillinger og markedsfgring er meget sma.

Det er de penge som medarbejderne skal lave og promovere aktiviteter og udstillinger for. En besparelse pa disse
midler vil derfor betyde faerre saerudstillinger som f.eks. Pyrusudstillingen til jul, faerre lokalhistoriske foredrag og
byvandringer og faerre arrangementer pa museerne som f.eks. bondergvsdage og halloween.

Mange af de ovennzevnte aktiviteter er netop malrettet bgrn og unge, som museet gerne vil tiltraekke flere af.

En nedgang i aktivitetsniveauet og markedsfgringen vil igen lede til en nedgang i billetindtaegter, hvorved museets
budget til netop disse aktiviteter bliver yderligere sanket.

Pa vegne af medarbejdersiden Greve Museums Lokal-MED, Mikkel Hansen Stage
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Center for Teknik & Miljg — CenterMED

6. september 2024

Medarbejdersiden i CTM CenterMEDs hgringssvar til direktionens budgetforslag 2025-28
Besparelser pa temperatur i bygninger

Medarbejdersiden ggr opmaerksom pa, at en nedszettelse af temperaturen vil betyde, at nogle medarbejdere vil have
svaerere ved at udfgre deres arbejde, fordi de fryser. Dette er ogsa blevet pointeret af flere i den for nyligt
gennemfgrte APV. Medarbejdersiden kommenterer, at bygningen skal vaere varm, nar medarbejderne mgder ind.

Besparelser pa tilskud til Tune Idraetsforening, Greve Idraetscenter og Karlslunde Idraetsforening

Medarbejdersiden mener, at ledelsen bgr veere opmarksomme p3, at besparelserne pa Tune Idraetsforening, Greve
Idreetscenter og Karlslunde Idraetsforening pa henholdsvis -400, -200 og -600 vil medfgre gget arbejdspres for de
medarbejderne i CTM, der arbejder pa matriklerne.

Foranalyse af service- og vedligeholdelsesopgaver i Teknisk Service

Medarbejdersiden mener ikke, at medarbejderne er blevet ordentlig informeret om, at foranalysen kan lede til
besparelser pa Teknisk Service hvad angar medarbejdere, dvs. mulige afskedigelser, som blev italesat pa CTMs MED-
mgde den 26. august 2024. Medarbejdersiden har indtil nu vaeret af den forstaelse, at analysen kun kunne lede til
besparelser pa bygningsvedligehold og ikke medarbejdere. Da Dalux blev implementeret, mener medarbejdersiden, at
det blev fortalt fra ledelsen, at programmet ikke havde til formal at lave besparelser, men at det var et veerktgj, hvor
brugere og borgere lettere kunne melde opgaver til Teknisk Service.

Medarbejdersiden er bekymret for, at datagrundlag for analysen ikke er validt, da der kun kan indberettes opgaver i
tre kategorier ('Bygningsvedligehold’, ‘Servicebestilling’ og 'Brandsikkerhed’), som ikke er konkrete nok ift. de opgaver
Teknisk Service udfgrer. F.eks. er der ingen kategori som mgdeaktivitet, hvorfor denne oftest saettes pa
’Servicebestilling’. Konsekvenserne af eventuelle besparelser er derved ikke ordentligt belyst i analysen.

Hvad angar “Abne/lukke opgaver pd skoler og nogle kultur- og fritidsbygninger’ er medarbejdersiden bekymret for en
evt. indfgrelse af elektronisk adgangskontrol, da der er et stor antal dgre og vinduer pa de kommunale bygninger, der
ikke lukkes dagligt, men som Teknisk Service lukker. Indfgrslen af elektronisk adgangskontrol vil derfor vaere meget
omfattende.

Hvad angar ‘Renggringsopgaver’ pa GIC er medarbejdersiden bekymret for, at renggringen vi indga i delkontrakten for
renggring, som ikke er forenelig med GIC's aktivitetsniveau, hvilket vil medfgre, at hallen ikke kan bruges til det, hallen
er planlagt til.
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Handicapradet

05.09.2024

Handicapradets hgringssvar for budget 2025-2028

Pa baggrund af administrationens fremlagte budgetforslag vil DH-Greve-medlemmerne af Handicapradet (forkortet
DH-Greve) afgive fglgende hgringssvar. Vi anerkender, at vi som kommune star over for store gkonomiske
udfordringer — bade her og nu og fremover. Budgetforslaget, som er fremlagt af direktionen, er barsk laesning. Vi har
noteret os, at i en tid, hvor der i Byradet med rette har veeret argumenteret meget for tidlig indsats, er der en del af
forslagene i materialet, der peger i modsatte retning. Vi medgiver, at det vil give en besparelse her og nu, men det er
en ultrakortsigtet Igsning for ikke at tale om de store omkostninger pa sigt savel mennekeligt som gkonomisk.
Desveerre er det jo dyrt at veere fattig, men flere af de besparelser, der er lagt op til, vil ggre fremtiden overordentlig
dyr. Generelt oplever DH-Greve, at det specialiserede omrade er underfinansieret.

DH-Greve mener derfor:

e At det er bekymrende, at flere bgrn skal anbringes i almen tilbud i stedet for at give dem det rette
specialiserede tilbud fra start. DH-Greve frygter, at flere elever vil fa ungdigt nederlag. Administrationens
budgetprioritering opstiller barrierer, der mindsker sandsynligheden for, at eleverne far den rette afklaring og
stptte. Kommunen har pligt til at levere den stgtte, som eleverne har krav pa. | stedet bliver der etableret
barrierer for stgtte ved at reducere i intern finansiering af stgtten ”3.01 Mindre betjening fra PPR” og nar der
samtidigt bliver reduceret i ”3.01 Reduktion i udgifter til Behandlings og Specialundervisningstilbud” vil der
heller ikke vaere midler til en ekstern stgtte.

e Administrationen har foreslaet, at bgrn med saerlige behov bliver i almendelen i stedet for at blive visiteret til
et specialiseret tilbud. DH-Greve frygter, at erfaringerne fra inklusionen i 2012 vil gentage sig og endnu flere
bgrn vil fa skolevaering og ikke blive uddannet.

Derfor foreslas:

o Atder reserveres en sikringspulje, der kan finansiere et andet tilbud, til de bgrn, der kommer i
klemme.

o At der etableres et fasttrack til de bgrn, der kommer i klemme, sa de hurtigt kan omplaceres.
Erfaringen viser, at systemet har manglende motivation til at sende barnet videre og det vil derfor
veere svaerere at rette op pa de fejlplacerede.

o At der fortsat udarbejdes PPV’er, sa kommunen fortsat sikre en PPR-faglig vurdering af stgttebehovet
for bgrn med szerlige behov.

e At det virker modsatrettet, at man i ”3.02 Nedlzaeggelse af central pulje til kompetenceudvikling” vil reducere
kompetenceudvikllingen i almendelen samtidigt med, at man gger behovet for kompetencer ved at tilfgre flere
bgrn med specialiserede behov i almendelen.
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At flere bgrn, unge, familier og fagpersonale inden for det specialiserede omrade bruger og har behov for

Fakta om Legeteket

Abningstid: 6 timer ugentligt fordelt pd to dage

Anvendelse: 500 brugere arligt (16 brugere pr. 6 timers dbningstid). | 2021 var 709 brugere.
Malgruppe: almene bgrn, som i en periode har brug for ekstra stgtte og stimulering, bgrn med
seerlige behov, udsatte familier samt fagpersoner i Greve kommunes almeninstitutioner,
basisgrupper og specialskoler

Formdl: Udldn af og vejledning i hjselpemidler og udviklingsstimulerende materialer sésom
paedagogisk legetadj, sprogmaterialer, f@rskole-materialer, motoriske og sansemaessige
materiale, elektronisk- kontaktstyret legetgj osv.

Ventetid: 6-8 uger

Legeteket. Det sparede belgb i ”3.02 Nedlaeggelse af legeteket” fremstar diminutivt kontra den indsats, som
Legeteket Ipfter special- og socialpaedagogisk.

Legetekets formal daekker ikke blot udlan men ogsa veerdifuld og specialiseret vejledning i anvendelsen af
materialerne samt mulighed for laengerevarende forlgb, hvor indsatser afprgves og tilpasses med afsaet i
barnets behov og udvikling. Brugerne er fx ressourcesvage familier, hvor barnet har behov for en szerlig
indsats, men hvor familierne ikke har overskud til at ansgge via en omstaendig proces hos kommunen.
Ventetiden vidner om, at der en stg@rre efterspgrgsel end tilbuddet med de nuvaerende tildelte ressourcer kan
honorere.

At besparelsen pa ”5.03 Lukning af uvisiterede tilbud i PPV” er meget aergerligt, hvis kommunen veelger at
nedlaegge to uvisiterede tilbud pa grund af lavere eftersp@rgsel end forventet. Det er en vigtig aktivitet for de
psykiske syge og handicappede for at modvirke angst og ensomhed. En aktivitet der efterlyses blandt
foraeldrene. Der er interesse for tilbuddene, men det tager tid og kraever en oplysningsindsats at opbygge
tilstreekkeligt mange brugere.

At arbejdet med aktivitets- og samvaerstilbud § 104 er ikke bare en hyggeklub. Det er udviklende stgtte, hvor
det at opbygge tillid og kendskab til den enkelte borger ofte kraever flere ars arbejde. Det vil vaere
gdeleeggende og saette borgeren flere ar tilbage, hvis kommunen hjemtager tilbuddene. Hvis kommunen
realiserer ”6.02 Hjemtagelse af § 104 tilbud”, ma malgrupperne ikke blandes og paedagogerne skal have
diagnosespecifikke kompetencer.

At i ”6.02 Botilbud i Grgnlykkeparken og Dahliahus” vil kommunen etablere og hjemtage botilbud. Specielt de
private botilbud star for udgiftstigningen pa det specialiserede omrade, sa etablering og hjemtagning er et
fornuftigt traek, sa leenge at det ikke er pa bekostning af afspecialisering. Det er meget uhensigtsmaessigt og
kan veere skadende, hvis kommunen blander malgrupperne og der ikke ansaettes personale med
diagnosespecifikke kompetencer. Kommunen skal i stedet etablere botilbud for specifikke malgrupper og i
samarbejde med andre kommuner opna en bredde af malgrupper i botilbuddene. Kommunen kan med fordel
kombinere botilbuddene med satelitboliger, sa borgere med mindre stgttebehov ogsa kan nyde godt af
botilbuddets kompetencer.

At i” 6.02 Omlaegning af boliger pa Vangeleddet til midlertidige pladser” etableres 4 pladser til midlertidige
boliger efter §107. Borgere i Vangeleddet er typisk autister, der er sanseforstyret, sarbare over for nye
pavirkninger og har sveert ved at forsta sociale ssmmenhange. Det vil derfor vaere meget forstyrende at
etablere midlertidige pladser i dette specialiserede tilbud. Kommunen bgr derfor etablere dette i et andet
tilbud, hvor boligerne ikke bliver intergreret forstyrende i tilbuddet.

Med udgangspunkt i det nuvaerende byrads seerlig veegt pa, at samfundet tager stgrre andel i Igsning af
velfeerdsopgaverne, vil vi gerne argumentere imod nedlaeggelsen af det frivillige mentorkorps i ”8.02 Lukning
af det frivillige mentorkorps”.
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Greve Seniorrad

Greve Seniorrad afgav hgringssvar til fglgende effektiviserings- og besparelsesforslag:

5.01: Frivillige foreninger, Nedlaggelse af puljen under servicelovens §79

Hvis borgerne ikke laengere kan komme til aktiviteterne stgtte af midler fra §79-puljen, vil der vaere gget risiko for, at
de svageste borgere vil blive isoleret og dermed ensomme med risiko for gget sygdom, flere laegebespg, dget bespg af
hjemmeplejen og indlaeggelser. Kan eventuelt gradueres med 50.000 kr.

5.01: Hjemmepleje og plejecentre, Dosispakket medicin

Greve Seniorrad anbefaler at flest mulige borgere i stabilt forlgb far dosispakket medicin. Det reducerer muligheden
for fejldoseringer, men kan medfgre lidt gget udgifter for borgerne.

5.01: Daghjem og dagcentre, Befordring §§79 og 117, besparelse ifm. nyt udbud af omsorgskgrsel

Taget til efterretning.

5.01: Hjemmeplejen, Bortfald af vedligeholdende traening i hjemmeplejen

Greve Seniorrad mener, at det vil forringe mulighederne for traening af aldre, og med hensyn til henvisning til Visiteret
Motion, er det en ringe mulighed i det der ogsa er forslag om at reducere i puljen jf. 5.02: Eksterne aktgrer,
Nedlzeggelse af sundhedsfremmepuljens faste driftsudgifter (Tune IF og Greve Seniorsport), som stgtter de foreninger,
som tilbyder Visiteret Motion og motion til borgere med demens.

5.01: Hjemmeplejen, Implementering af briller til gjendryp og reduktion af tid til indsats
Ad 1) Det er ok at reducere tiden fra 10 til 8 min.
Ad 2) Denne synergieffekt kan vi ogsa se.

Ad 3) Greve Seniorrad mener, at det er positivt for borgerne at kunne klare sig selv, men at der skal paregnes tid til
renggring af brillerne, nar borgeren er faerdig med at bruge dem.

5.01: Hjemmeplejen, Medicindosering fra hver 2. uge til 3

Greve Seniorrad anbefaler det til borgere i stabilt forlgb. Hvis dosering aendres i den periode, der er doseret medicin
til, kan der kun tilfgjes ny medicin. Hvis medicin skal reduceres, skal det ophaldte doseres, hvilke vil medfgre en gget
udgift for borgerne. Dosispakket medicin anbefales.

5.01: Hjemmeplejen, Personlig pleje, Reduktion af tid til toiletbesgg

Greve Seniorrad kan ikke anbefale dette besparelsesforslag. Hvis tiden til toiletbes@g reduceres, kan det opleves af
borgeren, som om medarbejderen har meget travlt, og derfor skynder pa dem, og det vil ga ud over de toiletbesgg,
som har et rehabiliterende sigte. Borgere der skal have hjalp til toiletbesgg vil opleve, at de maske ikke far tgmt
bleeren med risiko for urinvejsinfektion eller manglende tgmning af tarmen med risiko for forstoppelse.
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5.01: Hjemmeplejen, Praktisk hjaelp, Reduktion af tid til daglig renggring ved inkontinens

Greve Seniorrad kan ikke anbefale forslaget, da der nemt kan opsta sundhedsmaessige konsekvenser for borgeren, og
eventuelt andre som opholder sig i hjemmet. Borgerne vil desuden kunne opleve mindrevaerd, hvis der er lugtgener i
hjemmet.

5.01: Hjemmeplejen, Praktisk hjaelp, Reduktion af tid til forflytning

Greve Seniorrad kan ikke tilslutte sig dette forslag. Borgere, der skal forflyttes enten i rehabiliterende gje med eller pa
grund af kronisk sygdom, vil kunne opfatte at medarbejderen har travlt, og borgeren vil ikke opleve rehabilitering, men
blot forflytning. Greve Seniorrad mener, at borgere der skal vendes eller lejres far den forngdne tid, da risikoen for fx
tryksar forgges betydeligt.

5.01: Hjemmeplejen, Statte til hverdagsaktiviteter - reduktion af tid

Greve Seniorrad mener, at det vil blive en forringelse af borgerens livskvalitet, nar der er mindre tid til at fglge til
aktiviteter. Greve Seniorrad mener, at nar medarbejdere skal udfgre flere opgaver samtidig, kan det betyde, at den
svage borgere bliver forvirret, og mister oplevelsen af at fa hjeelp af god nok kvalitet.

5.01: Plejecentre, Afskaffelse af ordning med husalfe

Greve Seniorrad mener ikke, at det er en god idé at afskaffe husalferne, da det vil betyde, at beboerne pa
plejecentrene ikke vil komme ret meget ud af deres boliger. Plejecentrene vil af pargrende og beboerne opleves som
et sted uden liv. Det kan medfgre gget ensomhed og gget ressourcetraek pa medarbejderne.

5.01: Plejecentre, drift af Langagergard - hjemtages

Greve Seniorrad mener, at driften skal hjemtages af kommunen, da den er forholdsmaessig dyr at drive i forhold til de
kommunale plejecentre. Greve Seniorrad anbefaler, at der arbejdes videre med virksomhedsoverdragelse, hvis
forslaget vedtages. Greve Seniorrad anbefaler ikke, at Langagergard omdannes til lokalplejehjem, da man ikke pa
nuvaerende tidspunkt kender forudsaetninger for at drive lokaleplejehjem.

5.01: Plejecentre, Lukning af dagcenter pa Strandcenteret plejecenter

Greve Seniorrad mener ikke det vil veere optimalt at lukke dagcentret. Der er mange brugere (cirka 500 om ugen), og
disse borgere vil ikke kunne deltage i aktiviteter. Ligesom beboerne pa plejecentret profitere af dagcentret. Brugere af
dagcentret deltager i en lang reekke aktiviteter fx grillfester og bankospil med mere. Vedrgrende forskellen pa
serviceniveauet for de borgere, som bor i naerheden af Strandcentret i modsaetning til borgere, der bor lzengere vk,
skal det medtaenkes at omradet omkring Hundige er en hgj koncentration af ldre. Lukning af dagcentret vil kunne
medfgre pget ensomhed med helbredsmaessige konsekvenser til fglge.

5.01: Plejecentre, Tryghedsskabende teknologi pa plejecentrene

Greve Seniorrad mener, at tryghedsskabende teknologi bidrager til at skabe gget uafhaengighed og selvbestemmelse
for beboerne. Men teknologien ma ikke medfgre besparelse pa medarbejdere.
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5.01: Plejecentre, Weekendvagt hver 2. uge i stedet for hver 3. uge

Greve Seniorrad mener ikke, at forslaget skal gennemfgres. Greve Kommune er en attraktivkommune at arbejde i, og
der er ingen rekrutteringsudfordringer i aeldreplejen pa nuvaerende tidspunkt og sygefraveeret er lavt sammenlignet
med andre kommuner. Hgj medarbejdertilfredshed opnas blandt andet ved, at medarbejdere kun skal arbejde fast
hver 3. weekend. Gennemfgres forslaget vil nogen medarbejdere flytte til at andre kommuner.

5.01: Rehabiliteringscentret Hedebo, Reduktion af palliationssygeplejersker

Greve Seniorrad mener ikke, at det er det oplagte sted at spare. Det vil gge tidsforbrug og dermed udgifter i
hjemmeplejen og sygeplejen, fordi palliationen dermed skal forega i borgerens eget hjem.

5.02: Eksterne aktgrer, Nedlaeggelse af sundhedsfremmepuljens faste driftsudgifter (Tune IF og Greve Seniorsport)

Greve Seniorrad kan ikke anbefale forslaget, fordi Greve Kommune ikke laengere vil kunne tilbyde Visiteret Motion og
motion til borgere med demens hos Tune IF og Greve Seniorsport. Forslaget skal ses i sammenhang med forslag
om Bortfald af vedligeholdende traening i hjemmeplejen.

2.01: Temperatur i bygninger

Greve Seniorrad kan ikke anbefale dette, da det vil give gget sygefravaer for medarbejdere og borgeren fx bgrn i
skolen. Med hensyn til temperaturen i svsmmehallen, vil det pavirke svage borgeres mulighed for motion og traening i
vand.

Greve Seniorrad afgav hgringssvar til fglgende udvidelsesforslag:

5.01: Kvalitetslgft af eldreplejen (givet som Igft i bloktilskudet)

Greve Seniorrad mener, at midlerne skal anvendes til det formal, der er formuleret i den politiske aftale om
eldrereformen.

Greve Seniorrad gnsker endnu engang at pointere, at de vil inddrages tidligere i budgetprocessen, nar budget for
2026-2029 skal udarbejdes.
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Bestyrelserne i Karlsvognens daginstitutioner

29. august 2024

Hgringssvar vedr. direktions budgetforslag 2025-2028

Bestyrelserne i Karlsvognens institutioner - Sandrgjel, Eriksminde, Lillebo, Tjgrnelyhuset og Prinsesseparken -
fremsender hermed nedenstdende hgringssvar pa vegne af foraeldrene til omkring 350 skgnne bgrn.

Det er med stor bekymring, at vi har laest flere af effektiviserings- og besparelsesforslagene i direktions
budgetoplaeg. Vi gnsker med dette hgringssvar at fremfgre nogle vaesentlige synspunkter, som vi haber, vil
blive taget i betragtning i den endelige beslutningsproces.

Vedr. forslaget om mindre betjening fra PPR

Greve Kommune har pa baggrund af den specialpadagogiske analyse fremlagt en ambitigs handleplan for
fastholdelse af flere bgrn med szerlige behov pa almenomradet for at lette trykket pa specialomradet. Vi
finder det bade uforstaeligt og modstridende, at direktionen, inden indsatserne i handleplanen overhovedet
er begyndt at blive fgrt ud i livet, foreslar besparelser pa det kerneomrade, der er fuldstaendigt fundamentalt
for at realisere denne handleplan, nemlig PPR-betjeningen.

To af de kommende initiativer i handleplanen er et praksisnaert PPR samt tidlig opsporing allerede i
vuggestuealderen, sa problemerne ikke far lov at udvikle sig senere hen og blive omkostningstunge for
specialomradet. Bestyrelserne i Karlsvognen kan kun stgtte op om stgrre fokus pa bgrnene i
daginstitutionerne, da en tidlig indsats naturligvis er utrolig vigtig for bgrns trivsel og udvikling. Det er PPR,
der sikrer, at bgrn, der har behov for ekstra stgtte og hjeelp, bliver identificeret tidligt, saledes at der kan
seettes ind med malrettede tiltag, inden problemerne bliver for store. At skeere i PPR-betjeningen vil derfor
veere direkte modstridende med intentionen om at fastholde flere bgrn pa almenomradet. Uden PPR’s
ekspertise og ressourcer vil det veaere betydeligt vanskeligere for daginstitutionerne at opdage og handtere
bgrn med begyndende problemer, hvilket vil fgre til, at mange bgrn fgrst far den hjzelp, de har brug for, nar
det er for sent.

Danmarks Institut for Paedagogik og Uddannelse gennemgik i efteraret 2023 den eksisterende forskning pa
omradet og slog fast, at hvis der skal deemmes op for mistrivsel blandt bgrn og unge, sa er det essentielt, at
samarbejdet med PPR udvikles!. Med dette forslag laegger Greve Kommune op til det direkte modsatte.

Derudover er det allerede svaert for daginstitutionerne at tiltreekke og fastholde kvalificeret arbejdskraft.
Mindre PPR-betjening betyder, at medarbejderne i daginstitutionerne kommer til at sta mere alene med de

! https://dpu.au.dk/om-dpu/nyheder/nyhed/artikel/behov-for-udvikling-af-samarbejdet-mellem-ppr-og-skole-og-bedre-inddragelse-
af-boern-og-foraeldres-perspektiver
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udfordringer, der kan vaere i forhold til bgrn med saerlige behov. Det er hverken godt for bgrnene eller for
medarbejderne, hvilket ikke gar det lettere at traekke dygtige, engagerede padagoger til kommunen.

Vedr. forslaget om nedlaeggelse af central pulje til kompetenceudvikling

Ud over forslaget om mindre betjening fra PPR er det samtidig ogsa foreslaet at nedlaegge puljen til
kompetenceudvikling for daginstitutionernes ansatte. Hvis vi som kommune gnsker, at daginstitutionernes
personale skal kunne arbejde med inklusion og handtere bgrn med szerlige behov pa en fagligt forsvarlig
made, er det afggrende, at de ansatte far den ngdvendige kompetenceudvikling. Uden denne pulje vil
personalet sta uden mulighed for at opgradere deres faerdigheder og viden, hvilket er essentielt i et
arbejdsfelt, der konstant er i udvikling. Uden tilstraekkelig statte og traening vil det veere urimeligt at
forvente, at paedagogerne kan Igfte den komplekse opgave, det er at inkludere bgrn med saerlige behov i
almensystemet.

| sidste ende vil disse besparelser sandsynligvis fgre til det modsatte af det, handleplanen gnsker at opna.

Nar tidlig opsporing og kvalificeret personale ikke laengere er tilgaengeligt, vil flere bgrn sandsynligvis falde
igennem systemet og ende med at kraeve dyrere specialforanstaltninger. Det er derfor kortsigtet at tro, at
man kan spare penge ved at skaere i disse nggleomrader. Tvaertimod risikerer man, at det pa sigt vil fgre til

endnu st@rre udgifter pa specialomradet og samtidig skade de bgrn, som vi som samfund har et ansvar for at

stptte tidligt.

Desuden skader ogsa dette forslag muligheden for at tiltraekke kvalificeret arbejdskraft til daginstitutionerne,

nar der ikke er mulighed for at udvikle den enkeltes kompetencer.

Vedr. forslag om nedlaeggelse af Legeteket

Forslaget om at lukke Legeteket er endnu et eksempel pa en besparelse, der treekker i den modsatte retning

af handleplanen.

Daginstitutionernes personale har i dag mulighed for at henvise forzeldre til Legeteket, hvor der er
udviklingsstimulerende materialer som paedagogiske legetgj, sprogmaterialer, ferskole-materialer,

motoriske- og sansemotoriske materialer og meget andet, der kan vaere med til at udvikle og stimulere bgrn

med seerlige behov.

At lukke Legeteket vil vaere at fjerne et paedagogiske veerktgj, der gar stor gavn og nytte for foraeldre og
personale — og dermed ogsa kommunens bgrn.
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Generel kommentar til besparelsesforslagene pa bgrne- og ungeomradet

Ud over vores bekymring vedrgrende besparelserne pa PPR-betjeningen, kompetenceudvikling for
daginstitutionernes personale og lukningen af Legeteket, gnsker bestyrelserne i Karlsvognen ogsa at knytte
en mere generel kommentar til den raekke af besparelsesforslag, som kommunen har fremlagt, og som vil fa
betydelige negative konsekvenser for bgrne- og ungelivet i kommunen.

Kataloget over effektiviserings- og besparelsesforslag rummer blandt andet forslag om at afskaffe brugen af
undervisningsassistenter, halvere brugen af bgrnehaveklasseassistenter, afskaffe den forebyggende indsats
Leeselgft, forgge laerernes undervisningstid, skrue ned for varmen i skoler og SFO’er, afskaffe stgtte til
sommerferieaktiviteter og reducere tilskud til musikskolen og idraetsforeninger. Alt dette vil samlet set skabe
et miljg, hvor vores bgrn og unge far faerre muligheder for at trives, udvikle sig og fa den stgtte, de har brug
for i deres dagligdag.

Disse besparelser sender et signal om, at vi som samfund ikke prioriterer vores bgrns og unges trivsel og
udvikling. | forvejen bruger Greve Kommune vaesentligt under landsgennemsnittet pa bade daginstitutioner,
folkeskoler og pa tilbud til bgrn og unge med szerlige behov?. Hvis vi som voksne valger at nedprioritere den
stgtte, bgrn og unge har brug for i bade deres skole- og fritidsliv, sa undlader vi at tage ansvar for den
generation, der skal forme fremtiden. Bgrn og unge har behov for uddannede psedagoger og leerere, der har
tid og overskud til at rumme, hjaelpe og st@tte alle bgrn, ligesom de har brug for aktiviteter og
stptteordninger for at udvikle sig bade fagligt, socialt og kreativt. Tilstraekkelig st@tte i daginstitutioner og
skoler er ikke luksusydelser, men grundlaeggende elementer, der bidrager til bgrns og unges samlede
udvikling og trivsel.

At fierne disse tilbud vil ikke blot ramme de enkelte bgrn og familier, der mister adgang til dem, men vil ogsa
have en bredere, negativ effekt pa bgrnenes trivsel og faglige praestationer samt faellesskabet og
sammenhangskraften i kommunen. De, der har mest brug for stgtte og aktiviteter, vil vaere dem, der
rammes hardest af besparelserne. Nar vi sveekker grundlaget for bgrns leering ved at afskaffe laeselgft og
undervisningsassistenter, forringer vi ogsa deres muligheder for at klare sig godt senere i livet. Det er ikke en
holdbar Igsning at gge leerernes undervisningstid pa bekostning af forberedelsen, da det uundgaeligt vil
pavirke undervisningens kvalitet. Vi kan simpelthen ikke vaere det bekendt over for vores bgrn.

Vi vil pa det kraftigste opfordre jer til at genoverveje disse omfattende besparelsesforslag og se pa andre
Igsninger, der ikke gar sa hardt ud over bgrnenes liv og udvikling. Vi skylder vores bgrn at give dem de bedste
muligheder for at vokse op i et trygt og stimulerende miljg.

Med venlig hilsen

Bestyrelserne i Karlsvognens daginstitutioner - Sandrgjel, Eriksminde, Lillebo, Tjgrnelyhuset og
Prinsesseparken

2 https://greve.dk/media/tajaono3/7-afrapportering-benchmark.pdf
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Bestyrelsen i Grevekaeret
Hegringssvar fra grevekzerets bestyrelse

Vi mener ikke at der skal pilles ved ppr’en da det kan skabe stgrre og flere problemer i vores bgrns liv ppr er med til at
fange sma som store udfordringer hos vores bgrn.

Der kan veere mange ting som kan komme til at give problemer i barnets liv hvis vi ikke nar at saette ind fra start Et par
eksempler Det kan vaere sproglige problemer som kan blive en haamsko for barnet i skolen og sit voksenliv Det kan
veere noget psykologisk som kan skabe store problemer for barnets sociale kompetencer og i sidste ende som et stgrre
problem for samfundet da der sa skal seettes endnu flere kraefter og resurse ind.

Dette er bare nogle af de problemer der kan opsta ved at skaere ned pa ppren.

Derfor haber vi i vil finde en anden Igsning end at skaere ned pa ppr.

Mvh

Bestyrelsen i grevekaeret
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Foraeldrebestyrelsen v. Bgrneinstitutionen Nova
Horingssvar vedrgrende budget 2025-28 — Bgrneinstitutionen Nova

Til Greve Kommune,

Forzeldrebestyrelsen v. Bgrneinstitutionen Nova udtaler:

Bestyrelsen gnsker hermed at udtrykke vores staerke bekymring over de foreslaede besparelser pa
PPR og nedlaeggelsen af Legeteket, som det fremgar af budgetforslaget for 2025-28.

For vores institution, Nova, spiller samarbejdet med bade PPR og Legeteket en stor rolle i det
daglige arbejde med barnene, isaer i forhold til inklusion, laering, trivsel og udvikling.

PPR's radgivning og statte er essentielt for, at vores paedagogiske personale kan imgdekomme
barnenes behov, seerligt bgrn med sproglige og udviklingsmaessige udfordringer. Mange af vores
barn har behov for specialpaedagogisk vejledning, og PPR hjeelper os med at skabe de
inkluderende miljger, hvor disse barn kan udvikle sig optimalt. En reduktion af betjeningen fra PPR
vil begreense deres muligheder for at stgtte disse barn, hvilket kan fa konsekvenser for deres
fremtidige udvikling og trivsel.

Legetek er et uvurderligt tilbud for barn med seerlige behov, som har brug for ekstra stgtte i deres
sproglige udvikling. Legetek tilbyder adgang til specialpaedagogisk legetgj, sprogstimulerende og
sansemotoriske materialer, der kan lanes med hjem eller bruges i dagtilbuddet. Dette hjaelper
bgrnene med at udvikle deres sprog og motoriske feerdigheder pa en legende made. Saerligt vigtig
er den tilstedevaerende sprogpaedagog, som radgiver foreeldre og peedagoger om, hvilke materialer
der bedst stgtter barnets udvikling. Denne service er tilgeengelig uden krav om henvisning, hvilket
gor Legeteket til en tilgaengelig og vigtig ressource for mange familier i Greve Kommune og
benyttes flittigt af foraeldrene fra Nova.

Da mange af vores barn i Nova har sproglige udfordringer, er adgangen til sprogstimulerende
materialer og vejledning fra Legeteket uundveerligt. Hvis Legetek nedleegges, vil det fratage bade
foreeldre og psedagoger denne mulighed for at statte barnenes sproglige og motoriske udvikling.

Vi anmoder derfor indtreengende om, at politikerne genovervejer direktionens besparelsesforslag
vedr. PPR samt nedlaeggelsen af Legeteket. Begge omrader er af stor betydning for Nova, og det vil
veere et tab, hvis de reduceres eller fjernes.

Pa vegne af foreeldrebestyrelsen,

Sheryl Poulsen
Bestyrelsesformand, Barneinstitutionen Nova
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Foreeldrebestyrelsen i Toftegarden

Hgrringsvar fra foraeldrebestyrelsen i Toftegarden 6. september 2024

Bestyrelsen har gennemgaet nyt budgetoplaegget for 2023-2027 og har i den forbindelse fglgende sp@grgsmal:

Mindre betjening fra PPR:

Vores dagdagtilbud bliver udfordret af nedskzering igen og igen. Vores psedagoger i dagtilbuddene Igber hele tiden
hurtigere og har svaerere ved at have tid sasmmen men bgrnene. PPR yder en meget ngdvendig stgtte til de bgrn som
har sarlige behov eller er szerligt udsatte. En ngdvendig ekstra st@gtte som psedagogerne kan have sveert ved at give, da
deres opmaerksomhed ogsa er kraevet til at sikre hverdagen for alle bgrn i dagtilbuddet.

Ved mindre betjening fra PPR vil der derfor kunne forventes at ventetider vokser yderligere og de bgrn der har brg for
en szerlig hjaelp enten ikke for den, fordi det bliver nedprioriteret grundet manglende ressourcer eller at de far hjaelp sa
sent, at problemet er blevet stgrre og maske har haft en negativ effekt for bade barn og dagtilbud.

Vi synes at der | vurderingen af ulemper ved forslaget ikke er taget tilstraekkelig stilling til konsekvenserne ved forlaget.
Altsa at risikoen for at PPR-tilbuddet vil blive valgt ungdigt fra pga. lange ventetider og de konsekvenser meget lange
ventetider kan have for barnet, familien, dagtilbuddet og deres andre bgrn.

Tidlig indsats er vurderet helt enorm vigtigt, bade for de pagaeldende bgrn, men ogsa for gkonomien pa sigt.

Har kommune overvejet de langsigtede konsekvenser af denne besparing?

Lukning af Legetek:

| skriver selv at det vil veere en serviceforringelse for de bgrn og deres forzaeldre, som kan have brug for den ekstrahjzelp
Legetek tilbyder.

| skriver samtidig ogsa at fagpersoner fremadrettet heller ikke har nogle centrale steder at sgge hen.

Hvis dette ikke er tilfaeldet, hvem er det sa | forventer skal tage hand om de udfordringer som Legetek nu hjalper
med?

Det vil vel kunne forventes, at disse udfordringer og arbejdet med disse i hgjere grad vil blive lagt i dagtilbuddene i
stedet.

| sa tilfeelde vil det netop ga indirekte ud over normeringen, som det i budgettet ellers star det ikke vil, da det vil kraeve
mere opmaerksomhed og tid fra paedagogerne. Bade til barnet med udfordringer men ogsa igennem gget
kommunikation med forzeldrene. Denne tid tages fra den normale hverdag og er derfor en forringelse af normeringen.

Samtidig vil det ogsa kunne forventes at udfordringen ikke hjaelpes lige sa godt, da hverdagen ikke efterlader meget tid
og fokus til dette arbejde.

Spgrgsmalet hertil er derfor ogsa, om konsekvenser af nedlukningen blevet tilstraekkeligt analyseret?
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Lukning af Naturbussen:

At lukke naturbussen inden de ledige pladser er etableret virker bestemt ikke gennemtaenkt. Dette ville laegge et
ungdigt pres pa de resterende tilbud, som vil skulle tage hand om en midlertidig lappel@sning. Det ses desuden i langt
stgrstedelen af de stgrre byggerier en forsinkelse af afleveringsdato. Der vil derfor ogsa kunne forventes en forsinkelse
her.

Er der i punktet er taget hensyn til, hvor bgrnene skal veere hvis byggeriet forsinkes?

Kompetenceudvikling

Vi ser et problem i ikke at have fokus pa kompetenceudvikling i dagtilouddene skal prioriteres.

Der ses netop et voksende specialpaedagogisk omrade inden for bade bgrn og ungeomradet. Mange undersggelser
peger pa at tidlig indsats kan have en stor betydning for bgrn og unges ggede trivsel, og dermed ogsa en forventelig
effekt pa budgetterne, hvis en tidligere trivsel kan opnas.

Hvis den tidlige indsat (og effekten heraf) skal opnas, kraever det noget af vores personale i dagtilouddene, hvilket ogsa
betyder et behov for fortsat gget kompetencelgft.

Dertil kan det ogsa forventes at mulighed for kompetenceudvikling pa arbejdspladsen er med til at gge en
medarbejdertilfredshed - dermed ogsa veere med til at gge fastholdelsen af vores dygtige medarbejdere. Udskiftning
og mangel pa arbejdskraft i dagtilbuddene er jo ogsa et tilbagevendende problem.

Vores spgrgsmal gar derfor pa, om | nu i tilstraekkelig grad har vurderet konsekvenserne af denne besparelse og
besparelsens betydning pa leengere sigt? Vil det ikke kunne forventes at have en negativ konsekvens for budgettet pa
leengere sigt?

Reduktion i tilskud til pasning af egne bgrn

Som | ogsa selv skriver, vil man kunne forvente at ordningen bliver mindre attraktiv pga. en evt. nedsaettelse pa 1000kr
pr. barn pr. maned. | skriver ogsa at der tidligere er arbejdet med opfordring til ordningen grundet
kapacitetsudfordringer i dagtilbuddene.

Er disse kapacitetsudfordringer da slut nu og er der plads til de forventede ekstra bgrn i dagtilbuddene?

Og hvis ikke, hvor skal disse bgrn sa finde plads, hvis normeringerne skal overholdes?
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Foreeldrebestyrelsen i Troldehgjen

Hgringssvar fra Troldehgjen Integreret Institution i Tune ifm. effektiviserings- og besparelsesforslag til
"Mindre betjening fra PPR" for Skole-, Bgrne- og Ungeudvalget

Tune, september 2024
Keere Greve Byrad

Forst og fremmest tak for jer for at tage et ansvar for vores kommune og dermed Greve-borgernes daglige trivsel og
velfeerd. Vi ved, at det ikke er en nem opgave med de gkonomiske rammer, som vores kommune er underlagt.

Vores appel og hgringssvar omhandler direktionens budgetforslag omkring "Mindre betjening fra PPR".

Vi har i vores institution i Troldehgjen i Tune haft stor og decideret essentiel gavn af

1) vores sampraksisforlgb, hvor to kyndige PPR-medarbejdere har hjulpet os pa tvaers af udvalgte stuer med at skabe
struktur og genkendelighed ift. den daglige praksis

2) fokus pa stgtte til specifikke bgrn med saerlige behov i institutionen.

Dette har betydet en st@grre samhgrighed mellem vores to huse, som blev sldet sammen i 2019 som et led i
besparelser. Med coronas efterfglgende indtog viste det sig ekstra udfordrende for vores to huse at blive til én
arbejdsplads med ét vaerdisaet.

Her har fgrnaevnte sampraksisforlgb virkelig gjort en forskel ikke bare for bgrnene, men ogsa for det psedagogiske
personale, som oplever at kunne samarbejde pa tvaers af stuer og aldersgrupper pa nye mader. Herudover er der ogsa
opstaet en ro pa de bergrte stuer, da bade bgrn og paedagogisk personale oplever en stgrre struktur og klare
arbejdsgange.

Vores PPR-forlgb har vist sig sa positivt, at vi i Troldehgjen nu har sggt bevilling til sampraksisforlgb for de resterende
stuer i institutionen. P4 den made er det vores ambition at fastholde dygtigt paedagogisk personale og dermed ogsa
reducere i udgifter til vikarer.

Hvis man ikke skal se den specialpaedagogiske analyse som en besparelse, men et tiltag ift. at rumme flere bgrn med
saerlige behov i almen dagtilbud, er det meget svaert samtidig at se en evt. besparelse pa PPR-indsatsen. Som det har
vist sig med Troldehgjen, er der god brug for den ekspertise og kompetencer, som PPR kan bidrage med pa det
specialpadagogiske omrade. PPR-indsatsen kleeder det paedagogiske personalet i dagtilbuddene pa til at varetage
denne opgave; bade i den enkelte institution, sa det bliver praksisnzaert og konkret for den enkelte medarbejder, men
bestemt ogsa for stuerne og helheden i institutionen ift. at rumme og tilgodese de szerlige behov og tiltag, der kan
veere brug for til at Igse den del af kerneopgaven.

Vores argument er dermed, at man med PPR-betjening far utrolig meget for den udgift, som medfglger. Vores bgrn
(bade med og uden szerlige behov) samt det paedagogiske personale i Troldehgjen har virkelig kunne maerke forskel pa
de stuer, hvor PPR-medarbejderne i teet samarbejde med personalet har skabt et mere struktureret laeringsmiljg.
Dette medfgrer, at personalet far lov til at udvikle vores bgrn og ikke blot passe vores bgrn.

Det er derfor vores inderligste hab, at | byradspolitikere ikke vil lytte til budgetforslaget omkring "Mindre betjening fra
PPR".

Tak for jeres tid.

Pa vegne af foraeldrebestyrelsen i Troldehgjen i Tune,

Mette Munk-Jensen, formand
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Forzeldrebestyrelsen i Skattekisten
Hgringssvar til budgetforlig 2025-2028

Keere politikere i Greve Byrad,

Foraldrebestyrelsen i institutionen Skattekisten har fglgende kommentarer og anbefalinger til direktionens
budgetforslag til budget 2025-2028.

Vi anerkender fuldt ud de store gkonomiske udfordringer, som kommunen fortsat star over for. Vi forstar, der skal
spares og findes mulige steder, hvor dette kan lade sig ggre. Men det bekymrer os, at flere besparelsesforslag netop
rammer bgrn og deres tidlige livsfaser.

I en kommune der gerne vil tiltraekke smabgrnsfamilier, hjeelper besparelser pa bgrneomradet ikke umiddelbart. Alle
forazeldre gnsker selvfplgelig det bedste for deres bgrn, og det samme geelder for foraeldrene i Skattekisten. Denne
foraeldrebestyrelse repraesenterer knap 200 bgrn pa 0-6 ars omradet i Greve kommune, med bade basisgrupper,
vuggestuer og bgrnehave. Det ligger os meget pa sinde, at vores bgrn tilbydes de bedst mulige vilkar i deres dagligdag.
Uddannet personale, gode normeringer og gode fysiske omgivelser er afggrende faktorer for at sikre optimal leg,
leering, udvikling, omsorg og trivsel.

Fglgende besparelsesforslag er inkluderet i dette hgringssvar:
- 3.01 - Mindre betjening fra PPR

- 3.01 - Reduktion af budget til bgrnehaveklasseassistenter
- 3.02 - Nedlzggelse af Naturbussen

- 3.02 - Nedlzggelse af Legeteket

- 3. 02 - Nedlzggelse af central pulje til kompetenceudvikling

3.01 - Mindre betjening fra PPR

Hvis dette forslag vedtages, vil de familier og barn, der har mest brug for stgtte, have endnu vanskeligere ved at fa den
rette hjaelp. Det specialpaedagogiske omrade er, som administrationen og Byradet er bekendt med, under keempe pres
allerede. Sa at skaere pa det omrade, sa vi risikerer, der kommer endnu mere pres er at handle med hovedet under
armen. Specielt i kontrast til administrationens forslag ’3.01. Reduktion i udgifter til Behandlings- og
Specialundervisningstilbud’, hvor de foreslar, at der tilfgjes yderligere opgaver i PPR. Man kan ikke bade spare pa
Ignudgifter i PPR og samtidig komme med et forslag der tilfgjer flere opgaver i PPR, for at spare pa eksterne udgifter.

| skattekisten har vi to basisgrupper, hvor der er bgrn med specielle behov. Disse har ikke haft en tilknytning fra PPR ift.
psykolog eller specialpaedagogisk personale siden foraret. Dette er dybt kritisk, da de netop er bgrn og foraeldre med
at seerligt behov, og med allerede manglende ressourcer er vi dybt bekymret for, hvordan de fremadrettet kan
modtage den ngdvendige hjelp. Som en foraelder med et barn i basisgruppen siger: ”Det er i forvejen virkelig slgjt, og
jeg har sveaert ved at forestille mig, hvordan det skal gd, hvis det bliver besparet yderligere. Det kan selvfglgelig ikke
blive veerre, end det allerede er, ndr vi allerede ingen PPR-medarbejder har tilknyttet.”

Forzeldrebestyrelsen i Skattekisten anbefaler derfor ikke at skaere i budgettet til Ionudgifter i PPR, da det forringer
kvaliteten og tilgaengeligheden til dem, der har brug for hjalp og stgtte.

3.01 - Reduktion af budget til bgrnehaveklasseassistenter

Alle er enige om, at trivsel og tryghed er altafggrende for vores bgrns opvaekst. Ligeledes er dette en del af Bgrne- og

Ungepolitikken, hvor netop overgange vaegtes hgjt, hvorfor en reduktion af budget til Bernehaveklasseassistenter er

darligt i trad med kommunalpolitikken. | dag rummer mange klasser typisk mellem 24-28 elever. Det er mange bgrn til
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meget fa leerere. Som forzeldre er det naturligvis ekstremt vigtigt for os, at vores bgrn far en tryg og god skolestart.
Overgangen fra bgrnehave til SFO og skole er meget overvaldende for mange bgrn. Rammerne i SFO og skole er
meget abne i forhold til en b@rnehave, der er i SFO-regi langt flere forskellige voksne, de skal forholde sig til, hvorfor
faste leerere i bgrnehaveklassen er altafggrende for en god overgang til skolelivet. Hvis ikke der er fokus pa at stgtte
vores bgrn bedst muligt i starten af noget, der er helt nyt for dem, sa risikerer vi, at nogle bgrn bliver tabt pa gulvet.
Som forzeldre er det os en gade, at man vil spare pa vores fremtid og vores bgrns tryghed. Det er dét dyrebareste vi
har. Ligeledes vil dette alene medfgre en forggelse i gkonomien til vikardaekning, hvorfor det vil have modsatte effekt
pa den gnskede besparelse.

Derfor frardder vi dette initiativ, da det modarbejder den Bgrne- og Ungepolitik, der blev vedtaget sidste dr, hvor
der er fokus pad at sikre den bedst mulige skolestart for alle. Vi gnsker ikke at reducere timerne til
bgrnehaveklasseassistenter, da det kan medfgre en vanskeligere start for bgrn, der har behov for en tryg og sikker
skolestart med god mulighed for at blive undervisningsparate, og alene vil medfgre en forggelse i budgettet til
vikardaekninger for bgrnehaveklasselederen ved fraveer.

3.02 - Nedlaeggelse af Naturbussen

Set i lyset af at Greve Kommune gerne vil tiltraekke bgrnefamilier, sgrge for god trivsel i forskellige tiloud, der passer til
forskellige bgrn, samt sikre dannelse af vores bgrn, sa de oplever medindflydelse pa egen hverdag med omtanke pa
faellesskabet, naturen og miljget, sa virker en nedlaeggelse af Naturbussen ganske kritisabelt.

Naturbussen giver netop bgrn mulighed for at vaere i institution pa en ganske anden made end en standard bgrnehave
gor. Hvis Naturbussen nedlaegges, vil man fratage muligheden for at differentiere bgrnehavebehovet for bgrnene i
kommunen. Ligeledes vil en nedlaggelse betyde, at der skal tilfares ekstra bgrn i de gvrige institutioner, som vil
laegge et pres pa normeringen, hvorfor vi frardder dette initiativ.

02 - Nedlazeggelse af Legeteket

Foreeldrebestyrelsen ser med stor bekymring pa forslaget om at nedlagge Legeteket med tanke pa fglgende
bekymrende faktorer:

e det stigende antal af bgrn med szerlige behov
e den lange oplevede ventetid pa PPR-indsats og/eller stgtteboost i Greve
e den betydelige udskiftning og knappe ressourcer af PPR-psykologer i Greve
Det sparede belgb fremstar smat i forhold til den indsats, som Legeteket |gfter special- og socialpsedagogisk.

Legetekets formal daekker ikke blot udlan men ogsa veerdifuld og specialiseret vejledning i anvendelsen af materialerne
samt mulighed for laengerevarende forlgb, hvor indsatser afprgves og tilpasses med afsat i barnets behov og
udvikling. Institutionerne tager pa ture dertil, hvor de kan fa materialer med tilbage til brug for netop bgrn, der har
behov for tryghedsskabende materialer sdsom kugledyne og -veste samt spil, der skaerper sanserne. Pa legeteket bliver
institutionernes personale vejledt om brugen af materialerne, som de sa kan videreformidle til foraeldrene. Udover
institutionerne selv, er gvrige brugere fx ressourcesvage familier, hvor barnet har behov for en szerlig indsats, men
hvor familierne ikke har overskud til at ansgge via en omstaendig proces hos kommunen. Man ggr altsa livet for disse
familier endnu svaere for en minimal gevinst i besparelse, og igen taenker vi pa, hvordan det pavirker disse bgrns
trivsel, og hvad deres fremtid som voksne bliver. Legeteket benyttes altsa af bade fagligt personale pa institutionerne
samt foraeldre og bgrn.

Legeteket udsender Igbende nyhedsbreve til foraeldre og fagpersoner, men pa trods heraf er der fortsat en relativt lav
kendskabsgrad i kommunen. Alligevel viser tilbuddets statistik over antal brugere og udlan om stor
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eksistensberettigelse. Legeteket har p.t. flere ugers ventetid pa en tid, hvilket vidner om, at der en stgrre efterspgrgsel
end tilbuddet med de nuvaerende tildelte ressourcer kan honorere.

Med legeteket har foraeldre mulighed for at sgge rad og hjaelp, hvor det er muligt at lane materialer eller redskaber til
f.eks. urolig sgvn. Med legeteket far foraeldre kyndigt rad og vejledning til brugen af f.eks. kugledyner. P4 den made
har man som familie mulighed for at finde ud af, om disse relativt dyre virkemidler rent faktisk kan hjeelpe, inden man
behgver investere i dem pa egen hand. Det er guld veerd, at man kan fa den rette vejledning og hjalp, nar man star
overfor en potentiel dyr udgift.

Legeteket er et meget rentabelt tilbud til en meget lille pris. Hvis det nedlaegges, kan det pa leengere sigt forventes, at
flere bgrn far brug for en mere massiv indsats efterfulgt af mere omkostningstunge foranstaltninger.
Forzeldrebestyrelsen anbefaler derfor, at Greve Kommune handler i overensstemmelse med principperne i politikken
og undlader at nedlzegge Legeteket.

3.04 — Nedlaeggelse af central pulje til kompetenceudvikling

Vi er opmaerksomme p3, at forslaget ikke er krydset af fra administrationens side, men vi vil alligevel komme med et
hgringssvar pa dette, i hab om at Byradet heller ikke inkluderer det i besparelserne for Greve Kommune kommende
budgetforhandlinger.

Kompetenceudvikling til paedagogerne og @vrige voksne, der dagligt varetager vores dyrebareste interesser, sgrger for
de har det godt, de udvikler sig jf. diverse lovgivninger pa omradet, sa foreslas det her at skrotte den mulighed
fuldstaendig. Det er en virkelig darlig ide, at der skal spares pa kompetenceudvikling pa netop denne gruppe. De former
vores samfunds fremtid, og det er sa her, administrationen taenker, det skal spares vaek? Maske det ikke er denne
gruppe, der skal spares pa ift. kompetenceudvikling. Maske der kunne findes en del midler til kompetenceudvikling i
administrationens egne rammer, sa dem med kritiske funktioner ikke skal presses. Ydermere er det vanskeligt at
ansaette kompetent personale i daginstitutioner, og med en fjernelse af mulighed for kompetenceudvikling, bliver det
ikke nemmere at tiltraekke kvalificerede paedagoger til Greve Kommune. Det bemaerkes, at administrationen har
bemeerket, at institutionernes egne budgetter ikke har afsat midler til netop kompetenceudvikling, og dette er ganske
sikkert korrekt, men institutionens gkonomi er allerede presset, med blandt andet vikardaekninger, da det netop er et
presset miljg. Det vil vaere ganske vanskeligt at presse mere ind i institutionens budget, og vi gnsker ikke, at et ydere
pres betyder afgang af leder og medarbejdere.

Derfor vil en besparelse pa det paedagogiske personales mulighed for kompetenceudvikling forringe den allerede
spaede sandsynlighed for rekruttering af kompetent personale. Foraeldrebestyrelsen i Skattekisten anbefaler derfor
pad det kraftigste ikke en nedlaeggelse af puljen til kompetenceudvikling, da vi fortsat gnsker, vores paedagogiske
personale har mulighed for at dygtigggre sig og holde trit med aktuelle laereplaner.

Til sidst vil vi igen gerne understrege, at vi forstar udfordringerne, | som medlemmer af Byradet star overfor. Vi synes
dog at ane, at der er en r@d trad i besparelserne, som iseer rammer de bgrn og unge, der har mest brug for hjelp og
stptte, hvilket vi grundleeggende synes er forkert, da det er denne gruppe, der har allerstgrst behov for at modtage
den. Vi gnsker selvfglgelig ikke, at det er vores bgrn, der skal lide under besparelserne. Den vigtigste tid i bgrns liv er
de fgrste ar, og derfor haber vi, at de far lov at fa muligheden for en tryg tilveerelse, med mulighed for at blive passet
pa af de kompetente mennesker, der star med dem hver dag.

Foraldrebestyrelsen i Skattekisten.
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Forzldrebestyrelsen i Mosebo og Naturbussen

Forzeldrebestyrelsen i Mosebo og Naturbussens hgringssvar vedr.
direktionens budgetforslag 2025-2028

Budgetomrade: 3.02 Dagtilbud
Center: Center for Dagtilbud & Skoler
Forslag: Nedlaggelse af Naturbussen

Vi gnsker at udtrykke vores dybe bekymring og modstand mod det foreslaede budget, der indebaerer lukningen af
Naturbussen fra 2026. Vi mener, at en sadan beslutning vil fa alvorlige negative konsekvenser for bade bgrnene, deres
familier og det bredere samfund i Greve. Vi vil gerne fremhave fglgende argumenter imod lukningen:

Flere og flere undersggelser og forskning peger pa effekten af bedre trivsel og leering hos bgrn, der holder sig mere i
naturen. Naturen tilbyder sdledes mere ro, der pavirker alle sanser i en positiv retning, og kan fremme koncentration,
kreativitet og nysgerrighed.

Citat fra hjerneforsker Kjeld Fredens ”Vi kan ikke sanse uden at bevaege os. | naturen vaekkes kroppen til stgrre
sanselighed.

Vi har en helt unik profil, hvor der er hgjt til loftet og plads til alle bgrn. Vi favner alle bgrn, og bgrn trives i stor
udstrakning hos os. Vi oplevere flere bgrn som kommer til os, men som har haft det sveaert fgrhen. Nar de kommer til
os og er landet hos os, sa oplever vi at de falder til og de udfordringer der har vaeret forsvinder.

Det mener vi er et tegn pa den made vi arbejder med naturen og science i fokus. Men ogsa fordi at vi ikke sidder meget
ned i Igbet af en dag. Vi er fysisk aktive hele dagen og bgrnene lzerer vaerdien af selv at finde lege med de redskaber de
har, der de kommer hen.

Formalet med Naturbussen er at give bgrn et saerligt lege- og laeringsrum, hvor der er hgjt til loftet og den gode
udvikling og trivsel er i fokus. | Naturen er der meget fa begraensninger fysisk og paedagogisk. Vi ser naturen som et
stort laboratorie, for natur, science, eksperimenter, kreative, sproglige og kropslige oplevelser, som ligeledes
stimulerer den sociale udvikling.

Vi mener det vil vaere forkert at lukke bussen, da vi leerer bgrnene et stort ansvar. Der er ingen hegn og graenser pa
den made, men bgrn laerer at ga dertil hvor de kan se en voksen, som forbereder dem godt til sfo tid. De rydder op
efter sig selv i Naturen og passer pa dyr og natur. Vi stoler pa vores bgrn og styrker deres selvvaerd ved at maerke at vi
ved de kan, og de finder ud af de kan.

Der er meget stabilitet og faste voksne. Der er meget lidt sygdom, og bgrnene trives i de rammer.

Vi har mere tid til bgrnene, og give mulighed for tid til fordybelse og indsigt i Natur, Science og hvad bgrnene ellers er
optaget af.

De lzerer at veaere selvhjulpe og gode til at give plads til hinanden da der er trangt i bussen, og der skal veere plads.

Vi vil kraftigt appelere til ikke at fjerne dette szerlige tilbud. Det er et unikt tilbud vi som kommune skal vaerne om og
veere stolte af. Vi er Naturbussen — En bus som pa lang sigt er tjent hjem. P3 kort sigt kan den give besparelser, men i
det lange bgrn vil vi have dannede, sunde bgrn som har faet en tryg og positiv opvaekst, som resultere i der skal bruges
mindre ressourcer pa bgrnene i det lange Igb.

Derfor — Drop det- Lad os leve — Og lad os have et unikt tilbud med fokus pa Natur og science.
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Budgetomrade: 3.01 Skoler og SFO
Center: Center for Dagtilbud & Skoler
Forslag: Mindre betjening fra PPR

Vi gnsker at udtrykke vores bekymring og modstand mod det foresldede budget, der indebzerer mindre betjening
af PPR. Vi mener, at en sadan beslutning vil fa alvorlige negative konsekvenser for medarbejderne, bgrnene og
familier. Vi vil gerne fremhaeve fglgende argumenter imod indfgrelsen af mindre betjening af PPR.

Forringelse af betjening: Det vil veere en klar forringelse af mindre betjening fra PPR, da vi anser vigtigheden i en
tidlig indsats — tidlig indsats betaler sig. Vi lever i en tid, hvor der i skoleverden er et massivt pres pa inklusion af
elever med udfordringer og diagnoser.

Laengere ventetid: En besparelse pa dette omrade vil give laengere ventetid for det enkelte barn i vanskeligheder
og/eller med szerlige behov. PPR er en vigtig instans i Greve Kommune og er med til at styrke den rette udvikling.
PPR’s viden og radgivning ma ikke ga tabt blandt besparelser, da denne viden er yderst vigtig ift. kompetente
medarbejdere i dagtilbuddene og pa skolerne.

Konsekvenserne ved en manglende tidlig indsats er bade trivselsmaessigt og udviklingsmaessigt. Barnet stoppes i
sin udvikling i ventetiden, og forholdet kan blive en betydelig skonomisk belastning for familien. Forholdet kan
ogsa blive en belastning for kommunen, hvis f.eks. en foraelder ma sygemeldes pga. stress eller sgge plejeorlov pa
grund af barn i mistrivsel.

Langsigtede konsekvenser: Pa lang sigt kan besparelsen fa endnu stgrre konsekvenser for familien, da barnets
prognose bliver darligere jo leengere tid der gar uden den rette hjaelp. Barnets vanskeligheder vil efterhanden

blive stgrre og mere rodfzaestet og kan fa livslange konsekvenser.

Vi opfordrer derfor Greve Kommune til at genoverveje forslaget om mindre betjening fra PPR og i stedet arbejde
for at bevare denne vigtige ressource.
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Budgetomrade: 3.01 Skoler og SFO
Center: Center for Dagtilbud & Skoler
Forslag: 2 ugers lukkedage i SFO i sommerferien

Vi gnsker at udtrykke vores bekymring og modstand mod det foresldede budget, der indebzerer indfgrelsen af 2
ugers lukkedage i SFO'erne i sommerferien. Vi mener, at en sadan beslutning vil fa alvorlige negative
konsekvenser for bade bgrnene og deres familier. Vi vil gerne fremhaeve fglgende argumenter imod indfgrelsen
af lukkedagene:

Mindre fleksibilitet for familier: Indfgrelsen af 2 ugers lukkedage i SFO'erne vil reducere forzeldrenes fleksibilitet i
forhold til tilrettelaeggelsen af deres ferie. Mange foraeldre har allerede begraensede muligheder for at tage fri fra
arbejde, og yderligere lukkedage vil ggre det endnu svaerere at finde passende pasningslgsninger for deres bgrn.
Dette kan fgre til gget stress og pres pa familierne.

Kvalitativ forringelse af SFO-tilbuddet: Forslaget om at reducere Ignsummen til paedagogisk personale i SFO'erne
vil medfgre faerre voksne pa arbejde i spidsbelastningsperioderne. Dette vil uundgaeligt fgre til en kvalitativ
forringelse af SFO-tilbuddet, da der vil veere faerre ressourcer til at sikre en tryg og stimulerende hverdag for
bgrnene. En sadan forringelse vil pavirke bgrnenes trivsel og udvikling negativt.

Manglende sammenhang med omegnskommuner: Som det fremgar af forslaget, har flere af Greve Kommunes
omegnskommuner ingen lukkedage i sommerferien (Roskilde og Solrgd), mens andre har ngdpasningstilbud
(Kgge og Ishgj). Ved at indfgre lukkedage i Greve Kommunes SFQ'er vil vi afvige fra den praksis, der fglges i mange
af vores nabokommuner. Dette kan ggre Greve Kommune mindre attraktiv for bgrnefamilier, der sgger fleksible
og palidelige pasningsmuligheder.

@get behov for ngdpasning: Selvom der vil veere mulighed for ngdpasning pa én af kommunens SFO'er, vil dette
ikke veere en ideel Igsning for mange familier. Neédpasning kan medfgre logistiske udfordringer, da forzeldre skal
transportere deres bgrn til en anden SFO end den, de normalt benytter. Dette kan vaere szerligt problematisk for
familier uden bil eller med begraenset transportmuligheder.

Bdrnenes trivsel og stabilitet: For mange bgrn er SFO'en en vigtig del af deres daglige rutine og sociale liv. At
skulle tilpasse sig nye omgivelser og nye voksne i en ngdpasningsordning kan vaere stressende og forstyrrende for
bgrnene. Det er vigtigt at sikre stabilitet og kontinuitet i bgrnenes hverdag for at fremme deres trivsel og
udvikling.

Vi opfordrer derfor Greve Kommune til at genoverveje forslaget om at indfgre 2 ugers lukkedage i SFO'erne og i

stedet arbejde for at bevare den nuvaerende struktur, der giver familierne den ngdvendige fleksibilitet og sikrer
en hgj kvalitet i SFO-tilbuddet.
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Budgetomrade: 3.01 Skoler og SFO
Center: Center for Dagtilbud & Skoler
Forslag: Afskaffelse af undervisningsassistenter

Vi gnsker at udtrykke vores dybe bekymring og modstand mod det foreslaede budget, der indebzerer afskaffelsen
af undervisningsassistenterne i skolerne. Vi mener, at en sadan beslutning vil fa alvorlige negative konsekvenser
for bade eleverne, leererne og det generelle leeringsmilj@. Vi vil gerne fremhave fglgende argumenter imod
afskaffelsen:

Stotte til elever med saerlige behov: Undervisningsassistenter spiller en afggrende rolle i at stptte elever med
szrlige behov. De fungerer som "den ekstra voksne" i klasser og grupper, hvor der er behov for ekstra stgtte,
enten til enkeltelever eller til hele klassen. Afskaffelsen af undervisningsassistenterne vil betyde, at disse elever
ikke far den ngdvendige hjzelp, hvilket kan fgre til, at de falder bagud fagligt og socialt.

Hgje elevtal i klasserne: Greve Kommune har i forvejen mange elever i hver klasse, hvilket gér det udfordrende
for leererne at give individuel opmaerksomhed og stgtte til alle elever. Undervisningsassistenterne hjaelper med at
afbgde denne udfordring ved at give lzererne mulighed for at fokusere pa undervisningen, mens assistenterne
handterer praktiske opgaver og yder ekstra stgtte. Uden denne hjalp vil leerernes arbejdsbyrde gges betydeligt,
og kvaliteten af undervisningen vil lide.

Forringelse af laeringsmiljget: Undervisningsassistenter bidrager til at skabe et mere inkluderende og stpttende
leeringsmilj@. Deres tilstedevaerelse ggr det muligt at differentiere undervisningen og tilpasse den til elevernes
individuelle behov. Afskaffelsen af undervisningsassistenterne vil fgre til en forringelse af lzeringsmiljget, hvilket
kan pavirke elevernes trivsel og motivation negativt.

Modstrid med specialpaedagogisk udvikling: Forslaget om at afskaffe undervisningsassistenterne harmonerer
ikke med den generelle udviklingsretning pa det specialpaedagogiske omrade, hvor der er fokus pa inklusion og
stptte til elever med szerlige behov. At fjerne denne ressource vil vaere et skridt tilbage og vil underminere de
fremskridt, der er gjort inden for specialpaedagogikken.

@get pres pa SFO-personale: Forslaget naevner, at SFO-personalet i begranset omfang vil fortsaette som
undervisningsassistenter. Dette vil dog kun daekke en brgkdel af det nuvaerende behov og vil laegge et urimeligt
pres pa SFO-personalet, som allerede har en vigtig rolle i bgrnenes hverdag. Det er urealistisk at forvente, at SFO-
personalet kan udfylde det tomrum, som afskaffelsen af undervisningsassistenterne vil efterlade.

Vi opfordrer derfor Greve Kommune til at genoverveje forslaget om at afskaffe undervisningsassistenterne og i
stedet arbejde for at bevare denne vigtige ressource. Undervisningsassistenterne er en investering i vores bgrns
fremtid, og deres tilstedeveerelse er afggrende for at sikre en hgj kvalitet i undervisningen og et inkluderende
leeringsmiljg.
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Budgetomrade: 3.01 Skoler og SFO
Center: Center for Dagtilbud & Skoler
Forslag: Reduktion af budget til bgrnehaveklasseassistenter

Vi gnsker at udtrykke vores bekymring og modstand mod det foresldede budget, der indebzerer en reduktion af
budgettet for bgrnehaveklasseassistenter med 50%. Vi mener, at en sadan beslutning vil fa alvorlige negative
konsekvenser for bgrnenes trivsel, laering og overgang til skolelivet. Vi vil gerne fremhaeve fglgende argumenter
imod reduktionen:

Sikring af en god overgang til skolelivet: Bgrnehaveklasseassistenter spiller en afggrende rolle i at sikre en god
overgang fra bgrnehave til skole. De bidrager til at skabe trygge og stgttende rammer, hvor bgrnene kan vaenne
sig til skolens rutiner og krav. En reduktion af assistenternes timer vil sveekke denne overgang og @ge risikoen for,
at bgrnene far en darlig start pa deres skoleliv.

Stette til born med sezerlige behov: Mange bgrn har brug for ekstra stgtte i overgangen til skole, iseer dem med
seerlige behov. Bgrnehaveklasseassistenterne er ofte de fgrste til at identificere og stgtte disse bgrn, hvilket er
afggrende for deres trivsel og leering. En reduktion i assistenternes tilstedevaerelse vil forringe mulighederne for
at give den ngdvendige stgtte til disse bgrn.

Grundlaeggende faglige aktiviteter: Bgrnehaveklasseassistenterne bidrager vaesentligt til de grundlaeggende
faglige aktiviteter, der skaber en basis for bgrnenes sprog- og laeseforstaelse samt talforstaelse. Disse tidlige
leeringsaktiviteter er afggrende for bgrnenes fremtidige skolegang og succes. En reduktion i assistenternes timer
vil mindske kvaliteten og omfanget af disse aktiviteter.

Forebyggelse af vikarbehov: Som det fremgar af forslaget, vil en reduktion af bgrnehaveklasseassistenterne
medfgre et gget behov for vikarer i tilfeelde af bgrnehaveklasselzererens fraveaer. Dette vil ikke kun vaere en
gkonomisk byrde, men ogsa skabe ustabilitet og uforudsigelighed for bgrnene, hvilket kan pavirke deres lzering og
trivsel negativt.

Langsigtede konsekvenser: Selvom reduktionen af budgettet maske synes at give kortsigtede besparelser, bgr de
langsigtede konsekvenser for bgrnenes uddannelse og trivsel ikke undervurderes. En god start pa skolelivet er
afggrende for bgrnenes fremtidige succes og velbefindende. Investering i b@rnehaveklasseassistenter er en

investering i fremtiden, der kan fgre til bedre uddannelsesresultater og lavere omkostninger pa lsengere sigt.

Vi opfordrer derfor Greve Kommune til at genoverveje forslaget om at reducere budgettet for
bgrnehaveklasseassistenter og i stedet arbejde for at bevare denne vigtige ressource.

Tak for jeres opmaerksomhed og forstaelse.

Venlig hilsen

Forzeldrebestyrelsen i Mosebo og Naturbussen
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Forzeldrebestyrelsen i Troldebo

Hgringssvar — Direktionens budgetoplag 2025-2028 Forzeldrebestyrelsen i
Troldebo

Troldebo er en integreret daginstitution. Troldebo har plads til 36 vuggestuebgrn og 56 bgrnehavebgrn. Bestyrelsen
repraesenterer séledes 92 bgrn og deres forzldre.

Troldebo er beliggende i Hundige i Tejstgdrden, hvorfor Troldebo er en mangfoldig institution, med bgrn fra forskellige
kulturer og sociogkonomiske kdr.

Som foreeldrebestyrelse ligger det os meget pa sinde, at vores bgrn tilbydes de bedst mulige vilkar i deres dagligdag.
Uddannet personale, gode normeringer og gode fysiske omgivelser er afg@grende faktorer for at sikre optimal leg, leering,
uavikling, omsorg og trivsel. Dette gaelder bade i daginstitutioner, skoler og klubtilbud.

3.01

Mindre betjening fra PPR

Det er med enorm bekymring, at der er tale om at reducere i bemandingen af PPR. Det vil skabe et en kolossalt gget
pres pa det specialpaedagogiske/specialiserede omrade, et omrade der i forvejen lider. Det vil ikke kun medfgre pres pa
de ansatte, det vil give leengere ventetider, pa et omrade, der i forvejen er lang ventetid pa. Vi har brug for at gribe bgrn
og unge samt deres foraeldre i tider, der kan vaere udfordrende, det vil vaere bekymrende at skulle palaegge familier, der
i forvejen er presset, endnu mere pres. Dette forslag vil pavirke hele bgrneomradet, og ikke kun skoler.

Reduktion af budget til bgrnehaveklasseassistenter

Som foraeldre til kommende skolebgrn, ser vi ogsa med stor bekymring pa den store besparelse, der er forslaet pa
skoleomradet. Vi ser flere bgrn med skolevaegring og flere bgrn der far behov for specialiserede undervisningstilbud. At
skaere pa ressourcerne pa folkeskolen, synes derfor ugennemtaenkt og som en kortsigtet Igsning, da problemerne jo ikke
bare forsvinder natten over. Der er behov for, at der investeres i folkeskolen, saledes den kedelige kurve med
skolevaegring og flere bgrn i specialtiloud kan knaekkes. Der er behov for, at bgrnene i bgrnehaveklassen far den
allerbedste start pa deres skolegang, derfor kan man ikke bare reducere i personalet, som hjalper vores bgrn pa vej til
mange ar i folkeskolen. Vi ser allerede mange foraeldre som s@ger privatskole eller friskole til deres bgrn, hvilket bidrager
til endnu mere ulighed bgrnene imellem. | 2022 udarbejdede BDO for Greve Kommune en screening af
raderumspotentialet. Her i fremgik det tydeligt, at Greve i forvejen ligger lavt pa skoleomradet, nar man sammenligner
med benchmark kommunerne og potentialet til besparelser var lille. Vi anerkender, at byradet har en sveer opgave foran
sig, men vi vil ogsa huske jer pd, at der er udarbejdet en ny Bgrne- og Ungepolitik, som | selv er medunderskrivere pa.
Det ma vaere i alles interesse at handle efter Bgrne- og Ungepolitikken. Ligeledes vil vi ogsa henlede opmaarksomheden
pa den store afdeekning, der er lavet af det specialiserede omrade, hvor der netop blev anbefalet at investere i
folkeskolen, PPR og tidlig indsats, for at vi kan knaekke kurven pa det specialiserede omrade. BDO'’s screening af
raderumspotentialet i Greve Kommune, kan ligeledes anbefales i arbejdet med at finde yderligere besparelser. Her
peges der pad besparelsespotentiale inden for flere omrdder, bl.a. grgnne omrdader, ejendomme og kultur og fritid.
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2 ugers lukkedag i SFO i sommerferien

Der skal ikke vaere tvang til forzeldre ift. hvornar man skal holde sommerferie. Det er langt fra alle, der har mulighed eller
gkonomisk kapabilitet til at holde ferie i spidsperioder. Mange arbejdspladser tillader heller ikke samtlige forzeldre at
holde ferie i spidsperioderne, og ved denne vedtagelse, vil man skabe sveaerere situationer for foraeldre, der nu maske
ikke har andre muligheder for pasning af deres bgrn i de forslaet obligatoriske lukkedage. Foraeldre og bgrn skal kunne
holde ferie, nar det passer bedst for dem. Vi forstar pointet i at bruge ressourcer der hvor alle bgrn er til stede, men
syntes helheden i at skulle patvinge forzeldre ferie, ikke er en optimal Igsning. Man kunne eventuelt holde dben med
tilmelding til spidsperioden, sa man kan planlaegge bemandingen, eller med mulighed for ngdpasning.

3.02
Nedlaeggelse af legeteket

Foraeldrebestyrelsen ser med stor bekymring pa forslaget om at nedlaegge Legeteket med tanke pa fglgende
bekymrende faktorer:

e Stigende antal af bgrn med szerlige behov
e Den lange oplevede ventetid pa PPR-indsats og/eller stgtteboost i Greve
e Den betydelige udskiftning og knappe ressourcer af PPR-psykologer i Greve

Det sparede belgb | fremstar diminutivt kontra den indsats, som Legeteket Igfter speciel- og socialpaedagogisk.

Legetekets formal deekker ikke blot udldan men ogsa veerdifuld og specialiseret vejledning i anvendelsen af materialerne
samt mulighed for lzengerevarende forlgb, hvor indsatser afprgves og tilpasses med afszet i barnets behov og udvikling.
Brugerne er bade ressourcestzerke familier, som ikke mgder fyldestggrende vejledning til fx bgrn med
sprogproblemetikker eller atypisk adfaerd i daginstitutionerne. Men det er ogsa ressourcesvage familier, hvor barnet har
behov for en seerlig indsats, og hvor familierne ikke har overskud til at ansgge via en omstaendig proces hos kommunen.
Legeteket er et tilbud med normalt nem tilgaengelighed, hvor der afsaettes tid til, at foraeldre eller fagpersonale bliver
klaedt godt pa til selv at kultivere barnets fortsatte udvikling. Legeteket er et meget rentabelt tilbud til en meget lille pris.
Hvis det nedlaegges, kan det pa laengere sigt forventes, at flere bgrn far brug for en mere massiv indsats efterfulgt af
mere omkostningstunge foranstaltninger. Forzeldrebestyrelserne anbefaler derfor, at byradet husker den Bgrne- og
Ungepolitik som er lavet, og netop handler i overensstemmelse med principperne i politikken og undlader at nedlaegge
Legeteket.

Vi ser frem til yderligere dialog om budget 2025-2028

Med Venlig Hilsen

Forzeldrebestyrelsen i Troldebo
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Forzeldrebestyrelsen i Dammen

Hegringssvar fra Foraeldrebestyrelsen i Dammen vedr. Budgetforslag 2025, Greve Kommune
Budgetomrade og forslag:

3.01 Mindre betjening fra PPR

Som forzeldre til bgrn i daginstitution i Greve Kommune, mener vi ikke, at forslaget om mindre betjening fra PPR er
hensigtsmaessigt, og vi er bekymrede for, at mindre betjening fra PPR, herunder ressourcepadagoger, psykologer, tale-
hgre konsulenter mm., kan fa direkte konsekvenser for vores bgrns trivsel og udvikling, samt deres muligheder for at
indga i trygge faellesskaber og leeringsmiljger af hgj kvalitet - hvad end vores bgrn har behov for saerlig stgtte i form af
PPR eller blot som en del af den almene bgrnegruppe. | takt med meldinger om stigende mistrivsel blandt bgrn og
unge, en stgrre andel af bgrn og unge i udsatte positioner og med szerlige behov, samt en inklusions dagsorden, som er
kraevende for alle involverede parter, mener vi, at det er at ga i den helt forkerte retning, hvis man vaelger at spare pa
det specialpadagogiske omrade. Desuden mener vi, at denne besparelse gar stik imod Greve Kommunes bgrne- og
ungesyn, hvor de gnskede effekter for perioden 2023-2026 blandt andet er:

- “At bgrn og unge opnar gget laering og trivsel

- At flere bgrn og unge med saerlige behov modtager relevant stgtte og opnar deltagelsesmulig-heder enten i
almenmiljget eller teettere koblet til almenmiljget”

Som forzldre finder vi det misvisende og utrygt, hvis ikke den fgrte politik i Greve Kommune stemmer overens med
den udmeldte politik, som her bgrne- og ungesynet.

3.01 Reduktion af budget til bgrnehaveklasseassistenter

Som forzeldre til bgrn, der inden for de neermeste ar star overfor en kaampe overgang i deres liv i form af overgangen
fra bgrnehave til bgrnehaveklasse, mener vi ikke, at det er hensigtsmaessigt at reducere i budgettet til
bgrnehaveklasseassistenter. Overgangen fra bgrnehave til skole er en enormt stor og vigtig overgang i sma bgrns liv.
Deres hverdag skal pludselig se helt anderledes ud, og der sattes nogle helt andre krav, end hvad bgrnene tidligere har
vaeret vant til. Det er fuldstandig essentielt for bgrnenes videre skoleliv, at de far en god, tryg og rolig start i
bgrnehaveklassen, og at der er de ngdvendige ressourcer til at stgtte bgrnene i denne overgang. Man ved desuden fra
forskning, at en god skolegang samtidig har en direkte sammenkobling til barnets muligheder og livsduelighed senere i
livet. Derfor mener vi, at det er en keempe risiko at tage, hvis man veelger at reducere i de ressourcer, der er afsat til at
give bgrn den bedste start pa deres skoleliv og dermed deres fremtid. Endnu engang kan der desuden henvises til
Greve Kommunes bgrne- og ungesyn, som har den gnskede effekt, at “flere bgrn og unge opnar gget leering og trivsel”.
Dette har vi sveert ved at forestille os, hvordan skal indfries, hvis man fjerner de ressourcer, der er afsat til bgrnene i
denne store overgang i deres liv.

3.02 Nedlzeggelse af Legetek

Legeteket er en stor ressource for foraeldre til bgrn med saerlige behov. Som forzeldre til bgrn med saerlige behov, kan
det veere enormt svaert at navigere i et tungt (og traegt) system og fa den ngdvendige stgtte og hjaelp til ens barn.
Legeteket er et lettilgaengeligt tilbud, szerligt for foraeldre til bgrn med saerlige behov, men i virkeligheden til alle
foraeldre, som gnsker stgtte til sit barns udvikling, hvad end det er i form af saerlige materialer, radgivning eller andet.
Et tilbud, hvor man som forzeldre kan fa direkte og hurtig hjeelp og stgtte og fgle, at man selv kan ggre noget for at
understgtte sit barns udvikling og eventuelle szerlige behov. Derfor mener vi som forzeldre, at det vil veere kritisk at
nedlaegge Legeteket, og vi mener desuden, at det vil fa direkte konsekvenser for vores bgrns trivsel, hvilket pavirker
bade det enkelte barn og familie med sarlige behov, men ogsa bgrnegruppen som helhed.

Venlig hilsen Forzeldrebestyrelsen i Dammen
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Forzldrebestyrelsen i Greve Dagpleje

Hgringssvar for mindre betjening fra PPR

Som repraesentanter for foraldrebestyrelsen i Greve Dagpleje gnsker vi hermed at udtrykke vores store bekymring og
modstand mod de foresldede yderligere nedskaeringer i Peedagogisk Psykologisk Radgivning (PPR). Disse nedskaeringer
vil fa vidtraekkende konsekvenser for vores bgrn, deres trivsel og udvikling, samt for dagplejens samlede kvalitet.

PPR’s Verdifulde Rolle i Dagplejen

PPR spiller en vital rolle i at understgtte det paedagogiske arbejde i dagplejen. Denne stgtte er afggrende for at sikre, at
alle bgrn, uanset deres individuelle behov, far den bedst mulige start pa livet. PPR bidrager med professionel
vejledning til bade dagplejere og foraeldre, hvilket er saerligt vigtigt i dagplejen, hvor bgrnene passes i sma grupper
med teet voksenkontakt.

Foraeldrebestyrelsen har erfaret, hvor vigtig PPR's radgivning er i forbindelse med tidlig opsporing og indsats, iseer nar
det drejer sig om bgrn med szerlige behov eller udviklingsmaessige udfordringer. Uden denne stgtte er vi bekymrede
for, at mange bgrn risikerer at falde gennem maskerne i systemet.

Konsekvenserne af Yderligere Nedskaeringer

De foreslaede nedskaeringer vil uundgaeligt fgre til en forringelse af den service og stgtte, som dagplejen kan tilbyde
vores bgrn. Vi ser iszer fglgende negative konsekvenser:

1. Forsinket Identifikation af Behov: Uden tilstraekkelig stotte fra PPR risikerer vi, at bgrn med saerlige behov ikke
identificeres hurtigt nok. Den tidlige indsats er afggrende for at kunne stgtte bgrnene bedst muligt, og enhver
forsinkelse kan have alvorlige konsekvenser for barnets videre udvikling.

2. Reduceret Kvalitet i Dagplejen: Dagplejere vil sta mere alene med ansvaret for at handtere komplekse padagogiske
udfordringer uden den ngdvendige stgtte fra PPR. Dette kan fgre til et pres pa dagplejerne og potentielt resultere i en
forringelse af den samlede kvalitet i dagplejetilbuddet.

3. Svagere Samarbejde med Foraeldre: PPR fungerer som en vaesentlig ressource for foraeldre, nar der er behov for
professionel vejledning i forhold til barnets udvikling og trivsel. Uden denne stgtte bliver det sveerere for foreeldre at fa
den ngdvendige hjelp, hvilket kan skabe frustration og utryghed.

Forzeldrenes Bekymring og Opfordring

Som foraeldre er vi dybt bekymrede for, at nedskaeringerne vil medfgre en betydelig forringelse af vores bgrns vilkar i
dagplejen. Vi ser dagplejen som en tryg og omsorgsfuld ramme, hvor bgrnene far en god start pa livet. Denne tryghed
risikerer at blive undermineret, hvis PPR's ressourcer reduceres yderligere.

Vi opfordrer derfor til at genoverveje disse nedskaeringer og i stedet fokusere pa at sikre, at PPR har de ngdvendige
ressourcer til at understgtte saerligt dagplejen men ogsa sikre, at alle bgrn i Greve Kommune far den bedste start pa
livet.

Forzldrene i Greve Dagpleje gnsker en steerk og velfungerende dagpleje med adgang til ngdvendig st@tte og
vejledning fra PPR. Det er afggrende for bgrnenes trivsel, udvikling og fremtidige muligheder.

Pa vegne af foraeldrebestyrelsen i Greve Dagpleje. Forperson Henrik Kock
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Hgringssvar for nedlaeggelse af naturbussen Pa vegne af foraeldrebestyrelsen i Greve Dagpleje gnsker vi at udtrykke
vores bekymring og synspunkter vedrgrende den foreslaede nedlaeggelse af Naturbussen som et bgrnehavetilbud i
kommunen. Vi anerkender, at kommunen star over for sveere beslutninger, men vi mener, at Naturbussen har en unik
paedagogisk veerdi, der ikke bgr ga tabt.

Naturbussens Vardi for Bgrnene

Naturbussen har laenge vaeret en integreret del af Greve Kommunes tilbud til bgrnehavebgrn, og dens szerlige fokus pa
lzering i naturen har givet vores bgrn uvurderlige oplevelser. Naturbussen har skabt rammerne for, at bgrnene kan
udforske naturen pa en made, der stimulerer deres sanser, fremmer deres motoriske udvikling og styrker deres
forstaelse for miljget.

| en tid, hvor naturen og udendgrs aktiviteter bliver stadig vigtigere for bgrns trivsel og sundhed, har Naturbussen
leveret et peedagogisk tilbud, som mange foraeldre og bgrn saetter stor pris pa. At nedlaegge dette tilbud ville vaere et
tab for vores bgrn og for den brede vifte af laeringsmiljger, som Greve Kommune tilbyder.

Forslag om Alternativ Placering i Karlslunde

Vi er dog ogsa opmaerksomme p3, at der i kommunen er omrader, hvor behovet for styrkede bgrnehavetilbud er
seerligt presserende, isaer for dagplejebgrn, der star over for overgangen til en bgrnehaveplads. Iszer i Karlslunde er der
et markant behov for flere og mere varierede bgrnehavepladser. Vi foreslar derfor, at Naturbussen ikke nedlaegges,
men i stedet overvejes som en del af Igsningen i Karlslunde. Her kan den afhjalpe de nuvaerende kapacitetsproblemer
og sikre, at dagplejebgrn far en kvalitetsfyldt bgrnehaveplads, der kombinerer leg, laering og naturformidling.

Flytningen af Naturbussen til Karlslunde kunne saledes sikre, at dagplejebgrn, som skal videre til bgrnehave, far adgang
til denne unikke kombination af padagogiske tilbud i naturen. Dette ville veere en made at bevare det vaerdifulde
tilbud, samtidig med at man imgdekommer behovet for flere bgrnehavepladser i Karlslunde.

Afsluttende Bemaerkninger

Vi opfordrer derfor kommunen til ngje at overveje denne mulighed frem for at nedlaegge Naturbussen helt. Det er
vores overbevisning, at Naturbussen kan fortsaette med at spille en vigtig rolle i kommunens bgrnehavetilbud, hvis den
placeres i et omrade med stort behov, som eksempelvis Karlslunde.

Vi haber, at | vil tage vores forslag i betragtning og finde en Igsning, der bade bevarer et veerdifuldt tilbud for bgrnene
og impdekommer de lokale behov i kommunen.

Pa vegne af foraeldrebestyrelsen i Greve Dagpleje. Forperson Henrik Kock
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Skolebestyrelsen pa Holmeagerskole

Hgringssvar vedrgrende budgetnedskaeringer pa bgrne- og ungdomsomradet i Greve Kommune

Modtager: Greve Kommune

SB-udvalget pa Holmeagerskolen vil fgrst og fremmest gerne begynde med at anerkende og udtrykke taknemmelighed
for den tilfgrsel af gkonomiske midler, som er gremaerket specialomradet over de kommende (x-antal) ar. Dette er et
vigtigt skridt i retning af at sikre de ngdvendige ressourcer til vores mest sarbare bgrn og unge. Dog ma vi samtidig
udtrykke vores dybe bekymring over, at denne tilfgrsel af midler ser ud til at ga hand i hand med nedskaeringer pa
andre vigtige forebyggende omrader, som eksempelvis Paedagogisk Psykologisk Radgivning (PPR).

PPR spiller en afggrende rolle i at yde tidlig hjzelp til bgrn og familier, der har brug for stgtte. De foreslaede
nedskaeringer vil uden tvivl forlaenge sagsbehandlingstiden, hvilket vil laegge yderligere pres pa skolerne, der i forvejen
kaemper med at inkludere udfordrede elever. Det er afggrende, at sarbare bgrn far den ngdvendige hjeelp med det
samme, da enhver forlaengelse af ventetiden kan fa alvorlige konsekvenser for bade barnet, familien og skolen.

Derudover er vi meget bekymret over forslagene om at skzere i antallet af bgrnehaveklasseassistenter. En tryg og
stgttende overgang fra bgrnehave til skole er essentiel for bgrns trivsel og lzering. Uden disse assistenter risikerer vi, at
bgrnene ikke far den ngdvendige stg@tte i de f@grste ar af deres skolegang, hvilket kan fgre til stgrre udfordringer og
ggede udgifter til stgtteforanstaltninger pa laengere sigt. Det er ikke kun en gkonomisk risiko, men i endnu hgjere grad
en menneskelig risiko, hvor bgrn og deres familier kan opleve ungdige belastninger.

Endelig vil vi fremhaeve bekymringen vedrgrende nedskaeringer i laeselgft-programmerne. Laeselgft er en afggrende
stptte for bgrn, der har sveert ved at knaekke lsesekoden. Uden denne ekstra hjzelp risikerer vi, at disse bgrn oplever
nederlag, som kunne have vaeret undgaet. Dette vil ikke blot pavirke de bergrte bgrn, men ogsa de gvrige elever i
klassen, da laereren vil vaere ngdt til at bruge mere tid pa de fagligt svage elever, hvilket kan ga ud over undervisningen
som helhed.

SB-udvalget pa Holmeagerskolen vil pa det kraftigste opfordre kommunen til at genoverveje disse nedskaringer. Det
er yderst bekymrende, at der pa nuveerende tidspunkt overvejes at skaere i de omrader, som netop bidrager til
forebyggelse og tidlig indsats. Vi frygter, at konsekvenserne pa sigt kan blive meget alvorlige bade for de enkelte bgrn,
deres familier og for kommunen som helhed. Hvis vi fjerner ressourcerne nu, risikerer vi at sta med endnu stgrre
problemer og udgifter i fremtiden.

Vi haber, at kommunen vil tage disse bekymringer til efterretning og finde alternative lgsninger, der kan sikre fortsat
stgtte til vores b@rn og unge uden at forringe de forebyggende indsatser.

Med venlig hilsen,

Holmeagerskolens skolebestyrelse
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Skolebestyrelsen pa Bugtskolen og Kirkemosegaard

Hgringssvar Budget 2025-2028

Forslag: Mindre betjening fra PPR Center: Center for Bgrn & Familier
Udvalg: Skole-, Bgrn- og Ungeudvalget Budgetomrade: | 3.01 Skoler og SFO
Type: Effektiviserings- og Serviceramme: Ja

besparesesforslag

Vi skriver dette haringssvar for at udtrykke vores bekymring over forslaget om at reducere betjeningen fra Peedagogisk Psykologisk
Radgivning (PPR) i Greve Kommune. Som forzeldre i kommunen mener vi, at det er afgarende at opretholde en tilstraekkelig og
velfungerende PPR-service for vores bgrn og unge.

PPR spiller en central rolle i at sikre, at alle bagrn og unge far den negdvendige statte og vejledning til at trives i deres skolegang og
avrige udvikling. Reduceret betjening fra PPR kan fa alvorlige konsekvenser for de barn, der har behov for specialpsedagogisk bistand,
psykologisk radgivning og andre former for stgtte. Dette kan potentielt medfare forsinkelser i hjeelp, der er afggrende for barns trivsel
og udvikling, og kan fare til leengerevarende udfordringer for bade bgrnene, deres familier og skolerne.

En reduktion i PPR's betjening kan ogsa fere til @get pres pa leerere og peedagoger, som allerede er udfordrede med at imgdekomme
de mange forskellige behov i klasserne. Det er essentielt, at PPR kan tilbyde hurtig og effektiv statte for at sikre, at alle barn far lige
muligheder for en god og tryg skolegang.

Vi i skolebestyrelsen pa Bugtskolen og Kirkemosegaard vil derfor kraftigt opfordre Greve Kommune til at genoverveje forslaget og

sikre, at PPR fortsat kan levere den ngdvendige statte til vores bagrn og unge. En investering i PPR er en investering i vores fremtidige
generationer og i et velfungerende samfund.

Hgringssvar Budget 2025-2028

Forslag: Afvikling af Omega Center: Center for Bgrn & Familier
Udvalg: Skole-, Bgrn- og Ungeudvalget Budgetomrade: | 3.03 Udsatte bgrn og unge
Type: Effektiviserings- og Serviceramme: Ja

besparesesforslag

Danske unge har et relativt hgjt forbrug af rusmidler sammenlignet med andre unge i Europa. Mange af dem ender i et
misbrug

Flere studier viser at mange af disse unge tit ogsa keemper med fysiske, psykiske og- eller sociale udfordringer, disse
studier viser ogsa at en tidlig indsats overfor den unge kan vaere vejen frem til en ungdoms uddannelse og et “godt”
voksenliv.

At afvikle Omega i Greve kommune, vil medfgre at disse unge fgrst kan fa hjaelp i det offentliges psykiatri, som i
gjeblikket har en ventetid pa mere end 60 uger. Der er stor fokus pa danskernes mentale sundhed i vores samfund og
den kamp der keempes for at fa hjaelpen ud i tide. Sadan en besparelse modsiger alt vores politiker keemper for i
gjeblikket samt at denne afvikling ogsa vil medfgre stgrre udgifter pa andre omrader.

Omega er en stor samarbejdspartner og yder god konsulentbistand for Greve kommunes skole, specialskoler og
institutioner.

Skolebestyrelsen pa Bugtskolen og Kirkemosegaard giver hermed en kraftig indsigelse mod at gennemfgre denne
besparelse.
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Hgringssvar til Greve Kommunes budget 2025-2028
- fra skolebestyrelsen pa Bugtskolen og Kirkemosegaard

Hgringssvar 3.01 - Faerre paedagoger pa Bugtskolen
Skolebestyrelsen for Bugtskolen og Kirkemosegaard fremsender hermed hgringssvar, vedrgrende forslaget
om at skaere 1 paedagogstilling veek pa Bugtskolen, i budgettet for 2025.

Bugtskolen har de seneste ar keempet med at skaffe nok paedagogisk personale til flere af klasserne, og
ligeledes har skolen vaeret ekstraordinzert hardt ramt af mange opsigelser og sygemeldinger - alt sammen
noget der har pavirket trivslen voldsomt hos den i forvejen sarbare malgruppe, der har det saerligt svaert ved
skift i rutiner og struktur.

Bugtskolen er Greve Kommunes mest indgribende specialtilbud, og bgrnene pa Bugtskolen kraever hgj
faglighed og stabilt personale. Bgrnene har typisk diagnoser som fx autisme, genfejl, multiple handicaps,
hjerneskade osv. - altsa ikke en malgruppe man kan saette hvem som helst til at undervise. En reducering i
det paedagogiske personale, vil kunne maerkes direkte pa bgrnenes trivsel, og ikke mindst pa det gvrige
personale, der vil skulle Igbe endnu hurtigere og selv risikere at blive syge af stress.

Hver gang Bugtskolen har haft mangel pa fagleert paedagogisk personale og der derfor har vaeret for fa
haender i klasserne eller for fa kyndige haender, har vi i skolebestyrelsen hgrt eksempler fra foraeldre pa
Bugtskolen, som nedenfor:

Bgrn der har veeret udsat for magtanvendelse af ufagleerte vikarer

e Bgrn der overstimuleres hver dag pga. brudte rutiner og strukturer der skyldes nye voksne der ikke
kender dem - samt gget uro i klassen pga. for fa haender

e Darligere overlevering til foraeldrene - mange af bgrnene er uden eller med begraenset sprog, sa det
er vigtigt at der er paedagogisk personale om eftermiddagen der kan fortaelle hvordan dagen er gaet

® Manglende lzering pga. manglende hander og kompetence - hver gang en relation brydes, tager det
lang tid at bygge en ny op og uden relationer er laering til denne malgruppe umulig

e Bgrn uden sprog der ikke mgdes i deres behov for fx mad/toiletbesgg pga. unge vikarer der ikke
kender dem og deres “sprog”. De har brug for de faste psedagoger.

Vi har brug for at det eksisterende dygtige paedagogiske personale fortsaetter uden reducering, sa de kan
opbygge relationer til bgrnene der kan fordre leering. En besparelse der kun skal gaelde ét ar, vil bidrage til
endnu flere brudte relationer mellem voksne og bgrn pa bugtskolen, og de skift i personale og rutiner det vil
medfgre, vil tage det overskud bgrnene skulle have brugt pa laering.

Med venlig hilsen
Skolebestyrelsen Bugtskolen og Kirkemosegaard
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Hgringssvar til Greve Kommunes budget 2025-2028
- fra skolebestyrelsen pa Bugtskolen og Kirkemosegaard

3.01 - Reduktion af budget til bgrnehaveklasseassistenter

Skolebestyrelsen for Bugtskolen og Kirkemosegaard fremsender hermed nedenstaende hgringssvar, vedrgrende
forslaget om 50% reduktion af paedagogisk personale i bgrnehaveklasserne.

| forslaget laegges der op til, at bgrnehaveklasseassistentermes 25 ugentlige timer skaeres ned med 25% i 2025 og med
50% i 2026 - hvilket kan omszettes til besparelser i 2025 pa 2,7 mil kr. og i 2026 pa 4,5 millioner kroner. Der navnes
ogsa at man ved graduering kan fjerne 75% og dermed spare endnu mere, da ordningen i praksis naesten bortfalder.
Det vil sige at man reelt foreslar at en bgrnehaveklasse skal have én lzerer til 28 bgrn, evt. med 6-12 assistentlektioner
fordelt over 5 skoledage.

Pga. den tidlige skolestart der er indfgrt de senere ar, er rigtig mange skolestartere kun 5 ar nar de starter i
bgrnehaveklasse, og de har brug for paedagogisk kompetente voksne der kan leere dem hvordan man gar i skole -
hvilket jo er hele formalet ved bgrnehaveklasser.

Med forslaget forringes muligheden for at opna formalet betydeligt, i det bgrnehaveklasse- assistenten blandt andet
gor det muligt at tage ekstra hand om de bgrn, der finder overgangen fra bgrnehavelivet til skolen szerligt sveer - eller
som har deciderede szrlige behov.

Forslaget har potentiale til at forringe trivslen voldsomt pa bade almen og specialomradet og vi ser isaer stor risiko for
at forslaget vil medfg@re en stigning i skolestartere pa Bugtskolen og Kirkemosegaard, fordi de sma kommer i mistrivsel
af ikke at blive m@dt i deres behov. | sa fald er besparelsen helt vaek og erstattet af en voldsom stigende udgift til
specialundervisning.

Vores bgrn er vores fremtid, og det er vores ansvar som foraldre og samfund at give dem de bedst mulige
forudsaetninger for at klare sig godt i deres voksne liv. Dette forslag bidrager ikke til dette og det gar lodret imod den
konklusion kommunen selv ndede frem til i den nye rapport om Greve Kommunes specialpaedagogiske omrade - hvor
der stod at hvis flere bgrn skulle kunne inkluderes i almen, sa skulle almen ogsa vaere bedre rustet til at saette tidligt
ind over for mistrivsel og forebygge det.

Man forebygger bestemt ikke mistrivsel ved at halvere det paedagogiske personale i bgrnenes fgrste skolear - der ser
man i stedet ind i den modsatte effekt.

Med venlig hilsen
Skolebestyrelsen Bugtskolen og Kirkemosegaard
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Hgringssvar til Greve Kommunes budget 2025-2028
- fra skolebestyrelsen pa Bugtskolen og Kirkemosegaard

Hgringssvar 3.02 Nedlaeggelse af Legeteket

Vi har i skolebestyrelsen for Bugtskolen og Kirkemosegaard drgftet forslaget om at spare Legeteket vaek, og der er
generelt bred enighed om, at den potentielle besparelse ikke star mal med den konsekvens, det vil have for Greves
b@rn med szerlige behov.

Saerligt pa Bugtskolen har vi rigtig mange bgrn der er kommet i legeteket fra de var helt sma, hvor foraeldrene har
kunne fa rad og vejledning, samt lane hjeelpemidler. De har her lzert hvordan de skulle seette tidligt ind for at stgtte op
om de potentielle udfordringer nogle bgrn kan have - hvilket pa den lange bane kan spare kommunen for mange
penge.

Legeteket drives af -, der er en ildsjeel med en helt fantastisk viden om sansesystemet, autisme, sprogudvikling og
motorisk udvikling. Hendes kompetencer i sig selv er grund nok til ikke at lukke Legeteket - for hun er uden tvivl et
stort aktiv for Greve Kommune og de mange bgrn hun hvert ar gér en forskel for.

Legeteket er bade for de ressourcestaerke familier, samt de mere ressourcesvage, og det er derfor med til at skabe
mere lighed blandt bgrn der keamper med enten sprogvanskeligheder pga. tosproget hjem, eller fx
kommunikationsudfordringer pga. autisme eller dyspraksi - for her kan alle fa hjeelp uden lange ventetider. Legeteket
er ogsa stedet hvor foraeldre kan prgve forskellige hjelpemidler af, inden de fx sgger om at fa det deekket som
merudgift eller far skolen til at indkgbe det - sa her er Legeteket i hgj grad med til at optimere kommunens udgifter til
hjeelpemidler og minimerer saledes risikoen for dyre fejlkgb der ikke passer til barnet.

De 124.000 kr. i 2025 og 169.000 kr. i de efterfglgende ar, ma vi simpelthen kunne spare et andet sted der ikke vil ga sa
voldsomt ud over en sa udsat malgruppe som Legetekets malgruppe er. Det er primaert bgrn i alderen 2-8 ar der far
hjeelp dernede - dem mqg vi prioritere at investere den smule i.

Hvis det vurderes at der mangler brugere i Legeteket, vil vi i skolebestyrelsen for Bugtskolen og Kirkemosegaard meget
gerne vaere behjaelpelige med at informere om Legeteket til foraeldre pa skolerne. Vi hgrer dog ofte at der er ventetid
pa at fa hjeelp dernede, sa det tegner til at vaere et populaert tilbud, for ganske fa penge arligt.

Med venlig hilsen

Skolebestyrelsen Bugtskolen og Kirkemosegaard
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Fzelles hgringssvar fra skolebestyrelserne i Greve Kommune

Fzelles hgringssvar pa Greve Kommunes budgetforslag 2025-28 fra skolebestyrelserne pa folkeskolerne i Greve
Kommune

Pa Skole-, bgrne- og ungeomradet er der samlet tale om besparelse pa 61 mio. kr. over de kommende 4 ar og 10,5
mio. kr. i 2025

Gennem en arraekke har der lydt et mantra bade lokalt, regionalt og nationalt om vigtigheden af en tidlig indsats. | det
foreliggende budgetudkast ser det ud til, at besparelserne primaert rammer de yngste og de svageste, hvilket virker i
direkte modstrid med de tidligere udmeldte politiske beslutninger fra byradet.

Overordnet set, mener vi — alle skolebestyrelserne i Greve Kommune - at enhver besparelse pa skoleomradet er
uheldig, da den vil ramme vores alles fremtid, nemlig de unge mennesker. Nar besparelsen rammer de yngste og
svageste er ordet “uheldig” ikke tilstraekkeligt daekkende. Der er neermest tale om en politisk uansvarlighed.

Greve Kommune beskriver selv, at dannelse, trivsel og leering er vigtige parametre. Vi mener, at det med det
foreliggende budgetudkast bliver svaerere og sveerere, at na de 3 parametre, med de besparelser, der bliver lagt frem i
budgetforslaget.

Overordnet set rammer de foreslaede besparelser dybt i elevernes indlaering og trivsel. Der er et politisk gnske om en
tidlig indsats til f.eks. elever med szerlige behov. Derfor undrer det skolebestyrelserne, hvis byradet tiltreeder
forslagene:

1. Reduktion i laeselgft.

Leesning gar pa tveers af alle fag. En fjernelse af denne tidlige indsats giver udfordringer langt op i skolealderen. Det vil
ramme bade elever med udfordringer og de elever som ma vente, mens leereren stgtter. Det vil give ggede udgifter til
seerlige indsatser.

Besparelsen er pa 5,8 mio. kr. over de kommende 4 ar

2. Nedprioritering af PPR og reduktion i udgifter til behandlings- og specialundervisningstilbud samt omlaegning af
en lang reekke forebyggende indsatser.

Disse besparelser gar direkte mod den specialpaedagogiske analyse. Det er en reel begraensning i adgang til faglig viden
og sparring for bade skoler og familier. Det begraenser tidlig indsats og gger udgifterne til det stigende antal bgrn med
seerlige behov. Skolerne har brug for investering i fagligt kompetencelgft i almen for at begraense udgifternes
eksplosion fremadrettet.

Besparelsen er pa 22,3 mio. kr. over de kommende 4 ar

3. Reduktion i antallet af bgrnehaveklasse- og undervisningsassistenter

Denne reduktion af tidlig og forebyggende indsats bliver dyr for skolerne og kommunen, da den netop fjerner de
faglige, varme hander, som muligggr bgrnenes deltagelse i undervisningen helt fra starten af deres ”skoleliv” - nar de
skal lzere at ga i skole og videre op i skolealderen. Skolerne star med et voksende behov for tidlig indsats og @gget co-
teaching for at undga den negative spiral, hvor der kanaliseres midler fra almen til det specialpaedagogiske omrade.

Besparelsen er pa 25,5 mio. kr. over de kommende 4 ar
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4. Lukning af kantinerne

Pa de fleste skoler (7 ud af 9) danner kantinerne et trygt og godt samlingssted for skolernes elever pa tveers af klasser
og argange. Det er simpelt uvaerdigt at ramme det omrade, der pa mange skoler udggr hjertet i skolens struktur og et
fast samlingspunkt i hverdagen.

Besparelsen er pa 4,2 mio. kr. over de kommende 4 ar

5. Afvikling af Omega

Her er der ligeledes tale om at fjerne en tidlig indsats, som kompetent griber bgrn og unge med udfordringer. Dette
gger udgifterne i andre dele af det specialpaedagogiske omrade, som ikke helt har de forngdne kompetencer.

Besparelsen er pa 2,5 mio. kr. over de kommende 4 ar

Nar det sa er sagt, er det positivt, at byradet ventes at beslutte at tilfgre 48,4 millioner kr. over de naeste 4 ar malrettet
det specialpaedagogiske omrade, sa der dermed ikke fortsat opstar huller i skolernes driftsbudgetter, nar der skal
overfgres midler fra almen til det specialpaadagogiske omrade.

Det skal bemaerkes, at der i 2025 alene tilfgres 10 mio. kr., som jo naesten krone til krone modsvarer besparelserne pa
omradet.

Kommunens administration har bekrzeftet, at det reelle belgb burde vaere 14,4 mio. kr., men at det af hensyn til den
samlede gkonomi kun er muligt at tildele omradet 10 mio. kr.

Der er saledes en reel manko pa 4,4 mio. kr.

Hunden fodres i store treek med dens egen hale.

Forslaget om en besparelse ved at reducere temperaturen i kommunens bygninger giver anledning til bekymring i
skolebestyrelserne, da administrationen naevner, at forslaget ventes at medfgre en stigning i sygefraveeret, for bade
medarbejdere og elever.

Folkeskolelaererne i Greve havde i 2023 i gennemsnit 13,5 sygedage. Landsgennemsnittet var 13,2 (tal fra Cepos). Sa
vidt vi kan se, er meromkostninger f.eks. til vikarer ikke medregnet.

Folkeskoleeleverne i Greve havde i 2023 i gennemsnit 7,7 % fravaer. Landsgennemsnittet var pa 7,2 %
(Uddannelsesstatistik). Vi er bekymrede for, at det hgje sygefravaer vil fortseette med at stige.

Der er i budgetforslaget ikke sat “x” ved den @&ndrede sammensaetning af laerernes arbejdstid — og vi har derfor ikke
taget stilling til dette forslag, men kan frygte, at det vil medfgre en reduktion i den tid, som f.eks. klasselaererne har til
eleverne og klassen, mindre tid til forberedelse og en yderligere belastning af de i forvejen pressede lzerere, som ligger
hgjt pa timeantal.

Vi er desuden usikre pa, om den foreslaede besparelse ved at lukke SFO i 2 uger giver den besparelse, som er
indregnet. Vi savner et oplaeg om, hvordan besparelsen konkret udmgntes, da det vel ikke er muligt at reducere i
medarbejderne i SFO blot ved at lukke i 2 uger.

Det begraenser dermed ikke kun foraeldres og medarbejderes valg i afvikling af ferie, men ogsa den reelle normering
resten af aret, som allerede er voldsomt beskaret. Besparelserne ggr ikke Greve til en attraktiv kommune for de
skattebetalende bgrnefamilier - tilflyttere som herboende borgere.

82



Samlet ma konkluderes, at de foresldede besparelser forventes at gge udgifterne andre steder i kommunen. Sa vidt vi
kan se, er disse meromkostninger ikke medregnet.

Skolerne star med massivt stigende udgifter og budgetter i underskud, men forslaget her udhuler skoleomradet
yderligere. Dette star ikke mal med kommunens egen malsaetning om at skabe “et budget i balance”.

Afslutningsvist skal der fra skolebestyrelserne udtrykkes et gnske om i langt hgjere grad at vaere involveret i arbejdet
med skolernes gkonomi — herunder i arbejdet med at prioritere de midler, der er til radighed inden for den afsatte
samlede ramme, ligesom skolebestyrelserne gerne deltager i drgftelser om prioritering inden for den samlede ramme.

De enkelte skolebestyrelsers supplerende kommentarer fremgar nedenfor.

Pa vegne af skolebestyrelserne pa
Arenaskolen, Michael Schrgder
Damagerskolen, Julie Nyamadi
Hedelyskolen, Solvej Lykke Senderkaer
Holmeagerskolen, Jesper Markmann
Karlslunde skole, Jgrgen Sloth
Krogardskolen, Jesper Ingemann-Petersen
Mosedeskolen, Henrik Jgrgensen
Strandskolen, Line Gry Bustamante Madsen

Tune Skole, Jannick Bavnhgj

Supplerende hgringssvar fra de enkelte skoler
1. Arenaskolen
Arenaskolens bestyrelse bakker op om det faelles hgringssvar.

Supplerende bemaerkes, at vi ser med stor bekymring pa det fremsatte forslag om "2 ugers lukning af SFO i
sommerferien". Forslaget vil reelt med f@gre en lavere normering med faerre voksne i SFO'en hele aret og ikke kun i
sommerferien.

Det vil iseer maerkes i perioden efter 1. april, hvor der er ekstra mange bgrn pga. tidlige overgang fra bgrnehaven. En
nedsaettelse af abningstiderne i daginstitutionerne og gget ferielukning vil ligeledes pavirke muligheden for at
tiltreekke og fastholde bgrnefamilier i omradet.

Ligesom reduktion i normering i SFO vil faerre bgrnehaveklasseassistenter ggre overgangen fra bgrnehave endnu
svaerere end i dag. Det har seerligt stor betydning pa Arenaskolen, hvor effekten af to uddannede voksne i lokalet i
mange tilfaelde er en forudsaetning for at gennemfgre undervisning.

Konsekvenserne af besparelser pa leeselgft, kan potentielt veere meget store. Skoler i udsatte omrader kan have brug
for ekstra ressourcer for at sikre, at alle elever far lige muligheder for at laere at lzese. God laesekompetence er
fundamental for lering i alle fag. Hvis elever ikke opnar de ngdvendige laesefeerdigheder i de tidlige skolear, kan det
have langsigtede konsekvenser for deres akademiske praestationer og fremtidige muligheder.
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Det er svaert at se, hvad det er i PPR, der kan spares pa.

Hos en skolepsykolog skal man til en 1. samtale, hvor det bliver vurderet, om der er grundlag for op til 5 samtaler. Her
bliver forlgbet afsluttet, medmindre der er sa gennemskuelige og alvorlige ting hos barnet, der ggr, at man kan sende
det videre i systemet.

Kommer familien/barnet igennem til PPR eller anden radgiver, kan man forvente 1-2 samtaler, henvisning til
familiecenter og sag lukket.

Vurderes det fra familiecenter at Igsning skal findes andet sted, kan man, hvis man er vedholdende, fa adgang til hjelp
pa kommunen hos radgiver. At sta med et barn i mistrivsel og fgrst skal finde de utilgaengelige muligheder for hjeelp til
barnet og skal bruge 3-6 maneder pr. instans for at fa startet den rette hjeelp, er i forvejen et uholdbart system.

Kantinedriften pa Arenaskolen bidrager til meget mere end sund og naerende mad. Kantinen er et feelles
samlingspunkt, hvor eleverne mgdes i hverdagen og flere elever deltager i kantine-driften i perioder, hvor det kan
veere sveert at vaere med i den almindelige undervisning.

Pa den made er kantinen et fremragende eksempel pa nogle af de mellemformer, som der omtales i den
specialpaedagogiske analyse. Gennemfgres tiltaget vil det fgre til ggede udgifter andre steder i skolens gkonomi, der
overstiger den initiale besparelse.

Afslutningsvist, sa vil vi fremhaeve, at selvom fordeling af de 10 mio. kr. til specialomradet har stor betydning for de
enkelte skolers gkonomi, sa er det vores vurdering, at belgbet ikke deekker kommunens samlede omkostninger til
specialomradet. Konsekvensen er, at der er faerre penge at drive skole for i 2025 sammenlignet med 2024.

2. Damagerskolen

Damagerskolens bestyrelse bakker op om det feelles hgringssvar.

3. Hedelyskolen

Hedelyskolens bestyrelse bakker op om det faelles hgringssvar.

4. Holmeagerskolen

Holmeagerskolens bestyrelse bakker op om det fzelles hgringssvar.

5. Karlslunde skole
Karlslunde skoles bestyrelse bakker op om det faelles hgringssvar.

De supplerende kommentarer fra Karlslunde Skoles skolebestyrelse er primaert koncentreret om den konkrete
udmgntning af midlerne til det specialpsedagogiske omrade, som frygtes anvendt til at deekke huller pa nogle fa skoler
i kommunen samt om etablering af et alternativ (privatisering) til den steerk betzenkelige tvangslukning af skolens
kantine.

Skolebestyrelsen ser frem til en tildelingsmodel (fordeling af de 10 mio. kr. i 2025), der tager hensyn til alle skolers
udfordringer og eksisterende inklusionsindsatser.

Der ma tages hensyn til, at Karlslunde Skole allerede arbejder med, at faerre bgrn segregeres, idet der gennem flere ar
er brugt inklusionsgkonomi pa helt konkrete psedagogiske tiltag (paedagogiske medarbejdere), og som netop de
seneste mange ar har fgrt til, at Karlslunde Skole segregerer faerre bgrn end gennemsnittet i kommunen.

84



Arbejdet med at tilvejebringe den ngdvendige basale kvalitet (bgger, udstyr og undervisningsmilj@) ma styrkes og de
ngdvendige midler afsaettes hertil i budgettet.

Skolebestyrelsen bemaerker desuden med undren, at der under vedligehold og med fokus pa skolernes faglokaler star,
at der er blevet opgraderet faglokaler pa Karlslunde Skole. Dette er ikke korrekt, idet der alene er sket en begraenset
opgradering af lokalet til Madkundskab.

Skolebestyrelsen understreger, at Karlslunde Skoles faglokale for faget "Handvaerk & design” ikke eksisterer og at
skolen i flere ar haft dispensation ifm. eksaminer i faget.

Skolebestyrelsen rejser dette forhold, som tangerer en lovovertradelse, i en separat henvendelse, idet vi finder, at
Greve kommune bgr overholde galdende lovkrav.

Som naevnt for borgmesteren erindres om, at fysiklokalet pa skolen lige har haft 50-ars fgdselsdag — og at der
forventes en invitation til borgmesteren mhp. pa en fejring af dette.

6. Krogardskolen
Krogardskolens bestyrelse bakker op om det feelles hgringssvar.
Ud over de ovenover navnte omrader, er vi bekymrede for den planlagte reduktion i Tryghed i Greve Nord.

Ud over utrygheden, som ogsa vil ga ud over indlaeringen, vil der vaere en gget risiko for, at narkotikasalget vil stige. Vi
er i dag udfordrede med salg af narkotika ved og pa skolens omrade, og hvis den tryghedsskabende indsats reduceres,
frygter vi for, at der vil blive solgt endnu mere narkotika.

Krogardskolens elever er i gjeblikket rykket ekstremt taet sammen i bussen, da der ikke har vaeret afsat midler til
midlertidige lokaler under renoveringen. Vi anerkender, at det er sket i et forsgg pa at fa pengene til at reekke laengst
muligt, men det efterlader eleverne med et ringe lzeringsmiljg i en lang periode, hvor der simpelthen ikke er plads eller
ro pa skolen til at lave fx gruppearbejde.

Det bliver derfor ngdvendigt for eleverne at bruge udearealerne i meget vid udstraekning - bade i undervisning og i
frikvarterer. Udearealerne er dog begraenset vaesentligt af en byggeplads samt en forvejen ringe vandafledning, der
efterlader store dele af indskolingens legeplads ubrugelig pga. vand.

Den meget ringe plads harmonerer rigtigt darligt med at skabe et miljg, hvor vores nye Co-teaching klasse kan fungere
i en hverdag med fuld belaegning af Co-teaching bgrn uden den ekstra massive stgtte som det oprindelige Co-teaching
projekt fik fra Styrelsen for Undervisning og Kvalitet (STUK).

7. Mosedeskolen
Mosedeskolens bestyrelse bakker op om det falles hgringssvar.

Skolebestyrelsen pa Mosedeskolen anerkender, at budgetforslaget omsider Igfter bevillingen til specialomradet, med
det formal, at den enkelte skole ikke laengere skal flytte penge fra almen-omradet for at deekke udgifterne til
specialtilbud til bgrn fra skoledistriktet.

Det er dog en forudsaetning, at der samtidig laves en ny gkonomimodel pa omradet, hvis det skal have den gnskede
effekt.

Skolebestyrelsen udtrykker samtidig stor bekymring for, at bevillingen fortsat ikke vil deekke det fulde behov, da den,
udover udgifter til eksterne specialtilbud, ogsa skal give mulighed for inklusionsindsatser pa egen skole. | dag bliver
nogle skoler underkompenseret for udgifterne i voldsom grad. Dette fijerner sa mange medarbejderressourcer fra
almen, at der ikke er haender til at Igfte de ngdvendige indsatser pa egen skole. Der er tale om en negativ spiral, som
kun kan brydes, hvis byradet vaelger at a&ndre gkonomimodellen og samtidig beslutter at nulstiller de ramte skolernes
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budgetter fra naeste ar. Det er et akut behov pa mange skoler, som skal sikre, at man ikke starter hvert ar med et stort
minus pa grund af tidligere ars uforskyldte underskud.

Indsatserne pa egen skolen vil blive yderligere undermineret, hvis man samtidig vedtager besparelser pa PPR og andre
forebyggende indsatser, der i dag stotter skolernes egne indsatser.

Endelig giver skolebestyrelsen fuld opbakning til de hgringssvar, der indsendes fra skolens MED-udvalg og
medarbejdergruppen pa 0. argang. Der henvises i sarlig grad til de beskrevne konsekvenser af besparelsesforslagene
om at fjerne bgrnehaveklasseassistenter, undervisningsassistenter og psedagoger i SFO.

8. Strandskolen
Strandskolens bestyrelse bakker op om det felles hgringssvar.

Skolebestyrelsen pa Strandskolen understreger den saerlige vaegtning af de massive udfordringer, som besparelser,
reduktion og omlaegning pa alle forebyggende og tidlige indsatser medfg@rer. Det er en begraensning i kompetente
varme haender, som koster dyrt for bgrn, familier,

skole og SFO. Desuden haefter vi os ved, at en nedlaeggelse af central pulje til kompetenceudvikling kun forstaerker
denne problemstilling yderligere.

Samtidig gnsker vi at kommentere pa udfordringen i besparelser pa IT-skoleomradet og reduktion af digitale
leremidler. Vi star allerede med manglende adgang for eleverne til undervisningsmateriale. Politisk er det valgt, at
Indskolingen har afleveret alle deres personlige IPads og faet ét enkelt klasseseet til deling pa hver argang mellem 3
skoleklasser og ingen devises til 0. kl.

Skolerne mangler stadig midler til skolebgger, som skal sta i stedet for dette. Selvom der er udsigt til et nationalt
tilskud, tvivler vi pa at dette er tilstraekkeligt.

Vi understreger det samtidige behov for adgang til digitale laeringsplatforme - vi lever i 2024 og det analoge kan ikke
sta alene i undervisning og bliver hurtigt foraeldet.

Vi hilser dette ars budgetforslag om en udvidelse med et tilskud til skolernes udgifter til specialundervisning meget
velkommen.

Det daekker dog ikke skolernes reelle udgifter pa omradet, som af direktionen anslas til ca. 14,4 mio. kr. arligt.

Tilskuddet (ca. 50 mio. kr. over 4 ar) efterlader dermed fortsat skolerne med arlige millionunderskud, samtidig med at
de udsaettes for endnu st@rre arlige besparelser primaert pa forebyggende indsatser (ca. 61 mio. kr. over 4 ar).

Udgifterne til specialundervisning medfgrer, at flere af kommunens skoler star med voksende huller i budgettet.

Pa Strandskolen er det derfor et vaegtigt bekymringspunkt, at dette kreever en reguleer tilfgrsel af midler og ikke kan
Ipftes af en simpel omfordeling af de manglende midler skolerne imellem. Omfordelingen medfgrer reelt, at alle
kommunens skoler star med et gget underskud.

Den politiske nedprioritering udhuler et allerede gkonomisk presset skoleomrade i kapaciteten til at Igfte
kerneopgaven - elevernes trivsel, laering og dannelse, men endnu mere udhules hele den vigtige forebyggende indsats i
almenskoleregi. Det er ikke kun skolerne og de kommunale ressourcer, der rammes hardt - det er Greves bgrn, unge
og deres familier.

9. Tune Skole

Tune Skoles bestyrelse bakker op om det falles hgringssvar.

86



Fzelles hgringssvar fra MED i Damhuset, Mgllehaven, Nova, Grevekzaeret, Kernehuset og Troldebo
Hgringssvar vedr. budget 2025 - 2028, fra MED udvalgene pa daginstitutionsomradet.

Hermed fremsendes et feelles hgringssvar fra MED udvalgene pa daginstitutionsomradet. Vi er med pa at budgettet er
en vanskelig mangvre at fa tilpasset i kommunen, men besparelser pa de enkelte omrader vil fa konsekvenser bade for
brugere og medarbejdere.

Mindre betjening fra PPR

Ved at reducere Ignudgifterne i PPR gger det yderligere presset i dagligdagen pa institutionerne, hvilket gar udover
den paedagogiske faglighed og gvrige bgrnegruppe. Der er ikke ngdvendigvis specialpadagogiske viden til stede i de
enkelte institutioner til at varetage opgaverne, og med ggede indskrivning af bgrn der har behov for mere, end almen
paedagogik, vil det ga ud over de gvrige bgrns trivsel og udvikling, samt den paedagogiske kvalitet

Et reduceret tilbud om sparring fra PPR og gget ventetid kan for det enkelte barn have store konsekvenser og betyde
at det bliver vanskeligere at fa barnet i trivsel igen, hvis hjalpen fra PPR forlaenges yderligere. | forvejen findes der ikke
leengere stgtte paedagoger i Greve kommune, det er vejledning der ydes og der er lang ventetid.

Desuden harmonere det darligt med Greve kommunes egne vision om at styrke den tidlige foregribende indsats. Det
er bare at flytte problemet laengere ud i fremtiden for det enkelte barn og dermed @gge presset endnu mere pa det
specialpaadagogiske / specialiserede omrade, og de inkluderende indsatser pa skoleomradet ogsa gkonomisk.

Som kommune ma der ligge et ansvar i at hjelpe bgrn og familier der her behov for specialpadagogisk indsats, her og
nu og ikke engang ude i fremtiden, hvor det kan veere for sent.

Legeteket

Legeteket bruges meget som faglig sparring til institutionerne og materiale l1an - det er faglig sparring bade i forhold til
sprog udvikling, diagnoser og meget mere. Der er mange familier der henvises til tilbuddet og som benytter det.

Legeteket er et lokalt sparringstilbud, som vil vaere et stort tab at miste. Her kan der forholdsvis hurtigt tiloydes en
tidlig indsats for familier og institutioner. Tilbagemeldingerne fra medarbejdere og foreldrene er hurtig og
handgribelig indsats der ggr en forskel.

Et tilbud der er billigt at bevare. At nedlaegge legeteket vil igen forringe den tidlige indsats og samtidig ga imod den
specialpadagogiske analyses anbefalinger og Greve kommunes bgrne og unge politik.

Kompetenceudvikling

Greve kommune er kendt for en skrabet normering, lav Ign og darlige arbejdsvilkar, at spare pa
kompetenceudviklingen, som en af de fa goder til at rekruttere nye medarbejdere vil ggre det endnu mindre attraktivt
at sgge job i kommunen.

| forvejen er det meget begreenset med kompetenceudvikling for den enkelte medarbejder og at spare yderligere pa
muligheden for at dygtigggre sig og vaere med til at Igfte kvaliteten fremmer ikke fastholdelsesincitamentet for dem
der arbejder i kommunen allerede.

Pa vegne af
Feelles hgringssvar fra MED udvalgene i
Damhuset, Mgllehaven, Nova, Grevekaeret, Kernehuset og Troldebo

Dorte
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Karlslunde den 3. september 2024

Greve Kommune Administrationen
Heringssvar pa direktionens budgetforslag.

Generelt.

Vi stiller os meget uforstdende over direktionens budgetforslag, da de besparelser direktionen foreslar, endnu
en gang rammer idraets- og fritidslivet i Greve Kommune. Der kan ikke vaere tvivl om at deltagelse i et aktivt
idraets- og fritidsliv har meget star betydning for alle mennesker uanset alder, og alligevel foreslar direktionen
besparelser og nedskaeringer pa budgetomrade 4.02, der generelt vii begreense Greve Kommunes foreninger i
muligheder for at fastholde og udvikle idrzets- og fritidsomradet fremadrettet. Et sundt og aktivt fritidsliv
kombineret med socialt feellesskab, anses af alle eksperter som forebyggende, bade fysisk og mentalt, hvilket
geelder for bader bgrn og =ldre.

Vihaber at man under budgetforhandlingerne har stgrre forstaelse fra politisk side for hvor stor betydning det

frivillige foreningsarbejde har for kommunens borgere.
Karlslunde Idraets Forening - reducering af tilskud.

Direktionen foreslar at reducere driftstilskuddet til Karlslunde Idraets Forening med 7 %, svarende til
600.000,00 kr. arligt. En reducering af driftstilskuddet vii efter direktionens egen vurdering under "Effekt og
fordele/ulemper", kun have negative konsekvenser. Blandt andet viimulighederne for at modernisere og
vedligeholde faciliteterne blive reduceret, og brugerne vii opleve en forringelse i forhold til nuvaerende
bygningstilstand og det generelle serviceniveau.

Karlslunde Idraets Forening har 5000 medlemmer der benytter faciliteterne, altsa vii en reducering af
driftstilskuddet pavirke 5000 borgere negativt i forhold til et ringere serviceniveau, reduceret vedligehold og
modernisering af faciliteterne, til trods for at udviklingen indenfor en raekke idraetsgrene kraever investeringer
i nye tiltag.

Udover foreningens egne 5000 medlemmer, benyttes faciliteterne af lzerere og elever fra Karlslunde Skole og
Strandskolen alle hverdage fra 8.00 til 15.00. Denne brugergruppe vii helt givet ogsa opleve et forringet

serviceniveau, sa et reduceret driftstilskud vii fa konsekvenser for op mod 6000 brugere af Karlslunde Idraets
Center faciliteter.

Facilitetsudvidelse - Investeringsoversigten punkt 406

Karlslunde Idraets Forening er helt uforstaende overfor direktionens forslag om endnu en gang at udsaette
udvidelsen af faciliteterne ved Karlslunde Idraets Center, ogi stedet foreslar en lI0bende overvagning af
indeklimaet af Strandskolens nedslidte gymnastiksale. Om forslaget fra direktionen ogsa omfatter en
midlertidig renovering af gymnastiksalene fremgar ikke i notatet, og det fremgar heller ikke af
investeringsoversigten. Men ved tidligere administrative vurderinger af salenes tilstand konstaterede man rad
ogsvamp, sa en renovering ville pa det tidspunkt veere nOdvendig, hvis salene skal kunne anvendes til

idreetsundervisning.
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Vi kan ikke forestille os at man politisk mener det er gkonomisk forsvarligt at investere i en renovering af
faciliteter, der om blot 4 ar star til at skulle rives ned. Direktionen forslar samtidig at i mellemtiden indrettes
Idraetscentrets haller, sa de i hgjere grad kan anvendes til Strandskolens idraetsundervisning. De krav der stilles i
Folkeskoleloven om idraetsundervisningomfatter blandt andet udstyr som tovskinner med klatretove, bomsaet,
ophaengsystem til ringe, ribber mm., hvilket ikke er muligt at etablere i Idraetscentrets haller, da det vii begraense
anvendelsen af hallerne til badminton, fodbold samt andre boldspil. De vii til gengeeld kunne etableres
hensigtsmaessigti en aktivitetssal i forbindelse med udvidelsen af Idraetscentrets faciliteter, hvilket ogsa indgar i
Strandskolens og KIF's prioritering ved facilitetsudvidelsen.

Vi har naturligvis en forventning om at samtlige partier i forbindelse med budgetforhandlingerne kan se, at
modsat direktionens forslag om udszettelse af projektet, sa vil en fremskyndelse vaere (skonomisk den bedste
Ipsning, samtidig med at Karlslunde ldraets Forening og Strandskolen hurtigst muligt kan fa etableret

tidssvarende og lovbestemte facilitetsmaessige forhold.

Uddrag af investeringsoversigten

"Konsekvenser af eendringer i investeringsoversigten"

"Midlerne er afsat til at etablere ny springhal, omklaedningsfaciliteter mv. pa Karlslunde Hallerne, so hallerne ogsd kan daekke
skolens behovfor idraetsundervisning. Samtidig nedrives gymnastiksalen pa Strandskolen. | mellem tiden indrettes de
nuveerende haller sa de i hgjere grad kan anvendes til idraetsundervisning af skolen, samtidig med at gymnastiksalene pa
Strandskolen tages i brug med Igbende overvdgning af indeklimaet i hallerne. Det foreslds at reperiodisere projektet, sG det

forst gennemfares i 2027-29, sa 10 mio. kr. flyttes til 2029."

Anlaeggelse af kunstgraesbane.

Vi mener selv at vi har gennemlaest direktionens budgetforslag meget minutigst, men vi kan ikke se at direktionen
naevner anleeggelse af kunstgraesbane pa Karlslunde Stadion i forslaget. Gennem de sidste 3 til 4 maneder har
formaendene fra Greve Fodbold og Karlslunde Fodbold haft en saerdeles positiv og konstruktiv dialog med start
set alle partiformaend i Byradet, og alle har udtrykt sig positivt overfor projektet, uden dog at give handslag.
Men generelt har opfattelsen fra fodboldformandenes side veeret, at anlaeggelse af kunstgraesbaner pa Greve
Idreets Center og Karlslunde Stadion ville indga i de kommende budgetforhandlinger hos de enkelte partier.

Vi har tidligere fremsendt beskrivende materiale indeholdende budgetter, hvor medfinansiering op mod 50 %
af de samlede anlaegsudgifter, kan reducere den kommunale udgift.

Vi haber derfor at anlaeggelse af kunstgraesbane pa Karlslunde Stadion vii indga i de kommende
budgetforhandlinger, og ggr endnu en gang opmaerksom pa at Karlslunde Idraets Forening har besluttet at
medfinansiere med 3 millioner kroner, hvilket vii reducere den kommunale udgift til ca. 3 millioner kroner.

| er naturligvis velkommen til at kontakte os, safremt | har uddybende sp@rgsmal til vores hgringssvar,

og vi gnsker alle held og lykke med de kommende budgetforhandlinger.

Sportslig hilsen
Karlslunde ldraets Forening

Hovedbestyrelsen

Sekretariatschef Peter Roslev

Mail. sek@karlslunde-if.dk Mobil.
23282007

89



Tune IF

Tune IF & Tune Hallerne

Forretningsudvalget

7 september 2024.
Hgringssvar vedr. budgetforslag.

Det var lidt uhyggelig og skreemmende laesning at laese forvaltningens forskellige forslag til budgettet for 2025.

P3 idraets- og Fritidsomradet forslag til besparelser pa f.eks. abningstider i sytgmmehal, puljeordninger,
partnerskabsaftaler......

Sidst men ikke mindst et forslag til besparelse i aftalen om selvforvaltning af Tune Hallerne pa kr. 400.000
Flg. er forvaltningens kommentar til forslaget:

Tune Idreetsforening vil med et lavere driftstilskud have faerre penge til deres aktiviteter, herunder ringere mulighed for
at sikre driften pa samme niveau som i dag. Et lavere driftstilskud betyder at opgaver herunder f.eks.
moderniseringsopgaver og vedligeholdelsesopgaver ikke kan Igses eller bliver udskudt til et senere tidspunkt. Brugerne
vil muligvis opleve en forringelse i forhold til nuvaerende serviceniveau.

Det kan man ikke veere uenig i. Bortset fra at der star brugerne muligvis vil opleve en forringelse af
nuvaerende serviceniveau.

Det er ikke muligvis. Det bliver en realitet, hvis forslaget vedtages politisk.

Ved mgder med repraesentanter fra Forvaltningen tidligere pa aret har vi ydermere tilkendegivet, at alene
sammenlaegningen af Tune Skole pd én matrikel og dermed gget brug af Tune Hallerne til idraet naturligvis vil
medfgre gget slitage pa faciliteterne i Hallerne.

Vi skulle ngdig se ind i en tid, hvor der spares pa et omrade som idraet og dertil hgrende faciliteter, der i
virkeligheden er en gkonomisk gevinst for samfundet.

90



Tune IF er et godt sted at vaere. Mange zldre kommer til deres laege og fortaeller om, hvor meget det
betyder for dem, at komme til Fitness, holdtraening m.m.

Hvor meget bedre de far det fysisk og psykisk ved at komme i vores forening.

Det vil i det lange lgb fgre til faerre udgifter til leegebesgg, hospitalsindleeggelser, plejehjem....

Kzere politikere:

Hvad der er sparet pa idraetsomradet i dag, er sat til i morgen.

Lad os se fremad sammen. Finde Igsninger der ikke kun vedrgrer et ar ad gangen, men er holdbare i en
arraekke.

Det vil veere motiverende for det store, frivillige arbejde der bliver gjort i Tune og Greve som helhed og ma
veere i alles interesse.

Tune IF er parat.

Pa vegne af Tune Hallerne og Tune IF.

Pauli Christensen Michael Olsen

Hovedformand Tune IF Formand Tune Hallerne
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FOA Roskilde

Roskilde d. 8.september 2024
Greve Kommune
Radhusholmen 10

2670 Greve.

Hgringssvar vedrgrende Budgetforlig 2025-2028 fra Paedagogisk sektor FOA Roskilde.

2 ugers lukkedage i SFO i sommerferien.

En reduktion af abningstiden vil medfgre forringelse af normeringerne i SFO henover hele aret, og heraf en
kvalitetsforringelse pa omradet og et tilbageskridt for den forebyggende indsats.

Greve kommune er en pendlerkommune. 2 ugers ekstra lukkedage vil alt andet lige stille foraeldrene i en situation,
hvor det bliver endnu sveaerere, at fa arbejd, fritids - og familieliv til at haenge sammen, samt det frie valg for at
planlaegge og disponere over egen ferie.

Det er vores frygt, at endnu flere bgrn kommer til at ga alene hjemme i laengere perioder uden en voksen/foreeldre til
stede — med fare for mistrivsel og ensomhed til fglge.

Samfundet stiller hgje krav til medarbejderne og arbejdslivet, -vi skal arbejde fuld tid og blive laengere tid pa
arbejdsmarkedet. Samtidig har Greve Kommune Igbende forringet fleksibiliteten pa dagtilbud i form af kortere
abningstid og flere lukkedage. Dette stiller i hgj grad foraeldrene i et dilemma, som ikke er foreneligt med arbejds- og
familielivet.

Bgrnehaveklasse assistenter.

Greve kommune har siden 1977 tilfgrt skolerne en ekstra ressource til bgrnehaveklasseassistenter 25 lektioner om
ugen. Paedagogisk sektor undrer sig over, at der foreslas en forringelse pa 50 %, i en velfungerende ordning, som i den
grad er med til at sikre bgrnene den bedst mulige overgang og skolestart, og samtidig sikre ro og stabilitet i klassen ved
personalets fraveer.

Ud over dette, skal det tages med i betragtningen, at der er et stigende antal af elever, som lider af mistrivsel og
skolevaering. Derfor bgr ordningen fortsaette uaendret for at sikre, at indskolingen ikke szettes yderligere under pres i
forhold til bgrn med specielle behov, som skal integreres pa almenomradet.

Faerre paedagoger pa Bugtskolen.

Bugtskolen er takstfinansieret og en besparelse i 2025 vil fa store konsekvenser for takstfinansieringen i de fremtidige
budgetter. Eleverne pa Bugtskolen har saerligt brug for ekstra naerveer, relations dannelse og understgttende
undervisning, hvilket alt andet lige vil veere en forringelse med faerre hander til at styrke netop disse behov.

Med venlig hilsen

Ea Hgjholt Kristensen / Betina Petersen
Sektorformand Sektornaestformand
Pzaedagogisk sektor Paedagogisk sektor
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Greve Leererforening

Greve den 6. september 2024

Hgringssvar vedr. det administrative budget 2025

Kaere Byrad
Greve Leererforening afgiver hermed hgringssvar til det administrative budget 2025.

Rigtig meget pa skoleomradet i de kommende ar, kommer til at handle om implementering af anbefalingerne i den
specialpadagogiske analyse. Det giver god mening! Men det kommer til at kraeve noget af os alle, og jer politisk.

| har sat penge af Igbende i arene der kommer til at implementere anbefalingerne. Det saetter vi stor pris pa, ogsa
selvom vi ikke helt tror midlerne raekker. Vi vil gerne vaere med til at fa pengene til at raekke sa langt det overhovedet
er muligt, for vi tror p3, at det er ngdvendigt at arbejde videre med at implementere anbefalingerne fra analysen. Dog
vil vi ggre opmaerksom pa et par ting i den forbindelse:

1. Hvis | mener det alvorligt, at vi skal implementere anbefalingerne, kan vi ikke anbefale jer at tilfgre penge med
den ene hand og fjerne med den anden. Det oplevede vi i 2024, at vi far tilfgrt penge og samtidig palaegges en
rammebesparelse pa skolerne, der faktisk er stgrre end det tilfgrte. Sa er vi desveerre lige vidt.

2. Hvis vi skal arbejde med et mere praksisnzert PPR, giver det ikke mening for os, at der samtidig foreslas
besparelser pa PPR. Der kan veere rigtig meget godt i at arbejde med PPR pa en anden made, men vi vil ggre
opmaerksom p3, at det kraever meget at omlaegge til nye arbejdsgange. | kan ikke forvente at h@ste besparelser
pa forhand.

3. Undervisning med flere bgger giver god mening. Men der er ikke indkgbt mange nye bgger, de sidste mange ar
i Greve, da vi jo er meget digitaliseret. Derfor vil det kraeve en investering til indkgb af bgger pa alle skoler. |
kan ikke forvente at spare pa de digitale portaler mm. pa forhand, sa risikerer | at der ikke er
undervisningsmateriale nok.

4. | har vedtaget en bgrne/ungepolitik og et bgrne/ungesyn. Det er vi meget enige i og der er mange gode
intentioner i de vedtagelser. Der synes vi faktisk | politisk har vaeret fremsynede og modige. Det kraever bare
0gsa, at medarbejdere pa de forskellige omrader, fortsat bliver i stand til at udfgre ambitionerne i
virkeligheden. Det skal | vaere opmaerksom p3, nar | forhandler om pengene, der skal understgtte udviklingen
pa skoleomradet.

Vi hilser forslaget om at udvide pengene til specialomradet pa skolerne meget velkomment. Det har i arevis vaeret
klart, at omradet er kraftigt underfinansieret og ikke reguleret i forhold til antallet af elever, der har behov for andre
tilbud. Skolerne har selv mattet finde pengene til de flere bgrn, der skulle i specialiserede tilbud. Det har betydning for
hele skolens gkonomi og muligheder, nar der fx pa en skole gar 13 bgrn, der aldrig reelt har gaet pa skolen, men er i
skolens distrikt og dermed skolens ansvar i forhold til at betale for specialtilbud. Det kan ikke undga at ga ud over den
samlede skoles gkonomi og dermed ogsa de muligheder, der er for at udvikle den helt almindelige undervisning for alle
bgrn. Flere af skolerne har underskud pa den konto. Der er brug for et substantielt I¢ft pa det omrade.

For en del ar siden, sparede | kompetenceudviklingspuljerne vack pa skoleomradet. Siden har det vaeret mere end
almindeligt sveert, at fa kompetenceudvikling pa Greve kommunes folkeskoler. Vi er ngdt til at ggre jer opmarksomme
pa, at der er et meget stort behov for kompetenceudvikling — ogsa pa skolerne! Vi har brug for at blive opgraderet i
forhold til den almindelige udvikling pa vores omrade, men ogsa i forhold til de beslutninger | har taget politisk fx i
forhold til anbefalingerne i den specialpaedagogiske analyse. Kompetenceudvikling er ogsa et parameter i at tiltraekke
nye medarbejdere og ikke mindst fastholde de medarbejdere vi allerede har ansat. Sa herfra skal lyde en meget stor
opfordring til at prioritere kompetenceudvikling, ogsa for laererne i folkeskolen.
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Vi gnsker jer gode forhandlinger og haber hermed, at | kan finde feelles front til investeringer i vores bgrn.

Pa Greve Laererforenings vegne

Tina Beck-Nilsson

Formand

Kompetenceudvikling, efter/videreuddannelse:

| en tid, hvor der er mangel pa fagligt personale, finder vi det dybt bekymrende, at | ar efter ar fjerner
efter/videreuddannelse mm. For nogle ar siden fjernede | det pa skoleomradet, nu foreslas det at resten af omradet
felger med. Vi star i massive problemer i forhold til at skulle Igfte andre arbejdsopgaver, mere specialiserede opgaver,
end vi er uddannet til — derfor er der nok naermere brug for at investere i efter/videreuddannelse end at spare det
veek.

Vi er i gang med at implementere de specialpadagogiske anbefalinger, hvoraf flere af dem kraever efteruddannelse af
mange faggrupper. Derfor bgr | sikre midler til arbejdet, ved at satse pa uddannelse af medarbejderne.

Det er desuden et konkurrenceparameter i rekruttering og fastholdelse. Noget vi nu ikke kan leve op til i Greve. Det
bekymrer os dybt.

SFO:

2 lukkeuger i skoleferien. Umiddelbart lyder det ikke som et stort problem, men reelt betyder det en nednormering af
SFQO’erne hele aret. Der vil veere faerre ansatte. Der er brug for, at bgrns fritidsliv ogsa prioriteres, at der er kvalificeret
personale nok til at Igfte opgaven.

Mindre betjening fra PPR

Det giver ingen saglig mening at budgettere med mindre betjening fra PPR, samtidig med, at et mere praksisnaert PPR
er en del af de specialpaedagogiske anbefalinger. Nar PPR skal omlaegge sin indsats, sa kraever det som minimum de
resurser, de allerede har. Det haenger desuden darligt sammen med Greves politisk vedtagne bgrne- og ungesyn

Reduktion i antallet af bgrnehaveklasseassistenser og afskaffelse af laeselgft:

Ar efter ar bliver dette forslag stgvet af. Vi kan som medarbejdere ikke anbefale denne besparelse. Vi er klar over, at
det er et gode i Greve, at man er to i bgrnehaveklassen, men det er et gode vi anbefaler, at vi fastholder. Skolestarten
er i forvejen meget presset, mere presset end tidligere. Flere bgrn har brug for guidning og der er brug for at skabe et
godt fundament for resten af skoletiden. Det er assistenterne med til at skabe.

Samme kategori tilhgrer lzeselgft. Det er med til at skabe det gode fundament til laesning resten af bgrnenes liv. Det vil
veere problematisk at afskaffe det ekstra fokus pa laeselgft.

Digitalt/bgger:

Det er oppe i tiden, at vi skal lzese flere bgger ogsa i undervisningen. At vi skal vaere mindre pa skaerme ogsa i
undervisningen. Det giver mening! Men det giver ingen mening at forestille sig, at det kan ske ved at spare pa
undervisningsmidler uanset om de er digitale eller analoge. Hvis Byradet gnsker mere undervisning med udgangspunkt
i fysiske bgger, sa er | ngdt til at seette penge af til at kgbe bgger. Lige nu er diverse bgger pa skolerne, for en stor dels
vedkommende, foraeldede, sa hvis der skal undervises mindre med skaerm og mere i bgger, sa kraever det en
investering i flere bgger. Desuden skal | vaere opmaerksomme p3, at | samtidig er ngdt til at sikre samtidig adgang til de
digitale leeremidler indtil der er indkgbt bgger nok.
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Nedlaeggelse af Omega

| Greve er der desvaerre en hel del bgrn og unge, der bade ryger, drikker og tager stoffer. Omega ggr en keempe indsats
bade for individer, men ogsa i oplysning og undervisning af de unge mennesker. Vi kan ikke anbefale, at man fjerne
dette tilbud.

Nedlaeggelse af Legeteket:

Dette forslag er jeevnlig i spil og nu igen. Vi er klar over, at det ikke er en opgave kommunen skal levere, men vi vil ggre
opmeaerksom p3, at Legeteket Igfter en vigtig opgave for blandt bgrn og forzeldre, der i forvejen er i en sarbar situation.
Det er en af de forebyggende tiltag, der er godt givet ud bade menneskeligt og gkonomisk. | forbindelse med
anbefalingerne i den specialpsedagogiske analyse, burde Legeteket have gget dbningstiden.

Udvidelsesforslag

Vi hilser det meget velkomment, at det foreslas at der investeres i specialundervisning. Skolerne har veeret
underfinansieret pa dette omrade i snart mange ar, det pavirker skolernes samlede gkonomi og giver problemer med
at fa gkonomien i den almindelige undervisning til at haenge sammen. Pengene til specialundervisning er ikke reguleret
(ud over p/l) gennem arene. Midlerne er ikke blevet reguleret i takt med, at flere elever bliver visiteret til dyrere tilbud,
skolen skal betale. Det giver et stort pres ind i almenundervisningen med mange forskellige besparelser til fglge
gennem arene. Derfor er det ngdvendigt med denne investering. Vi haber, at | fglger anbefalingen fra
administrationen, for gkonomien haenger i laser pa skolerne.

Pa vegne af medarbejderne i CenterMED for Dagtilbud og skoler

Tina Beck-Nilsson

Neaestformand
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Bestyrelsen for Greve Museum

6. september 2024

Hgringssvar til budgetforlig 2025-28 fra Greve Museums bestyrelse

Til Byradet i Greve Kommune.

Greve Museums bestyrelse vil opfordre Byradet til ikke at gennemfgre besparelsen pa 100.000 kr. pa
Greve Museum.

Her er de fire veesentligste arsager:

1. Detsender et yderst uheldigt signal til de bevillingsgivere, der de seneste ar har stgttet projektet pa
Mosede Fort med samlet 51 mio. kr.

2. Besparelservil ramme aktiviteter for bgrn og unge.

3. En kommunal besparelse vil med stor sandsynlighed medfagre en statslig besparelse, hvorfor
besparelsen pa Greve Museum rammer dobbelt.

4. Greve Kommune bgr forpligte sig til at lafte kultur- og fritidsomradet.

Ad. 1. Greve Kommune har et hovedansvar for udviklingsprojektet pa Mosede Fort

Bestyrelsen er meget eergerlig over at se, at Greve Museum i direktionens budgetforslag star til at skulle
spare 100.000 kr. Museet er pt. i gang med et meget stort og komplekst udviklingsprojekt pa Mosede
Fort, og bestyrelsen mener, at Greve Kommune har et stort ansvar for at udvise stabilitet i denne proces
- bade overfor museets ansatte og for de eksterne bevillingsgivere.

Besparelser kommunikerer usikkerhed, hvilket er et meget uheldigt signal at sende pa nuvaerende
tidspunkt.

Ad. 2. Besparelser vil ramme aktiviteter for bern og unge

Greve Museums budget er i meget hgj grad bundet op pa lenmidler, og der er fa midler til avrige
aktiviteter. Besparelsen vil derfor ramme museets aktiviteter for bl.a. bgrn hardt. Det er
uhensigtsmaessigt pa et tidspunkt, hvor det aldrig har veeret vigtigere at engagere bgrn og unge i
feellesskaber og meningsdannende aktiviteter. Noget museet gennem mange ar har satset pa og har
stor succes med.

Ad. 3. Besparelser rammer dobbelt

Bestyrelsen vil pege pa det brev som Kulturminister Jakob Engel-Schmidt, pa vegne af aftalekredsen
omkring den kommende museumsreform, d. 27. juni 2024 sendte til Borgmesteren. Heri star bl.a. flg.
(vores gule fremhaevning):

”Museumsomradet er kendetegnet ved samfinansiering mellem stat og kommune — og ved et feelles
ansvar for at sikre vores nationale arv for nuveerende og fremtidige generationer. Svigtende kommunal
opbakning vil veere katastrofalt for museerne og vil undergrave det store lgft, omradet netop har faet
med reformen. Kommunal stgtte er afggrende for museernes fortsatte udvikling og formidling. De
kommunale tilskud indgar saledes ogsa som en del af beregningen af det indtaegtsparameter, som bl.a.
danner grundlag for museernes variable driftstilskud. Derfor vil jeg gerne understrege, at kommuner,
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som gnsker at seenke tilskuddet til museerne, med stor sandsynlighed vil opleve, at det statslige tilskud
ogsa vil blive seenket. Herudover vil niveauerne for de kommunale tilskud ogsa indga, nar jeg sammen
med aftalepartierne skal evaluere det prioritetstilskud, som er tildelt flere museer.”

Ad. 4. Invester i fremtidens samfund - invester i kultur, idraet og fritid

Til sidst vil bestyrelsen ogsa som tidligere ar pege pa, at Greve Kommune bgr styrke kultur- og
fritidsomradet fremfor at sveekke det. Ifalge KL’s tal for 2024 er Greve Kommune blandt den tredjedel af
kommuner i Danmark, der bruger feerrest penge pa kultur og idreet.

| kommunens Kultur-, Idreets- og fritidspolitik star bl.a. i forordet: ”Kultur, idreet og fritid spiller en helt
afgarende rolle i vores samfund, bade for personlig udvikling og trivsel, og for evnen til at deltage som
kompetente borgere i et demokratisk feellesskab. Kultur, idraet og fritid kan bidrage til at lofte de
udfordringer, vi som samfund star midti.”

Bestyrelsen for Greve Museum deler dette gnske om, at kulturen skal spille en stgrre rolle i at lgse
nogle af de store samfundsudfordringer, vi pt. star overfor. Det gnske star generelt steerkt i samfundet -
og er ogsa ved flere lejligheder udtrykt fra statslig side.

Skal disse gnsker omseettes til handlinger med effekt, kraever det, at der er politisk vilje til at saette
handling bag ordene med midler til koordinering og understgttelse af kultur-, idreets- og fritidslivet.

Med de seneste ars besparelser pa kulturomradet kan det veere vanskeligt at fa gje pa, hvor den
innovative kraft, der skal til for at finde lgsninger for fremtidens velfeerdssamfund, skal komme fra.

Bestyrelsen haber derfor, at byradet vil fastholde fokus og i de kommende ar sikre, at realiseringen af de
kommunale gnsker og mal pa kultur-og fritidsomradet ogsa understgttes af en skonomi, der kan beere
ambitionerne.

Pa bestyrelsens vegne

Peter Kjeer, formand for Greve Museums bestyrelse
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GIC’s brugerrad
H@RINGSSVAR TIL ADMINISTRATIONENS BUDGETFORSLAG FRA GICs BRUGERRAD
Angaende besparelsesforslag om reduktion af Greve Idraetscenters driftsbudget.

| Greve Idreetscenter har frivillige pataget sig en stor del af ledelses- og driftsopgaverne. Hvor der tidligere var
fuldtidsansat centerleder og administrativ medarbejder, er der nu kun en administrativ medarbejder til stede i GIC om
torsdagen.

Omlaegningen har betydet, at der i modsaetning til tidligere, er blevet frigivet gkonomi til drift og ngdvendige
nyetableringer.

GICs tilskud er ved tidligere sparerunde blevet reduceret med kr. 200.000- og nu foreslar administrationen en
besparelse pa yderlige kr. 200.000-

Som nzevnt i administrationens indstilling vil besparelsen betyde, at det ikke bliver muligt at opretholde det samme
serviceniveau som i dag i forhold til indkgb af rekvisitter og nyanskaffelser. Dette er helt uholdbart i en tid hvor
xldreidraetten og skolerne progressivt belaster materiel og lokaliteter, samtidig med, at priserne stiger.

Samtidig vil yderligere besparelser betyde, at de frivillige der for nuvaerende udfgrer ulgnnet arbejde i GIC for Greve
kommune, vil miste ethvert incitament til fortsat at udfgre ulgnnet arbejde, nar deres frivillige indsats bliver
konverteret til besparelser.

Pa denne baggrund indstiller brugerradet i GIC, at den foresldede besparelse IKKE indgar i budgettet.

Angaende renovering og udbygning af fodboldhuset i GIC

Dette projekt har vaeret pa kommunens budget i rigtigt mange ar, det er blevet taget af budgettet, taget pa igen og
udskudt i en uendelighed. | budgetforslagets investeringsoversigt star der nu, at projektet kan sta feerdigt i 2029.

Da projektet fgrste gang kom pa budgettet, var der afsat 2,5 millioner (kort tid efter 1 million mere) i alt 3,5 millioner
kroner, i budgettet er det nu prissat til 13,5 millioner.

| dag star vi i den situation, at der er brugt ca. lige sd mange penge pa byggeradgivere og arkitekter som oprindeligt
afsat til renoveringen, uden der er sket noget som helst. Herudover har frivillige og kommunale medarbejdere brugt
tid pa diverse bruger- arbejds- og styregruppemgder.

Historikken viser, at projektet kun bliver dyrere som tiden gar. Der er udarbejdet et faerdigt projekt som er anvendeligt
i dag (det er ikke givet det er det om 5 ar), sa skal projektet gennemfgres er der ingen gkonomiske fordele ved at vente
— tveertimod.

Hertil kommer at fodboldklubben har faet flere medlemmer samt ca. 500 pa venteliste pr. august 2024.

Pa denne baggrund indstiller brugerradet i GIC, at projektet fremrykkes til og feerdigggres i 2025 samt, at der straks
efter budgettets vedtagelse i 2024 indhentes nye tilbud saledes, at projektet ikke endnu engang bliver ungdigt
forsinket pa grund af foreeldede tilbudspriser.

Mvh. Jgrgen Nielsen

GICs brugerradsformand.
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Bestyrelsen i Greve Kultur-base

Greve, den 4. september 2024

Hgringssvar vedr. Budget 2025-2028 fra Greve Kultur-Base
Keaere Politikere i Greve Byrad,

Hos Greve Kultur-Base laeser vi med stor bekymring, at der endnu engang peges i vores retning, nar der skal spares i
Greve Kommune.

Ved sidste budgetforlig blev vi palagt en budgetbesparelse pa 766.000,- som vi stadig mangler at se den fulde effekt af.

Ved sidste ars budgetforlig fik vi dog selv lov til at finde det gnskede besparelsesbelgh, hvilket vi mener er den
konstruktive anerkendelse af de lokale kompetencer i Greve Kultur-Base.

| ar bliver der peget direkte pa Ignmidler til musikundervisningen i Musikskolen pa 400.000kr. Et belgb der vil fa stgrre
konsekvenser pa budgettet i Musikskolen end gevinsten vil vaere for kommunen, da Musikskolen vil miste indtzegter
fra eleverne og statsrefusion, som ellers har veeret hzftet pa den pagaeldende Ignudgift.

Vi anerkender, at | politikere sidder med en svaer prioritering af kommunens midler, men mener ogsa at | har mange
uudnyttede kompetencer i Musikskolen, som | burde overveje at saette mere i spil i nogle af de store kommunale
opgaver, blandt andet den gode overgang fra daginstitution til skole, samt musik med terapeutisk tilgang for borgere
med szerlige behov.

Bestyrelsen mener at belgbet pa 400.000,- plus den mistede estimerede indtaegt pa 160.000,- er et absurd stort belgb
med store konsekvenser, som bgr genovervejes. Opvejer konsekvenserne for Musikskolen og dens brugere og elever
den lille gevinst i det samlede kommunale budget?

Vi haber meget, at Greve Byrad er positivt indstillet for vores hgringssvar, og vi imgdeser gerne videre dialog.
Pa vegne af Greve Kultur-Base
Therese @rskov Kunoy

Formand i bestyrelsen
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Bestyrelsen for ErhvervsCentret Greve
Hgringssvar fra bestyrelsen for ErhvervsCentret Greve vedrgrende direktionens budgetforslag 2025-2028

Bestyrelsen er staerkt bekymret for fastholdelse og vaekst i kommunens skatteindtaegter fra erhvervslivet, der netop
finansierer velfaerden — ved den foreslaede budgetreduktion for ErhvervsCentret Greve for 2025-2028. En given
reduktion vil skabe usikkerhed og sveekke den igangsatte langsigtede erhvervspolitiske indsats i Greve kommune. Vi
vurderer, at der er risiko for, at effekten af allerede igangsatte langsigtede initiativer kan svaekkes.

Det er vigtigt for den kommunale gkonomi, at der er et erhvervsliv i vaekst og fremgang. Det skaber beskaeftigelse og
ggede skatteindtaegter. Det bliver endnu vigtigere de kommende ar.

ErhvervsCentret Greve varetager den lokale erhvervsservice i Greve Kommune og skal bidrage til at styrke
veekstmulighederne for virksomhederne. ErhvervsCentret Greve er organiseret som en kommunal institution med
egne vedtaegter og selvforvaltningsaftale fra maj 2023. | selvforvaltningsaftalen er det aftalt mellem Greve Byrad og
ErhvervsCentret Greve, at budgettet tilstraebes fastholdt.

Det er bestyrelsens opgave at implementere Greve Kommunes Vaekst- og Erhvervspolitik 2023-2026. Hertil udarbejdes
arlige rullende handlingsplaner for ErhvervsCentret Greves arbejde. Indsatserne i handlingsplanerne er igangsat med
en forventning om uaendret budget. Lavere budget vil medfgre lavere aktivitetsniveau for virksomhederne i Greve
Kommune. Det er bestyrelsens vurdering, at der det seneste ar til halvandet er kommet mere struktur pa og sterre
gennemslagskraft af ErhvervsCentret Greves arbejde til gavn for virksomhederne i Greve Kommune. Det skyldes bl.a.,
at budgettet for 2024 ikke indeholdt besparelser. Derfor er der gennemfgrt en midlertidig ansattelse af en
deltidsmedarbejder til yderligere at styrke dialogen med virksomhederne.

Erfaringen tilsiger, at der er behov for at have det lange lys pa nar der arbejdes med udvikling af virksomhedernes
veekstvilkar, hvilket betyder at aktiviteterne skal raekke flere ar ud i fremtiden og fastholdes kontinuerligt for at give
effekt. Det kreever budgetsikkerhed flere ar ud i fremtiden. Ellers bliver det en stop and go indsats.

Som noget meget konkret, sa begynder vi nu at se effekten af et malrettet fokus pa at fa virksomhederne til at benytte
udviklingsprogrammer i Erhvervshus Sjelland og dermed traekke midler til Greve. Endvidere har ErhvervsCentret Greve
hurtigt gennemfgrt byradets gnske om en delemobilitetslgsning mellem Hundige Station og Kildebrgnde
erhvervsomrade. Det er afggrende at fastholde medarbejdere med stor erfaring og ekspertise indenfor det
erhvervspolitiske omrade. Medarbejderne skal have kendskab til og dialog med virksomheder samt evne til brobygning
mellem mange aktgrer pa tveers af bade private og offentlige aktgrer.

Bestyrelsen noterer, at der foreslas en budgetreduktion for ErhvervsCentret Greve pa 332.000 kr. i arene 2025-2028.
Den foreslaede besparelse vil medfgre behov for justering af aktivitetsniveauet og sandsynligvis personalereduktion de
kommende ar. Det vil skabe usikkerhed og sveekke den erhvervspolitiske indsats i Greve Kommune og dermed
virksomhedernes mulighed for at skabe vaekst og ggede skatteindtaegter til finansiering af velfaerden
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FOA’s TR-gruppe
Til Skole-, Bgrne- og Ungeudvalget
Haring svar pa budget 2025-28

Fra FOA’s TR-gruppe

Vi anerkender at der skal taenkes kreativt, nar der skal laves et budget i balance.

Det vi ikke forsta, er at nogle af de budgetforslag der er opstillet, taler direkte imod den
specialpaedagogiske analyse, og den virkelighed som er, og vi ser ind i, med at fa sa mange
som muligt med speciale behov, integreret pa almenomradet.

Her kan navnes:

Mindre betjening af PPR

Faerre paedagoger pa Bugtskolen

Reduktion af budget til bernehaveassistenter

Afskaffelse af laesel@ft

Nedlaegning af central pulje til kompetenceudvikling
Nedlaeggelse af legeteket

7. reduktion i udgiften til behandling og specialundervisning

oA wWNE

Ander forslag der forringer borger, bruger og personalets vilkar, stiller vi os ogsa undrende
over for. Det er mere en nogensinde, vigtigt at vaere en attraktiv kommune vi har brug for de
unge bgrnefamilier. VI har brug for skabe rammer sa familierne, og personalet, kan fa deres
arbejdsliv og privat liv til at balancerer, og dermed blive en tillokkende kommune at sg@ge til,
og et sted hvor man gerne vil spge arbejde

Her kan navnes:

1. 2 ugers lukkedage i SFO i sommerferien. Forslaget vil affgde personale reduktion som
kan maerkes over hele aret, og forringe foreeldrenes og personalets mulighed for eget
valg og fleksibilitet for valg af ferie.

Vaer opmaerksom pa at der lovmaessigt skal stilles ngdpasning til radighed ved tvungen
lukning, maske der er mange der vil benytte sig af det.

God arbejdslyst
FOA TR-gruppe. Marianne Dahl.
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Tune Borgerhus
Greve Kommune — Byradet

Hgringssvar — Effektiviserings og besparelsesforslag — Budget 2025 - 28

Tune den 28. august 2024.

Vi har med stor interesse gennemlaest ovennavnte forslag.

Et af punkterne, der bekymrer os mest, er punkt 4.01 under Budgetomrade — Tune Borgerhus, som i gvrigt er husets
rigtige navn og ikke Beboerhuset i Tune.

Safremt besparelsen pa endnu kr. 175.000 arligt fastholdes, bliver det umuligt at leve op til og overholde de
vedtaegter, der er geeldende for Tune Borgerhus om offentlige kulturelle aktiviteter jf. nedestdende:

§ 2 FORMAL - Institutionens formal er:

e At danne rammen om og veere til radighed for abne kulturelle arrangementer og aktiviteter etableret og
gennemfgrt af kommunens borgere.

e At tage initiativ til gennemfgrelse af arrangementer og aktiviteter, som bidrager til et varieret kulturliv i
kommunen.

e At fungere som kulturelt vaerested og miljg for kommunens borgere. At sta til radighed for andre
arrangementer og aktiviteter, bl.a. i samarbejde med erhvervslivet

Yderligere vil en besparelse af denne dimension medfgre, at den indgaede driftsaftale mellem Greve Kommune og
Tune Borgerhus, givetvis ikke kan overholdes, idet det af § 9 fremgar: "Institutionens underskud ma ved regnskabets
afslutning ikke udggre mere end et belgb svarende til 10% af de budgetterede driftsudgifter.”

Skulle det mod forventning blive vedtaget, kan den siddende bestyrelse ikke laengere tage ansvar for husets drift, men
ma overlade denne til Greve Kommune.

Samtidig undrer det os, at der iflg. forslaget ikke skal ske nogen reduktion i tilskuddet til Karlslundehuset, som fungerer
pa samme made som Tune Borgerhus og med samme nuvarende tilskud.

Lenomkostningerne for Tune Borgerhus var i 2023 kr. 168.360,- og kr. 155.248,- iht. regnskaber.

Driftstilskuddene til begge var i 2023 pa kr. 210.518,- til hver.

Med venlig hilsen
S/1 Tune Borgerhus
Torben Weiss Leif Jgrgensen

Formand Daglig leder
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GreveSolrgdErhverv

Hgringssvar fra GreveSolrgdErhverv til Direktionens budgetforslag 2025 i Greve kommune.
Onsdag 4. september 2024.

Budgetomrade ”Beskzeftigelse og erhvervsudvalget”, underpunkt Greve Erhvervscenter.

GSE noterer, at der foreslas en budgetreduktion for Erhvervs Center Greve pa 332 t.kr. i arene 2025-2028 fra
basisbevillingen.

Det noteres desuden, at man foreslar besparelser pa Erhvervscentrets drift pa 332 t.kr. Et belgb som er fremkommet
qua "ubrugte midler i 2024”. Det oplyses at effekten heraf kan vaere, at man ma beskaere den nuvaerende
personaleressource som konsekvens heraf.

* % %

De ”“ubrugte midler” er opstaet if.m. dels manglende personale og dermed besparelser Ignningsomkostninger fra 2023
og 2022 samt udskydelse af planlagte aktiviteter grundet manglende personale.

Besparelsen udggr en 15% andel af centrets samlet budget som primaert gar til henholdsvis lovpligtigt bidrag til
Erhvervshus Sjeelland pa 1,5 mio. Hovedparten af Erhvervscentrets gvrige budget gar til Isnninger og resten gar til
aktiviteter rettet mod det lokale erhvervsliv.

Centret fungerer som en kommunal institution med egne vedtaegter og en selvforvaltningsaftale fra 2023. Det blev
dengang aftalt, at man ville arbejde for at fastholde budgettet, hvilket skal sikre mulighed for langsigtet planleegning og
dokumentation af de afledte effekter. ”Vaekst og erhvervspolitik 2024-2026” er derfor baseret bl.a. pa denne praemis
og det bliver seerdeles svzert at eksekvere pa den, nar det gkonomiske fundament forringes med op til 15%.

Besparelser vil (igen) betyde en svaekkelse af den erhvervspolitiske indsats i Greve Kommune og det det gode
samarbejde og Igbende dialog, som ErhvervsCentret har skab igennem de seneste manedens indsats. Vi bliver igen
udfordret og det er rigtigt sergerligt, da man nu endelig er lykkedes med at satte det rigtige hold, vedtage en
gennembearbejdet "Veaekst og erhvervspolitik” og er i fuld gang med at gennemfgre og eksekvere pa den handlingsplan
der er besluttet. Laeg dertil yderligere erhvervsrettede tiltag, som den gvrige del af organisationen ikke har kunne Igfte
(Dele-mobilitetsprojektet i Kildebrgnde erhvervsomrade). Indsatser der er lykkedes fordi medarbejderne er dybt
engageret, kompetente og arbejdsomme og fordi den planlagte handlingsplan er realistisk og malrettet.

GSE er meget bekymret for denne ”slingrekurs” i det gkonomiske fundament i ErhvervsCentret, som kan medfgre
personaleflugt og manglende gennemfgrsel af vigtige og veerdifulde aktiviteter rettet mod erhvervslivet. Og i sin
yderste konsekvens potentiel mindre vaekst i de lokale virksomheder og hermed vigtige indtzegter til kommunen, faerre
udbud af praktik- og leerepladser og mindre engagement i CodeofCare projekter og andre jobskabende aktiviteter for
de svagere borgere. Leeg hertil nye virksomheders interesse i, at etablere sig i Greve Kommune og hjalpen til Start ups,
som kan udvikle til gode fremtidige arbejdspladser. Alle indtaegter og besparelser som ErhvervsCentret med sit virke,
er med til at formidle, understgtte og koordinere. Kommunens investering pa samlet 3,5 mio. til dette omrade,
kommer derfor retur mangfoldigt i bade vaerdi og anseelse og for borgere i job og uddannelse.

Herunder 5 eksempler pa fokuseret indsatsomrader, som har givet afkast eller konkret hjulpet de lokale virksomheder
til veekst, udvikling eller en nemmere hverdag. Alle indsatser baret af ErhvervsCentrets indsats og fokus.

1. Erhvervshus Sjeellands udviklingsprogrammer daekker en bred vifte af de behov virksom-hederne kan have for
radgivning og aktiviteter, der kan skabe vaekst og beskeaeftigelse. Tidligere er det kun ganske far virksomheder i Greve
som har haft kontakt til SHJ. Via ErhvervsCentrets fokus og Igbende dialog og formidling af EHS mange tilbud til
virksom-hederne a&ndrer dette billede sig markant i gjeblikket. | 2023 blev der givet tilsagn om medfinansiering af
udviklingsaktiviteter pa 1,9 mio. kr. fordelt pa 21 virksomheder. Her pr. medio august er der givet tilsagn pa 3,3 mio. kr.
fordelt pa 23 virksomheder, der har modtaget mellem 50.000 kr. og 300.000 kr. i medfinansiering til
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udviklingsaktiviteter. Fortsaetter udviklingen resten af 2024 kigger vi ind i en fordobling af tilskudsmidler til Greve til ca.
4 mio. kr. Fremgangen er primaert baret at ErhvervsCentret fokus og formidling af Erhvervshus Sjeelland
udviklingsprogrammer og henvisninger.

2. GreveBusinessAwards er et af de fa tiltag Greve Kommune gennemfgrer hvor man anerkender de lokale
virksomheders engagement lokalt. 5 priser uddeles — herunder bl.a. miljgprisen, uddannelsesprisen og CSR prisen. Alle
priser som er med til at hylde de virksomheder der er skaber jobs, stgtter uddannelse og gar en seerlig indsats for
miljget. | ar er i alt 100 virksomheder indstillet, hvilke vidner om en stadig stigende succes og interesse for denne
event. Eventen er et udtryk for kommunens anerkendelse, hvilke er en medvirkende faktor for virksomhedernes fokus
pa netop disse omrader. Oftest i samarbejde med jobcentret og Code of Care (CSR og udd.)

Eventen planlaegges, arrangeres og eksekveres via Greve ErhvervsCenter. Den er delvist finansieret at de sponsorer
som Centret far etableret et samarbejder med. Men uden formidling og ressourcer til den praktiske gennemfgrsel, er
det ikke muligt at afholde denne arlige festlige event for samarbejdet mellem de lokale virksomheder og Greve
kommune. En evt. besparelse kan medfgre, at der ikke er ressourcer (manpower) til formidling og den praktiske
gennemfgrsel af aktiviteten. Altsa at kommunen vaelger ikke at prioritere at signalere overfor de lokale virksomheder,
at man veerdsaetter deres engagement og indsats og succes til gavn lokalt.

3. Mobilitetsprojekt (Pilot projekt) - Delecykler skal ggre det nemt at komme pa arbejde. ErhvervsCentrets afggrende
rolle og bidrag til gennemfgrsel af dette projekt har vaeret en afggrende faktor idet man ikke fra administrationens side
havde andre til at fglge projektet til dgrs — og dette inden for en meget kort og ambitigs tidsramme. Virksomhederne
fra erhvervsomradet i Kildebrgnde har lzenge gnsket en transportlgsning for deres medarbejdere. Der er ikke gkonomi
til en busrute til omradet — derfor denne alternative Igsning. Samarbejdet har vaeret imellem Greve Solrgd Erhverv,
Movia, Gate21, RefurbishBike, Region Sjelland, Greve Kommune og ErhvervsCentret i Greve. Alle cyklerne er
produceret af gamle dele fra andre cykler. Det var en vigtig forudsaetning for projektet at vaelge en baeredygtig I@sning.

De ansatte fra de tre virksomheder i Kildebrgnde Apoteka/Apopro Online Apotek, Hobbii og Haugen-Gruppen
Denmark deltager i dette pilot projekt, som @gnskes spredes ud til de gvrige virksomheder i omradet og evt. ogsa andre
erhvervsomrader i kommunen.

4. Praesentations videoer som formidler kommunens indsats overfor lokale erhvervsdrivende og potentielt nye
virksomheder. Herunder 3 eksempler, ud af 6 i alt, pa temaer som vil stgtte virksomhedernes interageres med Greve
Kommune samt formidle virksomhedernes oplevelse af Greve Kommune som vaertskommune for erhvervsdrivende.

- Information om tilbud fra Erhvervshus Sjalland, lvaerkszetterdanmark m.fl.
- Information om f.eks. byggesager og initiativer fra jobcenteret
- De gode historier fra lokale virksomheder — herunder deres oplevelse af Greve Kommune.

ErhvervsCentret vil producere disse videoer som vil bidrage til formidling og en oplevelse af bedre service og
samarbejde med kommunen. Dette vil lette pa processerne som hermed bliver kortere og mere produktive (=
besparelser for kommunen).

5. Samarbejde med andre aktgrer. Via gget fokus, dialog og samarbejde bidraget Erhvervs-Centret til at synligggre
kommunens engagement og vilje til at tiltraekke, servicerer og radgive virksomhederne og andre lokale aktgrer.

- Styrket og koordineret samarbejde med lokal erhvervsforeninger om f.eks. mgder og events.
- Styrket samarbejde og dialog med Solrgd Kommune

- Potentielt styrket samarbejde med nabokommuners erhvervsfora med henblik pa yderligere sparring pa tveers af
kommunegraenser.
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BUPL Midtsjaelland
Bupl Midtsjallands bemaerkninger til prioriteringskatalog budget 2025-2028

Nedlaeggelse af legeteket.

Legeteket er en sardeles effektiv made at organisere den szerlige indsats pa, som kommunen under alle
omstandigheder skal Igfte. Hvis ikke opgaven |3 i Legeteket, ville hver enkelt dagtilbud skulle finde og bruge
ressourcer pa opgaven, hvilket ville vaere langt mindre effektivt ligesom det er svaert at tro, at der kunne opnas
samme kvalitet i opgavelgsningen. Det kan derfor kun pa det varmeste anbefales at fortszette Legeteket.

2 ugers lukkedage i SFO i sommerferien

Det giver ingen mening at forudsaette der kan opnas en besparelse ved at synkronisere alle bgrns ferie i 2 faste uger.
I dag holder ca. 50% af bgrn og personale ferie i nogle uger og andre 50% bgrn og personale holder ferie i nogle
andre uger. Det sikrer en fornuftig og effektiv drift og er samtidigt udtryk for en forsvarlig familiepolitik idet det
giver familier mulighed for at holde ferie som samlet familie.

Mindre betjening fra PPR

Set i lyset af de udfordringer Greve star over for med flere og flere bgrn, der forsgges rummet i almene tilbud til trods
for ofte meget specialiserede behov, ville det vaere dybt bekymrende at reducere i betjeningen fra PPR. | forvejen er
kommunens ressourcer til bgrn med saerlige behov langt fra tilstreekkelige, og Bupl Midtsjzelland frarader enhver
besparelse pa omradet.

Nedlaeggelse af pulje til kompetenceudvikling

Med et stigende behov for kompetenceudvikling i forhold til Igsningen af mere og mere komplekse og specialiserede
paedagogiske og ledelsesmaessige opgaver samt stigende udfordringer i forhold til rekruttering, er der behov for flere
ressourcer til kompetenceudvikling. Institutioner har reelt ingen andre finansieringsmuligheder, hvorfor den centrale
bgr pges, ikke reduceres.

Temperatur i bygninger

Det gav rigtigt mange gener rundt omkring i kommunens skoler, SFO, klubber og institutioner da der pga de voldsomt
stigende energipriser, blev skruet ned for varmen. Med den nuvarende energisituation, anbefaler Bupl Midtsjeelland
derfor, at der i stedet arbejdes pa mere langsigtede energibevidste Igsninger. Det ville blive lidt symbolpolitisk at bede
b@rn og personale om at fryse den kommende vinter.

Med venlig hilsen — Bupl Midtsjeelland
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Brugerradet Greve Svgmmehal
Til Kultur- og Fritidsudvalget
samt

Klima-, Teknik- og Miljeudvalget

Bemearkninger til Direktionens budgetforslag 2025 — 2028

Brugerridet 1 Greve Svemmehal har droftet Direktionens budgetforslag 2025 — 2028 og har felgende
bemarkninger:

Justering af svommehallens indtegt og udgifter
Brugerridet ser med glaede pé, at der tilfores midler til kompensation for vigende besogstal.

Reduktion i svommehallens dbningstider

Greve Svemmehal har i forvejen, sammenlignet med omkringliggende svommehaller, et meget lavt antal
abningstimer og Brugerradet kan derfor generelt ikke anbefale en reduktion i antal abningstimer 1 Greve
Svemmehal

Med en reduktion i antal abningstimer for betalende geester vil der vere begrenset mulighed for, at saerligt
erhvervsaktive kan anvende svemmehallen.

Det anforte besparelsespotentiale tager udgangspunkt i udmentningen af kompenserende besparelser 1 2023.

Her lukkede svemmehallen for offentlige gester kl. 18.30 pa hverdage i perioden 1. maj — 31. august 2024 og
abningstiden pa alle skolefridage blev ensrettet til tidsrummet kl. 7.00 — 15.00.

Herudover blev der i perioden 1. maj og frem til skolesommerferiens start lukket for klubsvemning fredag kl.
18.00 mod normalt kl. 20.00. Dette medferte ikke forringelser for klubbernes aktiviteter.

Som udgangspunkt kan Brugerrddet godt acceptere denne losning men hvis en reduktion 1 Greve Svemmehals
budgetramme ikke kan undgés ensker brugerradet, som det var tilfeldet i 2023, i samarbejde med
svemmehallens ledelse, at kunne vurdere og beslutte hvordan besparelsen skal udmentes.

Slutteligt vil Brugerrédet opfordre til, at svemmehallens billetstruktur genovervejes. F.eks. kunne prisen pé en
enkeltbillet nedsattes mod at prisen pé arskort blev forhgjet. Brugerradet medvirker gerne i en dialog om
losninger.

Nedscettelse af temperaturen i de to store bassiner samt i luften med 1 gr.
Brugerrddet ser med bekymring pa forslag om nedsattelse af temperaturen i de to store bassiner samt i luften
med 1 gr.

I de to forrige varmesasoner har temperaturen varet sat ned hvilket helt klart har betydet, at nogle gester har
fravalgt Greve Svemmehal ligesom klubberne har oplevet, at specielt de mindste bern har frosset hvilket har
vanskeliggjort undervisningen.

Herudover er brugerradet i tvivl om hvorvidt en s@nkelse af temperaturen med 1 gr. 1 luften modsvarende vil

betyde mere fugtighed i hallen som vil medfore, at udskiftning af luften i hallen skal gges for at bibeholde et
acceptabelt luftfugtighedsniveau.
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Det skal i den forbindelse bemarkes, at besparelsen som evt. opnds pa energiudgifter, tilfalder Klima-,
Teknik- og Miljoudvalget mens indtegtstabet pavirker svemmehallens budget som henherer under Kultur- og
Fritidsudvalget.

Med venlig hilsen
Brugerrddet i Greve Svemmehal
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Zldresagen
/Zldresagen Greve

6. september 2024

Budget - Hgringssvar
SUNDHEDS- OG OMSORGSUDVALGET

Aldre Sagen i Greve har igen i dr kigget dybt pa de forslag, der vedrgrer vores mdlgruppe: De zldre. Vi har nogle
betaenkeligheder, selv om vi er helt klar over at der kun er én pose penge til fordeling mellem de mange forskellige
madlgrupper.

5.01 Frivillige foreninger, pulje under servicelovens §79 - nedlaegges

Greve Kommune har tidligere bestemt, at midlerne §79-puljen skal understgtte aktiviteter for seldre og sdledes vaere

medvirkende til at fastholde zldre borgere i et aktivt miljg for at forebygge ensomhed, isolation og inaktivitet. Det er
derfor med bekymring, vi ser forslaget om at afvikle udbetaling af disse midler. Det vil ramme mange sma foreninger
med aktiviteter til Greve Kommunes ldre medborgere og mange andre, som er glade for at komme afsted til noget
socialt, hvad enten det er madlavning, motion eller foredrag.

At spare § 79-midlerne kan medvirke til at de bliver hjemme, hvilken igen kan fgre til ensomhed, hyppige laegebesgg
og indleeggelser = yderligere belastning af vores i forvejen hardt belastede sundhedsvaesen mm.

Samtidig kan et bortfald af midlerne vaere medvirkende til at frivillige organisationer bliver ngdt til at skaere ned pa
aktiviteterne, da de kommer til at mangle penge.

En rigtig darlig spiral at komme ind i for alle parter - og kan pa sigt blive dyrt, isaer for samfundet.

Det vigtigt, at der stadig er tilbud til de mange mennesker inkl. organisationer/foreninger, som er afhangige af § 79-
puljen.

5.01 Afskaffelse af ordning med husalfer pa plejecentrene

Vi kan bare gentage hvad vi skrev i forrige afsnit:—En rigtig darlig spiral at komme ind i. Den glaede husalferne i det
daglige beriger beboerne med er guld vaerd og giver adspredelse i en ellers triviel hverdag, sa de trives og maske ikke
behgver helt sa megen faglig opmaerksomhed. Ved at spare husalferne veaek risikerer vi, at det faglige personale skal
bruge mere tid pa de opgaver, som husalferne klarer i dag — eller at de opgaver slet ikke bliver varetaget. Dette kan sa
give den negative spiral for beboerne og samand ogsa det faglige personale; mere ensomhed, flere laegebesgg, flere
"fejlkald” osv. Og kan som tidligere navnt give belastning andre steder i sundhedssystemet.

At satse pad at husalfernes opgaver kan blive Igst af frivillige, er nok en meget optimistisk satsning. Frivillige har ingen
opsigelsesvarsel. Frivillige kan pdtage sig en opgave, men ikke patvinges (/ldre Sagens frivilligpolitik). Derfor ma
pengene til husalferne findes et sted.

5.01 Lukning af dagcenter pa Strandcenteret plejecenter

Her er vi helt enig med Kommentarer fra CenterMED, men hvis graduering kommer pa tale, vi vil som foresla, at man
efterlyser en eller to frivillige til at assistere husalferne.

5.01 Weekendvagt hver 2. uge i stedet for hver 3. uge

Vi vil steerkt anbefale at man fastholder weekendvagt hver 3. uge blandt andet for at fastholde personalet og for at
kunne tiltreekke nyt personale. At det er det samme personale (fastholde) der har vagterne, betyder meget for
beboerne pa plejecentrene og er med til at skabe ro og stabilitet i deres hverdag.
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5.01 Personlig pleje, Reduktion af tid til toiletbesgg
Forslaget er en klar forringelse af kvaliteten og vi finder det uvaerdigt for borgeren.
5.01 Praktisk hjalp, Reduktion af tid til daglig renggring ved inkontinens

Forslaget er en klar forringelse af kvaliteten og vi finder det uvaerdigt for borgeren. Samtidigt kan det, som anfgrt af
CenterMED, fgre til flere sundhedsmaessige udfordringer.

Venlig hilsen

May Grandahl Formand Zldre Sagen i Greve
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Folkeoplysningsudvalget

Folkeoplysningsudvalgets hgringssvar til Direktionens budgetforslag 2025-2028.

Vi vil gerne udtrykke vores advarsler om at foretage sa omfattende besparelse pa idraets- og fritidsomradet. Det
geelder bade reduktion af puljer, partnerskaber og drifttilskud til foreningerne. Udvalget peger konkret pa de store
konsekvenser besparelserne kan fa for Greveborgernes mulighed for at deltage i foreningslivet og dyrke varierede og
inkluderende idraets- og fritidsaktiviteter. Udvalget frygter, at de fleste foreninger kun kan imgdega besparelserne ved
at gge kontingentbetalingen til flere aktiviteter og presse driften af foreningerne, sa tilbuddene til borgerne forringes.
Det vil skabe ulighed i foreningsdeltagelse og medfgre gget mistrivsel og ensomhed hos flere borgergrupper, hvor
specielt bgrn og unge rammes hardest.

Folkeoplysningsudvalget gnsker at kommentere pa fglgende:

Effektiviserings og besparelsesforslag

KLIMA-, TEKNIK- OG MILJGUDVALGET
2.01 Temperatur i bygninger -800

Det vil betyde en kraftig forringelse for fritidsbrugere som anvender faciliteter ude pa kommunens skoler og haller
samt i Greve svgmmehal, hvis varmen bliver nedsat med 1 grad.

Specielt for foreninger som dyrker aktiviteter med bare fgdder f.eks. kampsport/gymnastik og yoga vil det have en
kraftig forringelse. Der er ogsa en del sarbare zldre som deltager pa aftenskolernes kurser, hvor de vil opleve det som
meget koldt og formentlig fraveelge at deltage i disse aktiviteter og derved ikke komme ud i sociale aktiviteter, hvilket
vil forringe deres livskvalitet.

2.01 Drift af veje og grénne omrader -1.050

Det er vanskeligt at vurderer ud fra forslaget om dette vil pavirke fritidsbrugere sdsom fodboldklubber, de uniformeret
korps samt atletikforeninger som anvender kommunens grgnne omrader eller faciliteter som er placeret i neerhed af
disse. Det er dog helt centralt af de grenne omrader bliver vedligeholdt for fritidsbrugernes aktiviteter. Derudover er
det ogsa kritisabelt at belaegningsarbejde pa kommunale ejendomme ogsa vil blive ramt af dette spareforslag og at der
ikke vil kunne ske konkrete og stgrre renoveringsopgaver pa f.eks. belaegning mv. Der er i forvejen i stort efterslaeb pa
dette i Greve Kommune.

KULTUR- & FRITIDSUDVALGET
4.01 Greve Pigegarde -135

Vi har bemaerket at der foreslas en halvering af tilskuddet til Greve Pigegarde. Det vil naturligvis har en negativ
betydning for mange bgrn og unge der kan deltage i pigegarden og betyde at pigegarden vil deltage i faerre
arrangementer nationalt og internationalt. Det vil desuden formentlig medfgrer en yderligere forhgjelse af
medlemsbetalingen.

4.01 Tilskud Tune Beboerhus -175

Det er vanskeligt at forestille sig at Tune Borgerhus kan fungere uden en Ignnet person til at varetage diverse opgaver.
Det vurderes ikke realistisk at forestille sig at frivillige gnsker at patage sig disse driftsmaessige opgaver,
herunder ansvar. Dette spareforslag vil betyde at den nuvaerende service og opgavelgsning vil blive kraftigt forringet.

110



4.01 Greve Museum -100

Det er vigtigt at der i Greve Kommune er et relevant og speendende museum med udstillinger og arrangementer som
borgere finder attraktive i hele aret. Derfor vil dette besparelsesforslag vaere en forringelse pa omradet.

4.02 Svgmmehal - reduceret abningstid -130

Dette besparelsesforslag vil betyde en kraftig forringelse for fritidsbrugerne i forhold til at kortere mulighed for at
benytte svgmmehallen. Derudover vil det formentlig ogsa betyde at flere borgere vil veelge at benytte sig af andre
kommuners svgmmehaller og derved vil Greve Kommune ogsa miste entreindtaegter pa dette omrade.

4.02 Materialer og logistik (faelles formal folkeoplysningsrammen) -70

Det er helt centralt at der bliver foretaget harpiksrenggring i hallerne pa skolerne. Hvis der ikke foretages denne
renggring, vil det betyde at harpiks udger i en vaesentlig fare i forhold til skolens elever og lzerer samt fritidsbrugerne
kan komme til skade. Denne udgift vurderes minimal mens det udggr en stor risiko for skader hvis denne renggring
ikke bliver foretaget. Derfor anbefales det ikke at spare pa denne ngdvendige renggring.

4.02 Partnerskabspulje -250

Hvis Greve Kommune gnsker at have et staerkt og attraktivt idreets- og fritidsliv er det ogsa vaesentlig at foreningerne
har mulighed for at indga partnerskaber med Greve Kommune. Der er i 2023 netop ansggt om partnerskaber for flere
midler end der var budgetteret. Derfor vil en reduktion af puljen ogsa betyde en forringelse af partnerskabsomradet
mellem foreningerne og Greve Kommune.

4.02 Sommerferieaktiviteter -139

Sommerferieaktiviteterne har vaeret en succes igennem mange ar. Derfor vil en afvikling af hele budgettet vil
sommerferieaktiviteterne have en negativ betydning for mange bgrn og unge i Greve Kommune, hvor
sommerferieaktiviteterne er feriens hgjdepunkt.

Det vurderes ikke som realistisk at foreningerne vil afholde sommerferieaktiviteter pa samme niveau uden kommunal
stptte. Nogle foreninger vil helt stoppe med at afholde sommerferieaktiviteter for bgrn og unge.

4.02 Pulje til talent- og elitestgtte -200

Talent- og elitestgtte er en del af den samlede idraets- og fritidspulje i Greve Kommune. Det vil betyde en vaesentlig
forringelse for talent- og eliteforeningernes malrettede og langsigtede malsaetninger.

Hvis st@gtten reduceres, vil det fa konsekvenser for de 13 idraetsforeninger som i dag modtager talent- og elitestgtte og
fremover selv skal finde yderligere gkonomi til at fastholde de nuvaerende satsninger, eller veere ngdsaget til at
nedjustere deres sportslige ambitioner.

Det vil formentlig ogsa betyde at det vil vaere svaere at fastholde og motivere idraetsudgvere samt traenere som kan
finde mere attraktive talent- og elitesatsninger i andre kommuner.

4.02 Tune Idraetsforening - tilskud -400

Tune IF er en afggrende aktgr i Tune i forhold til at tilbyde aktiviteter i Tune. Et lavere driftstilskud vil betyde en
forringelse af aktiviteter samt at serviceniveauet vil blive darligere. Derudover vil det ogsa betyde at opgaver sasom
moderniseringsopgaver og vedligeholdelsesopgaver vil blive udskudt eller slet ikke kan Igses.

4.02 Greve Idraetscenter - reduktion i driftsbudget -200

Dette besparelsesforslag vil betyde at der er feerre midler til drift og det vil ikke vaere muligt at opretholde det samme
serviceniveau som i dag med hensyn til indkgb af rekvisitter og nyanskaffelser. Brugerne og foreningerne vil

opleve en at der er ikke de samme muligheder for at fa tilskud til nyindkgb som i dag. Det vil vaere en kraftig forringelse
for brugerne pa Greve ldraetscenter.
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4.02 Karlslunde Idraetsforening - tilskud -600

Dette besparelsesforslag vil - ligesom i Tune IF og Greve Idraetscenter - betyde en kraftig forringelse i forhold til
mulighederne for at udbyde aktiviteter samt driftsmaessige udfordringer.

Et lavere driftstilskud betyder at opgaver, herunder f.eks. moderniseringsopgaver og vedligeholdelsesopgaver ikke kan
Ipses eller bliver udskudt til et senere tidspunkt. Brugerne vil opleve en kraftig forringelse i forhold til nuvaerende
serviceniveau.

4.03 Reduktion i Kulturbasens Ignbudget til musikundervisning -200 -400 -400 -400

Generelt er det vaesentligt at en kommune kan tilbyde forskellige aktiviteter til bérn og unge, herunder
musikundervisning. Dette forslag vil forringe denne mulighed.

SUNDHEDS- OG OMSORGSUDVALGET
5.01 Frivillige foreninger, Nedlaeggelse af puljen under servicelovens §79

Denne pulje er centralt for en lang reekke foreninger i forhold til at tilbyde aktiviteter til aldre. Puljen har netop
understgttet muligheden for at fastholde de aldre i aktiviteter og derved forebygget ensomhed og inaktivitet. Hvis
foreningerne kan modtage stgtte til disse aktiviteter, er det ikke realistisk at foreningerne har mulighed for at tilbyde
denne malgruppe aktiviteter fremadrettet pa samme niveau da malgruppen ikke vurderes til at kunne imgdekomme
en gget egenbetaling.

5.02 Eksterne aktgrer, Nedlaeggelse af sundhedsfremmepuljens faste driftsudgifter (Tune IF og GreveSenior Sport) -
221 -442

Begge to foreninger har gennem en arraekke vaeret helt centrale i forhold til at tilbyde sarbare borgere i Greve
Kommune mulighed for et motionstilbud efter end forlgb i den kommunale traeningsenhed.

Det vurderes at dette samarbejde er til stor gavn for disse borgerne og at det gkonomisk er meget fordelagtigt for
kommunen. Folkeoplysningsudvalget deler administrationens beskrivelse af konsekvenser, hvis dette forslag bliver
besluttet.

Udvidelsesforslag

KULTUR- & FRITIDSUDVALGET
4.02 Henvendelse vedr. Spejdernes Lejr 2026 +2660
4.02 Projektansattesle Spejdernes Lejr 2026 +84

Nar administrationens forslag til besparelser pa det gvrige idraets- og fritidsomrade er sa indgribende
for Greveborgernes mulighed for at deltage i foreningslivet og dyrke varierede og inkluderende idreets- og
fritidsaktiviteter. Mener Folkeoplysningsudvalget, at der desvaerre ikke bgr veere midler til at stgtte spejdernes lejr.

Hvis Greve kommune indgar i samarbejdet omkring Spejdernes lejr, sa skal Greve kommune sikre sig, at midlerne gar
til forbedring af fritidsfaciliteterne i Hedeland saledes, at de ogsa er tilgaeengelige efter Spejdernes lejr i 2026.

Pa Folkeoplysningsudvalgets vegne
Formand

Ernst Seiling Olsen
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Greve Legetek/Legeteksforeningen i Danmark
Greve september 2024

Heringssvar vedr. center for dagtilbud og skoler, punkt 3.02 nedlaeqgelse af Greve Legetek
Efterspargslen til Legeteket er stigende. Behovet kalder faktisk pa endnu 1 eftermiddag/aften
abningstid mere om ugen. Mange forzeldre benytter Legeteket, og pga. deres job passer en
aftenstid dem bedst. Jo hurtigere der er tid, dets tidligere indsat er der for barnet/familien. | Greve
kommunes bgrn og unge politik star der at "hjalpen skal vaere sa tidlig som muligt og sa
malrettet som muligt”... samt at der skal veere "nem adgang til vejledning og radgivning og
indsatserne skal ske sa tidligt som muligt. Tidligt skal forstas som tidligt i livet og/eller tidligt
i relation til et problems opstaen”. Og det er netop det Legeteket kan. Hjeelpe tidligt og hurtigt.
Fakta er, at Legeteket i 2024 har haft abent 155,5 timer for brugere fra 1. januar til 30. august 2024
(der har veeret lukket for brugere de dage, hvor der har veeret legetekskurser og skoleferier og egen
feriedage). | de farste 8 maneder, hvor Legeteket har haft abent 155,5 timer, har der veeret udlant
materialer til 202 privatpersoner (bgrn hjiemme) og til 308 barn/elever fra inst. og skoler. Tallet pa
antal bruger i inst. og skole, kan veere stgrre end oplyst her, da materialerne nogle gange bruges til
flere barn, end der rent faktisk registreres. | snit svarer det til, at i Legetekets abningstid for brugere i
de fgrste 8 maneder af 2024 er der mindst 3,3 bern pr aben time pa Legeteket, der har haft gleede
af vejledningen og materialerne fra Legeteket. Og alene i ar fra januar til 31. august er der
registreret 150 nye bruger (naesten svarende til en ny bruger pr timer, der har veeret dbent). Det er
altsa et massivt udtryk for behovet for Legeteket og dets berettigelse.

Der er et keempe behov for hurtig hjeelp til barn og familier i kommunen. Pa Legeteket kan familier
hurtigere komme til end det er muligt via PPR. Mange familier har brug for dette. Det hjeelper i sidste
ende barnet.

| 2023 var det samlet antal brugere 711 bgrn/unge samt 153 nye brugere.

Sa behovet for Legeteket er i den grad eksisterende. Og Legeteket er en vigtig ressource at
have i Greve Kommune. Specielt ogsa nar vi ser pa den specialpadagogiske analyse.
Mvh Leila Sabry, leder af Greve Legetek

Bilag til hgringssvar, Greve Legeteket punkt 3.02

Nar folk skal tage stilling til om noget er vaerd at keempe for at have i Greve kommune, sa er
det rart, at folk er bedst muligt oplyst og ud fra det grundlag kan orientere sig. Der mangler
uddybende beskrivelse i budgetforslaget ift. at | gnsker at lukke Greve Legetek. Der oplyses
fx ikke hvor mange brugere der benytter Legeteket. Beskrivelsen omkring den hjalp der kan
modtages pa Legeteket er i den grad mangelfuld. Det handler ikke kun om at lane og afprove
materialer, men endnu mere om den vejledning foraldrene og fagpersonerne modtager.

For en meget lille sum penge om aret far mere end 700 bern med sarlige behov, deres
familier og de fagfolk og institutioner, som arbejder med dem professionel radgivning og
vejledning, glaade af Legeteket og dets muligheder. De far adgang til en stor samling af
udviklingsorienterede materialer og redskaber, som har effektiv nytteveerdi i bade hjem og
institutioner i Greve!
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Det er et meget rentabelt tilbud, | har planer om at lukke. Et tilbud, som gor en forskel i det
samlede tiltag, vi yder i Greve for bern i udsatte positioner eller barn med saerlige behov,
deres familier og de institutioner, som arbejder med dem.

Stordriften i Legeteket, bade i materialer samt vidensdeling, er til stor gavn for bl.a. daginstitutioner,
specialinstitutioner, talepaedagoger, sundhedsplejersker, skoler samt for et stort antal foreeldre, hvilket gor
Legeteket til et tilbud, som har betydning, bade pa kort og pa lang sigt.

Der er god gkonomi i Legeteket - pa mange niveauer:

o Entidlig indsats kan gge det enkelte barns kompetencer pa alle niveauer og samtidigt statte op om
familien.

o Institutioner, talepaedagoger og foreeldre har fuld adgang til samlinger af materialer, som i variationen
giver meget stor mulighed for at kunne arbejde kvalitativt og stgtte op om enkelte barn eller grupper af
barns problematikker og udfordringer.

o Fagfolks tid med det enkelte barn bliver anvendt sa kvalitativt som muligt: tidlig indsats, vejledning,
sprogtest, handleplaner samt inklusionen som helhed er fokuspunkter i Legeteket.

o Legeteket er et forebyggende og intervenerende socialt tiltag - som er en del af det tvaerfaglige team
omkring et barn og en familie.

Nar kommunerne skal varetage og udfgre opgaver, i forbindelse med udsatte bgrn og med bgrn med szerlige
behov og deres familier, er Legetekerne landet over seerligt brugbare, og alle taeenkes de ind i kommunernes
tilbud til borgerne og institutionerne.

Derfor er der god raeson i at bibeholde Greve Legetek, i det udbyttet for institutioner, stottepsedagoger, tale-
hgre psedagoger, fysio- og ergoterapeuter, familievejleder, Marte Meo terapeuter, statteboost m.m. samt en
stor gruppe af barn med saerlige behov og deres foreeldre, vil veere langt starre end udgiften.

Tidlig indsats er altid at foretraekke, frem for at vente og se om "det ikke bare gar”. Erfaringen viser, at det
gar det ofte ikke. Hvis et barn eksempelvis er sprogligt forsinket, far det oftest ogsa konsekvenser for det
sociale samspil — og forsinkelsen kan ikke bare indhentes. Imens barnet er i gang med at indhente, rykke de
andre bgrn videre, og derved vil de bgrn der har sproglige vanskeligheder hele tiden veere lidt bagud. Det er
ikke umuligt at hjaelpe pa vej, men det kraever en malrettet indsats og at fagfolk og foraeldrene "klaedes” bedst
muligt pa til at kunne statte deres barn i dets udvikling. Og netop dette kan Legeteket bidrage med.

Legen blevet beskrevet i dagtilbudsloven. Legen er vigtig. Og derfor er det vigtigt at barn kan preesentere sig
selv i legen og derved magte at traekke den laering og modning ud af legen og det sociale samspil som er.
Her kreeves sprog, et modnet og veludviklet sanseapparat og motorik, kognition og evnen til at kunne fordybe
sig. Legeteket stgtter op om barnets evner og kompetencer inden for alle omrader.

Efter dagtilbudslovens § 7, stk. 5, skal dagtilbud i samarbejde med foraeldrene sikre en god
overgang til skolen ved at udvikle og understgtte grundlaeggende kompetencer og lysten til at lzere.
Leg
Legen er grundlzeggende for barns sociale og personlige leering og udvikling. Legen fremmer bl.a.
fantasi, virkelyst, sprog, nysgerrighed, sociale kompetencer, selvvaerd og identitet. Derfor har legen
en veerdi i sig selv og skal vaere en gennemgaende del af et dagtilbud. Mange bgrn leger spontant
og af sig selv, men nogle gange skal legen stattes, guides og rammesaettes for, at alle bgrn kan
veere med og for, at legen udvikler sig positivt for alle barn.
Bgrns spontane og selvorganiserede leg skal bade anerkendes og respekteres og gives betydelig
plads i hverdagen i dagtilbuddene. De voksne har samtidig et ansvar for at have en opmaerksomhed
pa, hvordan legefeellesskaberne blandt barnene udvikler sig. De voksne kan evt. rammeseette
legen, sa alle bgrnene trives i deres rolle, prgver nye roller og sociale kombinationer og har en
oplevelse af at vaere med. Rammesatte lege kan fx tage udgangspunkt i, at barn og voksne
sammen reflekterer over, hvad og hvordan
legen kan udformes og udvikles. Disse lege abner ogsa mulighed for at inddrage de bgrn, der
eventuelt star uden for legen (Ministeriet for bgrn, undervisning og ligestilling)
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Legen samt de mange laeringsprocesser, som aktiviteter og leeringsforlgb kan indeholde - kan
fagfolk fa hjeelp til gennem den radgivning og vejledning, som gives pa Legeteket. Med de rette
udviklingsstimulerende materialer og redskaber, som kan lanes pa Legeteket, er de klaedt steerkere
pa i det intervenerende arbejde med bgrn, barnegruppe og leeringsmiljger i daginstitutioner og
skoler.

At lukke Legeteket i Greve vil gkonomisk veere urentabelt, og i forhold til det udbytte og den
vidensdeling som forekommer ogsa uansvarligt. Legeteket er et effektivt arbejdsredskab for mange
fagfolk og foraeldrene nyder godt af den vejledning der tilbydes dem her hos os.

Se yderligere lovgivning og dokumentation nedenfor.

Med venlig hilsen

Legeteksforeningen i Danmark

Legeteket er stotte til barn med saerlige behov og til barn i udsatte positioner
Der er et fagligt og rehabiliterende sigte i at bruge Legeteket

Hvad er Legeteket?

Legeteket er et tilbud til barn med saerlige behov og barn i udsatte positioner, som har brug for ekstra hjeelp og
stotte i deres udvikling.

Legeteket er en stor samling af paedagogisk legetgj, sprogstimulerende materialer,

materialer, som stgtter op om barnets kognition og perceptionsevne,

materialer, som stgtter barnet i sociale kompetencer, fgrskolematerialer samt motoriske- og

sansemaessige materialer m.m.

Det er Legetekets opgave at:

o Vejlede i hvordan barnet stgttes i sin udvikling via lege og aktiviteter m.m.

o Radgive og vejlede foreeldre i valg af udviklingsstimulerende materialer samt motiverer til anvendelse

o Styrke samspillet foraeldre og barn imellem

o Yde professionel statte til fagpersoner ved hjeelp af vejledning og inspiration til forlab

o Skabe mulighed for erfaringsudveksling i valg og brug af materialer, paedagogiske metoder m.m.
Malgruppe:

Bgrn med seerlige behov/bgrn i udsatte positioner og deres foraeldre
Fagpersoner, der arbejder med bgrn med saerlige behov eller bgrn i udsatte positioner

Legetekets ydelse gives af:
Fagperson med uddannelse, viden og erfaring indenfor det specialpaedagogiske felt.

Legeteket statter op om:
Born med sarlige behov. | bestraebelsen pa at give disse barn mulighed for at udvikle sa mange
kompetencer som muligt.
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Forzldre. Foreeldrene far indsigt i forskellige former for stimulering og udvikling af deres barn samt fokus pa
samveerets betydning.

Legeteket er et frirum for foraeldre, hvor sorger kan bearbejdes og det positive fremheeves.

Det er Legetekets opgave at give hab og skabe motivation for udvikling og rum for konstruktivt samvaer
foreeldre og bagrn imellem.

Foreeldrene vejledes i legens udviklende funktion og stattes i samvaeret.

Integrationen af bern af anden etnisk herkomst. De etniske foraeldre far indsigt i dansk legekultur og viden
om udviklingsstimulerende metoder. Fagprofessionelle har mulighed for sparring og lan af materialer, der
fremmer sproget og de sociale kompetencer, som er basis for integration.

Fagprofessionelt personale. Der forekommer videns- og erfaringsudveksling, hvilket ager den enkeltes
kompetencer i det daglige virke. Fagpersonerne har adgang til materialer, der ikke forefindes i
institutionerne. Og materialerne kan lgbende udskiftes alt efter barnets niveau og udvikling.

Dagtilbud og skoler. Det vil ofte ligge langt over dagtilbuddenes og skolernes gkonomiske ramme for
materialeindkgb at anskaffe den store variation i materiale, som er ngdvendig for at matche det enkelte barn
med seerlige behov. At fa adgang til sa store maengder af udviklingsstimulerende materiale gger det
kvalitative arbejde.

e Handleplaner og Lareplaner.

Legeteket stgtter op om handleplaner og laereplaner. Igennem bade fokus samt det store udvalg i materialer
inden for udviklingsmal og temaer i handleplaner og laereplaner, kan vi vaere med til at danne en basis, der
kan gge det faglige sigte og udbytte.

¢ Inklusion af udsatte bern og bern med sarlige behov.
Igennem fokus pa hindringer for leering og deltagelse, er Legeteket med til at age
opmaerksomheden pa, hvilke ressourcer og metoder, man kan bidrage med, for at skabe
udbytterige deltagelsesmuligheder og laeringsmiljger.

Gode formal og god samfundsgkonomi:

e Legeteket en fordel pa flere niveauer, da det er et forebyggende socialt tiltag, som er
en del af det tvaerfaglige team omkring et barn og en familie.

o Entidlig indsats kan gge det enkelte barns kompetencer pa alle niveauer.

e Paedagoger og terapeuter kan stettes i deres arbejde, hvor formal, metoder og materialer vil
veere i fokus.

e Institutioner har fuld adgang til samlinger af materialer, som i variationen, giver meget
stor mulighed for at kunne arbejde kvalitativt og statte op om enkelte bgrn eller
grupper af bgrns problematikker og udfordringer.

Greve Legetek er seerligt brugbart, som en del af det samlede tilbud til bgrn i udsatte positioner, bern med
seerlige behov og deres familier samt de dagtilbud og institutioner, som arbejder med dem.

116



Lovgivning

Legeteket arbejder ud fra fglgende:

Markeret med rgdt:

Serviceloven:

§ 1. Formalet med denne lov er

1) at tilbyde radgivning og statte for at forebygge sociale problemer,

2) at tilbyde en reekke almene serviceydelser, der ogsa kan have et forebyggende sigte, og

3) at tilgodese behov, der falger af nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller saerlige sociale problemer.

Kapitel 11

Seerlig stette til bern og unge

Formal

§ 46. Formalet med at yde statte til barn og unge, der har et seerligt behov herfor, er at sikre, at
disse barn og unge kan opna de samme muligheder for personlig udvikling, sundhed og et
selvstaendigt voksenliv som deres jeevnaldrende. Statten skal ydes med henblik pa at sikre barnets
eller den unges bedste og skal have til formal at

1) sikre kontinuitet i opvaeksten og et trygt omsorgsmilja, der tilbyder nzere og stabile relationer til
voksne, bl.a. ved at understgtte barnets eller den unges familiemaessige relationer og gvrige
netveerk,

2) sikre barnets eller den unges muligheder for personlig udvikling og opbygning af kompetencer til
at indga i sociale relationer og netveerk,

3) understgtte barnets eller den unges skolegang og mulighed for at gennemfgre en uddannelse,
4) fremme barnets eller den unges sundhed og trivsel og

5) forberede barnet eller den unge til et selvstaendigt voksenliv.

Stk. 2. Stgtten skal veere tidlig og helhedsorienteret, sa problemer sa vidt muligt kan forebygges og
afhjeelpes i hjemmet eller i det neere miljg. Statten skal i hvert enkelt tilfaelde tilrettelaegges pa
baggrund af en konkret vurdering af det enkelte barns eller den enkelte unges og familiens forhold.
Stk. 3. Stgtten skal bygge pa barnets eller den unges egne ressourcer, og barnets eller den unges
synspunkter skal altid inddrages med passende vaegt i overensstemmelse med alder og modenhed.
Barnets eller den unges vanskeligheder skal sa vidt muligt lgses i samarbejde med familien og med
dennes medvirken. Hvis dette ikke er muligt, skal foranstaltningens baggrund, formal og indhold
tydeliggeres for foreeldremyndighedsindehaveren og for barnet eller den unge.

§ 52. Kommunalbestyrelsen skal traeffe afgerelse om foranstaltninger efter stk. 3, nar det ma anses
for at veere af veesentlig betydning af hensyn til et barns eller en ungs saerlige behov for stgtte.
Stk. 3. Kommunalbestyrelsen kan iveerksaette hjeelp inden for fglgende typer af tilbud:

1) Ophold i dagtilbud, fritidshjem, ungdomsklub, uddannelsessted el.lign.

2) Praktisk, paedagogisk eller anden stgtte i hjemmet.

3) Familiebehandling eller behandling af barnets eller den unges problemer.

Bekendtgarelse om folkeskolens specialpsedagogiske bistand til barn, der endnu ikke har
pabegyndt skolegangen

| medfer af § 4, stk. 1, § 21, stk. 5, og § 30 a i lov om folkeskolen, jf. lovbekendtgarelse nr. 393 af
26. maj 2005, som aendret ved § 1 i lov nr. 592 af 24. juni 2005, fastseettes:

Kapitel 1
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Bekendtgerelsens anvendelsesomrade m.v.

§ 1. Til bgrn, der endnu ikke har pabegyndt skolegangen, tilbydes der specialpsedagogisk bistand,
hvis barnenes udvikling kraever en saerlig hensyntagen eller statte.

Stk. 2. Formalet med den specialpaedagogiske bistand er sa tidligt som muligt at fremme
udviklingen hos bgrn med seerlige behov, saledes at de pa lige fod med andre barn kan pabegynde
skolegangen.

Folkeskoleloven: Bekendtgorelse om folkeskolens specialpadagogiske bistand til bern, der
endnu ikke har pabegyndt skolegangen

| medfer af § 4, stk. 1, § 21, stk. 5, § 30 a og § 51 b, stk. 3, i lov om folkeskolen § 1., 2. og 3. jf.
lovbekendtggrelse nr. 665 af 20. juni 2014, fastseettes:

Bekendtgerelsens anvendelsesomrade m.v.

§ 1. Den specialpaedagogiske bistand til bgrn, der endnu ikke har pabegyndt skolegangen, jf.
folkeskolelovens § 4, stk. 1, omfatter fglgende:

1) Specialpaedagogisk radgivning til foreeldre eller andre, der udgver daglig omsorg for barnet.

2) Seerlige peedagogiske hjeelpemidler, som er ngdvendige i forbindelse med den
specialpaedagogiske bistand til barnet.

3) Undervisning og treening af barnet, der er tilrettelagt efter dets seerlige forudsaetninger og
behov.

Stk. 2. Specialpaedagogisk bistand gives til barn, hvis udvikling kraever en szerlig hensyntagen eller
statte.

§ 2. Den specialpaedagogiske bistand gennemfgres pa en sadan made, at den har stgrst mulig
sammenhaeng med barnets daglige tilveerelse.

Legeteksforeningen i Danmark

Hgringssvar vedr. besparelse for Greve Legetek
Legeteket er stgtte til bgrn med szerlige behov og til bgrn i udsatte positioner

Der er et fagligt, rehabiliterende og skonomisk sigte i at bruge Legeteket!

Greve Legetek indgar som en del af de forslag, der er lagt ud til besparelse.

Set ind i netop det aspekt, haber jeg, at stordriften i Legeteket og den offentlige tilgaengelighed for alle, som har eller
arbejder med bgrn med saerlige behov kan tydeligggre de gkonomiske og fagligt forstaerkende fordel, der er ved at
bevare — eller endog at udbygge Legetekets grundlag og samarbejdspartnere. For daginstitutioner, dagtilbud, skoler og
PPR regi vil der kun veaere fordel ved at udbygge Legeteket og skabe et teettere netvaerk hos alle.

Hvad er Greve Legetek?

| har et meget gedigent tilbud til daginstitutioner, dagtilbud, skoler og familier i jeres Legetek.

Legeteket er et tilbud til bgrn med saerlige behov og bgrn i udsatte positioner, som har brug for ekstra hjzelp og stgtte i
deres udvikling.

Legeteket er en stor samling af paedagogisk legetgj, sprogstimulerende materialer, materialer, som stgtter op om
barnets kognition og perceptionsevne,

materialer, som stgtter barnet i sociale kompetencer, fgrskolematerialer samt motoriske- og sansemaessige redskaber
og produkter m.m.

Alle materialer og produkter, som daginstitutioner o.a. og foraeldre kan lane, anvende og arbejde med i en aftalt
periode.
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Det er Legetekets opgave at:

Vejlede i hvordan barnet stgttes i sin udvikling via lege og aktiviteter m.m.

Radgive og vejlede foraeldre i valg af udviklingsstimulerende materialer samt motiverer til anvendelse
Styrke samspillet foreeldre og barn imellem

Yde professionel stgtte til fagpersoner ved hjzlp af vejledning og inspiration til forlgb

Skabe mulighed for erfaringsudveksling i valg og brug af materialer, paedagogiske metoder m.m.

Legeteket | har, er bade et arbejdsredskab for fagpersoner, der gger alles mulighed for tilgaengeligheden inden for
fagligt relevante og udviklingsstimulerende materialer og produkter, vidensdeling og inspiration — og en stgtte og
hjeelp til familier, som har bgrn med szerlige behov.

Legeteket stptter staerkt op om faciliteringen af den tidlige indsat og muligggr forlgb, som modner og udvikler
fremadrettet igennem barnets udvikling.

Malgruppe:
Born med saerlige behov/bgrn i udsatte positioner og deres forzeldre
Fagpersoner, der arbejder med bgrn med seerlige behov eller bgrn i udsatte positioner

Legetekets ydelse omfatter:

Vejledning i hvordan barnet stgttes i sin udvikling via legen og samveeret

Radgivning og vejledning til foraeldre i valg af paedagogisk legetgj og andre stimulerende Materialer, redskaber og
produkter, som understgtter barnets udvikling

Radgivning, vejledning og erfaringsudveksling med fagpersoner vedr. valg og brug af udviklingsstimulerende
lzeringsmaterialer, redskaber og produkter.

Evaluering af forlgb med kontinuerligt sigte pa at styrke barnets udvikling.

Legetekets ydelse gives af:
fagperson med uddannelse, viden og erfaring inden for det specialpaedagogiske felt.

Legeteket stgtter op om:

Bgrn med szerlige behov. | bestraebelsen pa at give disse bgrn mulighed for at udvikle sa mange kompetencer som
muligt.

Foraeldre. Forzeldrene far indsigt i forskellige former for stimulering og udvikling af deres barn samt fokus pa
samvearets betydning.

Legeteket er et frirum for foraeldre, hvor sorger kan bearbejdes og det positive fremhaeves.

Det er Legetekets opgave at give hab og skabe motivation for udvikling og rum for konstruktivt samvaer foreeldre og
bgrn imellem.

Forzldrene vejledes i legens udviklende funkton og stgttes i samvaeret.

Integrationen af bgrn af anden etnisk herkomst. De etniske foraeldre far indsigt i dansk legekultur og viden om
udviklingsstimulerende metoder. Fagprofessionelle har mulighed for sparring og Ian af materialer, der fremmer
sproget og de sociale kompetencer, som er basis for integration.

Fagprofessionelt personale. Der forekommer videns- og erfaringsudveksling, hvilket gger den enkeltes kompetencer i
det daglige virke. Fagpersonerne har adgang til materialer, der ikke forefindes i institutionerne. Og materialerne kan
Igbende udskiftes alt efter barnets niveau og udvikling.

Daginstitutioner, Dagtilbud og skoler. Det vil ofte ligge langt over dagtilbuddenes og skolernes gkonomiske ramme for
materialeindkgb at anskaffe den store variation i materiale, som er ngdvendig for at matche det enkelte barn med
seerlige behov.

At fa adgang til sa store mangder af udviklingsstimulerende materiale gger det kvalitative arbejde.

Indsats- Handle- og Elevplaner.
Legeteket stptter op om indsats- handle- og elevplaner. Igennem bade fokus samt det
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store udvalg i materialer inden for udviklingsmal og temaer kan vi vaere med til at danne en basis, der kan gge det
faglige sigte og udbytte.

Inklusion af udsatte bgrn og bérn med szerlige behov.
Igennem fokus pa hindringer for lzering og deltagelse, er Legeteket med til at gge opmaerksomheden p3, hvilke
ressourcer og metoder, man kan bidrage med, for at skabe udbytterige deltagelsesmuligheder og leeringsmiljger.

Gode formal og god samfundsgkonomi:

Legeteket er en fordel pa flere niveauer, da det er et forebyggende socialt tiltag, som er en del af det tvaerfaglige
team omkring et barn og en familie.

En tidlig indsats kan gge det enkelte barns kompetencer pa alle niveauer.

Padagoger og terapeuter kan stgttes i deres arbejde, hvor formal, metoder og materialer vil veaere i fokus.
Institutioner har fuld adgang til samlinger af materialer, som i variationen, giver meget stor mulighed for at kunne
arbejde kvalitativt og stgtte op om enkelte bgrn eller grupper af bgrns problematikker og udfordringer.

Greve Legetek er saerligt brugbart, som en del af det samlede tilbud til bgrn i udsatte positioner og bgrn med seerlige
behov. Legeteket stgtter op om flere regi, tilbud, institutioner og skoler i kommunen

samt om de familier, som har bgrn med saerlige behov. Sa jeg haber | kan se ind i de mange fordele der er ved at
bevare — og endda eventuelt at udbygge Legeteket. Set ind i den kendsgerning at mange regi for bgrn og unge skal
spare en god del, kan genbrug og stordriften i Legeteket, hvor flere institutioner, familier benytter de samme
materialer og produkter, netop betale sig og her vaere en gedigen hjzelp og stgtte for mange.

Se ogsa filmen: Legeteket via linket herunder:

Legeteksforeningen i Danmark
Forperson

info@legeteksforeningen.dk
Sprogpaedagog

Hgringssvar vedr. legeteket.

Undertegnede har som sprogpaedagog i Nova veeret fast bruger af Legeteket i en arraekke. Jeg har sammen med
lederen af Legeteket, _, faet opbygget et uvurderligt samarbejde i forhold til at understgtte b@rns sproglige
udvikling,

Samarbejdet bestar primaert med fokus pa de bgrn, som ifglge den obligatoriske sprogvurdering befinder sig i saerlig
eller fokuseret indsats.
I Nova laver vi handleplaner pa alle disse bgrn, og anbefaler/henviser foraldrene til Legeteket i denne forbindelse.

Den store fordel i at bruge Legeteket pa omtalte made, er at - har tiden til og kan vejlede foraldrene i, hvorledes
de kan stgtte bgrnene derhjemme i forhold til deres sproglige udfordringer. Foraldrene bliver tilbudt helt konkrete
materialer til hjemlan i en periode med detaljeret hjzelp til, hvordan de udlante materialer kan anvendes til stgrst
mulig sproglig gavn.

Der er Igbende tilbagemeldinger fra - og foreeldrene til undertegnede, og pa den made, kan vi hele tiden navigere i
og justere pa stgtten pa den mest hensigtsmaessige made.
I Nova ser vi meget tydelige resultater af dette samarbejde med stejle, sproglige udviklingskurver.

Det er tydeligt for os i Nova, hvor vaesentlig en institution Legeteket er i forhold til foraeldresamarbejdet og bgrns

sproglige udvikling. Legeteket har i dén grad sin berettigelse.

Jesper F. Larsen, sprogpaedagog i Nova
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