Tilsynsrapport for: Idreetsbgrnehaven Vesterbo

Dato for observationerne: 01.12.20
Dato for dialogsamtalen: 17.12.20
Deltagere i dialogsamtalen: Sandra Wolf Pedersen, Foraeldrerepraesentant

Rikke Janum Sode, Paedagog

Catharina Katz, Pedagog

Jonas Gundtoft-Lund, Peedagogisk leder

Susan Pedersen, Distriktsleder

Christina Petersen, Paedagogisk konsulent
Katrine Kingo Ladegaard, Paedagogisk konsulent

Opfglgning fra sidste tilsyn:

Anvisninger: Hvilke indsatser har | lavet? Hvad har effekten af
indsatserne vaeret?

Vi er gdet fra dbent plan til stue opdeling med samling for bgrnene
pa stuerne kl.9.00 og fast struktur pa stuerne om formiddagen.

Vi har storbgrnsgruppen i en ekstern pavillon, hvilket giver fuldt
fokus pa bgrnene og deres udvikling.

Vi arbejder hver formiddag aldersopdelt/gruppeopdelt,

Vi har planlagt vores hver dag, saddan, at vi hver fredag arbejder p3
tveers af hele Vesterbo. Vores fokus pa fredagene er, vores Idraets
certificering, dvs. at hver stue har planlagt en idraetspaedagogisk
faglig aktivitet, som vi ud fra zonen for narmeste udvikling, dele
bgrnene ind efter mm.

Vi bruger hverdag vores aktivitetsrum spilloppen, til paedagogisk
idraet i aldersopdelte grupper, pa tveers af vores stuerne for de to
til fire arige. Mandag har vores storbgrnsgruppe spilloppen.

De tilsynsfgrende noterer, hvornar | | det tidligere tilsynskoncept var der ikke anvisninger men

der blev fulgt op pa anvisningerne | opfglgningspunkter, der svarer til udviklingspunkter.

og hvad opfglgningen viste:
De tilsynsfgrendes kommentarer: Det fremgar under observationen, at bgrnene er stueopdelt.

Udviklingspunkter: Hvilke indsatser har | lavet? Hvad har effekten af
indsatserne veeret?

Vi har faet mere ro pa bgrnegrupperne i Idraetsbgrnehaven
Vesterbo, bade pga. det "nye” struktur, men ogsa fordi vi har
storbgrnsgruppen og arbejdet med denne mere i fokus.

Vi arbejder aldersopdelt/gruppeopdelt, for at skabe struktur,
trivsel, leering og udvikling og tryghed for b@grnene. Dette ser vi
ved, at der er faerre konflikter i hverdagen, bgrnene oplever en
fglelse af sammenhang.
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Personalet har faet mere paedagogisk struktur pa hverdagen,
hvilket ggr, at vi planleegger hverdagen bedre og far lavet flere
paedagogiske aktiviteter, som er planlagt og gennemtaenkt.

De tilsynsfgrendes kommentarer

Ingen yderligere kommentarer.

Fakta:

Paedagogiske kvalifikationer

Hvor mange medarbejdere, er der
ansat?

Pt. Pr. 26.11.20
13 ansatte og en covid-19, ansat.

Hvor mange er uddannede 8
paedagoger?

Hvor mange er padagogiske 2
ansistenter (PAU eller PGU)?

Hvor mange er padagogiske 3

medhjalpere?

Angiv her, hvis der er
medarbejdere foruden
kekkenmedarbejdere, der har
andre uddannelsesbaggrunde og
hvilke:

Vores Covid-19 ansatte er uddannet inden for handveerk.

De tilsynsfgrendes kommentarer:

Ingen yderligere kommentarer.

Familie & netvaerk:

Samarbejde med PPR

Hvordan samarbejder | med PPR
omkring bgrnenes udvikling og
trivsel?

| Idraetsb@grnehaven Vesterbo bgrnehave har vi et rigtigt godt
samarbejde med PPR Greve. Vi far god sparring, hvis vi har behov
for dette. Ligeledes har vi brugt temapakkerne to gange inden for
det sidste ar, sidste gang, var pa vores personalemgde i oktober,
hvor vi arbejde med tema pakke 15. Vi har siden opstart af
dialogudvalgsmgderne haft, to bgrn pa mgderne og har endnu et
dialogudvalgsmgde planlagt.

Ligeledes har vi indstillet flere bgrn til samarbejde med PPR Greve.

Hvilke refleksioner har | gjort Jer pa
baggrund af databladet, der indgar
i forventningssamtalen med PPR?

Vi havde en god dialog med PPR Greve, som belyste, at vi
indstillede til PPR ofte. Dette ser vi som et udtryk for, at vi arbejder
med bgrnenes trivsel og udvikling.

Hvilke indsatser har | aftalt med
PPR til forventningssamtalen?

Vi har ikke aftalt nogle indsatser.

De tilsynsfgrendes kommentarer:

Ingen yderligere kommentarer.
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Foraeldreperspektiv (Udfyldes af foraeldrerepraesentanter)

Hvordan oplever | samarbejdet
med institutionen i forhold til
bdrnenes trivsel, laering og
udvikling?

Jeg oplever generelt, at der er et fint samarbejde personale og
foraeldre imellem. Det har naturligvis vaeret en udfordring under
corona-krisen at kommunikere i pnsket omfang, men jeg oplever,
der er en bred forstaelse for den made, Vesterbo og ledelsen har
taklet det pa. Personligt har jeg en fglelse af ikke at ville tage for
meget af paadagogernes tid, fordi der i sa fald vil ga voksentid fra
bgrnene. Kunne det veere en Igsning at saette et tidsrum, der er
bedst at kommunikere med psedagogerne i, sd man ikke fgler, at
man forstyrrer arbejdsgang og bgrnetid?

Jeg oplever en bred oplevelse blandt foraldrene til
storbgrnsgruppen, at der kan vaere en hard tone fra et par af de
voksne. Det er oplevet flere gange af forskellige foraeldre i
Vesterbo, og mange bgrn beretter ogsa om det hjemme.

Er der skabt rammer som giver
mulighed for dialog, indflydelse og
deltagelse?

Det er svaert at svare pa over det sidste halve ar, sa hvis vi ser bort
fra corona-krisens indvirkning, sa er det ikke noget, jeg har oplevet.
Det er ikke det samme som, at det ikke er muligt, men jeg har ikke
oplevet, der er mulighed for indflydelse og deltagelse. Kunne man
evt have foraeldre med pa ture eller lave arbejdsweekender, hvor
alle bidrager til at skabe de bedste rammer for bgrnene?

Er der en tydelig
forventningsafstemning mellem Jer
og dagtilbuddet?

Jeg foler ikke, der er s& meget kommunikation mellem mig som
foraelder og med paedagogerne. Det virker til, det har en personlig
afggrelse, hvem der kommunikerer mest om bgrnenes dag og
behov. Jeg oplever langt mindre kommunikation fra
storb@rnsgruppens paedagoger end fra dem pa de sma stuer.

Hvordan kan | som foraeldre vaere
med til at styrke
bgrnefaellesskabet?

(I en verden uden corona:)Saette legeaftaler op pa kryds og tvaers.
Der findes en Facebookgruppe for Vesterbo forzaeldre. Den kunne
maske facilitere lidt mere leg pa tvaers af bade stuer, men ogsa kgn
og interesser. Kunne man forestille sig trivselsgruppe(r) blandt
foreeldrene tilsvarende dem, der oprettes, nar bgrnene starter i
skole?

Hvad seetter | pris pa i
dagtilbuddet?

- Det er fantastisk, der er sa meget udetid.

- Der er dejligt mange kreative aktiviteter med bgrnene

- De leerer mange remser, de kan huske hjemme

- Langt de fleste voksne er meget imgdekommende og

meget keaerlige og naervaerende over for bgrnene

- Det er en fantastisk legeplads
Der er generelt stor ros fra foraeldre (ogsa ift handtering af corona-
krisen)

Hvad ville | gerne veere med til at
udvikle pa?

- Mere foreldreinddragelse i form af arbejdsweekender,
bidrag med legetgj?, kreadage, med pa tur...)

- Et allokeret tidsrum, hvor man med god samvittighed kan
stjeele 2 minutter paedagogtid til en udfordring el lign.

Hvilken effekt oplever |, at
samarbejdet med foraeldrene har
for bgrnene?

Det har jeg ingen oplevelse af.
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De tilsynsfgrendes kommentarer:

Til den faglige dialog drgftes de spgrgsmal, som fremgar af
foraeldrenes besvarelse. Foraldrerepraesentanten fortzeller til den
faglige dialog, at den samlede foraeldregruppe har haft mulighed
for at byde ind i forhold til tilsynet gennem en facebookgruppe.

Det drgftes, hvornar der er mulighed for dialog om bgrnene, hvor
man som forzldre ikke forstyrrer praksis ungdigt?

Det paedagogiske personale vil gerne drgfte, hvordan det kan
formidles til foraeldrene, at det er en reel mulighed at ga i dialog
med det paedagogiske personale. Der har inden Corona vaeret
forskellige initiativer, og der var ogsa planlagt flere feelles
aktiviteter, som er blevet udskudt. Det ville for nogle foraeldre
veere en fordel, at der var et bestemt tidspunkt, hvor de
paedagogiske medarbejdere, er tilgeengelige for dialog. Det drgftes,
at selvom det bliver sagt, at foraeldrene altid kan henvende sig,
hvordan kan man som daginstitution sa sikre, at foraeldrene bruger
muligheden uden at opleve, at de forstyrrer?

Det drgftes til den faglige dialog, hvordan forzeldre kan deltage
mere aktivt i hverdagen? Vesterbo har flere traditioner, hvor
foraldrene er involveret, der er mange ideer i Vesterbo, og der var
en del planlagte aktiviteter, som er blevet aflyst pga. Corona. Der
kan veere nogle etiske opmaerksomheder omkring, hvordan
foraeldre involveres i forhold til aktiviteter, hvor de kan fa viden om
de andre bgrn. Det drgftes, at de opmaerksomheder kan de
padagogiske medarbejdere handtere.

Det drgftes til den faglige dialog, om det i Vesterbo kan vaere
relevant med trivselsgrupper? Hvor Vesterbo szetter bgrn sammen
i grupper, og forzeldrene forpligter sig til at lave falles aktiviteter i
fritiden. Vesterbo kan se relevante perspektiver i forhold til
trivselsgrupper og vil gerne arbejde videre med det fx ved at starte
det op i storebgrnsgruppen.

Det drgftes til den faglige dialog, at der er foraeldre, som oplever,
at der kan vaere en hard tone fra nogle voksne i
storebgrnsgruppen. Umiddelbart blev de paedagogiske
medarbejdere i storebgrnsgruppen overraskede over, at det
fremgik af det skriftlige materiale. Storebgrnsgruppens
paedagogiske medarbejdere har reflekteret over, at tonen kan
a&ndre sig, nar de paedagogiske medarbejdere fgler sig presset.
Den paedagogiske leder fortzeller, at der har vaeret to
ressourcepaedagogforlgb pa stuen, hvor ressourcepadagogerne
har rost tonen pa stuen. De paedagogiske medarbejdere fortaller,
at bgrnene hver dag siger mange grimme ting til de voksne. Den
paedagogiske leder er opmaerksom pa, hvordan det pavirker de
paedagogiske medarbejdere. Under observationen er der iagttaget
to eksempler, hvor paedagogiske medarbejdere taler til bgrnene og
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ikke med bgrnene, det drgftes kort, hvordan bgrn kan guides til en
anden adfaerd uden at tale til bgrnene.

Til den faglige dialog drgftes: Hvad kunne vaere det fgrste skridt
veere for at eendre pa tonen, hvad kunne foraeldrene ggre? Det
giver anledning til fglgende refleksioner:

e Hvordan far Vesterbo en feelles padagogisk tilgang til bl.a.,
hvordan dialogen med bgrnene skal vaere?

e Det er en mulighed at laese litteratur i feellesskab og bruge
det som fzlles refleksion

e Hvordan kan Vesterbo fa en kultur, hvor man som
paedagogiske medarbejdere kan spgrge ind til hinandens
praksis?

e Den nuvearende struktur for hverdagen skal fastholdes og
videreudvikles.

e Den padagogiske leder vil sgrge de rigtige
stuesammensaetninger bade i forhold til de psedagogiske
medarbejdere og bgrnene.

e Den paxdagogiske leder oplever, at tonen er blevet bedre i
Vesterbo, men at der stadigvaek et udviklingspotentiale.

e | forhold til trivselsgrupper kunne det veere en gang om
maneden i fritiden og en faellesspisning, hvor Vesterbo
gerne stiller mulighed til radighed for, at det foregar i
Vesterbo.

Samarbejde med forzeldrene (udfyldes af de paedagogiske medarbejdere)

Hvordan oplever | samarbejdet
med foraeldrene i forhold til
bgrnenes trivsel, laering og
udvikling?

| Idraetsb@grnehaven Vesterbo bgrnehave, gér vi meget ud af, at
arbejde sammen med foraeldrene omkring deres eget barns trivsel,
leering og udvikling.

Ligeledes taler vi meget om, feellesskabet omkring, b@rnene og
vores/deres rolle i denne.

Dette gor vi ved, at vaere meget i dialog med foraeldre omkring
deres bgrn og hgre hvordan og hvad de ser hos dem og fortzelle
foraeldre hvad vi oplever.

Hvordan har | skabt rammer, som
giver foreeldrene mulighed for
dialog, indflydelse og deltagelse?

Vi ggr meget ud af at forteelle, at vi altid har tid til en samtale med
dem. Forzeldrene har mulighed for, at skrive en mail til og,
kontakte os pa intra eller ringe til os, om det der fylder eller andet.

Hvilken systematik har | for
afholdelse af foreeldresamtaler?

Vi har altid en opstartssamtale og ca. tre maneder efter opstart en,
godt begyndt samtale, med foraeldrene.

Ligeledes har vi samtale med forzeldre inden deres bgrn skal starte
i SFO, ellers tager vi samtalerne efter behov.

| covid-19 perioden har vi tilbudt foraeldrene en walk and talk, sa
de foler sig set/hgrt og vi har mulighed for en lidt leengere dialog.
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Hvordan sikrer | en tydelig
forventningsafstemning mellem
foraeldrene og Jer?

Vi har forventningsafstemning ved opstart samtalen, hvor vi har
Vesterbos 10 bud, som vi gennemgar.

Ligeledes bruger vi intra meget, til at holde foraeldrene i handen
omkring hvad der sker i Idraetsbgrnehaven Vesterbo bgrnehave,
her skriver vi ud dagligt og ca. en gang om maneden kommer der
et lengere foraeldre skriv.

Hvordan samarbejder | med
foraeldrene om at styrke
bgrnefaellesskabet?

Vi afholder flere sociale angementer i Igber af et ar, dette for at
skabe kendskab/faellesskab og derigennem styrke
bgrnefellesskabet.

Vores storbgrnsgruppe arbejder meget med fri for mobberi.

Vi har styrket bgrnefelleskabet ved, at give familierne et,
spgrgeskema med hjem, hvor de skulle skrive hvilke bgger de
leeser hjemme, sa vi kunne indlane de bgger, sa bgrnene fgler som
en del af noget stgrre.

”"Normalt”, giver vi foraeldrene mulighed for, at traekke en kop
kaffe, ved aflevering/afhentning, sa de roligt kan afleverer/afhente
deres bgrn og en samtale med os eller marke stemningen i
dagligdagen i Idraetsbgrnehaven Vesterbo.

Hvad ville | gerne have forzldrene
med til at udvikle p&?

Vi gnsker at dialog er omdrejningspunktet omkring bgrnenes
udvikling. Vi skal veere nysgerrige pa familien, ligeledes gnsker vi at
foreeldrene er nysgerrige pa Vesterbo bgrnehave.

De tilsynsfgrendes kommentarer:

Se ovenstaende afsnit.

Paedagogisk kontinuitet:

Hvordan arbejder | med
padagogisk kontinuitet?

Vi deltager i netvaerksmgder, som er et samarbejde pa tvaers af
daginstitutioner, SFO og skole. Pa disse mgder er der oplaeg som
bergrer emner omkring Sfo/skolestart og udviklingen for det
kommende skolebarn. Her videns deler personaler pa tveers, i de
sakaldte lokale netveerk, som skaber rammer for samarbejdet. Vi
deltager pa "aben hus” dage, ligesom vi besgger legepladser og
naromrader for de kommende skolebgrn. Dette for at ggre det
kommende skifte mindre abstrakt.

Vi arbejder med "Her er jeg”-portraet, som er et veerktgj som
bruges i kommunen, netop for at skabe den rgde trad i for hold til
overgangen fra dagtilbud til SFO og skole. Her laver bgrnene deres
egen fortzelling (familie, bedste venner, yndlingsleg ect.), som
tages med i SFO, hvor den bruges til at laere barnet at kende og
tale ud fra, med barnet.

Vi har til foreeldremgde, hvis muligt, en bgrnehaveklasseleder ude
og fortalle om det kommende SFO/skole liv. Da vi afgiver bgrn til
flere forskellige skoler kan der veere forskel pa hvor meget de
enkelte skoler/SFOer prioriterer netvaerksmgder og samarbejde,
hvorfor der ikke kan forventes samme mangde besgg i SFO/skole,
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men vi bestraeber os pa at alle far mulighed for, at ”vise” deres
kommende SFO/skole frem.

Hvilken effekt skaber det for
bgrnene? Tegn?

Vi oplever at bgrnene har en stgrre forstaelse for det kommende
skifte, som er en meget stor og abstrakt ting. Vi samarbejder via
netvaerket omkring saerlige indsatsomrader, som vi har fokus pa og
gver i bgrnehaveregi. Via netvaerk oplever vi positive
tilkendegivelser fra SFO/skole at Vesterbos bgrn blandt andet
opleves dygtige motoriske, kan mange sanglege, opleves som
vaerende gvede i at modtage og forsta beskeder, lytte til dialogisk
laesning og selvhjulpenhed.

De tilsynsfgrendes kommentarer:

Under observationen ses det, at storbgrnsgruppens bgrn er
fordybet i leg og aktivitet i ls&engere perioder.

Trivsel & tryghed:

Dialogprofilen

Hvilke refleksioner har Jeres
indsats med dialogprofilen givet
anledning til?

Vi anvender det digitale vaerktgj bade til at skrive handleplaner og
opfelgninger pa disse. Derudover anvender vi dialogprofilen som
redskab i vores dialogmgder, som er en ”afsluttende” samtale med
foraeldre inden kommende SFO start. Disse finder sted efter
arsskiftet, inden SFO start i april. Her bruger vi dialogprofilen som
omdrejningspunkt for samtalen, hvor paedagogen har udvalgt
saerlige fokuspunkter, hvis behov, som der tales om og der kan
arbejdes yderligere med, inden skiftet. Derudover giver
dialogprofilen et fint indblik i hvordan foraeldrene ser barnet og
foraeldrene far en deslige en stgrre forstaelse og indsigt i eget
barns formaen, uden for hjemmet.

Hvilke indsatser har | iveerksat pa
baggrund af de refleksioner?

Diagrammet der dannes af besvarelserne fra bade foraeldre og
dagtilbud giver en god indsigt i hvorvidt barnet opleves. Dette
giver mulighed for at samarbejde yderligere om forskellige
fokuspunkter, som kan kraeve ekstra gvelse og som kan vaere
forskellige alt efter hvor barnet er, i hjemmet eller i dagtilbud.
Ydermere laeser vi og reflekterer over foraeldrenes besvarelser
omkring institutionen generelt, inde/ude rum o.lign.

De tilsynsfgrendes kommentarer:

Til den faglige dialog fremgar det, at Vesterbo oplever en a&ndring
af bgrnegruppens sammensaetning.

Vesterbo opfordres til at bruge dialogprofilerne fra de sidste ar
som afsaet til at undersgge, hvordan bgrnegruppens behov har
@ndret sig.
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Voksen — barn relationen:

Hvordan arbejder | med, at alle
bgrn bliver mgdt anerkendende i
samspillet med de paedagogiske
medarbejdere?

Vi arbejder med anerkendende padagogik, dvs. At vi ggr meget ud
af at mgde bgrnene hvor de er og anerkende dem i deres fglelser.
Vi arbejder struktureret i vores praksis, sa vi ser bgrnene og
barnets udvikling i feellesskabet. Som tidligere skrevet deler vi
bgrnene ind i sma grupper, som kan vaere alderssvarende eller
hvos vi tager udgangs i barnets behov.

Hvordan vil | forsat styrke Jeres
indsats omkring dette?

Vi vil forsat arbejde med faste voksne pa stuerne og er primaer
padagoger.

Hvilke(n) effekt og tegn forventer |
at se hos bgrnene?

Vi forventer at se bgrn der er trygge og i trivsel.
Ved at de bruger deres krop, leger, tager del i hverdagen i
Vesterbo eller stiller spgrgsmal ved denne.

De tilsynsfgrendes kommentarer:

Det ses generelt under observationen, at de paedagogiske
medarbejdere er i aktivitet og i samspil med bgrnene. Der
iagttages fine eksempler pa samspil mellem b@grnene og de
padagogiske medarbejdere, bl.a. ses en situation, hvor en
padagogisk medarbejder har en legende dialog med bgrnene.

Der iagttages mange eksempler p3, at de paedagogiske
medarbejdere er gode til at rose bgrnene, og der hgres brug af
kaelenavne.

Vesterbo opfordres til at drgfte, forskellen pa ros og anerkendelse
og til at drgfte, om noget af rosen kan erstattes med
anerkendelse?

Vesterbo opfordres ogsa til at veere opmarksomme pa brugen af
kaelenavne fx i forhold til, om alle bgrn har kaelenavne, hvornar
kaelenavne bruges, og hvordan forzaeldrenes holdning til brugen af
kalenavne er?

Under observationen iagttages en magtanvendelse.
Magtanvendelser har veaeret drgftet pa personalemgder i Vesterbo,
den paedagogiske leder og de paedagogiske medarbejdere oplever
ikke, at det er noget, de ser i hverdagen. Den paedagogiske leder er
meget opmaerksom pa, at magtanvendelser kun skal anvendes, nar
der ikke er andre muligheder. Under observationen ses eksempler
pa, at bgrn bliver fgrt i armene, hvor bgrnene ikke ggr modstand.
Det anbefales, at der findes andre mader at guide bgrnene pa.
Foraeldrerepraesentanten har set nogle eksempler, hvor
foralderen ikke kunne se, at der var andre handlemuligheder for
de paedagogiske medarbejdere end en magtanvendelse.

Det drgftes, at det er meget vigtigt at udfylde
magtregistreringsskemaer, bade af hensyn til bgrnenes og de
paedagogiske medarbejdere.

Under den faglige dialog drgftes det: Hvordan de paedagogiske
medarbejdere hjalper hinanden, hvis en kollega kommer pa
bagkant af en situation? Det giver anledning til fglgende
refleksioner:
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e Erder entendens til, at det er de samme paedagogiske
medarbejdere, der skal handtere de bgrn, som fx er
udafreagerende? Hvad ggr det for samarbejdet mellem de
paedagogiske medarbejdere og samspillet mellem bgrnene
og de paedagogiske medarbejdere?

e De paxdagogiske medarbejdere genkender, at der er
magtanvendelser, nar bgrnene er til fare for andre.

e Det opleves, at der er bgrn i Vesterbo, hvor de
paedagogiske medarbejdere har sveert ved at
impdekomme deres behov.

e | storebgrnsgruppen er der tit bgrn, der gdelaegger
inventar.

o De padagogiske medarbejdere spgrger hinanden, om de
skal tage over, hvis der er situationer, der ser sveere ud.

e De padagogiske medarbejdere oplever, at der er feedback
mellem kollegaer om blandt andet regulering af bgrnene,
der kunne godt vaere mere feedback.

e Den padagogiske leder oplever, at der bl.a. til pauser
bliver drgftet, hvordan forskellige situationer kan
handteres.

Dannelse & feellesskaber:

Bgrnegruppen:

Hvordan er bgrnegruppens
sammensatning?

Bé#rnene kommer primaert fra ressourcestaerke familier og en del
af bgrnene er sgskendepar.

De tilsynsfgrendes kommentarer:

Der er lige nu ifglge de paedagogiske medarbejdere flere bgrn
seerligt drenge pa alle stuer, der kan have sveert ved at indga i de
sociale relationer. De paedagogiske medarbejdere oplever, at
bgrnene profiterer meget af at vaere udenfor, da der indenfor
mangler fysiske rum til at dele grupperne mere op.

Vesterbo opfordres til at veere nysgerrige pa, om laeringsmiljgerne
indbyder alle bgrn til at deltage og pa at vaere undersggende pa
deres eget bgrnesyn?

Dannelse og bgrneperspektivet:

Hvordan sikrer |, at bgrnene
oplever, at de har indflydelse pa
udformningen af dagligdagen og
aktiviteterne?

Vi fglger bgrnenes spor og prgver at tilpasse vores hverdag, efter
hvad ser/hgre bgrnene finder spandende. Dette ggr vi ved daglig
dialog med bgrnene, eks, ved samling eller frokost.

Eller pa legepladsen hvor vi, laver laeringsmiljger ud fra bgrnenes
interesser.
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Hvordan inddrager | bgrnene i
hverdagen?

Bornene deltager i at lave madvogne, eller hjlpe til i de
paedagogiske lege, bgrnene er med til at rydde stuen op, feje efter
frokost mm.

Vi arbejder med selvhjulpenhed og at bgrnene hjzlper hinanden,
eller henter hjaelp ved behov for dette. Vi ggr meget ud af, at vi
drager omsorgs for hinanden.

Hvilken effekt har det for bgrnene,
at de har indflydelse pa deres
hverdag og bliver inddraget i
hverdagen?

Vi oplever, at bgrnene har ejerskab til deres stue/bgrnehave.
Vi ser bgrnene deltager i forskellige aktiviteter med nysgerrighed
og efterspgrger de aktiviteter vi har lavet.

De tilsynsfgrendes kommentarer:

Der ses under observationen, at der er fokus pa selvhjulpethed i
det omfang Corona gg@r det muligt. Bgrnene er fx selvhjulpne i
forhold til overtgj. Der ses eksempler, hvor bgrnene i gget grad kan
hjzelpe til med fx deres eget t@j. Der ses bgrn, der er fordybet i
rollelege ogsa pa tveers af alder. Det vurderes, at der ses
variationer i bgrnefzellesskaberne, der ses eksempler, hvor
bérnene driller hinanden, og hvor det iagttages, at de paedagogiske
medarbejdere ikke blander sig.

Der iagttages handtering af konflikter, hvor de paedagogiske
medarbejdere kunne have mulighed for at guide bgrnene pa en
made, hvor bgrnene far gje pa hinanden og hinandens behov og
potentielle Igsninger.

Det drgftes til den faglige dialog, hvordan de paedagogiske
medarbejdere arbejder med konfliktlgsning, hvad kan styrkes? og
hvordan forzeldrene kan bidrage til bgrnefaellesskaberne? Det
giver anledning til fglgende refleksioner:

e Hvordan kan vi arbejde mere med bgrnenes intentioner

e Hvordan kan vi arbejde med bgrnenes perspektiver?

e Hvad er det bgrnene skal lzere af konfliktlgsningen?

e Hvordan kan bgrnenes frustration eller andre fglelser blive
anerkendt i konfliktsituationer?

e Hvordan kan Vesterbo sammen drgfte, hvornar og
hvordan en struktur skal fastholdes?

e Som foraeldre kan legeaftalerne gges

e Som forzeldre kan man blive bedre til at tale med bgrnene
om de billeder, som Vesterbo laegger ud pa bgrneintra

e Forzldrerepraesentanten oplever, at bgrnene omtaler
hinanden som venner.

Feellesskab og Inklusion:

Hvordan arbejder | med
bgrnefellesskaber?

Vi arbejder ud fra at alle bgrn er skabere af Idraetsbgrnehaven
Vesterbo bgrnehave.
Alle bgrn skal ses og alle bgrn er vigtige.
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Vi arbejder med frie lzeringsmiljger og mere strukturerede
leringsmiljger. Det er vigtigt at understreget at vores
strukturerede leeringsmiljger er ikke mere fastsat, end at de kan
andres ud fra bgrnenes behov/initiativ.

Vi arbejder med fokus p3a, at fa bgrnene ind i gode
legerelationer/venskaber, dette gor vi ved, at se pa de enkelte
bgrn og hvilke aktiviteter/ture der kan stgtte op og
venskaber/legerelationer.

Vi seetter ord pa og guider til, at alle bgrn ma vaere med og “gode
haender giver gode venner”.

Hvordan styrker | indsatser De bgrn vi har som er i udsatte positioner, har vi et taettere
omkring bgrn i udsatte positioner? | foreeldresamarbejde med. Dette betyder, at vi afholder flere
mgder og at vi for eksempel, under nedlukningen grundet covid-
19, kontaktede familierne.

Ligeledes har vi et teet samarbejde med PPR Greve, som vi ofte
anbefaler familierne at kontakte.

Vi skaber leeringsmiljger, hvor de bgrn vi har i udsatte positioner,
far mulighed for at udvikles ud fra deres praemisser, dette ved at
give bgrnene szerlige muligheder, eks, en pause i hverdagen, sa
barnet kan finde ro og sig selv og derved overskue hverdag og det
store faellesskab i Vesterbo.

Hvilke indsatser har | som Vi arbejder ud fra den idraetspaedagogiske begreb padagogisk
forebygger eksklusion i bagdgr. Dette kan betyde, at vi inkluderer de bgrn som har sveert
bgrnefaellesskabet? ved at deltage i de givne aktiviteter, ved at de far andre roller i

aktiviteten, sa de forhabentligt, senere deltager i legen eller far et
stgrre kendskab til de aktiviteter, vi tilbyder.

Vi arbejder med fri for mobberi.

Vi arbejder med opdeling af bgrnene i sma grupper, sa bgrnene
har stgrre overskud til at se de andre og maerke sig selv som en del
af noget. Dette oplever vi har stor effekt for bgrnene, sa dette
gnsker vi at arbejde mere med.

De tilsynsfgrendes kommentarer: Se ovenstaende afsnit.

Leg & lzering:

Sprogindsatsen:

Hvilke metodiske overvejelser ggr | | Vi har indkgbt alle sprogkasserne, som vi arbejder ud fra.
Jer om sprogindsatsen?
Dette gor vi blandt andet ved, ved daglig hgjt laesning og dialogisk
leesning og lege sproget ind, via fortaelling af eventyr mm.

Vi ggr meget ud af at bgger er tilgeengelige for bgrnene, sa de
sidde selv og kigge eller gnske at fa laest op.
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Vi har sendt et spgrgeskema hjem til familierne, for at finde ud af
hvad der bliver laest for bgrnene hjiemme, samt for at samarbejde
med familierne omkring bgrnenes sproglige udvikling.

Hvordan bruger | den/de
sprogansvarliges kompetencer?

Vi har en sprogansvarlig i Idraetsbgrnehaven Vesterbo, vi har et
fast punkt pa vores personalemgder, hvor den sprogansvarlige,
kan forteelle om nye tiltag eller andet der er relevant for
bgrnehaven. Ligeledes er den sprogansvarlige, til radighed for
sparring i huset og til foreldrene.

Hvornar sprogvurderer i bgrn?

Vi sprogtester alle tre arige bgrn i Vesterbo, ellers hvis vi mener
der er behov for dette.

Hvem sprogvurderer bgrnene?

Den sprogansvarlige.

Hvilke kvalifikationer i forhold til at
sprogvurdere bgrn, har de, der
foretager sprogvurderingerne?

Den sprogansvarlige har deltager i alle de kurser som Greve
kommune har.

Hvordan fglger | op pa
handleplanerne?
Inddragelse af foreeldrene?

Vi giver altid foraeldrene tilbagemelding pa barnets sprogtest, hvis
der er behov for yderligere indsats, indstiller vi til logopaed i
samarbejde med foraeldrene.

Hvilke indsatser har | iveerksat pa
baggrund af Jeres
sprogvurderinger?

Vi har grundet sprogvuderinger, lavet en laesegruppe i vores
storbgrnsgruppe, hvor vi laeser op for bgrnene og arbejder med
begreber og sproget generelt.

Hvis vi ud fra sprogvurderingerne, har fundet ud af at bgrnene
generelt kunne have godt af at arbejde med et bestemt tiltag,
iveerksaetter vi dette.

Vi laeser hgjt hver dag og har visuelle historie fortzellinger med og
uden bgrnene.

Vi synger med bgrnene, men det kan vi godt bedre til.

Vi arbejder med dialogisklasning i mindre grupper ude som inde.
Familierne har mulighed for at Iane sprogkufferterne med hjem.

Hvordan skaber indsatserne effekt
for bgrnene?

Vi har maerket stgrre interesse hos bgrnene omkring hgjtlasning.
Vi oplever, at bgrnene efterspgrger vi vil laese en bog for dem pa
legepladsen eller indenfor og at dette skaber et falles tredje.

De tilsynsfgrendes kommentarer:

| forhold til det sproglige leeringsmiljg opfordres Vesterbo i hgjere
grad til at gentage det, som bgrnene siger.

Der ses gode sproglige lzeringsmiljger, i de eksempler hvor de
padagogiske medarbejdere indgar i leg med bgrnene.

Under observationen ses det, at der er bgger i bgrnehgjde, og at
laesning og at kigge i bgger er en integreret del af hverdagen.

De fysiske laeringsmiljger:

Hvordan har | arbejdet med at
udvikle de fysiske leeringsmiljger?

Vi bruger meget tid p3, at ind taenke leeringsmiljger for bgrnene i
Idreetsbgrnehaven Vesterbo. Hver stue har deres eget raderum til
at udvikle deres stue, men som helhed, skaber vi lzeringsmiljgerne
sammen.

Side 12 af 17




Hvis vi oplever, at en rum i huset eller et sted pa legepladsen ikke
bruges har vi taget dette op pa et personalemgde og lavet
arbejdsgrupper for dette leeringsmiljg.

Hvordan skaber de fysiske
leringsmiljger effekt for bgrnene
hos Jer?

Vi har i 2020, arbejdet med vores gangareal, som et laeringsmiljg
istedet for et gennemgangs lokale, dette har givet leg pa tveers af
redder og krudtugle stuen og givet mere ro og fordybelse i dette
leeringsmilj@. Ligeledes er vores storbgrnsgruppe i deres egen
pavillon, som giver de store bgrn fantastiske muligheder for deres
udvikling. Da de laeringsmiljper der er der “kun” henvender sig til
deres aldersudvikling mm.

Hvilke indsatser vil | arbejde med
fremadrettet?

Vi skal fremadrettet hele tiden udvikle pa vores laeringsmiljger.

Vi skal evaluerer vores falles paadagogiske fokus/ idraetsprofil, sa
det bliver mere ensrettet i huset. Vi star overfor at vi nok ikke har
vores pavillon efter april 2021, derfor, skal Vesterbo bgrnehaves

padagogiske struktur muligvis eendres og derved ogsa de mange
forskellige lzerings miljger.

De tilsynsfgrendes kommentarer:

Under observationen ses flere eksempler pa fin dokumentation.
Der er arstidsrelevant pynt, hvor det fremgar, at bgrnene har
veeret inddraget i at lave det. Under rundvisningen virker bgrnene
meget stolte af deres institution, og de vil meget gerne vise de
paedagogiske konsulenter rundt.

Der iagttages potentiale for at arbejde lidt mere tydeligt med
legestationer, maske kan reoler rykkes ud i rummet? Vesterbo
fortaeller under den faglige dialog, at de er meget opmaerksomme
pa, at rummene ogsa skal kunne anvendes til idraetsaktiviteter. Der
ses under observationen flere muligheder for, at bgrnene kan
veere fysisk aktive i rummene. Det ses under observationen, at der
arbejdes med at szette tid pa afgraensede perioder, hvor der fx skal
vaere stille, sa bgrnene kender rammen. Bgrnene er fordelt ved
mindre borde under spisningen, og opfordres til at samtale ved
bordet.

Pa baggrund af et eksempel fra observationen, hvor de
paedagogiske medarbejdere bestemmer, hvilke farver bgrnene kan
male deres nisser i, selvom et barn gnsker andre farver, drgftes det
til den faglige dialog, hvad Vesterbo vaegter i kreative processer og
hvad forzeldrene vaegter? Det giver anledning til fglgende
refleksioner:

e Derer et bade/og idet, det ogsa er vigtigt for de
paedagogiske medarbejdere, at foreeldrene saetter pris pa
produktet.

e | processer, der ikke handler om julegaver, har bgrnene
mulighed for at have stgrre indflydelse.

o Det er ikke vigtigt for foraeldrerepraesentanten, hvad det
endelige resultat er, det er vigtigt, at bgrnene har haft lyst
til at lave det.
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e Det opleves, at bgrn far stgrre ejerskab, nar de selv har
indflydelse pa processerne og produktet.

e Der er forskellige lzeringsmuligheder i forhold til, om
bgrnene skal lave en fast opgave eller en valgfri opgave.

Leg:

Hvordan understgtter | legens
muligheder og giver den veaerdi i sig
selv?

Vi understgtter legen, ved at forberede dagen, sa bgrnene mgder
ind og er i forskellige leeringsmiljger. Ligeledes giver vi bgrnene
plads til selv at udforske dagen og lege i de rum og rammer
Vesterbo b@rnehave har. Vi strukturere os sa vidt det er muligt,
ved en flyvervoksen/aktivitets og naervaers voksen.

Hvordan arbejder | med balancen
mellem den bgrneinitieret leg og
aktivitet i forhold til voksenstyret
leg og aktivitet?

Dette skal vaere en vekselvirkning og er en vekselvirkning i
Idraetsbgrnehaven Vesterbo bgrnehave. Grundet ovennaevnte
voksenstruktur (naerveer/aktivitets og flyvervoksen), har vi
mulighed for, at se bgrnenes initiativer og guide bgrn som ikke er i
legindileg.

De tilsynsfgrendes kommentarer:

Se tidligere kommentarer.

Motorisk screening:

Hvordan fglger | op pa de
motoriske screeninger?

Hvis vi oplever, at hvis et barn har behov for yderligere motorisk
hjeelp efter motorisk screening, taler vi med fysioterapeuten
omkring en indsats og ivaerkseetter denne i vores hverdag.

Hvilke indsatser har | iveerksat pa
baggrund af de motoriske
screeninger?

Vi har lavet motorikbaner ofte igennem hele huset, hvor vi har
arbejdet med grudbevagelserne. Ligeledes arbejder vi med
selvhjulpenhed fgling med egen krop og kompetencer.

Hvordan samarbejder | med
foraeldrene om resultatet af de
motoriske screeninger?

Vi giver altid foreeldrene tilbagemelding pa barnets screening, hvis
der er behov for yderligere indsats samarbejder vi med PPR om
dette.

De tilsynsfgrendes kommentarer:

Ingen yderligere kommentarer.

Evalueringskultur:

Evaluering og refleksion:

Hvilke indsatser har | ivaerksat i
forhold til at etablere en
evalueringskultur og hvordan?

Vi evaluerer altid, vores paedagogik pa vores personalemgder.
Vi afholder to gange om maneden stuemgder, hvor stuens
paedagogik evalueres og udvikles.

Hvordan arbejder | med en
metodisk systematik?

Vi gver vi os i at evaluerer i nuet, vi har ikke en bestemt metode til
dette, men vi skal finde en der passer til vores struktur i
Idraetsbgrnehaven Vesterbo.

Hvordan far | Igbende tilpasset den
padagogiske praksis, | forhold til

Hvis vi finder at en leeringsmiljg ikke er udviklende for bgrnene i
Idraetsbgrnehaven Vesterbo, aendre vi dette ud fra hvad vi har
evalueret er bedst for b@grnenes udvikling, leering, trivsel og
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det, som | udleder af
evalueringerne?

dannelse Dette kan vaere at vi har evalueret dette p3 et
personalemgde eller at stuen/gruppen har evalueret sammen.

Hvordan har | sikret
medarbejdernes muligheder for
refleksion i forhold til evaluering og
metodisk systematik?

Dette har vi afsat tid, til via vores stuemgder og personalemgder.
Vi prgver at finde en struktur, sa alle som arbejder sammen om en
gruppe bgrn kan finde tid til at evaluerer og planlaegge.

De tilsynsfgrendes kommentarer:

Nar Vesterbo er optaget af evaluering i nuet, hvordan sikrer
Vesterbo da systematikken omkring hvilke padagogiske mal, der
skal evalueres, samt hvordan den lzering, der kommer ud af
evalueringen kan saettes i spil pa tveers?

Det opleves som et dilemma for de paedagogiske medarbejdere, at
der ikke er forberedelsestid. Der er manedlig stuemgde, og
personalemgde.

Hvordan kan Vesterbo inddrage foraeldreperspektivet og
bérneperspektivet i evalueringen?

Kompetenceudvikling:

Hvordan har | arbejdet med
kompetenceudvikling?

| Vesterbo mener vi det er vigtigt, at vi ligesom bgrnene udvikler
os. Derfor skal det vaere muligt at uddanne sig.

Vi har en medarbejder som lige er blevet feerdig med en
uddannelse i paadagogiskidraets fordybelsesforlgb pa diplom
niveau.

Ligeledes har vi studerende, som er med til at udvikle os samtidigt
med at vi udvikler dem.

Hvilke behov for
kompetenceudvikling har |
fremadrettet?

Vi har behov for, at komme pa en falles paedagogisk
idraetsuddannelse, hvis vi som hus skal sta sammen om vores
paedagogiske profil Pedagogisk idraet.

Hvordan skal
kompetenceudviklingen skabe
effekt for bgrnene?

Ved at vi alle arbejder efter samme padagogik.

De tilsynsfgrendes kommentar:

Det fremgar af den faglige dialog, at Vesterbo har brug for at
videreudvikle det feelles paedagogiske fundament saledes, at der er
en afstemt feelles tilgang til fx konflikthandtering, bgrnesyn,
inddragelse af b@rnenes perspektiver og lighende.

Udviklingspunkter (opfglgning ved naeste tilsyn):

Hvordan kan Vesterbo i samarbejde med foraeldrene sikre, at alle forzeldre bruger muligheden for at
henvende sig til de paedagogiske medarbejdere Igbende?

Hvordan kan Vesterbo inddrage forzeldrene i hverdagen fx ved etablering af trivselsgrupper?

Hvordan sikrer Vesterbo et feelles paedagogisk fundament pa tveers af stuerne?

Hvordan sikrer Vesterbo en systematisk evaluering, hvor foraeldrene og bgrnene Igbende bliver

inddraget?

Hvordan kan Vesterbo vaere undersggende pa eget bgrnesyn og inddrage bgrnenes perspektiver i

hverdagen?

De tilsynsfgrendes kommentarer:
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Pa baggrund af observationen og den faglige dialog vurderer Center for Dagtilbud & Skoler, at Vesterbo
kan arbejde videre med udviklingspunkterne. Der vil veere opfglgning pa udviklingspunkterne til det
ordinzere paedagogiske tilsyn i 2022.

Anvisninger

Opfglgning:

Tonen mellem de paedagogiske
medarbejdere og bgrnene

Vesterbo skal udarbejde en
handleplan, der indeholder
felgende elementer:

e Hvordan sikrer Vesterbo, at
de padagogiske
medarbejdere har en god
tone i dialogen med
bgrnene ogsa i
konfliktsituationer.

e Hvordan sikrer Vesterbo, at
bgrnene har en god tonen
og omgangsform indbyrdes
og i relationen med de
voksne?

Magtanvendelser

Vesterbo skal udarbejde en
handleplan, der indeholder
felgende elementer:

e Hvordan sikrer Vesterbo, at
magtanvendelser
forebygges?

e Hvordan sikrer Vesterbo, at
alle magtanvendelser
registreres og
efterbehandles?

Det er Center for Dagtilbud & Skolers vurdering, at der skal veere
en opfglgning pa Vesterbos indsats omkring tonen mellem de
paedagogiske medarbejdere og bgrnene samt magtanvendelser.

Derfor er det besluttet, at de punkter, der er beskrevet i kolonnen
til venstre skal omsaettes og besvares gennem en handleplan.

Handleplanerne vil de tilsynsfgrende efter aftale gennemga
sammen med paedagogiske leder, distriktslederen og gerne
foraldrereprasentanten samt de paedagogiske medarbejdere, der
deltog i den faglige dialog.

Handleplanerne skal afleveres til centeret senest fredag d.
19.02.21. | Igbet af maj/juni 2021 vil der en opfglgende
observation med fokus pa handleplanernes elementer og med
efterfglgende faglig dialog.

De tilsynsfgrendes kommentarer

Anvendes under szrlige omstaendigheder:

Instruks — skeerpet tilsyn

Opfelgning:

De tilsynsfgrendes kommentarer
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