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Referat faglig dialog i forbindelse med
opfelgning pa tilsyn juni
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Deltagere: Helle Bak Andersen (enhedschef), Katrine Kingo Ladegaard
(pa=dagogisk konsulent), Malene Holst Klarskov (paedagogisk konsulent), Anne
Christiansen (dagtilbudsleder), Anne Svensson (padagog), Katrine Skram
(foreeldrerepraesentant), Ditte Falk (paedagog).

Opsamling

Pa baggrund af det opfglgende tilsyn samt den efterfglgende faglige dialog,
vurderer Center for Dagtilbud og Skoler, at anvisningerne fra det ordinzere tilsyn
afsluttes.

Referat

Til den faglige dialog fortzeller Troldebo, at de | bgrnehaven oplever, at der ses
dybere samtaler med bgrnene, som et led i, at undga magtanvendelser.

Troldebo forteller til den faglige dialog, at der er lavet aftaler om rolleskift i
forhold til de paedagogiske medarbejdere og der koordineres undervejs hvis
bgrnene er i konflikt. Troldebo fortaeller, at der er kommet en stgrre
opmarksomhed pa hinanden som kollegaer.

Til den faglige dialog fremgar det, at der er en del foraeldre som har reageret pa, at
Troldebo er opmaerksomme p3, ikke at fastholde bgrn i afleveringssituationer.
Troldebo forsgger sammen med foraeldrene at finde andre mader at aflevere pa.

Troldebo fortzller til den faglige dialog, at det oplaeg som de havde om
magtanvendelser pa et personalemgde har givet nogle efterfglgende samtaler
blandt de paedagogiske medarbejdere og egen-refleksioner i forhold til forskellige
situationer i hverdagen.
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| vuggestuen opleves det, at de paedagogiske medarbejdere er blevet
opmarksomme pa at motivere bgrnene til det de skal, frem for fx at holde om
handen.

Troldebo har lavet en ABC-mappe til nye medarbejdere som gennemgas med
dagtilbudslederen ved opstart i dagtilbuddet, her er magtanvendelser ogsa
beskrevet. Derudover er der lavet en mentorordning for nye medarbejdere i
Troldebo.

Under den uanmeldte observation, blev der ikke set bgrn som gik alene rundt og
der blev heller ikke observeret magtanvendelser. Til den faglige dialog fremgar det,
at der var sygdom blandt personalet, og der derfor ikke var planlagte aktiviteter.
Det drgftes at det kan vaere relevant at have en plan for dagen, ogsa pa de dage
hvor der sygdom eller andet fraveer.

Til den faglige dialog fortzeller Troldebo, at alle uger i sommerferien er planlagt og
alle medarbejdere har forskellige roller. Det drgftes hvad de padagogiske
intentioner er med de forskellige tematiske uger i sommerferien er. Troldebo
forteeller, at der er taenkt over om det er sociale kompetencer, sprog eller lign. der
er fokus pa i temaet.

Til den faglige dialog drgftes hvad holdningen er til at sgskende kan besgge
hinanden pa legepladsen. Troldebo forteeller, at bgrn med sgskende gerne ma
komme pa bespg hos hinanden og det vurderes fra gang til gang om det er mest
hensigtsmaessigt, at de store sgskende kommer i vuggestuen eller om de mindste
skal pa besgg i bgrnehaven. | bgrnehaven bliver sgskendebgrn fx ogsa inviteret ind
pa stuen nar de har fgdselsdag.

Til den faglige dialog fortaeller foraeldrereprasentanten at de i foreeldrebestyrelsen
har et gnske om, at Troldebo skriver ud, hvis der er dage med mangel pa
personale, sa de har mulighed for at planlaegge at hente deres bgrn lidt tidligere.
Til den faglige dialog ggres der opmaerksom pa, at det kan vaere dilemmafyldt, da
der vil veere foraeldre, som ikke har mulighed for at hente tidligt af forskellige
arsager.

Forzeldrerepraesentanten fortaeller til den faglige dialog, at der har veeret
personaleudskiftning, men at det opleves at foraeldrene er blevet taget i handen
igennem det.

Det fremgar at Troldebo ikke har nogle ledige stillinger pt og der vil, nar alle er
startet op, vaere 2 uddannede padagoger pa hver stue.



