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HovedMED

Til Byradet Greve, den 22. august 2023

HovedMed har pa sit mgde den 16.8.2023 drgftet direktionens budgetforslag. Det er barsk laesning, og det bliver det jo
blandt andet, fordi der ikke centralt fra - via gkonomiaftaler m.m. tilfgres midler til kommunerne. Vi vil sammen med
gvrige HovedMed i hele landet forsgge at adressere den udfordring.

Efter drgftelsen har medarbejdersiden disse kommentarer.
Helt overordnet - vi misunder jer ikke den vanskelige opgave | star overfor.

Vi kommer ikke her med en gennemgang af direktionens budgetforslag, men | vil blive praesenteret for vores
tanker. Vi vil forsgge, pa enkelte omrader, at beskrive de afledte konsekvenser af forslagene. Vi kan og vil
ikke anbefale det ene forslag frem for det andet, fordi stort set alle forslag har personalemaessige
konsekvenser.

Den situation, vi star i som kommune — og stort set alle andre kommuner ogsa star i — hvor det specialiserede omrade
naermest eksploderer, raber p3, at der skal prioriteres pa forebyggelse og tidlig indsats. For at det ikke skal veere
skgnne spildte kraefter er indsatsen dog ngdt til at fortsaette. Hvis de omrader ikke saettes hgjt pa listen, sa kommer vi
aldrig ud af den onde spiral.

Og for at fa midler til det, sa taenker vi, at det er ngdvendigt, at | beslutter nogle serviceforringelser. Ogsa selv om det
kommer til at goére ondt pa borgerne. Her er vores forslag, at | kikker pa “need to have and nice to have”.

Vi ved godt, at der skal appelleres kraftigt til borgerne for at fa dem til at forsta, at forringelserne er at udvise rettidig
omhu.

Og det er vigtigt for medarbejderne at | melder klart ud, hvad det er, vi ikke laengere skal lave.
Og for bade borgere og medarbejdere er det ngdvendigt, at | t@r sta pa mal for de beslutninger | traeffer.

Det er ekstremt vigtigt, at | ngje overvejer, hvilke opgaver, vi ikke leengere skal udfgre. Med de ressourcer vi har, kan vi
ikke fortseette med det samme serviceniveau.

Som HovedMed medlemmer har vi pa tvaers af organisationen stor indsigt i, hvordan arbejdsmiljget pavirker vores
kolleger. Vi er f.eks. bisiddere ved sygesamtaler og rigtig mange af de samtaler handler om, at kollegaen er blevet syg
pa grund af stort arbejdspres med stress til fglge. Sygemeldinger presser arbejdspladsen og de tilbagevaerende
kolleger, sa det kan meget vel ende i en ond spiral.

Det er altafggrende at vi beholder de kolleger, vi allerede har. Det kan vi ved at sikre et attraktivt arbejdsmilj@. Isaer i
disse tider, hvor det er vanskeligt at rekruttere pa stort set alle omrader, er det ngdvendigt at sikre fastholdelse, evt.
ved omplacering til andre opgaver. Hver gang vi skal rekruttere nye kolleger, koster det ressourcer — bade tid og
penge.

Vi har valgt fire omrader, hvor vi vil belyse de afledte konsekvenser af budgetforslagene.



e Afvikling af Omega: Omega Igfter en keempe opgave pa skolerne. Vi har en udfordring blandt vores
unge i forhold til stoffer, og her har Omega en afggrende rolle. Bade i forhold til det forebyggende
arbejde med oplysning og til hjlp, nar det er gaet galt.

Nar man nedlaegger og sparer pa f.eks. misbrugsbehandling af de unge, sa har det afledte effekter
andre steder i kommunen.

Blandt andet pa biblioteket, hvor der er flere grupper af unge mennesker som sniffer gas og
deodoranter, og ikke opfgrer sig hensigtsmaessigt. Det skaber utryghed blandt andre brugere af
biblioteket, og kraever mere overvagning, flere vagter, mere rundering af gadeteamet osv.

Lige pt. er der en fast vagt pa biblioteket i den selvbetjente dabningstid. Alt sammen noget der koster
pa andre konti.

e PPV (Paedagogisk Psykologisk Vejledning): der er flere effektiviseringsforslag, der omhandler PPV.
Fzelles for dem alle er, at de pa en eller anden made har indvirkning pa vores sarbare borgere. Vi ved,
at PPV i deres hgringssvar neermere redeggr for konsekvenserne af de enkelte forslag. Her vaelger vi
blot et enkelt:

Flytning af PPV til Radhuset. De sarbare borgere, der bruger PPV pa Radhusholmen 5 er trygge ved at
komme der. Der mgder de medarbejdere, som de over lang tid har opbygget et tryghedsforhold til,
og som de har tillid til. Ved den foreslaede flytning til Radhuset vil disse borgere skulle konfronteres
med den myndighed, som de maske naerer en vis mistillid til, og det lange relations arbejde vil ga
tabt.

e Reduktion i antallet af organisationskonsulenter: Det bekymrer os, at der skal spares yderligere pa
administrationen. Den serviceforringelse det vil medfgre vil ramme bredt — politikere, medarbejdere
og ikke mindst borgerne.

Da | sikkert ikke “bare” saetter x ved alle direktionens forslag, men benytter jeres ret til at udtaenke nye og andre
forslag, sa vil vi habe, at de forslag kan na at blive ordentligt gennemarbejdede administrativt og kommenteret af
MED-organisationen inden endelig beslutning traeffes.

Nar | har indgaet et budgetforlig, og | gerne vil offentligggre resultatet, vil vi appellere til, at | holder jer til de
overordnede linjer. Saledes at beslutninger, der matte have personalemaessige konsekvenser, ikke umiddelbart
offentligg@res pa de sociale medier, inden de respektive ledere har haft mulighed for at orientere de bergrte
medarbejdere.

Pa medarbejdernes vegne - Janne Jgrgensen, naestformand i HovedMed



Center for Bgrn & Familier - LokalMED (Familieradgivningen)

Horingssvar pa Direktionens Budgetforslag 2024-2027
1.03 — Budgetanalyse, Bilpark og tjenestekarsel — budgetreduktion
Vedrgrende besparelse ved hgij til lav kerselstakst

Familieradgivningen anerkender, at der er behov for at prioritere i kommunens gkonomi, ogsa for
budget 2024.

Det er dog Familieradgivningens gnske, at de besparelser der vedtages, reelt vil udmunde i
besparelser og gerne med mindst mulig indvirkning pa borgere samt personalets trivsel.

Familieradgiverne samt familieplejekonsulenterne i Center for Barn & Familier har dagligt og
ugentligt adskillige mader uden for Radhuset. Dette gar sig for eksempel geeldende i de sager for de
ca. 90 anbragte bgrn og unge der er anbragt i hele landet og hvor der arligt skal afholdes 2
tilsynsbesgg af bade familieradgiver og familieplejekonsulent, samt opfalgningsmader og
barnesamtaler. Derudover afholdes der mgder hjemme hos familierne, i psykiatrien, i barnehusene,
hos politiet, dagbehandlingsskoler og andre steder.

Dette gor, at disse medarbejdere har et stort kgrselsbehov, som ikke kan deekkes af kommunens
bilpark eller af offentlig transport uden vaesentlig forringelse af effektivitet og fleksibilitet.

Nar medarbejderne anvender egen bil, sa er det ogsa en forventning at de kompenseres fuldt ud
herfor. Det sker ikke ved sa meget karsel til statens lave karselstakst. Medarbejderne vil derfor
veere tvunget til at vaelge imellem at bruge egen bil med gkonomisk tab til fglge eller bruge offentlig
transport/kommunens biler, uanset dette vil medfgre en vaesentlig reduktion i hvor mange mader
der kan nas.

Ligeledes er det jaevnligt tilfeeldet, at familieradgiver eller familieplejekonsulent tager foraeldrene
med til statusmader med mere, hvilket heller ikke vil vaere muligt, safremt der transporteres med
offentlig transport.

3.03 — Afvikling af Omega

Familieradgivningen anerkender, at der er behov for at prioritere i kommunens gkonomi, ogsa for
budget 2024.

Det er dog Familieradgivningens gnske, at de besparelser der vedtages, reelt vil udmunde i
besparelser og gerne med mindst mulig indvirkning pa borgere samt personalets trivsel.

Omega er kommunens eneste forebyggende misbrugsbehandling for unge. Det er dog vigtigt at
fremhaeve, at der ved "forebyggende” misbrugsbehandling er tale om unge der allerede er i et
misbrug og at det sa tidligt som muligt er afgarende, at der ikke sker yderligere eskalering og at
misbruget stoppes.

Ved forebyggende misbrugsbehandling er det vigtigt, at det er et attraktivt tilbud til de unge, hvilket i
hgj grad betyder, at det skal veere i naermiljget, saledes de unge kan passe deres
misbrugsbehandling uden for stor negativ indvirkning pa deres hverdag. Hvis de unge enten ikke
kan fa den forebyggende misbrugsbehandling eller alene kan fa tilbud, som for eksempel er langt
vaek fra hjem og skole, sa er der en starre risiko for, at den unges misbrug eskalerer over tid.

Kommunen er forpligtet til at iveerkseette stattende foranstaltninger over for unge, der for eksempel
er i misbrug. Jo stgrre misbrug, jo mere indgribende foranstaltning. Familieradgivningen har erfaring
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for, at unge i massivt misbrug ofte kreever afrusning i forbindelse med anbringelse og dette er en
yderst kostbar foranstaltning. En anbringelse i forbindelse med afrusning og misbrugsbehandling
koster omkring 100.000-150.000 kr. om maneden i minimum 4 maneder, hvorfor den gnskede
besparelse pa Omega vil forsvinde ved blot en enkelt ung der kommer i massivt misbrug grundet
manglende forebyggende tilbud i kommunen.

3.04 — Havana

Familieradgivningen anerkender, at der er behov for at prioritere i kommunens gkonomi, ogsa for
budget 2024.

Det er dog Familieradgivningens gnske, at de besparelser der vedtages, reelt vil udmunde i
besparelser og gerne med mindst mulig indvirkning pa borgere samt personalets trivsel.

Ved en forringelse i normeringen pa Havana er der en stor bekymring for kvaliteten af det
fremadrettede tilbud og de fglger dette matte have. Havanas malgruppe er nogle af kommunens
mest sarbare barn og unge, som er visiteret hertil, fordi de ikke kan rummes i kommunens gvrige
fritidstiloud. Hvis der sker en forringelse i normeringen, hvilket naturligt vil betyde mindre kontakt
mellem bgrn og voksne, sa vil der veere risiko for, at nogle af de visiterede bgrn heller ikke laengere
kan rummes i Havanas malgruppe. Det vil for dem veere ngdvendigt at finde alternative tilbud, som
kan blive en forhgjet udgift. Hertil skal forventes den tabte arbejdsfortjeneste, som kan blive
ngdvendigt til foraeldrene i en periode, hvor bgrnene ikke kan passes i fritidstilbud.

Derudover vil en forringelse i normeringen kraeve yderligere af det i forvejen pressede personale.
Der er tale om personale som i det daglige handterer bgrn med forskellige udfordringer og som
derfor er noget mere "pa” end andet padagogisk personale. Hvis personalet presses for hardt, sa vil
det betyde flere opsigelser og/eller sygemeldinger, hvilket igen vil betyde mere skiftende personale.
Dette vil igen medfaere starre utryghed for bgrn, som i forvejen har et stgrre behov for faste og
stabile voksne end andre barn.

Budgetanalyse 4 — Optimeret udnyttelse af m?

Familieradgivningen anerkender, at der er behov for at prioritere i kommunens gkonomi, ogsa for
budget 2024.

Det er dog Familieradgivningens gnske, at de besparelser der vedtages, reelt vil udmunde i
besparelser og gerne med mindst mulig indvirkning pa borgere samt personalets trivsel.

Familieradgivningen anerkender samtidig, at der kan veere fordele ved at optimere pa fordelingen af
kontorer med mere. Familieradgivningen har dog nogle bekymringer som her fremhaeves.

Familieradgiverne har allerede optimeret kontorpladserne i en grad, hvor der pa alle kontorer er
opsat faste arbejdspladser til flest mulige familieradgivere. Familieradgiverne arbejder fleksibelt i
forhold til, at der ofte afholdes m@der med borgere, bade internt og eksternt fra Radhuset. Dette er
der allerede taget hgjde for i antallet af arbejdspladser pa kontorerne, da det ikke er muligt at
arbejde effektivt, hvis alle kontorpladser er i brug pa samme tidspunkt. Dette fordi familieradgiverne
ofte har lange telefonsamtaler med borgere, hvilket ogsa kan vaere sveere og falsomme samtaler.
Ligeledes afholdes der onlinemgder med mere fra kontorpladsen. Hvis der undtagelsesvist er et
tomt kontor, sa kan det benyttes til spontane og/eller akutte borgermgder.

Familieradgiverne udfgrer en vaesentlig SKAL-opgave, hvor mange mgder og samtaler ikke kan
udseettes, ligesom det er afgerende, at familieradgiverne kan udfgre det administrative arbejde uden
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at dette forsinkes af, at der skal findes kontorplads eller hentes vejledninger til arbejdsgange, som
familieradgiverne aktuelt har pa deres opslagstavler med mere.

Et vigtigt element for familieradgiverne er ligeledes, at de har deres naermeste kollegaer teet pa.
Familieradgiverne har ofte fglsomme og sveere samtaler og mgder med borgere, hvilket naturligt
giver et behov for uformel sparring mellem kollegaerne.

Hvis der i Familieradgivningen bliver mulighed for, at gvrige ansatte i kommunen frit kan benytte
Familieradgivningens kontorpladser, sa vil det ikke i samme grad veere muligt at have
telefonsamtaler, onlinemader med mere fra kontorerne, ligesom der vil vaere en stor risiko i forhold
til hvilke oplysninger der tales om internt pa gangen. Det er vigtigt for de ansatte, at de i store traek
ved hvem der er til stede pa gangen, henset til afdelingens seerligt falsomme sager.

22.08.2023

LokalMED, Center for Bgrn & Familier, Familieradgivningen



Center for Bgrn & Familier - LokalMED (Udviklingscenter Greve)

Budgetforslag om afvikling af Omega 3.03 Udsatte bgrn og unge

Udviklingscenter Greves Lokal-MED afgiver hermed Hgringssvar pa ovennzevnte forslag:
Der er solid dokumentation for, at der er en stigende mistrivsel bland unge mennesker.

De unges vanskeligheder denne mistrivsel medfgrer, giver hos en del unge et forbrug/misbrug af alkohol og/eller
euforiserende stoffer og smertestillende medicin.

Omega, der bestar af 2 deltidsansatte medarbejdere (21 timer/ugen) — er et forebyggende tilbud til unge, der grundet
mistrivsel, stifter et problematisk bekendtskab med alkohol/euforiserende stoffer. Omega giver derudover stgtte til
det nzere netvaerk, da misbrugs- og mistrivsels problematikken pavirker hele familiedynamikken.

Hvis Omega nedlaegges, vil konsekvenserne vaere, at unge og deres familier ikke laengere kan fa radgivning, sparring,
samtaler og gruppeforlgb, der afhjaelper den misbrugsproblematik, der er opstaet.

Omega varetager vidensformidling omkring alkohol/euforiserende stoffers skadevirkning pa hjerne og helbred i form
af oplaeg og undervisning til familierddgivere, andre kommunale samarbejdspartnere, frontpersonale, skoleelever og
forzeldre.

Omega, har desuden en radgivende/superviserende funktion, hvor frontpersonale kan sgge sparring/afklaring omkring
misbrugsproblematikker og familiedynamikker.

Omega indgar ofte nar der er samarbejdssager med Kriminalforsorgen, hvor den unge skal indga i et samtaleforlgb,
som kommunen skal foranstalte. Der er i disse samarbejder ogsa ofte en kontrolfunktion, besluttet af
Kriminalforsorgen, som Omega varetager.

Hvis Omega nedlaegges, vil disse vaesentligt indsatser ikke laengere veere mulige i Greve Kommune og det ma forventes,
at det giver ggede udgifter andre steder i organisationen.

Konkret forudser vi flere underretninger og behov for at tilkgbe eksterne misbrugskonsulenter for at kunne stgtte og
rumme unge i eget regi. Der vil ligeledes blive behov for flere anbringelser uden for kommunen.

Omega er organisatorisk en del af Udviklingscenter Greve, hvor medarbejdernes kompetencer og specifikke viden om
arbejdet med unge i misbrug i stor udstreekning har kunne anvendes ift. at identificere, rumme og stgtte de szerligt
udsatte unge bade i ambulante forlgb og i dggnregi.

At unge f.eks. har kunne tilbydes samtaleforlgb i Omega, har givet bade de unge, deres familier, medarbejdere og
myndighed mulighed for at afdaekke og afklare de unges forskellige vanskeligheder og behandlingsbehov og
imgdekomme disse relevant.



Center for Bgrn & Familier - LokalMED (Sundhedsplejen)

Lokal-MED

Center for Bgrn & Familier

Afleveringsfrist: Dato: 23.8.2023 KI.12:00

Sundhedsplejens Lokal-MED gnsker at ggre opmaerksom p3, at vi er meget bekymrede over forslaget vedrgrende at
saenke kgrselstakst i egne biler.

Vi er 19 medarbejdere i Sundhedsplejen, der dagligt varetager vores arbejde pa kommunens skoler, institutioner og i
bgrnefamilierne.

Sundhedsplejerskerne stiller egne biler til radighed i hele deres arbejdstid, hvilket er forbundet med en gkonomisk
udgift grundet slitage, service, gget risiko for skade, udgift til breendstof m.m.

Forslaget om at nedseaette hgj k@rselstakst i egen bil vaekker stor bekymring, da taksten i forvejen ikke er deekkende for
de udgifter, der er forbundet med at stille egen bil til radighed.

Yderligere ville det, for flere medarbejdere i sundhedsplejen, ikke vaere ngdvendigt at have en bil, hvis den ikke skulle
bruges i arbejdsgjemed.

Vi vil veere imgdekommende for, at kommunen stiller biler til radighed til sundhedsplejen, for at vi kan varetage vores
arbejde. Grundet vores ud-kgrende funktion, vil det ikke vaere muligt at varetage vores arbejdsopgaver via samkgrsel,
hvorfor behovet for biler vil veere betragteligt og ikke kan forventes at kunne deekkes via den eksisterende bilpark.

Budgetforslag om afvikling af Omega 3.03 Udsatte bgrn og unge
Sundhedsplejens Lokal-MED afgiver hermed Hgringssvar pa ovennavnte forslag:
Der er solid dokumentation for, at der er en stigende mistrivsel bland unge mennesker.

De unges vanskeligheder denne mistrivsel medfgrer, giver hos en del unge et forbrug/misbrug af alkohol og/eller
euforiserende stoffer og smertestillende medicin.

Omega varetager vidensformidling omkring alkohol/euforiserende stoffers skadevirkning pa hjerne og helbred i form
af oplaeg og undervisning til kommunale samarbejdspartnere, frontpersonale, skoleelever og foraeldre.

Omega, har desuden en radgivende/superviserende funktion, hvor frontpersonale kan sgge sparring/afklaring omkring
misbrugsproblematikker og familiedynamikker.

Hvis Omega nedlaegges, vil Sundhedsplejerskerne skulle bruge ressourcer pa selv at indhente viden pa
misbrugsomradet, et omrade der i gvrigt i hastigt tempo aendres i forhold til hvad de unge forbruger/misbruger af
sundhedsskadelige produkter, og det vil veere vanskeligere at afklare bekymringsniveau og mulige indsatser i forhold til
den enkelte unge.



Center for Bgrn & Familier - LokalMED (Greve Kommunes Tandpleje)

Tandplejens hgringssvar Budgetforslag 2024-2027

MED-udvalget vil gerne udtrykke bekymring for, at der generelt i Greve kommune skal gennemfgres effektivisering og
besparelser for 39,4 mio. kr. Det er vores vurdering, at dette medfgrer en risiko for forringelse af trivsel og
arbejdsmiljp pa arbejdspladserne. Vi frygter ogsa at det vil forringe serviceniveauet for borgerne generelt.

Konkret bekymrer det MEDudvalget, at der er lagt op til en effektivisering vedr. “mindre digitalisering i Center for Bgrn
og Familier” Tandplejens Igsning af kerneopgaven er meget afhaengig af velfungerende fagsystemer og digitale
Igsninger. Vi arbejder Igbende pa at Greve Kommunes Tandpleje fglger med den digitaleudvikling, der udvikler sig
hastigt pa vores fagomrade. Med en besparelse pa digitalisering i CBF, bekymrer det os, om vi fortsat vil fa den
ngdvendige og kompetente support til at udnytte potentialet i eksisterende fagsystemer, men ogsa support i
forbindelse med indkgb af ny software, support til opdateringer, nedbrud mm. Denne support er absolut ngdvendigt
for at vi effektivt kan drive en tandklinik og samtidig leve op til hgje krav, der er i lovgivningen pa Tandpleje-omradet.

Tandplejens MEDudvalg.
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Center for Bgrn & Familier - OmradeMED

Omrade-MED Center for Barn & Familier

Horingssvar pa Direktionens Budgetforslag 2024-2027

Afleveringsfrist: Dato: 23.8.2023 KI.12:00

Omrade-MED, Center for Bgrn & Familier (CBF), erkender at budget 2024-2027 ligesom tidligere ar bliver en
vanskelig opgave. Med omprioriteringer for ca. 40 mio. kr. i 2024- med stigende profil ud i de efterfglgende ar
frem til 2027. Budgetforslaget er barsk laesning, da mange af forslagene har personalemaessige
konsekvenser og dette pavirker direkte trivsel og arbejdsmiljg hos kommunens ansatte.

Omrade- MED, (CBF) noterer os, en mindre besparelse pa IT/Digitalisering, dette er en udfordring, da vi i
vores daglige arbejde er afheengig af IT og support, nar IT giver udfordringer i driften. Med besparelsen ville
den tilteenkte udvidelse med en medarbejder spares veek.

Omrade-MED, (CBF) er bekymret over afvikling af Omega. Medarbejderne, der er i kontakt med vores unge
i kommunen, melder tilbage, at der er stigende udfordring med misbrug og afhaengighed. Derfor bekymret det
os at afvikle Omega, der bade er en forebyggende indsats, der holder oplaeg i skolerne og en indsats, der
hjeelper misbrugsramte unge og deres familier. At lukke Omega vil kun flytte udgifterne til andre omrade.

Omrade-MED, (CBF) noterer os forslaget om Nedlaeggelse af Legeteket. Nedlaeggelsen af legeteket vil
fratage foreeldre, til barn med specielle behov, muligheden for at fa faglig stette/vejledning til barnets
udvikling samt mulighed for at lane materialer, der kan understgtte barnets udvikling og trivsel. Denne viden,
faglig staette/vejledning vil blive lagt ud som ekstra opgaver, pa institutionerne, hvor medarbejdere individuelt
skal holde sig opdateret i forhold til mulige hjeelpemidler. Nedlzeggelse af legeteket vil medfgre @get pres pa
medarbejdere og gkonomien i PPR. Den ggede opgavelgsning efter nedlaeggelse af legeteket vil betyde at
feerre bgrn ses ude i praksis og dette fremmer ikke vores ide om tidlig indsats. At have viden og kompetencer
samlet i en enhed vil vaere en klar fordel for foreeldre og fagpersonaler, der matte have behov for sparring
indenfor omradet.

Omrade-MED, (CBF) er bekymret for at den mindre besparelse i Havana, vil medfare pres i forhold til det
paedagogiske personale, da besparelsen vil resultere i feerre paedagogiske ansatte i forhold til antallet af
barn. Dette vil pavirke det psykiske arbejdspres og dermed arbejdsmiljget for de ansatte i Havana.

Omrade-MED, (CBF) noteres os fjernelse af tilskud til ledige i lentilskud, dette ville kunne medfere, at
mange institutioner ikke vil have gkonomi til at modtage ledige i Igntilskudsjob. Dette er rigtigt eergerligt, da
denne form for jobprgvning giver mening og er effektfuld for at fa borgerne i fremtidig beskeaeftigelse.

Omrade-MED, Center for Barn & Familier henleder opmaerksomheden pa, at spares der pa projekt Tryghed i
Greve Nord, kan det medfgre risiko for mindre tryghed og risiko for gget kriminalitet i bydelen, hvilket jo
undergraver det politiske gnsket om en bred tryghedsindsats.

Omrade-MED, Center for Bgrn & Familier noteres os forslag om a@ndring af hgj takst ved befordring i egen
bil. ££ndring i befordring har betydning for de afdelinger, der kgrer meget i forbindelse med arbejdet. Z/£ndring
til lavere takst vil fa flere medarbejdere til at cykle eller tage bussen pa hjemmebesgg, denne aendring i
transportmiddel vil medfere en stigning i transporttiden mellem besggene, resulterende i feerre besag pr. dag,
altsd mindre effektivitet. /Endring fra karsel i egen bil til kommunes bilpark er ogsa en oplagt mulighed. Dette
vil dog medfere aendring af anvendelse for nogle af bilerne samt analyse af tilgaengelighed af biler.

Omrade-MED, Center for Barn & Familier henstiller til, at man er opmaerksom pa og 360 grader vurderer,
hvilke afdelinger man pateenker at flytte ind pa radhuset samt hvor pa radhuset man pateenker at placere
medarbejdere eller flexpladser. Nogle afdelinger har stor madetilstedevaerelse. Det er vigtigt at holde sig for
gje, at nogle af vores borgergrupper har et anstrengt forhold til det kommunale regi og vil have sveert ved, at
skulle made til mgder pa Radhuset. Medarbejderne vil med, den nye arbejdslokationen, fremsta mere
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kommunale end tidligere. Vi bakker op om, at kvadratmeterne bruges klogt og fuldt ud. Samt at vi ikke
bruger unadige budgetkroner pa flere bygninger end ngdvendigt. Men samarbejde mellem medarbejdere og
borgere, og trivsel for den enkelt medarbejder i, at kunne lykkes med sit arbejde har ogsa betydning for vores
arbejdstrivsel. Vi er desuden bekymret for kapaciteten i forhold til mgdelokaler, parkeringspladser og stgj i
kontorlokalerne.

Omrade-MED, Center for Bgrn & Familier bekymret sig om forslaget, at reduktion i abningstiden (30 min
om ugen) i SFO-abningstiden eller gge foraeldrebetalingen. Vi er opmaerksomme pa, at der allerede nu er
foreeldre, der har svaert ved, grundet arbejde, at hente indenfor abningstiden og med en kortere abningstid vil
det blive endnu sveerere. Dette vil kunne betyde, at personalet ma blive leengere, en gkonomisk udgift. En
gget foreeldrebetaling vil presse nogle gkonomisk presset familier til at fraveelge SFO ordningen.

Omrade-MED, Center for Barn & Familier noterer os forslaget om tilpasning af budgettet med 4.4. mio. til
stigende behov pa anbringelsesomradet (teknisk rettelse). Desuden har vi noteret os forslaget om
investering jf. den socialpaedagogiske analyse, men er bekymret for om investeringen er sufficient til s&
stor omrokering af skolevaesnet og det specialiseret omrade. Vi er bekymret for yderligere belastning af vores
skolevaesen.

Ud fra en arbejdsmiljgmaessigt vinkel har alle budgetforslagene en pavirkning pa trivslen og arbejdsglaeden.
Dermed kommer arbejdsmiljget under pres hvilket medfagrer at opgaven med fastholdelse af medarbejdere vil
blive sveerere.

Pa vegne af Omrade-MED Center for barn og familier.

Liselotte Wenneke Salomonsen, Naestformand
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Center for Dagtilbud og Skoler 23. august 2023
Haringssvar vedr. Budget 2024 - 2027

Medarbejdersiden i Lokal-MED i Center for Dagtilbud og Skoler kvitterer for direktionens oplaeg til budget og
fremsender hermed hgringssvar.

Vi ser med bekymring pa de besparelser, der er lagt op til pa en reekke administrative stillinger;
Organisationskonsulent, lankonsulent og vakance i POB. Erfaringer fra tidligere besparelser viser, at
opgaverne forsvinder ikke, men i mange tilfaelde blot zendres eller skubbes et andet sted hen i

organisationen. Saledes vil fagcentrene skulle Igfte flere tvaergaende organisatoriske opgaver, lgnopgaver og
IT-support. Den opgaveglidning er velkendt og bekymrende, og tager tid fra fagcentrets kerneopgave;

samarbejde med og understattelse af de decentrale enheder.

Derudover er der en raekke besparelser f.eks. omdisponering af nye midler fra generelt Igft af folkeskolen,
besparelser pa normering og abningstid i SFO samt rammebesparelser i form af lejrskoler, indkgb af
materialer mv. der har betydning for de rammer, vi har til at udfgre vores faglighed indenfor. De foreslaede
besparelser har tiisammen sa stor indvirkning pa de ansattes arbejdsbetingelser decentralt, at det har
afsmittende effekt pa muligheden for at kunne laegge den tilstreekkelige faglige kvalitet i opgavelgsningen
samtidig med, at det saetter begreensninger for, hvordan vores samarbejdspartnere overhovedet kan lgse
deres del af arbejdsopgaven. Dette har fgrst og fremmest konsekvenser for bgrn og unge.

Vi er bekymrede for det set i relation til muligheden for at lykkes med implementering af de borgerrettede
politikker, der blev vedtaget i maj 2023. Det er sveert at se, hvordan Greve Kommune med den ene hand skal
lykkes med at indfri de politiske ambitioner, nar der med den anden hand bespares pa savel administration
som borgerrettede rammer og indsatser.

Af budgetanalyse 4 kan vi leese, at det i fremtiden forventes, at der kan skabes plads til flere pa radhuset ved
at sidde taettere og at der oprettes flydende/hybride arbejdspladser. Dette er en stor indgriben i den enkelte
medarbejders hverdag, og har stor betydning for samarbejde og sammenheaengskraft, bade i de respektive
centre og i organisationen som helhed. Vi opfordrer til, at der i det videre arbejde inddrages erfaringer fra
efteraret 2021, hvor chefgruppen gennemfgrte en rundsparge om erfaringer med hjemmearbejde under og
efter coronanedlukningen mhp. en ny tilrettelaeggelse af arbejdsformen for administrativt personale.

Vi opfordrer ogsa til, at der skabes lgsninger, sa eksisterende arbejdsfeellesskaber bevares, sa man netop
ved, hvor kolleger sidder og at der iveerkszettes kompenserende initiativer, der sikrer sammenhzengskraften.
Det er vigtigt at tage individuelle hensyn bade i relation til arbejdsopgaver og den enkeltes arbejdsmiljz. Vi
gnsker ikke en situation, hvor medarbejdere oplever sig presset til at sidde hjemme uden de rette fysiske
arbejdsmiljgmaessige forhold eller at der ikke er plads pa radhuset, far/efter eller mellem fysiske mader.

Endelig er vi som sidste ar - med de foreslaede besparelser — bekymrede for, at den alvorlige
rekrutteringsudfordring vokser, og fortsat ger det svaerere at tiltraekke kvalificerede kollegaer.

Mvh.
Medarbejdersiden, Lokal-MED, Center for Dagtilbud og Skole
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Hearingssvar fra MED-udvalget Kernehuset

Vi har leest jeres besparelsesforslag, vi er som dagintuitionen ikke direkte bergrt men er
bekymrede over nogle af de besparelser der bl.a. ligger pa skoleomradet.

Det vi godt kan frygte nar man veelger at lave en reduktionen pa 50% af budgettet til
barnehaveklasseassistenter og lavere normering og feerre driftsmidler i sfo. Greve kommune
lzegger store vaegt pa at vi arbejder meget med paedagogisk kontinuitet. Vi kan godt frygte
med de besparelser kan have betydning for den overgang der mellem bgrnehave og skole.
Arbejdet med overgangen er forankret i Dagtilbudsloven § 7, stk. 5:

stk.5 dagtilbud skal i samarbejde med foreeldrene sikre bgrn en god overgang fra hjem til
dagtilbud.

Dagtilbud skal endvidere i samarbejde med foraeldre og skole sikre barn en god
sammenhangende overgang mellem dagtilbud og fra dagtilbud til fritidstilbud og skole ved at
udvikle og understgtte deres grundlaeggende kompetencer og lysten til at leere.

Kontinuitet og sammenhaeng i forhold til skift mellem dagtilbud og ved skolestarten er en
feelles opgave og et faelles ansvar for alle i dagtilbud og SFO/skole.

At der ville veere vigtig viden om de enkelte barn som ville ga tabt og have betydning for
barnets skolegang. | jeres barne og unge politik skriver i at i gansker barn og unge opnar gget
lzering og trivsel. For at det kan lade sig gare kraever det et godt samarbejde for at sikre den
bedste skolestart for barnet. At arbejde ud fra et feelles grundlag mellem fagprofessionelle og
foraeldre er med til at sikre, at barnet far en tryg og god start pa skolelivet. Hvilket vi frygter
bliver forringet med de besparelser i laegger op til.

Vi arbejder ogsa med tidlig indsats for at sikre den bedste start for barnet og sikrer os at de
far den stgtte/hjeelp sa alle barn er sikrede den bedste udvikling og trivsel. Spares der i
normeringerne pa sfo/skoleomradet er vi meget bekymrede for om der tabes bgrn. Vi

mener at besparelserne ger vi ikke laengere har samme ressourcer til at sikre barnets evne og
lyst til at erobre de nye rammer pa SFO/skole.

Ved nedlaeggelse af legeteket, er vi nysgerrige pa hvad der skal ske med de foraeldre og
institutioner som bruger legeteket og far at fa hjeelp og guidning til bgrn som har problemer
med den sansemotoriske - og sproglig-udvikling. Hvad skal der ske med alt materialer? Skal
andre varetager den opgave kraever det ogsa ekstra ressourcer. Og vejledning af foraeldrene
hvem skal varetage det.

Vi ligeledes ogsa meget bekymret for hvad reduktion i lejrskole, indkab af materiale kan
have af betydning for rammen af vores budget. Nar vi sparer pa rammen som i forvejen er

pressede i forhold til det vi kan bruge. Og vi har oplevet at der lukkes for budget hvilket



presser os, da det oftest har vaeret sidst pa aret. Det er her vi har en del julearrangementer

som bliver sparet veek.

Mvh MED-udvalget Kernehuset.
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Center for Dagtilbud & Skoler - LokalMED (Mosebo/Naturbussen)

Bornehave pa hjul siden 2018

Greve kommune dbnede som noget nyt en bgrnehave pa hjul i 2018. 22 bgrn og tre voksne. Naturbussen
blev oprettet under Mosebo i distrikt Syd.

Flere undersggelser og forskning peger pa effekten af bedre trivsel og laering hos bgrn, der opholder sig mere
i naturen. Naturen tilbyder saledes mere ro, der pavirker alle sanser i en positiv retning og kan fremme
koncentration, kreativitet og nysgerrighed.

Citat fra hjerne forsker Keld Fredens: Vi kan ikke sanse uden at bevaege os. | naturen vaekkes kroppen til
stgrre sanselighed.

| en tid hvor flere og flere skolebgrn oplever stresssymptomer, koncentrationsbesvaer og uro, er det
beviseligt malt, at bgrn der bruger mere tid udenfor, far styrket deres koncentration nar de starter i skolen.
Undersggelser illustrerer vigtigheden af udelivet pa lang sigt. Alle bgrn der er udebgrn er mindre kropslige
rastlgse, har en bedre arbejdskoncentation og er mere fokuseret pa det der sker og derfor samtidig ogsa
mere deltagende og engagerede.

Vi stiller os undrende overfor den beregning der er lavet i forhold til den store besparelse der vil veere ved at
nedlaegge bussen?? Bgrnene skal forsat have personaleressourcerne(lgnningerne) med i et andet dagtilbud.

Det skal ogsa fremhaeves at bgrn i dagens Danmark desvaerre kommer laengere og leengere vaek fra naturen
og det den kan tilbyde. Ting som vi betragtede som givet i tidligere generationer har bgrn i dag ikke pregvet:
overnatte i naturen 68%, holdt et vildt dyr som frg 37%, smagt pa naturen 34% osv.

Vi ser bgrn der stort ser sidder ned hele dagen. Bgrnene starter deres dag med morgenmad, ser morgen
show, bliver kgrt i skole, sidder ned i skolen, bliver hentet i bil, laver lektier, Ipad eller computerspil
aftensmad og sa i seng. Heldigvis far de leget pa SFO og vi har vores skgnne sportsklubber.

Fysisk aktivitet har stor betydning for folkesundheden. Det er veldokumenteret, at en fysisk aktiv hverdag
kan forebygge en lang raekke sygdomme. Blandt voksne er fysisk inaktivitet, naest efter rygning, den
forebyggelige risikofaktor, der skgnnes at vaere arsag til flest dpdsfald. Ogsa blandt bgrn og unge er de
helbredsmaessige gevinster ved fysisk aktivitet mange og veldokumenterede. Et aktivt liv har positiv
indflydelse pa bgrn og unges hjerte, kredslgb, muskelstyrke, motorik, balance og pa hormon- og
immunsystemet. Ligeledes medfgrer fysisk aktivitet bedre kondition, staerkere knogler, mindre fedt i blodet
samt mindre risiko for forstadier til diabetes. Blandt de bgrn, der har darligst kondition, er der femten gange
forpget risiko for ophobning af kardiovaskulzaere risikofaktorer. Det er derfor vigtigt, at b@érn og unge
grundlaegger en sund og aktiv livsstil tidligt i livet. Ligeledes har fysisk aktivitet en positiv betydning for bgrn
og unges trivsel og mentale sundhed, f.eks. for selvveaerd, selvtillid og samspil med omgivelserne. Endelig har
fysisk aktivitet vist sig at have en positiv effekt i forhold til lzering.

Formalet med Naturbussen er at give bgrn et saerligt lege- og laeringsrum, hvor der er hgijt til loftet og den
gode udvikling og trivsel er i fokus. | naturen er der meget fa begraensninger fysisk og paedagogisk. Vi ser
naturen som et stort laboratorie, for natur, science, eksperimenter, kreative, sproglige og kropslige
oplevelser, som ligeledes stimulerer den sociale udvikling. Naturen er ikke struktureret og fastlagt og det
kraever at bgrnene selv tager tiltag til aktiviteter, hvilket igen udvikler bgrns mentale kreativitet og
fleksibilitet.

Det der er fantastisk ved Naturbussen er friheden og muligheden for at planlaegge en hgjst variabel hverdag.
Vi kan planlaegge, hvor vi kgre hen ud fra planlagte temaer, vejr og interesser. Vi kan vaelge skov, strand,
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abne graesarealer, Kronborg slot eller teknisk museum. Vi kan slaebe indendgrs aktiviteter udenfor eller
bruge bussen til sma hyggelige gruppe aktiviteter som kunst, laese eller legoleg.

Her er personalets argumenter for ngdvendigheden af fortsat at beholde tilbuddet — Naturbussen.

1.

Eftersom bussen altid kgre med de samme 4 personaler (der meget, meget sjeldne er syge) —
Bgrnene ved hvem der er pa arbejde, De har feerre voksne at forholde sig til.

Ansvar: Bgrnene i bussen far tildelt et stgrre ansvar og mgder et personale der grundet systemets
opbygning kommer til at stole langt mere pa bgrns formaen. Vores bgrn faerdes ude i offentligheden,
hvor der ikke er hegn og hvor de hurtigt leerer at feerdes blandt andre og leve efter samfundets faste
regler, Ex. Nysgerrigt opsggende med respektfulde stemmer, nar de feerdes pa museum, rydder op
efter sig i naturen, bliver ved de voksne, holder sig fra vand, spiser ikke noget de ikke ved hvad er,
klatre hgjt i traeer osv. Vi stoler pa vores bgrn (Vi ved de kan) og vi ved at de kender reglerne, ellers sa
skal de andre bgrn nok fortzelle dem.

Vi har langt mere tid til bédrnene, som vi ved andre institutioner efterlyser. Eftersom personalet ikke
har pause midt pa dagen samt ofte sover vores sove bgrn pa busturen hjem. Disse 2 faktorer giver
bussen stgrre frihed til laengerevarende aktiviteter, vi har ogsa st@grre mulighed for at blive i nuet og
fordybe os, da vi ikke skal na noget. Vi har stgrre mulighed for at give bgrnene tid til leg eller til at
lerer at tage f.eks. flyverdragt pa.

Grundet den traenge plads i bussen laerer bgrnene en naturlig hensyntagen, for der er ikke andre
muligheder end at sta op af hinanden eller kravle bagom eller under. Det skaber stgrre tolerance
blandt bgrnene. Vi tager dette punkt med fordi vi har observeret at bgrn der er kommet til os som
normalt har svaert ved at handtere konflikter (han skubbede), forsta hurtigt at det er bussen og ikke
bernene der er grunden og det igen giver dem stgrre forstaelse for det er vaere taet pa hinanden.

| Naturbussen har vi set tydeligt fremskridt i alle bgrns mentale udvikling efter kort tid pa bussen og vi ser
det tydeligst hos de bgrn der kommer fra den traditionelle b@rnehave, hvor der har vaeret problemer.
Foraeldre kommer efter kort tid pa bussen og fortaeller os at de har faet et helt andet barn — et gladere,
bedre fungerende, med mindre konfrontationer i hjemmet, blandt familien og deres venner.

5.

Hvis vi taler om muligheden for at tilegne sig faerdigheder du kan bruge gennem livet, er bussen
perfekt. Du laerer om mad, hvor du kan finde det sa som beer, fisk og ngdder, hvordan vi tilbereder og
hvordan vi bager, steger eller koger det over bal. Vi leerer arkitektur (hulebygning og sandslotte) og
science: Observere- (kik pd), beslutte- (hvad interesserer os), undersgge- (undren og hypotese
dannelse), fortzelle — (bgrnene fortaeller om deres fund og personalet formidler), skabe (den
®stetiske og kreative del) og dele- (bgrn og personale formidler). Alle disse forhold er noget du kan
ferer med dig i skolen og videre i voksenlivet.

Vi fgler ogsa at det er vigtigt at foraeldre har forskellige tilbud til at fa passet deres bgrn, at der er
mulighed for forskellighed og interesser. Vi finder det ogsa absurd at fraskaere noget der virker og har
sa stor positiv indflydelses pa bgrns ve og vel. For ikke at tale om muligheden for et sunder voksenliv.

Naturbussen er et fantastisk tiltag og kan anbefales pa det kraftigste.

Vi som personale har selv arbejdet pa andre institutioner og kan tydeligt se en forskel pa bgrn vi har haft i
traditionelle bgrnehaver og pa bussens bgrn. De opf@rer sig som bgrn skal, klatre i traeer, far huller pa
knaeene og laver ballade af den gode slags. De har plads til at vaere alene i ro eller sammen i faellesleg. De har
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tid til at undersgge, til at eksperimenter og fordybe sig og de har et personale der kan hjelpe dem til at

undersgge, forsta og vejlede til nye spgrgsmal. Vi er gode til at undersgge sammen med bgrnene, for vi har
ogsa tid.

Venlig hilsen

MED-udvalget i Mosebo/Naturbussen

Dato: 22/8 2023
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Center for Dagtilbud & Skoler - LokalMED (Grevekzeret)

Afsender:

Lokal MED
Idraetsinstitutionen Grevekeeret
Matrikel: Hedevangen 2, 2670 Greve

Matrikel: Rénnebeerkaeret 1, 2670 Greve

Generelle bemaerkninger:

Budgetforlagene for 2024-2027 rammer vores bgrn og unge i kommunen hardt. Det er trist og barsk laesning,
hvis politikkerne i Greve kommune ggr alvor i at gennemfgre forslag der forringer b@rn og unges
forudsatninger for god trivsel samt god og tryk skolegang/fritidsliv. Flere og flere bgrn og unge mistrives.
Procentdelen af bgrn med psykiske vanskeligheder er uhyggelig stigende. Det gar altsa rigtig darligt med den
mentale sundhed. | Greve kommune er der store udfordringer pa det specialiserede omradet. Det maerkes
pa gkonomien. Uanset arsagen til den stigende mistrivsel, sa kalder problematikken p3, at der hurtigt szettes
ind og findes holdbare Igsninger, hvor szerligt faglige ressourcer skal komme i spil. Sddan kan kurven vendes.
Haender der med et fagligt blik pa barnet kan guide, understgtte udvikling, motivere og fremme laering. Pa
den made far bgrn og unge de bedste forudsaetninger for god en god skolegang og senere
ungdomsuddannelse. At reducere i antallet er personaler pa SFO omradet og at foresla besparelser pa
bernehaveklasseassistenterne, vil vi derfor pa det kraftigste frarade. | Greve Kommunes Bgrne- og
Ungepolitik star der fglgende: “Barn og unge skal opleve tryghed og omsorg, og vi skal udfordre og motivere
dem til at udvikle sig. Vi skal skabe opvaekstbetingelser, sa bgrn og unge i Greve Kommune uanset
forudsaetninger rustes sa godt som muligt til at mestre deres eget liv som voksne og til at blive
selvforsgrgende.”...” Kommunen har samtidig det forngdne beredskab til forebyggelse, tidlig opsporing og
behandling, som er mdlrettet bgrn og unge med et seerligt behov.”. Fantastisk laesning — men kun realistisk,
hvis der er paedagoger, medhjalpere og bgrnehaveklasseassistenter til radighed.

Tekstnzere bemaerkninger:
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Forslag: 50 pct. Reduktion af budget til bgrnehaveklasseassistenter
Udvalg: Skole-, Bgrne-og ungeudvalget

Kommentar: En reduktion af bgrnehaveklasseassister vil gge risikoen for at flere bgrn far en darlig start pa
skolelivet. Det er i forvejen overvaeldende og for mange rigtig sveert at skulle tilpasse sig et helt nyt lseringsmiljg og
en ny stuktur. Risikoen for at havne i en udsat position som barn vil derfor vaere markant hgjere. Det galder bade
for det barn, som har sveert ved afsked med sin foraldre i det nye miljg, for det barn der ikke kan fglge med
undervisningen, for det barn som har svaert ved at blive en del af det nye feellesskab og for det barn som har uro i
kroppen. En besparelse pa dette vil fierne bgrnenes muligheder for at kunne traekke pa en fagperson, nar de har
brug for stgtte og hj=elp.

Argumentet med at Roskilde og Kgge kommune heller ikke har en bgrnehaveklasse assistent, mener vi ikke kan
sammenlignes med Grev kommune. De omkringliggende kommuner har vasentlig lavere bgrnetal pr. klasse/eller
bedre normeringer end i Greve.

Forslag: Omdisponering af frie midler fra generelt Igft af folkeskolen
Udvalg: Skole-, Bgrne-og ungeudvalget

Kommentar: Det er utrolig sergerligt, hvis de midler som egentlig har vaeret tiltaenkt et lgft af folkeskolen — vil
kunne fa den konsekvens, at det kan veere ngdvendigt at afskedige personale og derfor minimere bgrnenes
leeringsudbytte. Det er jo helt modsat tanken med de frie midler.

Forslag: Lavere normering og feerre driftsmidler SFO
Udvalg: Skole-, Bgrne-og ungeudvalget

Kommentar: Miljget i SFO er presset. Rigtig mange bgrn benytter sig af SFO tilbuddet, mens antallet af personale er
lav. Hvis enhedsprisen udggr 17.509 kr. pr barn og man herefter fratraekker de 2321kr i driftsomkostninger. Sa er
der for hvert femogtyvende barn i alt 379.700 kr. Til Ienmidler. Tager man abningstiderne i betragtning, vil det
betyde at der for hvert 12,5 barn vil kunne fuldtidsansattes et personale. Sa med ca. 300 bgrn i en SFO, vil der
kunne fuldtidsansaettes 24 personaler. Vi har svaert ved at gennemskue regnestykket. Hvor ender Ignmidlerne
henne? For det er vores oplevelse, at der i mange SFOer ikke er mere personale end det halve. | henhold til Greve
Kommunes analyse af det specialpsedagogiske omrade, fremgar det ligeledes af rapporten at man anbefaler at der
indfgres en tidlig opsporingsmodel af bgrn i begyndende mistrivsel. SFO personalet har i forvejen meget ringe
forudsaetninger i deres daglige arbejde til denne tidlige opsporing, da de er enormt pressede. @nsker man at
palaegge dem denne opgave men samtidig fjerne ressourcer?
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Forslag: Reduktion af abningstid i SFO med 30 min./uge ved fastholdelse af foraeldrebetaling
Udvalg: Skole-, Bgrne-og ungeudvalget

Kommentar: Vi mangler gennemsigtighed i udregningen af besparelsen med dette forslag. For hvad er det som
spares vaek? En reduktion af abningstiden fortaeller ikke noget om, hvorhenne man henter besparelsen.
Umiddelbart er det derfor svaert at komme med et kvalificeret hgringssvar pa dette forslag. Hvem betaler prisen,
udover de forzaeldre som har brug for den fleksibilitet?.

Forslag: BUDGETANALYSE, @get foraeldrebetaling i SFO
Udvalg: Skole-, Bgrne-og ungeudvalget

Kommentar: Det kan vaere svaert at forsta, hvorfor man skal betale mere for ringere kvalitet. Risikoen kan vaere at
de familier med lavere indkomster/ eller ressourcesvage familier fravaelger SFO ordningen.

Forslag: Lejrskoler, indkgb af materialer mv — reduktion i 2024
Udvalg: Skole-, Bgrne-og ungeudvalget

Kommentar: Kravet om minimumsnormeringer betyder, at vi pa daginstitutionsomradet under ingen
omstandigheder vil overveje at spare de 1% i 2024 pa Ignninger. Vi har en oplevelse af, at de penge som
institutionen bruger, udelukkende bruges pa ngdvendigheder. Det kan vaere meget sveert at se, hvor der yderligere
kan spares i et sa snaevert budget. Nar tingene ikke virker, er vi ngdt til at fa det ordnet, nar noget gar i stykker er vi
ngdt til at kgbe nyt og nar personalet bliver syge eller holder ferie er vi ngdt til at erstatte med vikarhander. Alt
dette er en ngdvendighed for driften.

Forslag: Nedlaeggelse af Legeteket
Udvalg: Skole-, Berne-og ungeudvalget

Kommentar: Vi ser at Legeteket er en stor ressource for de fagpersoner og familier til bgrn, som har brug for noget
ekstra stgtte til deres udvikling. Derudover vil besparelsen af Legeteket veere relativ lille og maske pa sigt flytte
udgiften hen til PPR.

Forslag: Nedlaeggelse af Naturbussen
Udvalg: Skole-, Bgrne-og ungeudvalget

Kommentar: Vi ser at det kan blive en ngdvendighed med nedlaeggelse af Naturbussen, nar den nye daginstitution
er faerdigbygget.
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Efter at have gennemlzest direktionens effektiviseringsforslag til budget 2024-2027, har vi
medarbejdere i Toftegardens MED- udvalg falgende opmaerksomhedspunkter:

Lukning af Legeteket.

VI har foreeldre som benytter Legeteket og har stor gleede af at blive inspireret til aktiviteter, der
understotter deres barns udfordringer. Det vil, som beskrevet, blive en serviceforringelse. Behovet
vil stadig veere der. Det behov vil skulle deekkes i den enkelte institution og vil i vores optik fare til
et @get ressourceforbrug — sa er der i virkeligheden tale om en besparelse pa lsengere sigt?

Ramme besparelse i 2024.

Vi anerkender at besparelsen kun gaelder i 2024 og at andre omréder rammes hardere end
dagtilbudsomradet. Det er dog en udfordring at finde steder hvor der kan spares mere end vi
allerede har gjort gennem arene. Ferst og fremmest betyder inflationen, at vi ikke har samme
muligheder i vores budgetramme som tidligere.

Demnaest bekymrer det os, at det ses som en mulighed, at vi kan vente med at beszette vakante
stillinger. Hvordan skal det heenge sammen med, at minimumsnormeringerne endnu ikke er helt
opfyldt?

Lukning af Naturbussen

Naturbussen blev i sin tid bnet for at imedekomme et stigende kapacitetsbehov, som en dyrere
lesning i bade drift og lenkroner. Vi kan se at det behov kan imedekommes billigere i den nye
institution det er besluttet at bygge | Greve Midt i 2026. Vi haber at der i den plan er taget hejde for
at et nybyggeri kan blive forsinket.
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Hgringssvar pa direktionens Budgetforslag 2024-27 pa vegne af Personalet i Klub Havana

Fgrst en note til budgetforslagets beskrivelse af Klub Havana. Der skrives at Havana er et fritidstiloud for
bgrn og unge med lettere fysiske/psykiske udfordringer. Der fgles behov for at ggre opmaerksom p3, at
Havana over den sidste arraekke i stgrre grad har modtaget bgrn, der beskrives med alvorlige og
gennemgribende nedsat funktionsevne, bgrn med komorbiditet, samt bgrn man har haft store udfordringer
med at rumme andre steder. Blot for at belyse at brugergruppen er blevet mere udfordret.

Det er med undring og bekymring for Havanas fremtid at tallene i budgetforslaget gennemgas. At Havana
som det omtales har haft et mindre forbrug pa en million de sidste par ar kan udelukkende tilskrives en
overnormering pa rundt regnet 20 bgrn, og det faktum at personale/paedagog rekruttering har vaeret en stor
og naermest umulig gvelse, saledes at padagogstillinger er ubesatte og/eller besat af billigere og uuddannet
personale.

Nar der samtidig er en fremtidsplan om at rykke nogle af Havanas bgrn tilbage til skolerne, vil denne
overnormering langsomt forsvinde, pengene vil fglge bgrnene, og det vil blive en stor og neermest umulig
opgave at spare penge i det omfang, uden tab af personale og dermed den kvalitet opgaverne vil blive udfgrt
i.

Der er 3 kriterier for at have en god arbejdsplads og fastholdelse af personalet; Ign, kollegaer og maengden af
arbejdsopgaver.

Begynder det ene at halte kan de to andre til dels kompensere for det der mangler. Hvis det halter i alle 3
kriterier, finder personalet et andet sted at arbejde. Erfaringen viser at padagogstillinger er let tilgaengelige,
og med forringede arbejdsvilkar vil fastholdelse vaere svaert.

Vi taenker, at vi som kommune skal passe pa med ikke at laegge yderligere pres pa et omrade, der i forvejen,
har et arbejdsomrade, der er sveert at rekruttere til. Det kan ikke varetages af hvem som helst. Det har
konsekvenser leengere ude, hvis der spares.

Nar personale bliver ramt rammer det bgrnene — deres familier — deres netvaerk. Det resulterer i gget hjzelp
fra kommune som stgtte til at opretholde noget der minder om en “normal” hverdag eller til at give et
pusterum i en presset familie. Det kan medfg@re stress hos en forzelder, der ender med sygemelding eller tabt
arbejdsfortjeneste. Med det i tankerne kan besparelsen virke som en omplacering af budgettet til et andet
omrade, som forringer arbejdsmiljget og trivslen hos kommunens udfordrede bgrn og intet andet.

Vi anerkender behovet for besparelser men opfordrer til at belgbene belyses endnu engang.

Vi er alle bekymrede for Havanas fremtid, for b@rnenes udvikling og trivsel, og for personalets fastholdelse i
alt dette. Vi kunne godt gnske en langt tydeligere og gennemskuelig gennemgang af hvad planen for Havana
er pa sigt.

Med venlig hilsen

Heidi Andersen AMR
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Center for Dagtilbud & Skoler - LokalMED (Klub Godset + h@ringssvar fra Hundige Boldklub)

Hgringssvar fra TR & personale pa Klub Godset, samt Hgringssvar fra Hundige Boldklub under punkt 1.03

Vedr. 1.03 BUDGETANALYSE, Bilpark og tjenestekgrsel — budgetreduktion

1) Det forventes, at der kan afhaendes to aeldre og udgiftsdrivende busser ud af i alt 21 busser pd kommunale
institutioner. De to busser forventes at kunne spare kommunen for udgifter til reparationer og service for i alt 50.000
kr. om dret

Vi er pa Klub Godset bevidste om, at de 2 aldste busser kan hgre til hos os, og har derfor selvfglgelig taget dette
forslag op til overvejelse.

Vi vil til at starte med spgrge om | er opmaerksomme p3, at vi jo har et meget teet samarbejde med Hundige Boldklub,
ang. Deres adgang til netop disse 2 busser. At busserne er til radighed, og befinder sig indenfor en rimelig radius af
selve boldklubben er alt afggrende for deres koordinering, og tilbud til de bgrn og unge der er medlemmer. Derfor star
de pa Klub Godsets matrikel (vi har bl.a. overvagning, sa busserne derudover star sikkert).

Hundige boldklub har en brugergruppe og demografi der ikke kan forventes hverken at eje bil, eller kunne kgre bgrn til
traening og kampe i weekenden. Busserne er saledes booket af Hundige Boldklub nar de skal bruge dem, og de bliver
benyttet flittigt iseer i weekender.

Fjerner man den mulighed for Hundige Boldklub beder vi jer indtaenke en lgsning for boldklubben, sa ogsa de bgrn der
er tilknyttet dét sportstiloud i kommunen, kan fa samme muligheder for at deltage i staevner, kampe mm. Som andre
boldklubber i Greve Kommune.

| hverdagene bruger vi de 2 busser til ture ud af huset, stgrre opgaver med grupper af bgrn, peedagogisk arbejde,
konfliktmaegling, og konfliktnedtrapning. Ligesom vi benytter busserne til at besgge de andre klubber i lokalomradet,
henter bgger pa biblioteket, laver opsggende arbejde i Greve Midtbycenter, tager i sytsmmehallen mm. | ferier deles vi
i klubberne i kommunen internt om busserne, og samarbejder saledes meget pa tvaers. Vores samarbejde fungerer
upaklageligt.

Vi skal henlede opmaerksomheden p3, at busserne ogsa benyttes i aftentimer og weekends, hvorfor der ved at afskaffe
netop disse 2 busser skal vaere lige adgang til bilparken for alt peedagogisk personale.

Vores abningstid er med besparelserne fra 2023 — reduceret kraftigt, og vi har deraf svaerere ved at tilbyde aktiviteter
der kraever at personale tager ud af huset, eller at aktiviteten varer mere end meget fa timer. Vi er gaet fra 4
aftenabninger om ugen, til 2 — samt reducering af aktiviteter, ture, weekendoplevelser og kolonier.

Vi har fra Klub Godset ca. 5 Km til Greve Radhus, hvis vi kgrer pa cykel for at hente en bil/bus. Det vil kraeve at 1
medarbejder cykler 5 km, alene — og er veek fra klubben imens. Herfra at denne henter en bus, for at vende retur til
klubben, og herfra tage pa tur med f.eks. 7 bgrn der er i hgjkonflikt risiko, eller blot vil tilbyde b@grn og unge en tur i
svgmmehallen en times tid. Herefter skal vedkommende kgre bgrnene retur til klubben, og kgre fra Klub Godset til
Greve radhus, hvor bussen skal afleveres, og den ansatte skal cykle de 5km tilbage til klubben. En lidt mere omstaendig
made, som vi frygter, vil betyde yderligere reduktion i vores tilbud af aktiviteter. Vi har i skrivende stund 321
medlemmer indmeldte pa Klub Godset.

2) Det kan besluttes, at der ikke laengere udbetales hgj takst ved befordring i egen bil, eller at bemyndigelsen
begraenses. | stedet andres anvendelsen pd et par af kommunens biler, sa de kan bookes af flere, og der udbetales kun
lav takst, ved brug af egen bil

Vi skal ggre opmaerksom pa, at vi kun kan fa udbetalt lav k@rselstakst, hvis vi benytter egne biler i arbejdstiden. Og at vi
fremover vil skulle lave personligt kgrselsregnskab, som ikke har vaeret aktuelt fgr. Vi kan som institution ikke kraeve af
medarbejdere at de skal eje en bil, og ej heller vil bruge den i deres arbejde. Derfor ma det forventes at
medarbejderne enten betaler kgrsel til og fra bilpark af egen lomme, far tildelt kgrselstakst fra beslutningen indtraeder,
eller at vi cykler og dermed bruger ekstra tid.
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Dem der i dag fdr befordringsgodtggrelse til hgj takst ma forventes at opleve det som en forringelse af deres vilkdr, at
taksten seettes ned. Kommunen vil i stedet fa behov for at kunne tilbyde kgrsel i kommunens biler for de medarbejdere,
der ikke lzengere gnsker at stille deres bil til radighed i forbindelse med deres arbejde.

Klub Godsets medarbejdere forventes evt. sa at fa denne mulighed stillet til radighed?

Det er uvist, om der kan skaffes nok kapacitet til det ngdvendige karselsbehov. Ndr flere skal deles om kommunens
busser og biler, vil det kraeve en st@rre planlaegning af karslen. Evt. akutte behov kreever, at der er biler reserveret
specifikt til dette.

Grundet afstand, og reducering i personale samt tilbud forudser vi, at akutte og mere spontane ting hvor busser skal
benyttes, ikke laengere kan opfyldes. Vi vil heller ikke kunne tilbyde ture ud af huset, besgg i lokalomradet, svgmmehal
mm. | hverdagen.

Vi har modtaget et hgringssvar fra Hundige Boldklub, som de gnsker vedlagt:

Hundige Boldklubs heringssvar

Hyvis de 2 ldre busser tages ud af drift, bevirker det at flere af vores berne- og ungdomshold ikke kan
komme til udekampe og stzevner, der skal keres til, hvorfor vi ma traekke dem for deltagelse heri.

Ordningen med at vi kan line og afhente busserne ved Klub Godset fungerer i dag fint og er en meget
vigtig mulighed for, at udsatte born i omridet ogsa far denne oplevelse

Med venlig hilsen

Bestyrelsen
Hundige Boldklub
Med venlig hilsen

Jan Andersen

Kom Ind i Kampen -
Laes nyhederne pa

https://www.facebook.com/Hundigebk?fref=ts
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Vedr.: 2.01 BUDGETANALYSE, Movia-busdrift

Jf. budgetanalyse 5a om "Kgrsel (Movia)" er der mulighed for at aendre pa den offentlige bustrafik, sa der
opnds besparelser pd busdriften. Der arbejdes bdde med at aendre buslinjerne og reducere i frekvensen pa
busdriften.

Et af forslagene gik p3, at ruterne bl.a. beliggende naer Godsvej, og dermed Klub Godset samt Hundige
boldklub reduceres, og vi ma her lede jeres opmaerksomhed p3, at netop Greve Nord er et omrade der ikke i
forvejen er godt tilgeengeligt med bus.

Vi minder ogsa om, at i tager flygtninge barakkerne, som ligger pa marken optil Klub Godsets matrikel med i
overvejelserne. At de bgrn, unge og voksne fortsat far mulighed for at benytte offentlig transport i en
udstraekning der er forenelig med deres daglige liv.
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Vedr. 2.01 Hulemosegard, lejeaftale — opsiges

Vi gnsker noteret, at ogsa Klubberne i greve kommune benytter Hulemosegard, og Klub Godset har benyttet lejrskolen
minimum 2 gange arligt i mange ar.

Vi bakker op om en besparelse, ved at opsige lejeaftalen pga. budgetbesparelser, men ggr opmaerksom pa at ogsa
dette medfgrer en reduktion af tilbud i vores klub.

Vedr. 3.04 Lejrskoler, indkgb af materialer mv - reduktion i 2024

Vi leeser det sddan, at Klub Godsets aktiviteter mm, vil vaere under dette punkt - og skal bespares yderligere 1% fra
2024. Vi er undrende over, om det er 1% oveni de i forvejen 4% besparelse vi har faet ved sidste budgetforhandlinger?
Aktuelt er de stadig ved at afvikles, og en yderligere besparelse vil betyde mere end de faktiske 1% der leegges op til i
forslaget.

Pa Klub Godset er vi besparet 25% i sidste ars budgetforlig, og har matte forringe vores tilbud som fglge deraf.
Herunder bl.a. fyringer, abningstider, aktiviteter, kolonier, fester, sommer aktiviteter mm. En yderligere besparelse vil
reducere de muligheder der er, for de tilbud der i forvejen er beskaret.

Vi har sveert ved at tilbyde aktiviteter der er malrettet Klub bgrn og unge i alderen 10-18 ar, med et budget der ikke er
baeredygtigt ar for ar. Ligeledes er det sveert at tiltreekke og fastholde medarbejdere med de vilkar der allerede er.

Deler man de 1% ud pa alle klubber, er vi ude i en besparelse hos os der svarer til cirka de fa ture i ferier vi har tilbud
om, endnu. Det er feks. weekenddag i Go High, LAN, Overnatning i sommerferie eller en sommerfest og julefest.
Selvom punktet er noteret under lejrskoler, ggr vi opmaerksom pa, at punktet for os har disse konsekvenser bl.a.

Mvh Tillidsrepraesentant og Medarbejdere pa Klub Godset
Godsvej 101

2670 Greve
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Center for Dagtilbud & Skoler - LokalMED (Tune ungdomscenter/klub Oasen)
Hgringssvar pa vegne af Tune ungdomscenter og klub Oasen: Effektiviserings- og besparingsforslag
3.04 Lejrskoler, indkgb af materialer mv — reduktion i 2024

De pkonomiske besparelser vi er udsat for vil medfgre yderligere forringelse af vores klubtilbud. Set i forhold til Greve
kommunes nye bgrn- og ungepolitik ser vi store vanskeligheder med feerre ressourcer til gget kapacitet, blandt andet i
forhold til forebyggende indsats og i forhold til det paedagogiske arbejde omkring trivsel med bgrn og unge. Vi vil gerne
arbejde med paedagogisk forbyggende arbejde og en gget indsats for at bgrn og unge kommer / eller forbliver i trivsel.
Den yderligere besparelse bliver igen en udfordring for at det vil veere muligt at lukkes med at vende den negative
spiral. Vi mener det vil svaert at vaere en attraktiv arbejdsplads, risiko for yderligere forringelse af arbejdsmiljget. Det
vil blive svaert at fastholde og tiltreekke kvalificeret paedagogisk personale.

Vi er meget bekymret for at konsekvenserne for de bgrn med manglende trivsel som nu, bliver endnu ringere stillet i
vores klubtilbud.

3.02 Afvikling af Omega

Vi ser med bekymring pa afvikling af dette tilbud, da vi ser en hverdag med flere og flere unge med problemer ifh. til
indtag af alkohol/rusmidler.

Bus og drift:

| Tune ungdomscenter er vi placeret i udkanten af Greve kommune. Vi har ingen bus til radighed, men benytter Movias
offentlige tilbud. Derfor vil det have stor betydning for os hvis Movias tilbud reduceres i yderkanten af kommunen.

Det vil forringe vores mulighed for at laere bgrnene om hvordan man begar sig i det offentlige rum.

| forhold til sammenlaegning af bilparken, ser vi en udfordring for personaler der deltager i diverse mgder pa tveers af
centrene. Specifikt i forhold til den ggede planlaegning og organisering af tilgaengelige kgretgjer.

Ved falles drift af de busser som er tilbage i ‘bilpakken’ vil der give store udfordringer for Tune ungdoms center samt
klub Oasen, at benytte den fzelles booking og afhentning f.eks. da vi vil skulle afsaette personale til afhentning, som
igen tager paedagogernes tid vaek fra bgrnene. | tilfaelde hvor busserne skal vaere pa et faelles omrade, vil ogsa
indbefatte en gget administrativ opgave i form af kgrselsgodtggrelse for de personaler som skal hente bus pa et feelles
omrade.

| klub Oasen som pt har 1 busser, og som bruger dem dagligt i det paedagogiske arbejde. Klubben kan til tider have
mange bgrn sammen, her er den specialeindsats med en lille gruppe bgrn som har brug for naerhed, ro og paedagogisk
guidning som virkelig kan ggre en forskel for bgrnene.

Det vil vaere sveert at tilgodese den gruppe uden bus, denne gruppe bgrn vil ikke opna samme indsats med den
offentlig bus, og hvis forslag om reducering at busruter, hos Movia kan det give ydeliger forringet vilkar for bgrnene i
klub Oasen, Karlslunde.

Personalet | Klub Oasen og Tune ungdomscenter

Fritidsklub/ungdoms klub fra 10 ar -18 ar
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Center for Dagtilbud & Skoler - LokalMED (Brogarden)

Hgringssvar budget 2024-2027

Fra personalet pa Brogardens fritidsklub

Vi ser det som en udfordring at der pa klubomradet skal spares 238.000,- pa kolonier mm.

Denne besparelse vil sta i skeerende kontrast til den nyligt vedtaget bgrne- og ungepolitik og hensigterne i

denne:

Det betyder, at vi ser bgrn og unge som hele mennesker, formet af dét de oplever i dagtilbud, skole, fritidsliv

og familieliv. At
indgad i feellesskaber er helt centralt for bgrn og unges trivsel og udvikling. At
veere en del af et faellesskab raekker ud over én selv og giver oplevelse af mening og at hgre til. Alle

bgrn og unge skal opleve, at bidrage positivt til faellesskabet og fa positive oplevelser fra feellesskabet. For at
skabe trivsel og tryghed har vi seerlig fokus pa; feellesskaber, deltagelsesmuligheder og de overgange, der er

pd flere tidspunkter i et barn eller en unges liv.

Det har stor veerdi for de bgrn og unge der benytter klubben, at de har mulighed for at tage pa
overnatninger/kolonier. Det er disse ture der giver et bedre indblik i bgrnenes evt. problematikker de matte

have, som bl.a. ensomhed.

Fjerner vi dette, fjerner vi bade en del af grobunden for fallesskabets dannelse. Pa disse ture styrkes

dannelsen og vi udvikler os sammen i faellesskaber pa tveers af bade alder og ken.

Det giver dem et afbraek i hverdagen tage pa disse ture, da det fjerner det store forventningspres der ligger

pa bgrn og unges liv for hele tiden at skulle praesterer og vaere “god nok”

Dette kan veere sveaert at imgdekomme med denne besparelse
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Center for Dagtilbud & Skoler - LokalMED (Abels Hus)

Heringssvar 21. august 2023 fra LokalMED Abels Hus angdende
effektiviserings- og besparelsesforslag 2023

Dette hgringssvar omhandler budgetomradet: Skole, bgrne- og ungeudvalget

Herunder punkt 3.02 Lejrskoler, indkgb af materialer mv. — reduktion i 2024 og punkt 3.02 Nedlzeggelse af
Legetektet

Greve Kommune har en ambition om at vaere en effektiv og billig kommune, hvad angar serviceydelserne. Vi
anfaegter, om det er en god ambition set i lyset af, at kommunen samtidig skal veere en attraktiv arbejdsplads
med gode arbejdsvilkar, som kan tiltreekke og ikke mindst fastholde dygtige og engagerede medarbejdere.
Lige nu er der rekrutteringsvanskeligheder, som vi frygter, ikke bliver bedre fremover. Derfor ma malet vaere
at andet end at veere en kommune, der satser pa at vaere billig og effektiv. Vi er helt indforstaet med, at
budgettet skal holde med en ansvarlig gkonomi. Vi glaeder os ogsa over, at kommunens bgrne- og
ungepolitik herunder det nye bgrnesyn er fuld af gode ambitioner. Men man skal ikke tro, at man kan skaere

og reducere uden konsekvens. Servicen vil blive forringet, og kvaliteten udhulet.

Derfor bekymrer det os, at der foreslas en besparelse pa 1% af driften i pkt. 3.02 Lejrskoler, indkgb af
materialer — reduktion mv. i 2024. | vores institution tager vi i forvejen ikke pa lejrskole, koloni eller lignende.
Vi ma ikke spare pa Ignnen pga. kravet om minimumsnormeringer, sa det betyder gget arbejdspres og
faglige udfordringer ift. at yde det samme kvalificerede arbejde for faerre penge. Vi er bekymrede for, hvor vi
vil skal finde den 1% i vores budget samtidig med, at vi ved fra den specialpaedagogiske analyse, at der er
bern, vi ikke far hjulpet tidligt nok og godt nok, og at udgifterne til det specialiserede omrade er eksploderet.
Vi vil gerne bidrage til at beholde en stgrre del af opgaven inden for det almene omrade, tilbyde kvalificeret
tidlig og forebyggende indsats, sa flere bgrn kan forblive i det almene. Huvis vi skal kunne |gfte den opgave,
kraever det, at der ikke reduceres i vores budget, men tvaertimod investeres i at give os de bedst mulige
rammer for f.eks. at arbejde med mellemformer, hvor bgrn med saerlige behov har en stzaerkere tilknytning til
det almene omrade. Det kraever f.eks. budget til saerlige materialer eller indretning af inde- og udearealer

med plads til flere og mindre grupperum.
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Det betyder ogsa at en afskaffelse af Legeteket er en rigtig darlig idé. Vi bruger Legetektet som en vaesentlig
samarbejdspartner ifm. bgrn med saerlige behov og arbejdet med tidlig indsats. Legetektet |gfter en
vaesentlig opgave med vejledning af forzeldre, som vi selv ville skulle finde tid og ressourcer til. Legeteket er
netop et eksempel pa en billig og effektiv made at arbejde med at styrke bgrnenes sproglige kompetencer og

skaber bro mellem dagtilbud og hjem pa mader, vi ville fa sveert ved at finde tid til.

Venligst

LokalMED Abels Hus
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Center for Dagtilbud & Skoler — LokalMED (Damhuset)

Damhuset, Greve d.22.08.2023
Hgringsvar

MED udvalgs svar fra Damhuset

Grevekommunes underskud pa de kommunale budgetter skyldes blandt andet et stigende pres pa de specialiseret
bgrneomrader, i Damhuset er vi bekymret for besparelser pa Bgrn og Unge omradet vil bliver forstgrret pa sigt, med
forgget udgifterne pa det specialiseret omrade. Da vi ikke kan have opmaerksomhed pa tidlig indsat og forbygge de
problematikker der giver denne udgift.

Udgift presset opleves som voksen ar for ar pa bgrn og Unge omradet i Grevekommune.
Det ville veere langt bedre om vi sikre tidlig indsat for at minimere udgifter pa sigt, og ligge hgjre i kvalitet.
Det kunne skab en attraktiv kommune, for yngre tilflyttere.

| en besparelse pa bgrn og ungeomradet er et konkret mal for medarbejderen ifh til hvad vi ikke fremadrettet kan Igse
af opgaver, da det er utopi at tro vi kan Igse samme opgaver for feerre ressourcer.

Lejrskoler, indkgb af matrialer mv. reduktion i 2024:

At lave en besparelse i Dagtilbud pa 1 % far stor betydning for hverdagen i Dagtilbud.

At veere ude i livet omkring institutionen, skaber mulighed for en Dannelse og lzering for bgrn som kommer fra
ressourcesvage familier hvor gkonomi og overskud ikke tillader viden og leering.

Efter en tur i Zoo, fortaeller en 4.5-arig sin mor, -Jeg har vaere i Zoo og set £gte dyr, som var levende, dette barn fik
stor viden og omverdens bevidsthed den dag, som er medvirkende til at blive et helt menneske.

Det er en metode som vi vaegter i Damhuset, for at skabe viden og fglelsen af at vide, som kan vaere en aktivitet der
ikke er muligt leengere. Det vil pavirke yngre borgere i Grevekommune.

50% reduktion af budget til Barnehaveklasseassistenter:

Dagtilbuddets bgrn som starter i 0 klasse, har hvert ar en gruppe bgrn som er seerligt udfordret, derfor bekymres vi
med denne besparelse, i 0-6 ars omradet.

Disse bgrn har brug for en ekstra hand i et nyt skolemiljg. Ofte bliver de bgrn langt mere ureguleret og agere mere
uhensigtsmaessigt end vi ser dem i vores miljg, nar de frustreres, ikke forstas, eller selv ikke helt forstar hvad de skal.

Derfor er Brobygning og flere kendte ansigter vigtig for alle bgrn i 5-6-arsalderen, seerligt.

Der er ofte arbejdet intenst med barnet, i et steerkt samarbejde mellem Paedagoger, og muligt ogsa
samarbejdspartnere som Ressourcepaedagoger, Sampraksisforlgb, Legetek, Psykologer, fys/ergo og Logopaed. Inden
barnet starter i 0 klasse.

Det er bekymrende ikke at kunne opstarte barnet i skolen med disse ressourcer, som Bgrnehave Assistenter giver
mulighed for.
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Bekymringen for at arbejdet ikke langsomt afsluttes i takt med barnets alder og tryghed i nyt miljg, er stor i Dagtilbud.

De ikke szerligt udfordret bgrn i 0 klasse, er ogsa usikre i et nyt laeringsmiljg. Disse bgrn vil ikke kunne opleve samme
sikkerhed og tryghed, nar fokus ngdvendig vis bliver malrettet de bgrn som udfordres langt mere, og agere langt mere
tydeligt.

| bgrn og unge politikken beskriver vi en hensigt saledes: ” Bgrn har ret til trygge faellesskaber og omgivelser” "Det er
vigtigt at Alle bgrn oplever tryghed og fgler sig taget godt i mod i skiftet mellem Dagtilbud og skole”

Det er gode hensigter, som vi haber der tages hgjde for.

Nedlxeggelse af Legetek:

Som Dagtilbud er der konstant et stabilt flow af foraeldre, der gennem institutionen far kontakt til Legetek. De vejledes
i regulering, sprog, motorik og andre udfordringer, og paedagogisk personale sparre med legetek, for at kunne skabe et
feelles sprog og fundament i barnets udvikling. Derved undgar vi et stgrre antal indstillinger til PPR, belastning af
Psykologtid samt Logopaed tid, visitationer og andre aktgrer nar bgrn udfordres.

| Damhuset kan vi se, en stor lettelse og hjalp for de presset foraldre som benytter dette tilbud.

Foraeldre udtrykker ofte deres lettelse, og ser Legetek som et forum med direkte og konkret hjalp og vejledning.
Denne dialog er ikke svaer for en foraelder pd samme made som den kan vaere i Dagtilbud / PPR regi, og ej heller
langstrakt i tid, det er en direkte "Hands on”, som vi ikke skal underkende. Det er ofte presset familier, der gnsker at
"Ggre noget Nu”.

Disse foraeldre har behov for tid til at kunne fa sparring, blive stgttet og fa mulighed for at benytte hjalpemidler og
udviklende legetgj, der bland andet ogsa kan skabe skoleparate bgrnehavebgrn. Disse bgrn vil fa mindre brug for
stgtte af Bgrnehaveklasse assistenter, end bgrn der ikke har mulighed for denne proces i deres udvikling

Legetek, kunne lgfte mange flere opgaver med en udvidet abningstid, samt hjalpe med flere mindre sager fra
Dagtilbud, og derved afslutte uden yderligere hj=lp til barnet fra PPR.

Der er et eksempel fra en foraelder, der har ventet 1/2 ar pa at komme igennem pa PPR, 1 ars ventetid pa
B@rnepsykiatrisk, hun har faet hurtig tid pa Legetek, og faktisk vendt tilbage til vores Dagtilbud med fornyet energi,
gode muligheder for udvikling hos sit barn. Hun er mere motiveret igen, og som fgler sig set, hvilke ofte far en seerlig
effektiv virkning hos det enkelte barn.

"Det man giver opmaerksomhed, for man mere af”

Fordele ved Legetek i Damhuset:

e Mindre belastet bgrnesager, kan understgttes mod udvikling via legetek

e Personalet far kontinuerligt viden, sparring og materialer, til deres opgaver.

e Materiale og hjelpemidler til udfordret bgrn lanes af alle, bade foraeldre og institutioner, i legetek.
e En besparelse lokal der skaber luft til andre malrettet indsatser til ressourcesvage bgrn
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e Mindre behov for tid til Abendgr med Psykolog og Logopaed, samt andre eksterne samarbejdspartnere i
bekymringer med bgrns udvikling og reaktionsmgnstre.

Der vil vaere en forringelse i normeringstid til bgrn, da psedagogen skal ga fra bgrnegruppen for at sgge viden,
hjeelpemidler, forberedelse af foraeldrevejledning og evt. indstillingerne, ved en lukning af Legetek. Derud over
beskriver Bgrn og Ungepolitikken, at vi vil skabe bedre mulighed for udvikling i almenomradet for udforet og
ressourcesvage bgrn, hvilke peedagogisk skal st@ttes og bakkes op af den nyeste farlige viden og materialer, som blandt
andet opnas i legetek, da gkonomi i dagtilbud ikke rummer uddannelse sa hurtigt som viden opstar i vores
paedagogiske verden.

Det har almenomradet ikke gkonomisk mulighed for lokalt at etablere i det omfang, vi har behov for, der kommer
Legetek bland andet ogsa ind.

Derved oplever vi det vil fa store konsekvenser for Dagtilbud, foraeldre og Bgrn, hvis Legetek lukkes.

Havanna:

At kunne sende bgrn videre fra almenomradet, til specialiseret og fokuseret omrader i kommunen, er altid en god ide
nar barnet har et seerligt behov. Derfor er det ogsa altid generelt en bekymring, nar specialiseret tiloud reduceres i
midler.

| Bgrn og Ungepolitikken, beskrives det at vi gerne vil have tilbud til bgrn med saerlige behov i almenomradet.

Afvikling af Omega

Det er en investering der skaber viden og radgivning til unge og deres familier, som vi bekymres om i forhold til en
besparelse. Vi benytter Gadeteam en del, da udfordret unge bruger vores legepladser om aften, til at indtage
rusmidler og resterne finder vi i skure omrader og legehuse.

Vi ser unge ga forbi vores hegn og vaere for unge til at bruge popularere Puff og andet, i forbindelse til vore bekymring
omkring tidlig indsats ser vi med stor bekymring pa denne besparelse, og haber den bliver fredet som en investering i
utilpasset unge og de som blot kommer kortvarigt pa galt spor.

Mindre Digitalisering i center for bgrn og Familie.

| Dagtilbudsomradet, er alle afhaengig af It, og deres serviceniveau. Dagligdagen afhanger af dette, da vi tjekker bgrn
ind pa skaerme, dokumentere, bruger it som arbejdsredskab for almene og udfordret b@rn dagligt, samt screening og
beskrivelser, samt alt mgdevirksomhed fra stue til ledelse.

Derudover er 0 klasses kollegaer afhaengig af beskrivelser og overlevering via IT, for at forebygge sveer og utryg opstart,
men derimod fa viden der underbygger en tryg opstart, se bgrn og ungepolitik.

| vores hus er vi certificeret Marte Meo, og er afhaengig af It i alt hvad vi arbejder med i denne metode med
tilbagemeldinger pa video, og supervision, derfor vil alle forringelser i en verden der hurtigt udvikler sig, veere
utilstraekkeligt i vores hverdag.
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Lgnkonsulenter:

Som Dagtilbudsleder, er denne besparelse en bekymring. Der er ofte sma justeringer, og behov for kontakt til
samarbejdspartnere pa Lgn og personalegangen.

En besparelse pa dette omrade, vil for alle os nye dagtilbud ledere kunne have en stor forringelse af serviceniveau i
opgaver der er akutte, som kan fa betydning for vores medarbejderes Ign og fraveer.

Nedlseggelse af Naturbussen

Et tilbud som dette, har vaeret en god beslutning da der manglede pladser. | denne situation hvor vi er udfordret i
gkonomien, kunne dette vaere et fokus for besparelse.

Forslag til Andre mulige besparelser i Greve kommune:

Pasning og pleje af arealer i kommunen, hvor der slas graes og laves beplantning, foreslar vi en reduktion af timer, og
optimering af Biodiversitet ved at sprede frg til vilde blomster. Det kunne vzere godt for miljget og en besparelse af
graesslaning. Beplantning i stationaere potter, kunne ogsa veere vilde blomster frem for dyre planter gennem hele aret,
eller en fast grundbusk.

Kantinemad, Pa Denne post pa skoler, ser vi som en god mulighed for besparelse, vi er klar over problematikken i
ressourcesvage familier.

Kantinemad pa Radhuset, kunne vaere en besparelse, muligt en minimal post da maden er brugerbetalt, dog er der
personaletimer og administration pa denne post.

En Rggfri kommune: Som effektivisering kunne man vare en hel Rggfri kommune, som man har haft succes med i
Nastvedkommune. Vi er pa institutionerne / skoler rggfri pa matriklerne.

En hel Rggfri kommune, pa alle offentlige arbejdspladser, kunne muligt skabe en effektivisering pa hele kommunen
med i et feelles ansvar.

Vi kender ikke besparelsen, dog for at pege i flere mulige besparelsesretninger kunne dette veere et bud.
Med venlig hilsen
Dorte Sofie Brix
Dagtilbudsleder

Damhuset
Center for Dagtilbud & Skoler

Mobil 2053 5250
Email dosb@greve.dk
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Center for Dagtilbud & Skoler - LokalMED (Karlslunde Skole)

Hegringssvar — direktionens budgetforslag 2024-27

Vi har nu laest forslaget til de mange besparelser pa iseer skoleomradet og har
overordnet svaert ved at se, hvor byradets vision “Naturligvis Greve gennem

helhedssyn og faellesskaber” far plads i dette budgetforslag.

25% besparelse - alene pa driften — er en meget STOR besparelse

Der laegges op til, at vi pa Karlslunde skole skal spare omkring 25% pa vores drift i 2024

(jf. 3.01 - Lejrskoler, indkgb af materialer mv - reduktion i 2024). Vi har normalt ca. 850.000
kr. til at drive skolen eller hvad der svarer til ca. 2000 kr. pr. elev pr. ar. Da faste

udgifter (fx toiletpapir, abonnementer og kopieringsafgifter) udggr 50-60% af et

normalt skolear, ja, s& ma resultatet blive, at besparelsen kun kan findes pa alt det, vi

ikke skal betale; altsa pa materialer som bgger og undervisningsmaterialer. Det

betyder med andre ord, at der ikke vil veere lejrskoler og indkgb af

undervisningsmaterialer i 2024 pa Karlslunde Skole.

Ingen kantine giver mindre inklusion og mindre helhedssyn

Nar der ikke laengere er kantine pa skolen, vil iszer familier, der har travlt, blive ramt.
Uden kantine og fx mindre abningstid i sfo’en, vil iszer travle familier blive endnu mere
presset. Og nar familier fgler sig endnu mere presset, kommer det selvfglgelig til at
pavirke bgrnenes trivsel. Der er med andre ord tale om en besparelse som pavirker alle

pa skolen — foraeldre, bgrn og medarbejdere.

Vi overlader det abenbart til andre kommuner at Igfte folkeskolen ...

Folketingets forlig om “det generelle Igft af folkeskolen” er fortsat en fantastisk idé og
mulighed for at LAFTE malrettede indsatser pa den enkelte skole. Pa Karlslunde Skole
har vi netop haft gavn af at bringe fx tre linjefagsuddannede lzerere i spil samtidig pa
en argang. Dvs. at to klasser kan holddeles i 3 og arbejde malrettet ift. helt konkrete
faglige udfordringer. Disse indsatser har hidtil veeret med til at |gfte elever — og
grupper af elever — sa de er kommet i bedre faglig trivsel. Den politiske malsaetning
bestar — bare ikke i Greve fremover.

Vi gar fra forebyggelse til symptombehandling...
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Vi skal til at “traene” bgrnene i at ga i skole med faerre voksne omkring dem. Faerre
paedagoger omkring bgrnene i skolestarten ma alt andet lige betyde, at der er flere
bgrn som kommer til at mistrives i indskolingsarene og dermed far en darligere
skolestart.

Nar vi ser denne besparelse i lyset af den seneste tids “evidens” af stgrre og stgrre
mistrivsel blandt unge mennesker i de sene skolear, sa er der ingen tvivl om, at vi alle
ma forvente stgrre og stgrre investeringer fremadrettet pa symptombehandling (dvs.
segregerede tilbud til bgrn i mistrivsel). Den givne besparelse vil med andre ord gge
udgifterne senere hen i skole- og uddannelsesforlgbet. Det ser ud til, at helhedssynet

gar fra "forebyggelse” til “symptombehandling”.

Nar vi ikke kan tilbyde fuldtidsansaettelse; bliver det svaerere at fa

kvalificeret arbejdskraft — sddan er det!

Mindre abningstid i sfo, faerre driftmidler til bgrnene i sfo samt hgjere foraeldrebetaling
"taler” selvsagt sit tydelige sprog — mindre service og hgjere betaling. Alle skal dog
0gsa huske p3, at tidligere besparelser pa sfo-omradet sammenholdt med de nye (i
direktionens budgetforslag) vil for Karlslunde Skole betyde, at vi naermer os en korsvej:
For en del ar siden matte vi beskaere alle paedagogstillinger til 35 timer pr. uge; netop
med udgangspunkt i, at det kraevede et vist antal paedagoger at “drive” en dbningstid
fra 06.15 om morgenen til kl. 17.15 om eftermiddagen. Godt nok er abningstiden
indskraenket en smule hen over arene, men det er fortsat sadan, at det kraever en vis
"volumen” (et vist antal medarbejdere) at drive en sfo med udviklende aktiviteter;
hvorfor yderligere besparelser saetter pres pa, hvor mange der er rad til at have ansat.
Da det fortsat kraever et vist antal, ja, sa er der kun én “knap at skrue pa”; nemlig
ansaettelsesgraden.

Vi star med andre ord ved den korsvej, hvor vi fremadrettet maske kun kan tilbyde
padagoger ansattelse i 30 eller 32 timer pr. uge. Og dette faktum bekymrer

selvsagt, da det indenfor alle brancher betyder darligere betingelser for rekruttering
og fastholdelse af kvalificeret arbejdskraft.

"Alt i alt — nar vi ogsa medtager besparelsesforslag pa Omega, tekniske rettelser pa
digital skole og en massiv stigning i inklusionsgraden grundet den specialpaedagogiske
analyse — sa er der ingen tvivl om, at LMU her pa Karlslunde Skole har overordentligt

sveert ved at se mulighederne for at Igfte byradets vision om “helhedssyn og
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feellesskaber”. Der bliver givet en lille pose penge til implementeringen af den ekstra
inklusion, men samtidig bliver der ogsa taget en endnu stgrre pose penge fra skolerne.
Det haenger ikke sammen. Vi savner med andre ord konkrete politiske udmeldinger p3,
hvilke konkrete investeringer det egentlig kraever at na de politiske intentioner og mal,
der er indeholdt i byradets vision."

Venlig hilsen

LMU Karlslunde Skole
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Center for Dagtilbud & Skoler - LokalMED (Holmeagerskolen)

Hgringssvar fra MED-udvalget pa Holmeagerskolen til Direktionens budgetforslag
2024-2027:

MED-udvalget pa Holmeagerskolen vil gerne udtrykke vores generelle bekymring for de besparelser, der rammer
et i forvejen hardt presset skolevaesen. Greve Kommune ligger allerede meget lavt ift. hvor mange penge, der
bruges pr. elev i folkeskolen. En yderligere reduktion eller et nyt ar, hvor der igen skal findes en generel besparelse
pa budgettet, vil ramme skolebgrnene meget hardt. Samtidig har MED-udvalget svaert ved at se sammenhangen
mellem budgetforslaget og anbefalingerne fra "Den specialpaedagogiske analyse", som vi gav hgringssvar pa i
foraret. Hvis skolevaesenet skal lykkes med at inkludere flere bgrn i almenskolemiljget, sa kraever det, at der er
ressourcer og mulighed for dette. Besparelsesforslag pa skoleomradet kan ikke findes ved reduktion i det
lovpligtige minimumstimetal, hvorfor alle besparelser pa psedagogisk personale vil betyde reduktion i de
gvrige opgaver -fx ressourcetimer, stgttetimer ogto- voksentimer. Alt sammen indsatser, som er til for at

understgtte lering og trivsel bgrnene - saerligt for de elever, som kan have svaert ved en almindelig skoledag.

Udvalg/Overskrift

Hgringssvar

Skole- og Bgrneudvalget/
Reduktion af abningstid i SFO
med 30 min.fuge ved
fastholdelse af
foraeldrebetaling+

Skole- og Bgrneudvalget/
lavere normering og faerre
driftsmidler i SFO

En reduktion i abningstiden vil medfgre endnu faerre timer til bgrnene i
fritidstilbuddet - og derved faerre timer, hvor bgrnene har mulighed for at
udvikle sig sammen med andre bgrn fra skolen. Herudover vil det medfgre en
generel reduktion af personalet og dermed et mindre fleksibelt tilbud i en tid,
hvor der netop skal veere fokus pa at styrke de sociale relationer og trivsel blandt
bgrn.

+

Argumenterne imod dette forslag flugter med ovenstaende. En reduktion kan have
samme konsekvenser for bgrnene og de muligheder, der er for at levere god
paedagogisk kvalitet som beskrevet ovenfor.

Begge ovenstaende forslag medfgrer en risiko for at flere foraeldre fravaelger
tilbuddet om SFO - seerligt familier med en presset gkonomi og manglende
pkonomiske ressourcer risikerer at droppe fritidstilbuddet. Erfaringen er, at det
oftest er bgrn fra disse familier, der har mest gavn og

glaede af fellesskabet i fritidstilbuddet.

Skole- og Bgrneudvalget/
Omdisponering af frie midler
fra generelt Ipft af
folkeskolen

Med den udvikling, der har veeret inden for folkeskolen de seneste ar samt
resultatet af den specialpaedagogiske analyse, vil en omprioritering af midlerne til
Igft af folkeskolen vaere et hardt slag for Greves skolevaesen, og for den mulighed
den enkelte skole havde for at anszette nye leerere og udbygge lzererkollegiet
med fokus pa undervisning af hgj kvalitet. Samtidig vil dette forslag ogsa have en
negativ indvirkning pa muligheden for at

rekruttere og fastholde medarbejdere i Greve Kommunes skolevaesen.

Skole- og Bgrneudvalget/
Kantinedrift pa skolerne

Katinedriften og malkeordningen er ikke kun udlevering af mad og drikke.
Kantinen fungerer ogsa som et samlingspunkt for eleverne. Der er elever der
hjaelper til med maelkeudlevering og -pakning, samt elever der hjzlper til i
kantinen. Dette kan vaere elever, som kan have svart ved at fa succes i andre
skolesituationer, sa de oplever succes og anerkendelse gennem deres arbejde

med disse opgaver. Forandre er det det fgrste mgde med
"rigtige" arbejdsopgaver. Dette vil bortfalde og vaere et tab for skolen.

39



Skole- og Bgrneudvalget/50
pct. reduktion af budget til
bgrnehaveklasseassistenter

Vioplever, at flere og flere bgrn har brug for ekstra stgtte og hjzelp i forbindelse
med skolestart. Bgrnenes tolerancevindue er mindre, og der er behov for guidning og|
voksenressourcer for at mgde bgrnene der, hvor de

er. Denne reduktion vil fa betydning for de muligheder, der er for at

understgtte bgrnene i dette fgrste svaere skolear, og herved risikerer vi at flere
bgrn vil opleve overgangen som vanskelig - og herved fa en darlig start pa deres
skoleliv. Dette forslag er ogsa i modstrid med forslag fra den specialpaedagogiske
analyse om tidlige indsats og opsporing.

Herudover skal det naevnes at bgrnehaveklasseassistenterne ogsa Igser andre
vigtige opgaver pa skolen -fx morgenabning i SFO-og andre stgtte

funktioner, nar bgrnehaveklassens skoledag er slut.

Skole- og Bgrneudvalget/
Lejrskoler, indkgb af
materialer mv - reduktion i

2024

Selv om dette forslag kun gaelder for 2024, vil det fortsat kun vaere pa de
"ekstraydelser" som skole/SFO/SFO2 laver. Fx vil det altsa igen betyde pa
skoleomradet, at det er de ikke-lovpligtige timer ogindsatser, der reduceres i
- og for SFO 0g SFO2 betyde en reduktion pa enten medarbejdere eller
rammen, som igen udvander det fritidstilbud, som tilbydes.

Skole- og Bgrneudvalget/
Afvikling af Omega

En afvikling af Omega kan have store konsekvenser for de unge (og deres familier),
som er ramt af forskellige typer af afhangighed. Det vil ogsa vanskeligggre
skolens samarbejde med familier i denne situation, hvis der ikke er et lokalt tilbud
til at hjeelpe den uge og dennes familie.

Dette forslag er ogsa i modstrid med forslag fra den specialpaedagogiske analyse
om tidligindsats og opsporing - ogder er ogsa her stor risiko for, at det netop er
seerligt sarbare familier uden store ressourcer, som vil pavirkes negativt af

denne besparelse, da de ikke ngdvendigvis har overskuddet til at sgge hjzelp
udenfor kommunen. Omega bruges ogsa af skolen ift. sparring, samt

information til unge og forzeldre ved

foraeldremgder eller andet.

Generelt er vii MED-udvalget meget bekymrede for, hvordan vi som medarbejdere i Greve Kommunes skole- og

fritidsvaesen skal kunne lgfte opgaven med forebyggelse og tidlig indsatser jf. forslag fra den specialpaedagogiske analysei

foraret 2023 set i lyset af ovenstaende besparelsesforslag. Samtidig har MED- udvalget sveert ved at koble de gode

feellespeedagogiske indsatser som den nye bgrne- og ungepolitik laegger op til, samt de mange gode input, vi har faet fra

oplaeg fra HAFU m.fl. med de massive besparelser pa skole- og bgrneomradet.

Pa vegne

Louise Andersen-Hald

Naestforman
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Center for Dagtilbud & Skoler - LokalMED (Damagerskolen)

I nedenstaende dokument fglger Damagerskolens (MED-udvalg) kommentarer til forslaget.

1. 3.01 Kantinedrift pa skolerne

At afskaffe kantinedrift pa skolerne kan blive problematisk ift. elevers trivsel og sundhed.

Vi har mange elever, der pa daglig basis keber mad i kantinen, som maske ikke far mad med
hjemmefra, og som man ved “uden mad og drikke, duer helten ikke”. Vi er bekymrede for,
at der kan opsta endnu mere mistrivsel.

Fra et arbejdspladsperspektiv harmonerer visionen om “attraktiv arbejdsplads” i Greve
Kommune ikke med, at man fjerner muligheden/”personalegoden” for at kebe frokost pa sin
arbejdsplads. Pa skoleomradet har man tilsynspligt, sa det er derfor ikke en mulighed at

forlade matriklen ved frokosttid.

2. 3.01 50 pct. reduktion af budget til bérnehaveklasseassistenter

Hvis man reducerer i budgettet til bgrnehaveklasseassistenter, fijerner man sakaldte “varme
haender” fra skolerne og giver bgrn sveerere omstaendigheder for en god start pa skolelivet.
Greve Kommune skal spare generelt pga. et voksende voksenspecialomrade. Det giver
absolut ingen mening at skaere i skoleomradet. Hvis man reducerer i antallet af
bgrnehaveklasseassistenter, fierner man en del af den forebyggende indsats mod et voksende
specialomrade. Bgrnehaveklassen er det sted, hvor man starter i skole, hvor der skal vaere
voksne til at skabe tryghed omkring skolestarten, sa man far et godt fundament for at kunne
gebeerde sig igennem hele skolelivet.

Budskabet om fastholdelse og rekruttering fra Greve Kommunes ”Attraktiv Arbejdsplads”
klinger endnu engang hult, nar vi skal spare pa personale og ggre vilkarene svaerere for det
tilbageveerende personale. Direktionen peger selv p3, at det kan blive svaert at fastholde

personale ved denne besparelse.

3. 3.01 Omdisponering af frie midler fra generelt |gft af folkeskolen

Hvis man vaelger at omdisponere midlerne vaek fra skoleomradet, kan det have den
konsekvens, at skolerne far faerre laerere. Ved at skolen har feerre laerere, vil der ogsa veere
faerre haender og mindre tid til det enkelte barn. Dette gar ikke hand i hand med kommunens

faelles bgrnesyn om at mgde bgrnene “der hvor de er”. Det kan have stor betydning for
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elevernes daglige trivsel og for deres faglige udbytte. De ekstra midler kunne bruges til en
gget inklusionsindsats. KL og regeringen har forpligtet sig til, at midlerne skal bruges pa
flere lzerere. Derfor mener vi, at det er helt urimeligt at spare dette vaek, da det udelukkende

vil fa konsekvenser for elevernes trivsel.

4. 3.01 Lejrskoler, indkgb af materialer mv. — reduktion i 2024

Vaelger man at omdisponere midler vaek fra skolerne og i stedet bruge dem pa tvaers af
kommunen, frygter vi som skole, at undervisningstilbuddet forringes vaesentligt. Det giver
nasten sig selv —har man ingen materialer i undervisningen, bliver den enten meget sveer at
gennemfgre eller ogsa kan indholdet kun vaere digitalt og meget ensformigt. Dette er pa
ingen made optimalt, da mange elever har stort laeringsmaessigt udbytte ved at laese i rigtige
bgger, male i billedkunst og designe og forme ting i tree osv. Desuden virker det
demotiverende for elever, at de materialer skolerne matte have er foraeldede, slidte,

mangelfulde eller ligefrem til at smide ud.

5. 3.01 Reducering af abningstiden i SFO, 3.01 Lavere normering og feerre driftsmidler i SFO
samt 3.01 @get foraeldrebetaling i SFO

Valger man at gge forzeldrebetalingen i SFO, vil det vaere forbundet med stor risiko ift. at
kunne bibeholde antallet af bgrn i SFO’erne. Man kan ikke regne med, at alle foraeldre har
rad til at betale det hgjere belgb. Hvis man er tvunget til at opsige sin SFO-plads grundet
gkonomi, gar det ud over bgrnenes trivsel og fglelse af at hgre til et feellesskab. Bgrnene
bliver ekskluderede fra det feellesskab, der er i en SFO, og kan i vaerste fald havne pa gader
og straeder. Vi er bekymrede for, at man vaelger at spare endnu en forebyggende indsats vaek.
Hvis man ikke far den rette voksenstgtte igennem ens bgrne- og ungeliv, kan man risikere at
havne i kriminelle miljger eller pa sigt i voksenspecialomradet. Det ma i hgjere grad veaere i
kommunens interesse at have borgere, der bidrager rent gkonomisk i form af skat til
kommunen, end at kommunen skal bidrage til borgernes gkonomi, fordi borgerne kan have
sveert ved at tage vare pa sig selv.

Vi har efterhanden sveert ved at se, hvilket SFO-tilbud det er, man vil byde bgrnene, nar man
vil reducere abningstiden og reducere i antallet af medarbejdere pa SFO’en. Det kan komme
til at ligne “"b@rneopbevaring", i stedet for et tiloud hvor man kan udvikle sig socialt, blive

en del af et stgrre feellesskab, og i sidste ende blive dannet til at veere en samfundsborger.
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Generelt vil konsekvensen af disse besparelser blive en reel underfinansiering af almenomradet,
som skaber en ulighed blandt bgrn og unge. Det forringer virkelig det almene skole- og SFO-tilbud.
Vi kan med sikkerhed sige, at bliver der ikke investeret forud, vil inklusionsopgaven ikke kunne
Igftes. Modellen omkring recirkulering af inklusionsmidlerne i kommunen er ved de ovenstaende
besparelser skudt helt ved siden af. Malsaetningen omkring at skulle tilfgre skolerne midler pa
henholdsvis 5, 2 og 2 millioner slar slet ikke til, da de samlede besparelser overstiger markant.

Udadtil virker det pa ingen mader som en langsigtet plan for kommunens gkonomi.

Pa baggrund af ovenstaende er det ogsa med stor bekymring, at vi pa nuvaerende tidspunkt har
mange elever/bgrn, som bliver visiteret til specialtilbud. Vi frygter, at bgrnene (store som sma) ikke
bliver set og hgrt der, hvor de er i deres udvikling. Ved ikke at investere i bgrnene tidligt, kan det pa
sigt vaere en udgift, da det potentielt kan veere med til at gge antallet af b@rn, som skal visiteres til et
andet tilbud. Generelt kan vi, pa landsplan, se en stigende mistrivsel blandt bgrn og unge. Greve
Kommune kan ikke vaere en undtagelse pa denne front, og derfor skal vi investere i bgrn og unge

tidligt og ikke vente til det er for sent.

Pa vegne af MED-udvalget pa Damagerskolen
Enes Kiciikavci

Naestformand
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Center for Dagtilbud & Skoler - LokalMED (Krogardsskolen)

Haringssvar - Krogardsskolen

Vi er hekymrede

MED gnsker at fremsatte sine bekymringer og
indvendinger i forhold til de planlagte
besparelser pa Krogardskolen, isar indenfor
lerer- og paedagogomradet. Som
medarbejdere er vi meget bekymrede for de
potentielle konsekvenser af disse besparelser,
og vi vil gerne udtrykke vores modstand imod
dem.

Bemanding

Feerre lerere og padagoger vil fgre til mindre individuel opmaerkso

BYGNINGER

Det er bekymrende, at

der muligvis reduceres i
budgettet, nar det kommer
til vedligehold af bygninger.
Krogardskolen er slidt og
har mange skader, der skal
udbedres ellers risikerer

man, at bygningerne lider

uoprettelig skade. PCB, rad i

tagkonstruktion og
skimmelsvamp flere steder,

forsvinder ikke af sig selv.

med szerlige behov eller forskellige laeringsstile ikke far den stgtte, de har brug for. Det kan potentielt fgre til

akademisk underpraestation og lavere selvtillid. Desuden kan det skabe en stressende arbejdssituation for de

tilbagevaerende laerere og padagoger, hvilket kan pavirke deres evne til at undervise og stgtte bgrnene pa en

optimal made.

NOK ER NOK

Vi har valgt ikke at kommentere hvert enkelt omrade med besparelser. Vi ser pa ingen made at de er mulige

at gennemfgre uden alvorlige konsekvenser!

Vi haber oprigtigt, at vores hgringssvar bliver laest og taget til efterretning, og at der indledes en dialog om,

hvordan skolerne bedst muligt kan sikres bade en baeredygtig skonomi og sikre elever og personales trivsel.

Veelger man fra politisk side, trods vores advarsler, at gennemfgre besparelserne, skal man som ansvarlig

politiker skrive ud og forklare dette til borgerne.

Med venlig hilsen
MED - Udvalget Krogardskolen
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Center for Dagtilbud & Skoler - LokalMED (Bugtskolen)

Hermed fremsendes hgringssvar fra MED pa Bugtskolen:

Vedr. Havana Skole,- Barne- og Ungeudvalget:

Vores holdning til denne reduktion er, at det vil give store konsekvenser for vores
eldste elever, der gar pa Klub Havana. Der er deres fristed, hvor de har mulighed for
at veere i et skeermet ungemiljg efter endt skoledag hos os pa Bugtskolen. Ved at
reducere i enhedspris og aktiviteter, vil der veere endnu flere udfordret barn, der
bliver overladt til en uvis skaebne, og vi kan frygte, at netop de unge starter
selvmedicinering, og dermed bliver endnu mere udsatte.

Nar man er udfordret ung, er det vigtigt, at der er kendt personale til at guide, og det
imgdeser vi bliver sveert, da rekruttering og fastholdelse vil blive endnu veerre
grundet forringelse af arbejdsvilkar.

Vedr. Lavere normering og faerre driftsmidler i SFO:

En reduktion i enhedspriserne vil betyde en ringere normering og feerre driftsmidler til
SFO'en. Dette kan have en stor betydning for kvaliteten af paedagogisk praksis og
barnesyn. Hvis man yderligere veelger at forringe tilbuddet, vil foraeldre tage deres
barn ud, hvilket gar det sveert at opretholde fremmgde af barn i SFO-regi, som i
sidste ende vil koste kommunen mere.

Vi er en af de billige kommuner pa landsplan, som leverer gode resultater, men vi er
ogsa udfordret i barne- og ungeomradet, som den specialpsedagogiske analyse
ogsa peger pa. Derfor kan vi ikke se nogen fordel ved en reduktion, og derfor er vi
bekymret for det barnesyn, som vi gerne vil opna.

Vedr. Lejrskoler, indkgb af materialer mv - reduktion i 2024

Denne reduktion far stor betydning pa skolens undervisning og paedagogiske tilgang
i forhold til reduktion af midler til undervisningsbrug. Vores elever er afhaengige af
flere mader at leere pa. Derfor er vores materialeforbrug en meget vigtig del, da vi
skal tilgodese forskellige tilgange til alle vores elever. Mange har behov for at
rore/fale og sanse leering. Vi arbejder desuden med mange gentagelser. Det ggr, at
vi har stort slid pa undervisningsmaterialer. Meget af vores materiale er desuden fra
seerlige paedagogiske udbydere, hvilket er meget omkostningstungt.

Det er en vigtig del pa Bugtskolen, at vi kommer ud i andre kontekster, hvilket vi
ogsa har brug for finansiering af.

Det vil betyde en forringelse af vores dagligdag, hvis der bliver skaret pa denne
konto.

Med venlig hilsen
MED-udvalget
Bugtskolen

2670 Greve
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Center for Dagtilbud & Skoler - LokalMED (Arenakolen)

Horingssvar til budget 2024-27 fra Arenaskolens MED-udvalg:

Overordnet overvejelser:

Greve kommune ligger under landsgennemsnittet i forhold til udgifter pr. elev (2557kr - 3%), og endnu laengere under
udgiften pr. elev i forhold til omegnskommunerne (18442kr -18%) - alligevel segregerer Greve kommune 0,5%point
faerre elever end landsgennemsnittet... Det betyder, at selvom Greve kommune bruger fa penge pa deres elever,
formar vi stadig at beholde flere i de almindelige skoletilbud.

Ift. ovenstdende, mener MED-udvalget pa Arenaskolen at Greve kommune skal veere meget opmaerksom pa, hvad det
vil have af konsekvenser at bespare yderligere i en afdeling/center, der i forvejen er “underfinansieret”. Hvis der
spares stillinger pa skolerne, vil det primaert ga ud over inklusionsarbejdet, som pt. overpraesterer ift.
landsgennemsnittet.

Besparelse pa kantinedrift
Pa Arenaskolen er kantinedriften en vaesentligt stgtte i forhold til flere af folkeskolens kerneopgaver, herunder:

e Elevernes trivsel (fysiske og mentale)

Vores kantine tilbyder en elevgruppe, der ikke hjemmefra har fokus pa sunde kostvalg, et tiltreengt fornuftigt maltid.
Herudover har vores meget opmaerksomme kost og ernaeringsvejleder et rigtig godt indblik i mange af vores elevers
madbehov og evt. problematikker heri. Denne viden og opmaerksomhed er til stor gavn i leerergruppen i forhold til
skole/hjem-samarbejdet om elevernes trivsel.

Herudover tilbyder vores kantine en alternativ mellemform, hvor elever af den ene eller anden grund kan komme og
hjaelpe til (forud for samtale og planleegning af dette). Det kan vaere alt fra mentale breaks, behov for at fa

succesoplevelser gennem noget handgribeligt m.m

¢ Elevernes dannelse (medborgerskab/medansvar og selvstaendighed)

Eleverne pa Arena kan arbejde i kantinen, hvilket er gavnligt i forhold til flere omrader af dannelsesaspektet. Eleverne
mgder i en tidlig alder forventninger til at overholde aftaler og tage ansvar. Da det er frivilligt, om man vil arbejde i
kantinen, er det mange elevers fgrste oplevelse i forhold til at skulle vaelge et eget ansvar til. Eleverne mgder krav og
opgaver, som de ikke ellers finder i skoleregi, men vil mgde i fremtiden pa en arbejdsplads. Det fremmer bade
selvsteendighed og medansvar, som er dele af det medborgerskabsbegreb, vi skal deekke som folkeskole.

Udover det giver det at kunne arbejde/have et arbejdet i vores kantine, en stor faellesskabs og medejerskabs fglelse
hos vores elever i forhold til deres skole.

Alt i alt er vores kantine pa alle mader mere end et sted, hvor eleverne kgber deres mad. Det er et sted, der stgtter op
om folkeskolens kerneopgaver pa mader, der ikke ngdvendigvis ellers er muligt i ren skoleregi. Derfor ville det ogsa
veere et vaesentlig tab at spare kantinen vaek.

50 pct. reduktion af budget til bgrnehaveklasseassistenter

Denne besparelse vil betyde, at arbejdet med at fa eleverne til at trives i skolen, vil blive svaerere. Trivselsarbejdet ved
skolestart er iseer vigtigt for kommende laerere, sa de kan fa redskabet og viden om hvordan undervisningen skal
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tilrettelaegges, sa de enkelte elever kan rummes i almenklasser, uden at skulle i specialtilbud. Dette arbejde er meget
individuelt fra klasse til klasse og elev til elev, og kan ikke udfgres pa halv tid.

Herudover bruges bhkl. assistenterne ogsa som morgenabnere i SFOén, hvor denne besparelse derfor vil fa en direkte
betydning for normeringen i SFOén.

Omdisponering af frie midler fra generelt Igft af folkeskolen:

Dette forslag vedrgrer allerede ansatte leerere og derfor vil den direkte konsekvens vaere, at de 2-lzerertimer skolerne
bruge til at udfgrer inklusionsarbejdet, bliver faerre.

Udover at elevernes mulighed for trivsel og faglig udbytte bliver forringet, vil konsekvensen af forslaget, med al
sandsynlighed ogsa medfgrer flere visiteringer til specialtilbud. Forslaget kan derfor (stik imod intensionen) ende med
at blive en udgift for Greve Kommune, i stedet for en besparelse.

Reduktion af dbningstid i SFO med 30 min./uge ved fastholdelse af foraeldrebetaling:

Medudvalget pa Arenaskolen mener ikke det er realistisk, at der endnu engang reduceres i SFO -abningstiden med 30
min. D. 1.april 2023 reducerede alle SFO’er abningstiden med 30 min. pr. uge. Efter den reducerede abningstid opleves
ofte overarbejdstimer for personalet. Greve kommune er en pendlerkommune, hvilket betyder at mange forzeldre har
brug for bade morgen og sen eftermiddagsabning. | forhold til at gge forzeldrebetalingen i SFO vil flere familier
fravaelge tilbuddet, hvilket bekymrer Medudvalget pa Arenaskolen. De trygge relationer og fagprofessionelle voksne er
vigtige parametre for et sundt bgrneliv. At nedjustere normeringen, samtidig med at det forventes at vaere muligt at
inkludere flere bgrn med saerlige behov er en stor udfordring for trivslen hos bade bgrn og personale.

Lejrskoler, indkgb af materialer mv - reduktion i 2024

MED-udvalget pa Arenaskolen mener ikke det er realistisk, at der reduceres yderligere i forhold til lejerskole og
undervisnings materialer. Allerede med den nuvaerende gkonomi er det sveert at leve op til folkeskoles formal § 1 stk.
1, 2 og 3 og samtidig imgdekomme elevernes individuelle behov savel paedagogisk som didaktisk. Lzerere og
padagoger har af flere omgange skulle tilpasse undervisning og dagligdag, sa alle elever, uanset deres forudsaetninger,
kan forlgse deres potentiale og blive aktive medborgere.

Indenfor for den eksisterende ramme ma vi jeevnligt afsta fra relevante aktiviteter, hvis der skal betales entre,
indk@bes materialer eller pa anden vis bruges penge. Vi anbefaler derfor, at der ikke reduceres yderligere.
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Tune skoles MED-udvalg - Hgringssvar vedr. budgetforslag 2023.

Tune skoles MED-udvalg har drgftet det udsendte budgetforslag og ser med stor bekymring pa de foreslaede
besparelser.

Helt generelt er vi bekymrede for, at der igen skal spares pa bgrne- og skoleomradet, da vi gennem de seneste ar har
oplevet, at flere og flere bgrn diagnosticeres med psykiatriske diagnoser og flere og flere unge mistrives. Dette
medfgrer, at skolerne ekskluderer flere bgrn til specialiserede tilbud. Hvis skolerne skal have mulighed for at vende
denne negative udvikling, er det ngdvendigt med midler til at forebygge. Vi ser derfor med stor bekymring pa de
udmeldte forslag, da de vil betyde reduktion i personalet. Skoleomradet har i forvejen ikke mange midler til at Igfte
opgaver udover den lovpligtige undervisning. Hvis de udmeldte forslag vedtages, vil det derfor ikke laengere veere
muligt at tilbyde elever ekstra hjelp og stgtte.

Vi er bekymrede for, at de foresldede besparelser vil betyde endnu flere elever i det specialiserede tilbud og flere
elever i darlig trivsel.

Vi er ogsa bekymrede for, at flere personaler vil sgge veek, da det er utilfredsstillende for personalet, at de ikke kan
lykkes med kerneopgaven, men i stedet ofte vil sidde med en oplevelse af, at de svigter elever, som ikke far den hjalp
og st@tte, de har behov for.

| en tid, hvor det er sveert at rekruttere laerere og psedagoger, vil det vaere katastrofalt, hvis arbejdsvilkarene forringes
yderligt, sa risikoen for personaleflugt gges.

Tune skoles MED-udvalg undrer sig over, at man fortsat veelger at have en likviditet, som er langt over det anbefalede.
Vi vil derfor foresla, at man benytter nogle af de penge til at lave gget tiltag i daginstitutioner og skoler, sa vi
forhabentligt kan vende den negative spiral institutioner og skoler er i nu og dermed pa laengere sigt sparer penge til
det specialiserede tilbud.

Vi opfordrer ogsa til, at man helt generelt ser pa mulighederne for at gge indtaegterne i kommunen, sa det bliver
muligt at Igfte velfaerdsopgaven pa en tilfredsstillende made for borgere og medarbejderne far mulighed for at lave et
tilfredsstillende stykke arbejde.

Hilsen

Tune skoles Med-udvalg.
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Center for Dagtilbud & Skoler - LokalMED (Strandskolen)

Karlslunde d 21/8-23, Hgringssvar til direktionens budgetforslag 2024-27
MED-udvalget pa Strandskolen

”Lad ikke bgrn og unge betale regningen”

Vi ser med stor bekymring pa de foreslaede besparelser, der endnu engang vil ramme bgrn og unge. De taler ikke mere
udsultning.

50 pct. reduktion af budget til bgrnehaveklasseassistenter

Hvor er ssmmenhangen med Bgrne- og Ungepolitikken om tidlig indsats og styrkede overgange?

Det vil forringe de padagogiske muligheder for at ggre eleverne undervisningsparate og sikre den bedst mulige
skolestart for alle. Det vil samtidig vanskeligg@re skolestarten for de bgrn for hvem overgangen fra bgrnehave til skole
er seerligt udfordret.

Omdisponering af frie midler fra generelt |gft af folkeskolen

Endnu engang taenkes penge, der er givet til |gft af folkeskolen, omdisponeret til specialundervisning. Midler som
folketinget har bevilget til at ansaette flere lzerere. Elevernes leering og trivsel saettes yderligere under pres.

Lavere normering og feerre driftsmidler i SFO

Konsekvenserne bliver feerre medarbejdere og faerre aktiviteter til bgrnene. Dette kan give udfordringer i forhold til de
fremtidige muligheder for fastholdelse og rekruttering af personale. SFO’erne ggres herved mindre attraktive, hvilket
kan medfgre, at faerre bgrn vaelger at benytte tilbuddet.

Reduktion af dbningstid i SFO med 30 min./uge ved fastholdelse af foraeldrebetaling

Ringere tilbud til samme pris. @ger det daglige tidspres pa pendlerfamilier. Rammer bgrnene.

@get foraeldrebetaling i SFO

Det kan betyde at flere foraeldre veelger SFO fra. Igen ser vi med bekymring pa bgrnenes trivsel.

Lejrskoler, indkgb af materialer mv - reduktion i 2024

En besparelse pa ca. 1% pa den i forvejen lille rammebevilling.

Kantinedrift pa skolerne

Hvem pa skolen skal Igfte opgaven, hvis grundbelgbet fijernes? Tid der vil ga fra elever.

Afvikling af Omega

Afvikling af Omega vil medfgre ggede udgifter pa andre omrader, idet der ikke er noget kommunalt sted at henvise
unge med misbrugsproblematikker til. Omega er en fast del af KFl-laeseplanen og de hjalper skolerne med radgivning
og sparring.

Tekniske rettelser

St. Bededag kommer pa leereromradet til at koste 2 laererstillinger, da antallet af skoledage for eleverne ikke er steget.
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Center for Dagtilbud & Skoler - OmradeMED

Hgringssvar vedr. det administrative budget 2024

Keere Byrad

| star overfor en sveer opgave, nar | skal have enderne til at na sammen i budgettet for 2024, og vores hgringssvar ger
formentlig ikke opgaven nemmere.

Vi forholder os i dette hgringssvar til omradet for Dagtilbud og skoler. Vi fgler os kaldet til at ga i detaljer og forklare,
hvorfor vi mener som vi ggr.

SFO:

Forslagene handler om lavere normering, feerre driftsmidler, yderligere forkortelse af abningstiden, stigning i pris og en
rammebesparelse i 2024. Det er selvsagt en serviceforringelse pa SFO’en, da det vil betyde faerre ansatte, ringere
muligheder for at levere den kvalitet foraeldrene helt sikkert efterspgrger og ringere muligheder for at levere en godt
tilbud til vores bgrn.

Nedlaeggelse af Legeteket:

Dette forslag er jeevnlig i spil og nu igen. Vi er klar over, at det ikke er en opgave kommunen skal levere, men vi vil ggre
opmaerksom pa, at Legeteket Igfter en vigtig opgave for blandt bgrn og forzeldre, der i forvejen er i en sarbar situation.
Det er en af de forebyggende tiltag, der formentlig er godt givet ud bade menneskeligt og gkonomisk.

50% reduktion af bgrnehaveklasselederassistenter:

Forslaget rammer skolestarten hardt. Vi har i Greve i mange ar prioriteret at sikre vores bgrn en god skolestart med
voksne nok. En skolestart hvor der er tid og rum til at fa bgrnene trygt ind pa skolen, men ogsa en start, hvor der er
mulighed for at hjeelpe bgrnene bedre, nar det er svaert. Vi oplever i dag ikke, at det er blevet mindre vanskeligt at
starte i skole — tvaert imod. Det kan ikke undgas at blive en mere presset skolestart, hvis | vaelger at formindske tiden
for assistenterne.

Omdisponering af friemidler til Igft af folkeskolen:

Folketinget har sendt penge ud til kommuner, pengene var gremaerket et fagligt Igft af folkeskolen. Tidligere er de
ferste midler sendt ud til skolerne, der han ansat lzerere pa den konto. Derfor er midlerne ikke frie, der er allerede
ansatte laerere pa de midler. De seneste midler Folketinget har sendt ud, var der allerede sidste ar stor tvist omkring og
det endte med en henvendelse fra KL til Greve kommune. Sidste ar valgte man at sende en del af pengene til det
specialiserede omrade, nu foreslas sa at tage de penge, der allerede er lagt ud pa skolerne og sende dem til
specialomradet, det betyder helt konkret afskedigelser pa almenskolerne, der i forvejen mangler personale til at Igfte
opgaven. Man kan fa mistanken om, at de midler, der skal bruges til at “investere” i den specialpadagogiske analyse
primaert skal komme fra midlerne til generelt Igft af folkeskolen.

Diverse rammebesparelser:

Vi er klar over, at rammebesparelserne kun er i 2024 og er lagt ind for at na besparelsesmalet, men det andrer ikke
ved, at der ikke er mere at spare pa hverken i dagtilbud, sfo eller skoler. Vi ggr allerede nu rigtig meget for at fa
tingene til at haange sammen, der er ikke rigtig mere at komme efter.

Omega:

Det foreslas at nedlaegge Omega — vi opfordrer jer til at lade vaere. For ret fa midler udfgrer de et stort arbejde i
forhold til misbrug. De hjzelper pa skolerne, de hjaelper de unge, familierne og underviserne. Det vil vaere en stor fejl at
nedlaegge Omega, udfordringerne med stoffer mm. bliver desvaerre ikke faerre.
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Overordnet set bruger vi som medarbejdere meget tid pa at arbejde med udviklingsplaner som fx den nye Bgrne- og
ungepolitik, vi har i den seneste tid brugt rigtig meget tid pa analysen af den specialpaedagogiske analyse — vi vil i gvrigt
henvise til vores hgringssvar omkring netop denne analyse. Vi saetter stor pris pa og mener det er ngdvendigt at
udvikle vores omrade. Det handler bade om trivsel for vores bgrn og for medarbejderne. Det kommer bare til at fgles
lidt som spild af tid, vi trods alt kunne bruge bedre pa bgrnene, nar vi oplever besparelser, nedlaggelser og
forringelser. Ambitionerne star desveerre ikke mal med midlerne. Det tror vi alle er enige om, at det er rigtig sergerligt.

Som medarbejdere er vi glade for vores arbejde, vi vil gerne udvikle vores arbejdsplads til gavn for borgerne. Lige nu
ser vi desveerre bare ind i yderligere afvikling og det er vi rigtig kede af.

Pa omrademed for dagtilbud og skolers vegne

Tina Beck-Nilsson

Naestformand
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Hgringssvar 1. hgring budget 2024 — 2027, fra Lokal-MED, Sundhed & Pleje

1.01 @konomiudvalget: Vakancer pa radhuset (POB):

Medarbejderne i Sundhed & Pleje er bekymrede for at de vil opleve en forringelse omkring lgsningen af IT-
maessige problemer, sadan at man maske kan risikere en laengere svartid pa sine henvendelser og at opgaver
er leengere tid om at blive Igst i forbindelse med nedbrud mm.

1.01 Bilpark og tjenestekgrsel — budgetreduktion:

Ved reduktion til medarbejdere der benytter egen bil og far hgj takst, for at kunne passe arbejdet, vil der vaere
behov for at kunne booke kommunens biler og/ elle benytte offentlig transport. Dette vil kraeve en betydelig
stgrre planlaegning og dermed gget tidsforbrug med mulighed for stressede situationer. Der vil opsta
ventelister hos borgerne for at fa bl.a. forebyggende hjemmebesg@g og andre indsatser.

Tvivl om det giver nogen besparelse, at Greve Kommune maske vil veere ngdt til at indkgbe flere biler med
deraf fglgende vedligehold, reparationer osv., i forhold til at medarbejderne selv sgrger for dette.

1.01 Demenspakker, plejecentre, fast budget (Tema 1b)

Lokal-MED godkender forslaget, da det ikke vil have nogen betydning for borgerne, samt vil mindske
administrationen i Myndighedsteamet.

5.01 Sundheds- og Omsorgsudvalget: Hiemmeplejen/plejecentre inkludering af SOSU-elever i normering:
Lokal-MED godkender forslaget.
5:01 Omsorgskgrsel efter servicelovens §117

Der vil sandsynligvis blive et gget behov for §117 omsorgskersel til aktiviteter de kommende ar i takt med, at
antallet af aldre over 80 ar med funktionsnedsaettelser gges.

Nar man samtidig gnsker at begraense offentlig busdrift, vil afstanden til offentlig transport med stor
sandsynlighed gges. Dette vil forhindre flere zldre i at kunne klare sig selv hvad transport angar. Der vil
dermed veere et gget behov for § 117 omsorgskersel. @ges egenbetalingen markant vil muligheden for at
borgerne forbliver aktive falde, idet mange med stor sandsynlighed vil fraveelge en hgj egenbetaling pa
transport.

5.01 Sundheds- og Omsorgsudvalget: Reduktion af tid til hovedmaltid, tilberedning/servering:
Der er en bekymring for, om borgerne risikerer en darlig ernaeringstilstand og det anbefales derfor at man
taenker andre forebyggende erneeringstiltag ind.

5.01 Sundheds- og Omsorgsudvalget: Plejecentre, Administration, fast budget (Tema 1a):

Lokal-MED kan ikke se, at der kan vaere nogen stgrre besparelse i dette forslag, da der fortsat skal
dokumenteres pa borgerne.

5.01 Sundheds- og Omsorgsudvalget: Plejecentre og rehabiliteringscentret Hedebo, husalfe - afskaffes
Lokal-MED godkender forslaget, men anbefaler at der stgttes op omkring frivillige arrangementer,

pargrendegrupper mm.
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5:01 Sundhedsteknologi, app-lgsning til Tele-Kol — servicetilpasning
Lokal-MED godkender forslaget, da borgerne ikke har interesse for at anvende LIVA- appen.
5.01 Sundheds- og Omsorgsudvalget: Hedebo, normering til palliative indsats - nedbringes (Tema 2B)

Lokal-MED godkender forslaget, da terminale borgere har mulighed for at blive indstillet til ophold pa Hospice.
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Hgringssvar — Direktionens budgetforslag 2024-27

Strandcentret Plejecenter

Nedenfor er hgringssvar fra MEDudvalget Strandcentret Plejecenter.

Hgringen er udarbejdet pa ekstraordinaert MEDudvalgsmgde den 21. august 2023.

Hgringssvaret behandles som udgangspunkt for Byradets 1. behandling af Budget 2024-27. P4 mgdet er punkterne for
effektiviserings- og besparelsesforslag for Sundheds- og omsorgsudvalget gennemgaet og drgftet og med
udgangspunkt heri, er hgringssvaret er lavet.

Effektiviserings- og besparelsesforslag Sundheds- og omsorgsudvalget

Greve Seniorrad, budgetreduktion;

Punktet er taget til efterretning.

Hjemmeplejen/Plejecentre inkludering af SOSU-elever i normering;

Forslaget st@ttes. Der er stor enighed i, at der skal tages hgjde for elevernes forskellige kompetencer.
Dog er der tvivl om at 65 % kan indga i driften. Det er vigtigt at hver enkelt vurderes ud for erfaring og
individuelle kompetencer.

Hjemmeplejen/Plejecentre, GPS-handtering, reduktion af tid;

Dette punkt er lidt misvisende, da man pa plejecentrene ikke far visiteret til GPS-handtering, der er ikke
tid hertil i plejepakkerne. Det er kun de udekgrende / hjemmeplejen der visiteres tid hertil og der vil
kunne veaere en besparelse. Der er enighed i, at tiden i den enkelte indsats kan reduceres, dog vil det
medfgre et gget arbejdspres.

Hjemmeplejen/Plejecentre, SOSUelever, budgettilpasning;
Punktet er taget til efterretning.
Budgetanalyse, Omsorgskgrsel efter Servicelov § 117

Punktet er taget til efterretning.

Plejecentre, Administration, fastbudget (Tema 1a);

En del af visitationsarbejdet foregar hos visitationen og hvis der er tale om en besparelse her, sa stgttes
forslaget. Er der dog tage om besparelse pa plejecentrene, kan forslaget ikke stgttes. Her skal vi fortsat
dokumentere i forhold til borgernes behov pa plejecentrene.

Plejecentre, drift af Langagergard, hjemtages;
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Punktet er taget til efterretning. Der er enighed i det er en god idé, hvis det kan medfgre en besparelse.

Sundhedsteknologi, app-lgsning til Tele-Kol, servicetilpasning;

Umiddelbart er det ikke relevant, da der vedrgrer Hjemmeplejen, ikke plejecentrene.

Frivillige foreninger, pulje under servicelovens § 79 — nedlaegges;

Forslaget kan ikke stgttes, da det er forbundet med en lang raekke, afledte negative konsekvenser i form
af fx en gget ensomhed og social isolation for de aldre. For os pa Strandcentret vil det formentlig
betyde, at vores Stgtteforening bliver ngdsaget til at lukke. Det vil fa store konsekvenser for vores
mulighed for at fa frivillige. Herudover sikre de rigtig meget socialt for vores beboere og besggende.
Stgtteforeningen lgfter sammen med personalet for dagcentret og vores husalf en stor opgave. Vi
mener det vil vaere et darligt signal at fijerne midler til de frivillige foreninger.

Plejecentre og rehabiliteringscentret Hedebo, husalfe, afskaffes;

Forslaget kan ikke stgttes, da det er forbundet med betydelige konsekvenser at fjerne husalfer pa
plejecentrene, da de yder en aktiverende stund med beboerne. Beboerne vil fijernelse af husalfen
opleve feerre aktiviteter og ture ud af huset. Her pa Strandcentret er husalfen en del af huset and, en
ekstra hand nar det braender pa, en samarbejdspartner med de frivillige mv.

MEDudvalget Strandcentret Plejecenter
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Center for Sundhed & Pleje - LokalMED (Nzldebjerg Plejecenter)

16-08-2023

Hgringssvar fra lokal med-udvalg kompetencecenter for demens, Naeldebjerg Plejecenter.
Hgringssvar

[ forhold til

5.01 Sundheds- og Omsorgsudvalget: Plejecentre, Administration, fast budget (Tema 1a):

Mulige konsekvenser: At der i perioder ikke vil veere overensstemmelse med den normering der er
forlagt og det behov borgerne for hjeelp har.

Nar budget planlaeggelse vil det vaere bagudrettet og dermed ikke sa tidstro som behovet aktuelt er. Ved
borger som i perioder kan veere meget darlige og have behov for 1-1 kontakt, vil budget veere

udfordret.

Fordele: Ved fast budget, sa det vides hvad der personalemaessigt hvor mange ressource der er til
radighed hver maned. Ved aktivitetsstyring oplyses ressourcerne 1-2 maneder bagud. Hvis der ikke
ligges besparelse ind pa forkant, vil dette kunne frigive ressourcer der kan anvendes malrettet mod
borger idet disse ressourcer kan buges til at personalet bliver kompetenceudviklet. Dette er med til at
kvalitetssikre plejen.

5.01 Sundheds- og Omsorgsudvalget: Plejecentre og rehabiliteringscentret Hedebo, husalfe -
afskaffes

Mulige konsekvenser: Nedsat aktiviteter for de seldre kan medfgrer nedsat livskvalitet hos borgerne.
Manglende aktiviteter kan ligeledes vanskeligggre at arbejde med PCO (kontakt ger) som kan fgre til
mistrivsel blandt beboer, forebyggende arbejde for P-ADL. Manglende aktiviteter kan ligeledes fgrer til
modsatrettet krav til personalet fra beboer og pargrende, som vil synes at personalet skal lave
aktiviteter.

Fordele: Opfordrer til at pargrende er mere aktive med beboerne, hverved vil der veere flere
meningsfyldte aktiviter for beboerne og hgjere livskvalitet. Det vil tillige bliver synligt for omgivelser
hvad der foreligger i de kvalitetsstandarder der leveres pa plejecenter, idet det vil veaere offentligt at der
ikke tilbydes aktiviteter som en del af services lovs indsatser.

Herved kan maske undgas nogle af de forventninger som de pargrende har til aktiviteter idet de skal
star for aktiviteter med deres kaere ligesom borgere der bor ude i eget hjem.

Lokal med-udvalg Kompetencecenter for Demens, Neeldebjerg plejecenter.
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Center for Sundhed & Pleje - LokalMED (Rehabiliteringscentret Hedebo)
Hegringssvar til budget 2024-2027

Lokal MED Rehabiliteringscentret Hedebo

Hgringssvaret er udarbejdet pa ordinzert budgethgringsmgde pa Hedebo mandag d14.08.2023.
Materialet er sendt ud til alle lokal MED medlemmer d.10.08.2022.
Til stede ved mgdet:

AMR Judith Koch, TR FOA Lone Grossmeyer, TR DSR Camilla Madsen, Afdelingsleder Narnia Goodman Andersen og
Enhedsleder Christina Giarbini

Fravaerende: AMR Vera Jgrgensen, Stedfortreeder Jette Danum og Naestformand Bitten Bohmann.

Vedr. effektiviserings og besparelsesforslag Sundheds — og Omsorgsudvalget. Budgetomrade 5.01.

5.01; Tema 2 B -Nedbringelse af normering til den palliative indsats pa Rehabiliteringscentret Hedebo

En del af den palliative indsats pa Hedebo er, udover borgere, som er naturligt maette af dage, de palliative forlgb,
nogle borgere direkte visiteres til.

Disse forlgb visiteres af myndigheden, oftest direkte fra sygehuset, eller fra eget hjem, da indsatsen af forskellige
arsager kan veaere for kompleks til at kunne varetages i eget hjem. Det kan fx vaere borgere med tracheastomi, som skal
suges inden for ganske kort tid (vi taler om minutter), inden de bliver kvalt, hvilket ikke er muligt at imgdekomme i
eget hjem; komplekse smerteproblematik, som kraever let tilgeengelighed til personalet; behov for meget hyppige
tilsyn, som ikke kan varetages i eget hjem. Forlgb, hvor borgerne, grundet deres grundlidelse, hurtigt aendrer tilstand,
og hvor bade borger og pargrende er meget utrygge ved situationen. En del af disse borgere er yngre, fx med
hjernetumorer, de kan have sma bgrn, som ikke kan rumme, at deres ene foraelder har det sa skidt. Mange af disse
borgere har ikke kunnet 3, eller afventer tillige en plads pa hospice.

Fzellesnaevneren for disse borgere er, at plejen/indsatsen ikke kan varetages i eget hjem, da de ellers ikke ville vaere
blive visiteret hertil.

Selvom myndighedsafsnittet nu fgrst visiterer det palliative ophold, nar der foreligger en terminalerklaering, er det
vores faglige vurdering, at antallet af borgere med ovenstaende szerlige behov ligger nogenlunde stabilt.

Disse forlgb retter sig, af gode grunde, ikke kun mod borgeren, men i hgj grad ogsa mod de pargrende, som oftest er i
dyb krise.

De palliative forlgb er nogle af de mest komplekse forlgb vi har pa rehabiliteringscentret.

| takt med stadigt stigende kompleksitet i borgernes sygdomsbillede, opgaveglidning mellem region og kommuner og
de accelererede forlgb, ser vi ikke kompleksiteten falde i vores forlgb, men snarere stigende.
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| alt er 2 af centersygeplejerskerne pa rehabiliteringscentret aflgnnet af denne pulje. Pa Hedebo udggr
Sygeplejerskernes og assistenternes indsats i ovenstaende forlgb en keempe forskel, i forhold til borgere og pargrendes
oplevelse af en vaerdig afsked med livet ( som ogsa er én af indsatserne i Veaerdighedspolitikken)

Konsekvens ved fjernelse af normeringen til den palliative indsats:

Safremt besparelsen bliver en realitet, sa vil det betyde:

e At der skal ske en personalereduktion svarende til den naevnte besparelse, under hensyntagen til
Rehabiliteringscentrets kompetencebehov.

e At disse borgere fremadrettet vil skulle vaere i eget hjem, hvorved der ma forventes gget behov for hjalp fra
hjemmeplejen og hjemmesygeplejen i eget hjem, hvorved indsatsen blot forskydes.

e Attilgeengeligheden til akut hjzelp vil forlaenges, da hjemmeplejen og hjemmesygeplejen, ikke kan komme sa
hurtigt, hvorved der af borger og pargrende vil opleves leengere ventetid.

e At der vil vaere risiko for laengere responstid ved smertegennembrud, hvilket kan gge utrygheden for borgere
og pargrende.

e At risikoen for flere genindlaeggelser af svaert syge borgere vil gges, hvis hjeelpen ikke kan varetages i eget
hjem

e At denne opholdstype sa bortfalder pa rehabiliteringscentret, og derfor bgr tages ud af kvalitetsstandarden, sa
centret ikke laengere skal modtage denne type af borgere.

e At sygeplejerskerne pa rehabiliteringscentret ikke laengere deltager i palliativt netveaerk i regionen.

Lokal MED Hedebo ser med dyb bekymring pa ovenstaende forslag.

Vi vil derfor gerne have lov til at byde ind med et andet forslag til én tilsvarende besparelse, med gje for den
"”akutfunktion” centret ogsa er og har.

Nedenstdende er fx ikke tilbud man ser pa et sygehus, hvorfor det kunne overvejes at fjerne tilbuddet pa centret.
Lokal MED Hedebo vil foresla at besparelsen pa 1,05 mill arligt i stedet findes ved fglgende:

v' Nedlzeggelse af Hedebos Aktivitetsdel, da dette er én kan opgave. Det vil betyde, at der ikke laengere tilbydes
aktiviteter, ud over de dagligdags aktiviteter som finder sted som en del af rehabiliteringen. Det vil givet vis af
borgerne opleves som en forringelse og g@re dagene laengere, men det er trods alt for en kortere periode for
stgrstedelen af vores borgere, idet centret, pa nzer vores 7 plejeboliger kun har midlertidige dggnpladser.

Denne besparelse vil give ca. 550.000 arligt. Aktiviteter i Dahliahuset teenkes fortsat at kunne varetages af
medarbejder, som er i fleksjob.

v' At de sidste 450.000 findes af Hedebo selv indenfor eget budget.

5.01. Greve Seniorrdd — budgetreduktion.

Lokal MED Hedebo finder at forslaget kan have betydning Seniorradets muligheder for at deltage i diverse
arrangementer, men forslaget tages til efterretning.

5.01: Hiemmeplejen /plejecentre inkludering af Sosu-elever i normeringen

Forslaget tages til efterretning, med bemaerkning om, at der ledelsesfagligt samtidig b@r vaere en vurdering af hver
enkelt elevs faglige niveau, og dermed ogsa en forskel p3, hvilke specifikke opgaver eleverne kan varetage.

58



5.01 Hiemmeplejen /plejecentre, GPS handtering — reduktion af tid

Under forudseetning af, at tidsreduktionen tager hgjde for at der fortsat kan handles pa uforudsete haendelser, tages
forslaget til efterretning, idet vi haefter os ved, at forslaget ikke har betydning for indsatsen om at fglge en borger, som
bevaeger sig udenfor GEO-fence omradet, og dermed kan have behov for ledsagelse eller brug for hjalp til at finde
retur.

5.01 Hiemmeplejen / Plejecentre, Sosu-elever budgettilpasning

Taget til efterretning

5.01 Hiemmeplejen vasketgj, pakning m.v reduktion af tid

Taget til efterretning

5.01 Hiemmeplejen, Hovedmaltid, tilberedning og servering — reduktion af tid

Under forudszetning af, at der fortsat foretages en faglig vurdering af borgers ernaeringstilstand og kognitive funktion,
saerligt hos borgere som er meget smat spisende, sa det kan sikres at deres ernaeringstilstand opretholdes, tages
forslaget til efterretning.

5.01 Hiemmeplejen, egenbetaling pd indkgbsordning — reduktion

Forslaget synes rimeligt og tages til efterretning

5.01 Plejecentre, administration, fast budget Tema 1a og 1.01 Demenspakker, Plejecentre — fast budget (tema 1b)

Forslaget synes yderst fornuftigt, og gér gkonomistyringen pa plejecenteromradet lettere og forslaget tages derfor til
efterretning

5.01 Sundhedsteknologi, app-I@sning til Tele-KOL — servicetilpasning

Taget til efterretning

5.01 Plejecentre og Rehabiliteringscentret Hedebo- husalfe -afskaffes

Selvom mange borgere givetvis vil opleve en forringelse af deres nuvaerende muligheder for aktiviteter, deltagelse i
aktiviteter og komme pa ture ud af huset, sa er opgaven en kan opgave, som i en tid, hvor reduktion af andre service —
og sundhedsfaglige ydelser er pa spil, er husalfernes opgaver nogle, der kan undvaeres, hvorfor forslaget tages til
efterretning.

Udover ovenstaende har Lokal MED Hedebo ligeledes fglgende kommentarer til nogle af de andre omrader.
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1.03 Seerligt dyre fratraedelsesordninger

Forslaget tages til efterretning

2.01: Strandrensning

e Tankes at vaere en kan opgave, og rimeligt at der spares pa dette, trods det potentielt vil give mange klager fra
borgerne, men vi taenker det er mere vigtigt, at der er penge til velfaerdsopgaverne. Der er jo tang pa en
strand, ligesom der er traeer i en skov. Dog er det vaesentligt at holde sig for gje, at det kan pavirke
tiltreekningen af nye borgere til Greve, idet der er betydelige lugtgener fra strandene, og kan have betydning
for turismen, da strandene ikke laengere er attraktive.

2.01 Budgetanalyse Movia-busdrift

e Lokal MED Hedebo gnsker at bemaerke, at det er vigtigt at der ses p3, at det allerede nu er en udfordring at
komme til kommunens institutioner og arbejdspladser i yderomraderne ( fx landsbyerne, Greve Main m.m.)
seerligt i weekenderne, hvor der ikke er mulighed for offentlig transport tidligt. Afhaengigt af, hvilken rute der
er tale om, kan det betyde, at nogle medarbejdere ikke kan komme frem i weekenderne og pa helligdage til
normal arbejdstid, hvilket kan have betydning bade i fastholdelsen og rekrutteringen af nye medarbejdere.

3.01 Reduktion af tilskud til Idraetsfritidsklubben for SFO-bgrn

Forslaget synes rimeligt da det ligestiller de kommunale SFO’er og Idraetsfritidsklubben og tages derfor til efterretning

3.01 Kantinedrift pd skolerne

Taget til efterretning

3.01 Reduktion af dbningstid i SFO med 30 min/uge ved fastholdelse af foraeldrebetaling

Vi gnsker at ggre opmaerksomme pa3, at dette kan fa afsmittende effekt pa andre institutioner, hvis fx de har
medarbejdere, som er bosat i kommunen, hvor det i forvejen i ferieperioder m.m. nu er en udfordring i forhold til
lukkedage. Yderligere reduktion af abningstiden kan have/kan fa betydning pa disse forzeldres arbejdspladser.

3.01 50 pct. Reduktion af budget til bgrnehaveklasseassistenter

Vi ser med bekymring pa forslaget, dels i forhold til b@rnenes trivsel i bgrnehaveklasserne, men ogsa i forhold til at
flere foraeldre kan gnske at skifte til privatskoler med en evt. bedre indskoling. Samtidig kan forslaget have betydning
for rekrutteringen fremadrettet til omradet, og kan fa betydning for omradets sygefraveer.

3.03. afvikling af Omega

Vi ser med stor bekymring pa forslaget, idet der ses en stigende tendens til misbrug blandt kommunens yngre borgere,
hvor en tidlig indsats og viden pa omradet er af stor betydning for at fa vendt denne tendens.

8.01 Afskaffelse af kompensation til kommunale arbejdspladser

Som kommunal institution far vi mange henvendelser omkring borgere som gnskes i virksomhedspraktik.
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Vi bruger som arbejdsplads temmelig mange ressourcer pa opleaering, tilknytning til arbejdspladsen, evalueringer m.m, i
hab om at de maske kan gnske et brancheskift.

Safremt vi, ud af et i forvejen stramt Ignbudget, selv skal betale en del af udgiften for at muligggre dette, ser vi med
bekymring en mulighed for, at mange kommunale arbejdspladser vil sige nej tak, da der ikke er gkonomi til dette.

Lokal Med Hedebo./ Referent Enhedsleder Christina Giarbini
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Center for Sundhed & Pleje - LokalMED (Hjemmeplejen Greve og Hiemmeplejen Stranden)

H@ringssvar fra Hjemmeplejen Greve og
Hjemmeplejen Stranden

Vi er helt med pa at der er ngdt til at blive kigget pa effektiviseringer og besparelser, og at det selvfglgelig ogsa
rammer hjemmeplejen, dog har vi lidt kommentarer.

Forslag om at elever indgar i normeringen i hjemmeplejen kan vi tilslutte os. Eleverne bliver bedre rustet, nar de indgar
i normeringen og de far en oplevelse af at der er brug for dem. Vi i hjemmeplejen far mere gavn af dem i weekender og

helligdage, og det far den betydning at vi kan spare pa vikarbudgettet.

Forslag om reduktion af tid ved GPS handtering er vi til dels enige i, dog mener vi ikke at det vil have den helt store
besparelse, da vi i hjemmeplejen kun har 26 borgere med GPS fordelt pa 5 grupper. Maske man kunne overveje om
borgeren overhovedet skal have en GPS, da det er en falsk tryghed, f.eks. ved at borger kan tage uret af og dermed
holdes der maske gje med et sofabord og borger er gaet. Vi i hjemmeplejen henter og kérer ikke med borgerne hvis de
er blevet vaek, sa her er det (alligevel de) pargrende eller anden myndighed der skal varetage dette. Der er lige nu
udleveret en del GPS. Ure til borgere som ikke modtager hjemmepleje. Der er det de pargrende som holder gje med
hvor borger er — | disse tilfaelde ville borgerne selv meget enkelt og helt for egen regning sammen med deres

pargrende kunne installere find hinanden funktioner pa mobiltelefoner (som bgrnefamilier ggr)

Forslag om reduktion af tid pa indsatserne servering og tilberedning af hovedmaltid, samt pakning af vasketgj er vi ikke
enige i, der er i forvejen skaret en del ned pa indsatser i hjemmeplejen fra arsskiftet blandt andet er bad nedsat til en

gang ugentligt samt rengg@ring er nedsat til hver tredje uge. Ligeledes er nedenstaende indsatser ogsa reduceret:

Paragraf Indsats navn Nuvaerende tid Fremadrettet tid (1. jan)
83a RH Daglig hygiejne 18 16

83.1 Daglig hygiejne 16 14

83a RH Toiletbesgg 4 22 16

83.1 Toiletbesgg 4 18 14

83a RH Tilsynsbesgg dag 11 8
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83a RH Tilsynsbesgg aften 11 8

83.1 Tilsynsbes@g dag 11 8

83.1 Tilsynsbesgg aften 11 8

Enkeltvis har det jo ikke den store betydning i forhold til et minut eller to, men samlet set er det meget for den enkelte
borger og personalet. Vii hjemmeplejen arbejder med visiteret og disponeret tid, da der ikke er nogle borgere der
passer ned i en kasse. Det vil sige borgeren far disponeret den tid der er behov for (Gynger og karruseller), men ved at
seette tiden pa de visiterede indsatser yderligere ned mister vi i hjemmeplejen den buffer der ggr at vi kan saette tid til
hos de borgere der har stgrst behov. Vi i hjemmeplejen far ligeledes en del nye opgaver som Sygeplejen hidtil har
varetaget. Det vil sige at vi i realiteten laver rigtig meget af det arbejde sygeplejen tidligere lavede, og stadig laver i
noget omfang, men | hjemmeplejen far vi kun visiteret den halve tid af hvad sygeplejerskerne far/fik. Dette pa trods
af, at sygeplejerskerne er bedre rustet fagligt, pa grund at deres uddannelse er vaesentligt leengere end assistenternes.
Sa Ved at skaere yderligere i tiden i hjemmeplejens indsatser vil det betyde at vi i hjemmeplejen ikke kan bruge tid pa
vedligeholdelse/opjustering af faglighed og derved ikke kan handtere den opgaveglidning der er teenkt fra
sygeplejerskerne. Det vil ogsa betyde at vi ikke kan disponere den tid der er behov for, og vi vil miste evnen til at
arbejde proaktivt hos borgerne, dette vil kunne betyde at borgene bliver darligere og pa sigt far behov for hjaelp til
flere opgaver end de ellers ville have behov for. Dette fordi der ikke laengere er samme tid under besgget til at se hele
vejen rundt om borgerne - hvilket maske vil ggre at personalet overser noget der kunne have vaeret taget i oplgbet og

sat ind overfor.

| sidste ende kan det betyde at personalet bliver belastet og kan miste arbejdsglaede pa grund af fglelsen af ikke at

kunne sla til, det kan ende ud i sygemeldinger opsigelser og lignende og kan fa betydning for rekruttering pa sigt.
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Center for Sundhed & Pleje - LokalMED (Hjemmeplejen Karlslunde landsby & daghjemmet)

Hgringssvar pa budget 2024-2027 fra Lokal MED Hjemmeplejen Karlslunde landsby & daghjemmet

Vi forstar godt de udfordringer vi star overfor.

Sa derfor vil vi komme med et par forslag til besparelser som ikke er del af kataloget.

Indkgb af sygeplejeartikler skal og kan begraenses. Vi oplever at forbindinger, saltvand mm. Igber ud af dato og
at der er et overforbrug af sygeplejeartikler. — Dette burde kunne begranses og kigges pa.

Det samme gaelder blebestillinger/ KAD poser-slanger /net trusser /stiklagener. Vi oplever at mange pargrende
ringer og spgrger om vi vil have kasser retur, nar de er ubrudte pga. @ndret bevilling eller mors. Disse ender pa
genbrugspladsen eller i genbrugsbutikker.

Naervisitation — Der er rigtig meget skriveri (Bureaukrati) mellem visitation og yderste led, sa det vil give
mening at visitationen kom teettere pa borgeren —i hvert fald i sundhed og pleje. Med dette mener vi at kunne
sparre arbejdsgange og tid.

Der burde blive kigget pa dagcenterfunktionen pa Strandcenteret, da der pt kun er 6 visiterede borgere til 2
medarbejdere.

Nu til de effektiviseringer som er sendt ud i hgring

Efter en effektiviseringsrunde tidligere pa aret, sa bliver vi i hjemmeplejen ikke bedre stillet i denne runde.

Vi vil her beskrive vores bekymring for nogle af effektiviseringerne og resten tager vi til efterretning.

Besparelser pa minutter i ydelser der udfgres af hjemmeplejen til borgerne. Dette vil medfgre et gget
arbejdspres pa medarbejderne. Den faglige stolthed og skyggearbejde ses oftere i praksis. Arbejdsmiljget er
truet.

Ift. borgerne sa er det vigtigt at fa tid til at hjaelpe med mad & drikke, og denne besparelse kan have store
konsekvenser for borgerens ve & vel. Der er meget forebyggelse i denne ydelse, da det kan holde alvorlig
sygdom pa afstand og det kan ende med at blive dyrere.

Vi er en hjemmeplejegruppe/daghjemsgruppe der ligger i udkanten af kommunen og det vil derfor vaere en
darlig ide at Bus 224 kun skal kgre en gang i timen. Det vil have en negativ effekt pa rekruttering hertil og det
er meget usmidigt ift. t komme pa arbejde for medarbejderne.

God arbejdslyst
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Center for Sundhed & Pleje - LokalMED (Hjemmeplejen Tune)

Hagringssvar budgetforslag 2024-27. dato 22-08-2023

Lokal-Med hjemmeplejen Tune.

Deltagende:

Mariann Praestegaard Jacobsen enhedsleder
Anna Scharff TR

Lisbeth Olsen AMR

Line Sauerberg medarbejder

Majbritt @llegaard

Fraveerende:

Tinna Kalas Stedfortreeder

Hjemmeplejen Tune har gennemgaet budgetforslag. Vi henviser til, at der kigges ind i de svar der kommer fra div
Center, som ikke er under sundhed og pleje.

Vi er enige i de besparelser der er forslaet i center for Sundhed og pleje. Vi ser der er lagt besparelser pa opgaver, der i
hverdage ikke skulle have en stor indflydelse pa det serviceniveau vores borgere oplever el for arbejdsbyrde hos den
enkelte medarbejder.

Vi kan have bekymring ang. egenbetaling pa indkgbsordning (reduktion). Vores bekymring gar pa at flere borgere
maske ikke vil bruge dette tilbud og hjemmeplejen derfor vil oplever flere hjem hvor der mangler mad, produkter til
personligpleje, renggring osv. Dette opleves allerede som et problem, der hvor der ikke er pargrende til at hjeelpe med
denne opgave.

Ligeledes kan det give anledning til bekymring, hvis vores borgere takker nej til daghjem osv. hvis man gger
egenbetalingen. Vi | Greve kommune gnsker et vaerdigt zeldre liv for vores borgere, dette betyder bade for dem der far
livskvalitet af at komme pa daghjem, men i mange tilfaelde ogsa den mere raske segtefalleder. £gtefaellen har brug for
den aflastning det giver dem, at deres aegtefalle er pa daghjem.
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Center for Sundhed & Pleje - OmradeMED

Omréde-MED CSP afgav folgende heringssvar pa ordinzrt mede onsdag den 16. august 2023:

1.01 Okonomiudvalget: Vakancer pa radhuset (POB):

Medarbejdere pa rddhuset og 1 @ldreplejens drift er bekymrede for, at de ikke vil blive understottet i
deres arbejde i tilstrekkelig grad herunder iser 1 lyset af, at digitalisering er pa den politiske
dagsorden.

2.01 Klima-, Teknik- og Miljoudvalget: BUDGETANALYSE, Movia-busdrift:

Det kan f& betydning for medarbejdere, som befordrer sig til og fra arbejdet, hvilket kan have
betydning for fastholdelse og rekruttering af medarbejdere.

3.01 Skole-, Borne- og Ungeudvalget: Reduktion af Abningstid i SFO med 30 min.:

Det kan fa negativ betydning for arbejdsmiljg, fastholdelse og trivsel for medarbejdere, som arbejder 1
vagtlag 1 @ldreplejen.

3.01 Skole-, Borne- og Ungeudvalget: Reduktion af tilskud til Idraetsfritidsklubben for SFO-
bern:

Det er bekymrende, at der reduceres i tilskud til tilbud, som kan fremme bern og unges sundhed. Vi
ved at sunde motionsvaner skabes i barne- og ungdomslivet og fores videre i voksenlivet. Besparelser
pa dette omrade kan derfor ege behovet for indsatser pa leengere sigt, som herer under
budgetomriderne under Sundheds- og Omsorgsudvalget.

5.01 Sundheds- og Omsorgsudvalget: Hjemmeplejen/plejecentre inkludering af SOSU-elever i
normering:

Forslaget stottes, men der skal vere opmarksomhed pa elevernes konkrete erfaringsniveau.

5.01 Sundheds- og Omsorgsudvalget: Reduktion af tid til GPS-hiandtering og reduktion af tid til
vasketoj, pakning mv.:

Det kan godt vare, at tiden i1 den enkelte indsats kan reduceres. Men det @ndrer ikke pa, at det vil
reducere tiden til at udfere hjelp hos borgeren i praksis. Derudover ses der ikke den omtalte
synergieffekt. Ved at reducere tiden hjelp og pleje, kan det medfore aget arbejdspres samt darligere
arbejdsmiljo og trivsel, og det har vi ikke brug for i relation til at fastholde og rekruttere til @ldreplejen
nu og i fremtiden.

5.01 Sundheds- og Omsorgsudvalget: Reduktion af tid til hovedmailtid, tilberedning/servering:
Der er en bekymring for, om der vil vare tid nok til at vurdere borgerens tilstand i forhold til vaegttab
og synkefunktion, hvilket kan fé store konsekvenser for den enkelte borger. Medarbejderne vil fa
markbart mindre overskud til at yde en god sundhedsfaglig indsats, som har stor betydning for evnen
til at forebygge vaegttab, rehabilitere og genoptraene funktionsevnetilstanden hos borgeren, hvilket kan
medfere oget behov for kompenserende hjelp.

5.01 Sundheds- og Omsorgsudvalget: Plejecentre, Administration, fast budget (Tema 1a):

Det er svert at se, at der kan spares penge med forslaget, da der fortsat skal dokumenteres i samme
omfang i forhold til borgerens behov pa plejecentrene.

5.01 Sundheds- og Omsorgsudvalget: Frivillige foreninger, pulje under servicelovens §79 —
nedlaegges

Det er forbundet med en lang reekke afledte negative konsekvenser 1 form af fx en oget ensomhed og
social isolation, som @ldreplejen kommer til at skulle hndtere og dermed skal bruge ressourcer og
okonomi til at tage sig af. Frivillige er med til at lofte en stor opgave, som indirekte er med til at
understotte @ldreplejen. Og det vil vere et darligt signal at fjerne midlerne til frivillige foreninger. Der
skal herunder gores opmerksom pa, at en af byrddets temaer er deres vision er "Aktivt foreningsliv”, og
det er svaert at se, hvordan dette tema kan indfries ved at fjerne midler fra foreningslivet.
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5.01 Sundheds- og Omsorgsudvalget: Plejecentre og rehabiliteringscentret Hedebo, husalfe -
afskaffes

Det er forbundet med betydelige konsekvenser at fjerne husalfer pa plejecentrene, da det er de sidste
aktivitetsmedarbejdere, som er tilbage pa plejecentrene, der kan yde en hyggelig og aktiverende stund
med beboerne. Men der er forstdelse for, at det kan blive nedvendigt at finde midlerne ved at afskaffe
husalfer. Sker dette er det meget vigtigt at lave en forventningsafstemning mellem “kan” og “’skal”-
opgaver, sd borgere og pdrerende ved, hvad de kan forvente af plejen pd Greve Kommunes plejecentre.
Herunder henvises der til, at det vil vaere mere hensigtsmassigt at afskaffe husalfe frem for at
nedbringe normeringen til den palliative indsats pa rehabiliteringscentret Hedebo, fordi denne indsats
er en “’skal”-indsats.

5.01 Sundheds- og Omsorgsudvalget: Hedebo, normering til palliative indsats - nedbringes (Tema
2B)

Det er yderst bekymring, hvis den palliativ indsats ikke kan opretholdes pa samme niveau pa
rehabiliteringscentret Hedebo. Dette skyldes at palliative forleb er nogle af de sundhedsfagligt mest
komplekse forleb, og det kreever derfor specialist kompetencer at udfere plejen til de berorte borgere.
Derudover er de parerende ofte i dyb krise, hvilket kreever ekstra opmerksomhed fra de involverede
medarbejdere. Vardighedsmidlerne, som er mélrettet den palliative indsats pa rehabilingeringscentret
Hedebo gar til at aflenne to centersygeplejersker, som har speciale i ovenstdende, og det gor en stor
forskel for borgerne og de parerende. Omrdde-MED bakker op om heringssvaret fra Lokal-MED
Hedebo.

5.03 Sundheds- og Omsorgsudvalget: Nedlzeggelse af legefunktion i Greve Rusmiddelcenter:
Der kan vaere afledte konsekvenser ved forslaget fx hvis en misbruger ikke kan fé sin metadon pé
Greve Rusmiddelcenter, og derfor skal andre steder hen for at fa sin metadon. Disse borgere skal ikke
opleve mange @ndringer, for de far tilbagefald i deres misbrug. Et tilbagefald i misbruget kan flytte
opgaven ud til hjemmeplejen/hjemmesygeplejen, hvis borgeren er blevet darligere. P4 denne made kan
en mindre @ndring i fx organisering af metadonudlevering fi alvorlige afledte konsekvenser, som pa
sigt kan blive fordyrende for Greve Kommune.

5.03 Sundheds- og Omsorgsudvalget: Lukning af uvisiteret tilbud under PPV:

Det er bekymrende, at der her fjernes et tilbud for borgere, som kommunen har meget sveert ved at
hjeelpe og na ud til.
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Center for Job & Socialservice - LokalMED

Center for Job & Socialservice: Lokal MED

Hgringssvar vedrgrende budget 2024-2027

Medarbejdersiden har fglgende hgringssvar:

4. Effektiviserings- og besparelsesforslag

@konomiudvalget

1.01 Besparelse i Ydelsesteamet, Job & Socialservice

Medarbejdersiden er bekymret for forslaget, idet man rammer de mest udsatte borgere, da det handler om
deres eksistensgrundlag.

Hvis ekspeditionstiden forlaenges, bliver konsekvensen at borgene skal vente laengere pa en afggrelse og deres
gkonomi bliver i mellemtiden endnu darligere

Den gkonomisk situation har indflydelse nar borgeren skal i beskaeftigelse. For eksempel kan man
lovgivningsmaessigt ikke saette dem i stratsaktivering fgr deres ydelse er ivaerksat

Med en |laengere sagsbehandlingstid vil der ogsa ga laengere tid fgr man kan ivaerksaette sanktioner. Der er en
foraeldelsestid pa 3 maneder

Der vil veere laengere ventetid pa repatrieringssamtaler

Der vil vaere laengere ventetid fgr arbejdsgiver kan fa udbetalt Igntilskud

Og endeligt vil det fa betydning for samarbejdet med @vrige radgivere omkring enkeltydelser osv.

Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget

8.01 Afskaffelse af kompensation til kommunale arbejdspladser

Medarbejdersiden er bekymret for afskaffelsen af kompensationen, da offentligt Igntilskud i hgj grad bruges til
gruppen af jobparate borgere og til integrationsgruppen. Med offentligt Igntilskud, sa er der fokus pa det
beskaeftigelsesrettet, leering af sprog, og der ikke ma vaere nogen Ignudgift for arbejdsstedet, det skal ga i 0
Erfaringer fra en anden kommune viser at antallet af borgere i Igntilskud falder maerkbart nar man afskaffer
kompensationen.

5. Udvidelser

Gkonomiudvalget

1.01 Forlaenget bevilling til ekstra sagsbehandler pa voksenomradet

Medarbejdersiden bakker op om forsalget

11. Bruttoanlagsforslag

Klima-, Teknik- og Miljgudvalget
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2.01 Budgetanalyse — optimering af Radhus, m2

e Medarbejdersiden har en bekymring for mobile arbejdspladser og syntes ikke det harmonerer med at Greve
Kommune gerne vil vaere en attraktiv arbejdsplads. Det vil samtidig pavirke arbejdsmiljget og trivslen.

e Der kan vaere en bekymring for at netop denne beslutning kan veere afggrende for at man sgger vaek fra Greve
Kommune, da det er det szerlige ved at arbejde i en lille kommune og det har gjort det nemmere at fastholde,
samt at rekruttere nye medarbejdere

e Det anbefales at man inddrager erfaringerne fra de 2 steder man har afprgvet flydende arbejdspladser. Dog
bemaerkes det, at det ikke har vaeret afprgvet steder hvor man skal have mange borgersamtaler

e For at kunne holde samtaler med borgerne, vil det kraeve at der oprettes tilstraekkeligt med rum som indrettes
i forhold til sikkerheden (alarmer, fysisk placering, gdpr) og @vrige faciliteter til det borgerrettede arbejde.
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Center for Job & Socialservice - LokalMED (Bostedet Vangeleddet)

Center for Job & Socialservice: Bostedet Vangeleddet, personalemgde med MED status Hgringssvar
vedrgrende budget 2024-2027

Medarbejdersiden har fglgende hgringssvar:

4. Effektiviserings- og besparelsesforslag - Sundheds- og Omsorgsudvalget
5.03 Samdrift af Bostedet Vangeleddet og PPV

Medarbejderne pa Bostedet Vangeleddet bakker op om samdrift og dermed en reduktion i ledelseslaget i PPV og
Vangeleddet. Medarbejderne udtrykker tryghed i processen og oplever at kontinuerlig hgjt informationsniveau har
veeret bidragende til denne tryghed.

Vangeleddets medarbejdere oplever, at der i forbindelse med den proces der allerede har foregaet jvf.
sammenlagning, har bidraget positivt til ansvars- og selvstaendighedsfglelse i Igsningen af kerneopgaven, hvilket
understgtter opbakningen til forslaget om samdrift og 2endring i ledelsesniveauet.

Bostedet Vangeleddet har dog en bekymring i forhold til opretholdelse af den hgje faglige kvalitet, og fokus pa
medarbejdernes kompetenceudvikling, der er kendetegnende for Bostedet Vangeleddet.

Ved samdrift og reduktion i ledelseslaget, er det Vangeleddets klare holdning, at der hurtigst muligt efter officiel

sammenlagning af tilbuddene, skal tages stilling til, hvorledes der kan sikres ledelsesmaessig opbakning i varetagelse,

og sikring, af et ueendret hgjt fagligt niveau i varetagelsen af kerneopgaven.

Det er Vangeleddets vurdering at denne understgttelse skal ske i form af ansattelsen af en faglig koordinator, der i teet
samarbejde med ledelsesniveauet, skal sikre at der ikke sker forringelse i kvaliteten af den socialpaedagogiske indsats,

som fglge af reduktionen i ledelseslaget.
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Center for Job & Socialservice - LokalMED (Paedagogisk Psykiatrisk Vejledningscenter)

Center for Job & Socialservice: Paedagogisk Psykiatrisk Vejledningscenter (PPV) Lokal MED Hgringssvar
vedrgrende budget 2024-2027

Medarbejdersiden har fglgende hgringssvar:

4. Effektiviserings- og besparelsesforslag - Sundheds- og Omsorgsudvalget

5.03 Lukning af uvisiterede tilbud

Drop-in

Tilbuddet Drop-In for udviklingsheemmede henvender sig til en gruppe af borgere som i forvejen er visiteret til stgtte,
og som via deres boform i Freyas kvarter har mulighed for aktivitet og faellesskabet i deres boform.

Medarbejderne stgtter op omkring nedlaeggelse af dette tilbud.

Ung-kontakt

Tilbuddet Ung-kontakt henvender sig til borgere der har brug for et sted hvor de kan mgdes med ligesindede, traene
sociale kompetencer og feerdigheder samt skab et netveerk. Konsekvensen ved at nedlagge det uvisiterede tilbud for
unge mellem 18-30 ar med udviklingsforstyrrelse og psykiske og/eller sociale vanskeligheder, kan fa betydning og
vidtraekkende konsekvenser for den malgruppe, da der ikke er andre tilbud i Greve Kommune, som de kan frekventere.
Konsekvensen ved lukning kan medfgre yderligere isolation og ensomhed og dermed forringet livskvalitet. Der
kommer borgere i tilbuddet som ikke er visiteret til anden stgtte og vurderingen er at de borger pa sigt kan blive
omkostningstunge for Greve kommune.

Efter udvidelse af malgruppe i marts 2023, har der veeret en gget tilgang af borgere og formalet med tilbuddet er taet
pa opfyldt.

Faktuelt kan det oplyses at 12 ud af de 20 borgere som frekventere tilbuddet p.t, ikke modtager §85 stgtte.

5.03 Nedlzeggelse af sundhedsindsats i tilbuddet "KomInd”

Mennesker med dobbeltdiagnose har ofte darlige sociale forhold og ustabil kontakt til behandlingssystemerne. Dette
kan fgre til fysiske og psykiske komplikationer pa lang sigt. Malgruppen har komplekse udfordringer, hvilket ggr en
helhedsindsats svaer. Det resulterer i, at de har minimal eller ingen kontakt til sundhedsvasnet, psykiatrien eller
sociale tilbud i Greve kommune.

"Kom ind” spiller en vaesentlig rolle for mennesker med dobbeltdiagnose i Greve kommune. Tilouddet fungerer som en
platform, hvor medarbejderne i samarbejde med borgerne kortlaegger deres individuelle behov og sikrer den rette
stgtte og vejledning. “Kom ind's” medarbejdere fungerer ogsa som formidlere, koordinatorer og tovholdere for
borgerens komplekse behov, nar der skal etableres kontakt mellem borgerne, sundhedsvaesnet, psykiatrien og de
kommunale sociale tilbud. Dette sikrer en bedre tvaerfaglig indsats for malgruppen.

”Kom ind” har haft gode resultater i cirka 7 ar. De fgrste 5 ar med kun en medarbejder, men de seneste 2 ar, har to
medarbejdere fra PPV drevet tilbuddet. Der har vaeret og er forsat behov for 2 medarbejder i tilbouddet, da 10 til 15
borgere frekventerer tilbuddet, alle borgere med komplekse og omfattende problemstillinger. Vi mener, at det kraever
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to medarbejdere at Igfte opgaven med at drive” Kom ind” da malgruppen er kendetegnet ved at vaere meget kompleks
og med udadreagerende adfzerd, hvilket gger arbejdsbelastningen og stressniveauet. Dette for at sikre
medarbejdernes og borgeres sikkerhed, samtidig med at tilbuddet kan yde en god stgtte til borgerne.

Med to medarbejdere i "Kom ind” er der mulighed for at udvide og malrette indsatsen for mennesker med
dobbeltdiagnose i Greve kommune. Det har blandt andet fgrt til, at flere borgere er blevet henvist til “Kom ind”, at
medarbejderne har fungeret som vejledere for borgere uden tilknyttet vejleder, og at der er skabt en dybere relation
til den enkelte borger. Dette har resulteret i, at flere borgere er blevet motiveret til indlseggelse pa Sct. Hans, har faet
kontakt og behandling hos Greve Rusmiddel Center, egen leege, tandplejen og sociale tilbud i Greve kommune.

Medarbejderne i "Kom ind” har observeret sundhedsfaglige problemstillinger hos borgere, som kunne have alvorlige
konsekvenser, hvis de ikke var blevet handlet pa. Dette inkluderer bl.a. hjerterytme forstyrrelse, recidiv af kraeft,
ubehandlede knoglebrud og fejimedicinering. Medarbejderne fungerer ogsa som ledsagere til konsultationer hos
privatpraktiserende laeger og sygehuse og er brobyggende bindeled mellem borgeren og behandlingssystemet. Det er
vores opfattelse, at den tillidsbaseret relation til borgerne i Kom inds regi, er grundleeggende for at borgerne fgler sig
trygge ved at henvende sig med bl.a. sundhedsfaglige problemstillinger. Borgerne udtrykker, at de ikke fgler sig taget
alvorligt af det etablerede sundhedssystem og oplever en positiv forskel i m@det, nar de har en faglig stgtte i
kontakten.

Desuden har "Kom ind” kunne invitere oplaegsholdere, der forbedrer livskvaliteten for malgruppen, og har gget
bevidstheden om borgerens psykiske lidelser og strategier til at handtere disse. Sammenkomster som sommerfest og
julefrokost har ogsa bekaempet social isolation og ensomhed hos den mest marginaliserede gruppe i samfundet.

Vi mener, at alt dette kun er muligt med to ansatte, der arbejder hardt for at stgtte og hjalpe en malgruppe med
komplekse udfordringer. Vi haber, at vi fortsat kan yde en hgj professionel indsats og sikre en mere sammenhangende
og tilstraekkelig hjzelp til borgere med dobbeltdiagnose i Greve kommune.

Vi vil gerne veere med til at sikre, at Greve kommune nar i mal med det samlede tilbud for mennesker med
dobbeltdiagnose og bliver en pioner inden for behandling og socialisering af denne gruppe. Tvaerfagligheden i teamet
er afggrende for den enkelte borgers fysiske og psykiske trivsel samt den samlede recovery-proces.

Tidligere Social- og seldreminister Astrid Krag har udtalt fglgende: Mennesker med dobbeltdiagnose lever meget
udsatte liv i vores samfund. Vi hjselper dem ikke godt nok, og det har veeret sddan i alt for lang tid. Derfor er jeg glad
for, at vi nu endelig far etableret et samlet behandlingstilbud, som sikrer, at de ikke bliver afvist, ndr de sgger hjelp.

Tilbuddet kan ikke drives af en enkelt medarbejder, sa ved en besparelse, er opfordringen at tilouddet afvikles — dette
dog med store konsekvenser for borgerne, som ofte udtrykker fglgende "tilbuddet er medvirkende drsag til at jeg lige,
med ngd og naeppe, kan klare mig igennem ugen”

5.03 Samdrift af Bostedet Vangeleddet og PPV

PPV ser positivt pa reduceringen i ledelseslaget ved samdriften af Bostedet Vangeleddet og PPV.
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11. Bruttoanlzaegsforslag_- Klima-, Teknik- og Miljoudvalget

2.01 Budgetanalyse — optimering af Radhus, m2

PPV finder det yderst bekymrende, at der er planer om at opsige lejemalet pa Radhusholmen 5. Dette skyldes, at det
har stor betydning for vores sarbare borgere, at der er en tydelig adskillelse mellem myndighedsdelen pa Radhuset og
udfgrerenheden i PPV. Mange af vores borgere har modstand mod at mgde op pa Radhuset, og tilliden mellem
vejledere og borgere styrkes af, at medarbejderne i PPV er decentralt placeret og fungerer som brobyggere mellem
myndigheden og borgerne. Det vil derfor blive svaerere for medarbejderne i PPV at opbygge den ngdvendige gode
relation til borgerne.

Borgerne har gennem arene oplevet, at Radhusholmen 5 har vaeret et dbent hus og tilgeengeligt for dem i situationer,
hvor de har haft behov for stgtte. Ved nedleeggelse af Radhusholmen 5 vil adgangen til stgtte blive mere besveerlig, og
der kan ikke garanteres ledige lokaler til borgersamtaler. Radhusholmen 5 giver os mulighed for at arbejde fleksibelt og
kreativt med borgerne. Det er en tryghed for medarbejderne i PPV, at der er kollegaer til stede i huset i tilfaelde af
konflikter med udadreagerende borgere. Vi er bekymrede for, om denne tryghed kan opretholdes, hvis der skal findes
enkelte kontorer pa andre lokationer, hvor medarbejdergruppen ikke laengere er samlet.

Medarbejderne er organiseret i mindre trivselsgrupper, der mgdes pa forskellige tidspunkter efter eget valg og
planlaegning. Disse grupper mgdes pa adressen Radhusholmen 5 i Greve. Trivselsgrupperne fungerer som erstatning
for daglig supervision, hvor medarbejderne diskuterer aktuelle problemstillinger i relation til deres socialpaedagogiske
opgaver og trivselsgrupperne fungerer som et refleksions- og sparringsrum.

Gruppevejledning er en del af §85 ydelsen og en gruppe kan besta af op til 10 borgere, er det teenkt ind i forhold til
eksterne lokaler, samt beliggenhed?

Hvis lokalerne pa Radhusholmen 5 i Greve opsiges, vil der opsta logistiske udfordringer med at finde ledige lokaler til
ovennavnte formal. Desuden vil det medfgre ekstra udgifter til ekstern supervision, da denne ydelse vil skulle
indhentes udefra. Der vil i hverdagen blive sveerere at sparre med kollegaer, da det sandsynligvis betyder, at faerre
kollegaer vil veere til stede pa Greve Radhus, hvilket vil gge sygefravaeret og forringe det psykiske arbejdsmiljg.

Medarbejderne frygter, at nedlaeggelsen af Radhusholmen vil pavirke kerneopgaven negativt. Dette vil resultere i
mindre sparring og faellesskab, hvilket vil veere gdelaeggende for det psykiske arbejdsmiljg. Da vejlederne allerede
arbejder meget selvstaendigt og ofte alene, er det afggrende med fysiske rammer til faellesskab, bade pa det faglige og
sociale plan.

| PPV arbejder medarbejderne inden for en tidsramme fra kl. 8-20. Kan denne tidsramme opfyldes pa Radhuset? Vi har
cirka 25 medarbejdere, som dagligt har deres gang pa Radhusholmen 5.

Hvor kan PPV fagbibliotek opstilles? Hvor placeres PPV cykler, veerktgj og indhold i gvrigt af PPV cykelskure ngdvendige
for arbejdets udfgrelse? Opbevaring af baerbare computere i aflaste skabe. PPV har ogsa brug for depotplads,
omklaedning, mulighed for at vaske t@j og evt. tage bad, efter besgg i hjem med lav hygiejnestandard og videre til
anden borger. Der gives ikke tillaeg til arbejdstgj. Badet i Aktivhuset, blev inddraget og fungerer som borgertoilet pa.
1.sal. Forringelse af arbejdsvilkar og miljg, som har vaeret attraktive og beskrivende for arbejdspladsen.

Den fysiske atmosfzere, indretningen med mulighed for at favne malgruppen. | PPV findes Igsninger. Et seeregent
kendetegn, som vil ga tabt pa radhuset.

Fa veelger velfaerdsuddannelser, kompetencerne indenfor vores specialiserede omrade kan blive en mangelvare.
Efterspgrgslen pa opgaverne stiger, borgerne er allerede pa venteliste. Det opleves der ses pa hvor fa, der har brug for
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en skriveplads, men ikke har viden om hvilke opgaver vi udfgrer, hvad det kraever for fortsat at kunne det, samt yde
servicen iht. Kvalitetsstandarderne i Greve Kommune.

En specialiseret faglig hgj kompetent enhed kan ende i oplgsning.

74



Center for Job & Socialservice - LokalMED (Greve Rusmiddelcenter)
Center for Job & Socialservice: Greve Rusmiddelcenter (GRC) personalemgde med MED status
Hgringssvar til budget 2024-27

Medarbejdersiden har fglgende hgringssvar:

4. Effektiviserings- og besparelsesforslag - Sundheds- og Omsorgsudvalget
5.03 Nedlaggelse af laegefunktionen i Greve Rusmiddelcenter

Leegefunktionen i Greve Rusmiddelcenter (GRC) bidrager til, at vi kan tilbyde borgerne et helhedsorienteret tilbud,
hvor der er fokus pa bade fysiske, psykiske og sociale problemstillinger. Vores malgruppe er overvejende socialt
udsatte, som keemper med alkohol- og stofafhaengighed, psykosociale udfordringer og begransede ressourcer. Det er
komplekse problemstillinger, som kraever en sammenhangende indsats.

Leegedaekningen er fastsat til 4 timer om ugen, og GRC har i perioden maj 2021 — august 2023 haft 50 borgere
indskrevet i medicinsk alkoholbehandling. Det svarer til 30% af det samlede antal indskrevne borgere i samme periode,
hvilket ma vurderes til at veere en stor andel i forhold til de laegefaglige ressourcer. Varigheden af den medicinske
behandling varierer, og der tilbydes bade ambulant afrusning og medicinsk stgtte til reduktion eller afholdenhed. Der
er i forlgbet taet laegefaglig opfelgning, og vi sikrer med samtaler, blodprgver og sygeplejefaglig viden, at borgerne
modtager den korrekte behandling.

@konomiske overvejelser og lovgivningsmaessige forpligtelser pa rusmiddelomradet

Greve Rusmiddelcenter havde en udgift til den private aktgr Novavi (tidligere Leenken) pa kr. 80-115.000,- om
maneden, inden vi i 2018 selv dbnede for laagesamtaler og medicinsk alkoholbehandling som supplement til den gvrige
rusmiddelbehandling. Vores erfaring er, at udgiften til Novavi herefter blev reduceret med 60-70%.

Ved at nedlaegge laegefunktionen i Greve Rusmiddelcenter forventer vi, at en betydelig andel borgere vil sgge
alkoholbehandling hos private, eksterne aktgrer, hvilket Greve kommune skal afholde udgiften for. Det er overvejende
sandsynligt, at de vil foretreekke et samlet behandlingstilbud hos en ekstern aktgr, hvor de kan modtage den
medicinske behandling gratis, fremfor ved praktiserende laege, hvor de selv skal afholde udgiften til medicinen.

GRC overtager ligeledes den medicinske behandling af borgere, som har vaeret indlagt pa sygehus til afrusning. Uden
leegefunktionen vil dette ikke vaere en mulighed, og regionernes behov for at forkorte indlaeggelser pa sygehuset vil
medfgre, at de henviser til behandling hos en ekstern aktgr.

Udover den medicinske alkoholbehandling, har vores laegefunktion ogsa ansvaret for at tilbyde laeagesamtaler med
borgere, som er indskrevet i stofbehandling. Vi er jf. lovgivningen pa omradet, forpligtet til at tilbyde laegesamtale til
alle borgere, som indskrives i stofbehandling.

Hvis legefunktionen i Greve Rusmiddelcenter nedlzegges, vil vi veere forpligtet til at uddelegere opgaven og kgbe
denne ydelse hos en ekstern aktgr. Udgiften til denne ydelse er ikke medregnet i effektiviserings- og
besparelsesforslaget.

| Greve Rusmiddelcenter har laegen og sygeplejerskerne et taet samarbejde, og den viden der opnas i det
sundhedsfaglige forum, viderebringes til gvrige medarbejdere. Ved at uddelegere denne opgave til eksterne aktgrer,
mister vi viden og fgling med borgerne. Derudover vil der vaere en risiko for, at borgerne vaelger at flytte hele
behandlingen til den eksterne aktgr for at fa en sammenhangende indsats, og udgiften til behandling vil saledes vaere
markant hgjere.

En helhedsorienteret indsats sikrer kortere og mere effektive behandlingsforlgb

Med tilbuddet om lzegesamtale og medicinsk behandling sikrer vi, at behandlingen bliver sammenhangende, og vi
opnar et indgaende kendskab til borgernes problemstillinger. Det giver tryghed for borgerne, som med diverse sociale
og psykiske udfordringer bliver modlgse og ustabile, hvis behandlingen er usammenhangende og besvaerliggjort af
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ventetid ved samarbejde med andre instanser.

Anbefalingen fra den Nationale Kliniske retningslinje fra Sundhedsstyrelsen vedr. alkoholbehandling er
kombinationsbehandling, som sikrer en sammenhangende indsats. Det medfgrer kortere og mere effektive
behandlingsforlgb, samt hurtigere tilbagevenden til arbejdsmarkedet.

Eks. en borger, som har drukket taet igennem flere dr uden pauser. Han er ikke blevet hjulpet til afholdenhed via egen
laege. Han mister sit arbejde og drikker videre hjemme, forbruget eskalerer. Hans tilstand forveerres, bdde gkonomisk,
psykisk og seerdeles fysisk. Hans sociale relationer bliver gdelagt, og han isolerer sig hiemme. Han fdr, igennem en ven,
viden om at der findes alkoholbehandling i kommunen. Han bliver indskrevet, og der bliver igangsat afrusning. Han far
afrusningsmedicin i 6 dage, og der opstartes samtidig et individuelt behandlingsforlgb, hvor han bl.a. kan fa indsigt i
egne handlemgnstre og hgjrisikosituationer. Efter endt afrusning er han i stand til at taenke fornuftigt, da forandringer
ikke kan laves, nar man er pavirket af rusmidler. Han ser hvilke konsekvenser hans afhaengighed har for ham, og han
har siden veeret helt afholdende fra alkohol. Han har derfor haft mulighed for at fa sit liv tilbage, og er startet job igen.
Ovenstdende er et eksempel pG en sammenhangende tvaerfaglig og individuel behandling. Borgeren beskriver selv i
dag, at hvis han ikke havde fdet medicin til at stoppe, ville han hgjst sandsynligt have drukket videre.

Leegefunktionen sikrer desuden en mere glidende kommunikation med praktiserende laeger. Vores malgruppe i
behandlingstilbuddet er ofte udfordret af en raekke fysiske og kognitive konsekvenser af alkohol- og stofafthaengighed,
og vores erfaring viser, at deres kontakt til de praktiserende laeger er mangelfuld pga. deres ofte kaotiske livsstil.
Leegefunktionen i GRC bidrager derfor ogsa til at fa fokus pa felgesygdomme af misbrug. Vi har mulighed for at arbejde
med forebyggende tiltag, hvilket pa sigt er billigere end at behandle eventuelle skadevirkninger af misbrug.

Derudover oplever vi ofte, at de praktiserende laeger mangler den ngdvendige specialviden om alkohol- og
stofafhaengighed, og erfaringen viser, at laegerne i Greve kommune i gget omfang henviser deres patienter til GRC.

Borger- og medarbejdertilfredshed

Greve Rusmiddelcenter har de seneste mange ar haft betydelig fremgang i antallet af indskrevne borgere. Det er vores
oplevelse, at denne fremgang i hgj grad skyldes, at vores behandlingstilbud er blevet mere helhedsorienteret og
sammenhangende. Vores medarbejdersammensaetning giver mulighed for at have fokus pa bade laegefaglige,
sundhedsfaglige, socialfaglige, psykomotoriske og paedagogiske indsatser. Denne kombination er til stor gavn for de
socialt udsatte borgerne i Greve Kommune, og vi er saledes bekymret for, at nedlaeggelse af leegefunktionen vil
forringe vores tilbud i en sadan grad, at en stor andel af borgerne vil fravaelge det og s@ge andre veje. Ligeledes frygter
vi, at GRC bliver en mindre attraktiv arbejdsplads, da vores behandlingstilbud uden laegekonsulent vil forringe
rusmiddelindsatsen ud fra et fagligt perspektiv.

Vi haber, at vores hgringssvar vil komme i betragtning i forhold til den gkonomiske beslutningsproces i Greve
kommune.
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Center for Job & Socialservice - OmradeMED
Center for Job & Socialservice: Omrade MED

Hgringssvar vedrgrende budget 2024-2027

Medarbejdersiden har fglgende hgringssvar:

4. Effektiviserings- og besparelsesforslag - Sundheds- og Omsorgsudvalget

5.03 Lukning af uvisiterede tilbud

Medarbejdersiden i Omrade MED bakker op om hgringssvar fra PPV:

Drop-in

Tilbuddet Drop-In for udviklingshaemmede henvender sig til en gruppe af borgere som i forvejen er visiteret til stgtte,
og som via deres boform i Freyas Kvarter har mulighed for aktivitet og faellesskabet i deres boform.

Medarbejderne stgtter op omkring nedlaeggelse af dette tilbud.

Ung-kontakt

Tilbuddet Ung-kontakt henvender sig til borgere der har brug for et sted hvor de kan mgdes med ligesindede, traene
sociale kompetencer og faerdigheder, samt skabe et netvaerk. Konsekvensen ved at nedlaegge det uvisiterede tilbud for
unge mellem 18-30 ar med udviklingsforstyrrelse og psykiske og/eller sociale vanskeligheder, kan fa betydning og
vidtraekkende konsekvenser for den malgruppe, da der ikke er andre tilbud i Greve Kommune, som de kan frekventere.
Konsekvensen ved lukning kan medfgre yderligere isolation og ensomhed og dermed forringet livskvalitet. Der
kommer borgere i tilbuddet som ikke er visiteret til anden stgtte og vurderingen er, at de borgere pa sigt kan blive
omkostningstunge for Greve kommune.

Efter udvidelse af malgruppe i marts 2023, har der veeret en gget tilgang af borgere og formalet med tilbuddet er taet
pa opfyldt.

Faktuelt kan det oplyses at 12 ud af de 20 borgere som frekventere tilbuddet p.t, ikke modtager §85 stgtte

5.03 Nedlzaeggelse af laegefunktionen i Greve Rusmiddelcenter
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Medarbejdersiden i Omrade MED bakker om hgringssvar fra GRC:

Leegefunktionen i Greve Rusmiddelcenter (GRC) bidrager til, at vi kan tilbyde borgerne et helhedsorienteret tilbud,
hvor der er fokus pa bade fysiske, psykiske og sociale problemstillinger. Vores malgruppe er overvejende socialt
udsatte, som keemper med alkohol- og stofafhaengighed, psykosociale udfordringer og begraensede ressourcer. Det er
komplekse problemstillinger, som kraever en sammenhangende indsats.

Leegedaekningen er fastsat til 4 timer om ugen, og GRC har i perioden maj 2021 — august 2023 haft 50 borgere
indskrevet i medicinsk alkoholbehandling. Det svarer til 30% af det samlede antal indskrevne borgere i samme periode,
hvilket ma vurderes til at vaere en stor andel i forhold til de laegefaglige ressourcer. Varigheden af den medicinske
behandling varierer, og der tilbydes bade ambulant afrusning og medicinsk stgtte til reduktion eller afholdenhed. Der
er i forlgbet teet legefaglig opfelgning, og vi sikrer med samtaler, blodprgver og sygeplejefaglig viden, at borgerne
modtager den korrekte behandling.

@konomiske overvejelser og lovgivningsmaessige forpligtelser pa rusmiddelomradet

Greve Rusmiddelcenter havde en udgift til den private aktgr Novavi (tidligere Leenken) pa kr. 80-115.000,- om
maneden, inden vi i 2018 selv abnede for laegesamtaler og medicinsk alkoholbehandling som supplement til den gvrige
rusmiddelbehandling. Vores erfaring er, at udgiften til Novavi herefter blev reduceret med 60-70%.

Ved at nedlaegge laegefunktionen i Greve Rusmiddelcenter forventer vi, at en betydelig andel borgere vil spge
alkoholbehandling hos private, eksterne aktgrer, hvilket Greve kommune skal afholde udgiften for. Det er overvejende
sandsynligt, at de vil foretraekke et samlet behandlingstilbud hos en ekstern aktgr, hvor de kan modtage den
medicinske behandling gratis, fremfor ved praktiserende lzege, hvor de selv skal afholde udgiften til medicinen.

GRC overtager ligeledes den medicinske behandling af borgere, som har vaeret indlagt pa sygehus til afrusning. Uden
legefunktionen vil dette ikke vaere en mulighed, og regionernes behov for at forkorte indlaeggelser pa sygehuset vil
medfgre, at de henviser til behandling hos en ekstern aktegr.

Udover den medicinske alkoholbehandling, har vores laegefunktion ogsa ansvaret for at tilbyde laeagesamtaler med
borgere, som er indskrevet i stofbehandling. Vi er jf. lovgivningen pa omradet, forpligtet til at tilbyde laegesamtale til
alle borgere, som indskrives i stofbehandling.

Hvis leegefunktionen i Greve Rusmiddelcenter nedlaegges, vil vi vaere forpligtet til at uddelegere opgaven og kgbe
denne ydelse hos en ekstern aktgr. Udgiften til denne ydelse er ikke medregnet i effektiviserings- og
besparelsesforslaget.

| Greve Rusmiddelcenter har laegen og sygeplejerskerne et taet samarbejde, og den viden der opnas i det
sundhedsfaglige forum, viderebringes til gvrige medarbejdere. Ved at uddelegere denne opgave til eksterne aktgrer,
mister vi viden og fgling med borgerne. Derudover vil der vaere en risiko for, at borgerne vaelger at flytte hele
behandlingen til den eksterne aktgr for at fa en sammenhangende indsats, og udgiften til behandling vil saledes vaere
markant hgjere.

En helhedsorienteret indsats sikrer kortere og mere effektive behandlingsforlgb

Med tilbuddet om lzegesamtale og medicinsk behandling sikrer vi, at behandlingen bliver sammenhangende, og vi
opnar et indgaende kendskab til borgernes problemstillinger. Det giver tryghed for borgerne, som med diverse sociale
og psykiske udfordringer bliver modlgse og ustabile, hvis behandlingen er usammenhangende og besvaerliggjort af
ventetid ved samarbejde med andre instanser.
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Anbefalingen fra den Nationale Kliniske retningslinje fra Sundhedsstyrelsen vedr. alkoholbehandling er
kombinationsbehandling, som sikrer en sammenhangende indsats. Det medfgrer kortere og mere effektive
behandlingsforlgb, samt hurtigere tilbagevenden til arbejdsmarkedet.

Eksempel: En borger, som har drukket taet igennem flere ar uden pauser. Han er ikke blevet hjulpet til afholdenhed via
egen laege. Han mister sit arbejde og drikker videre hjemme, forbruget eskalerer. Hans tilstand forvaerres, bade
skonomisk, psykisk og seerdeles fysisk. Hans sociale relationer bliver gdelagt, og han isolerer sig hjemme. Han far,
igennem en ven, viden om at der findes alkoholbehandling i kommunen. Han bliver indskrevet, og der bliver igangsat
afrusning. Han far afrusningsmedicin i 6 dage, og der opstartes samtidig et individuelt behandlingsforlgb, hvor han bl.a.
kan fd indsigt i egne handlemgnstre og hgjrisikosituationer. Efter endt afrusning er han i stand til at taenke fornuftigt,
da forandringer ikke kan laves, ndr man er pavirket af rusmidler. Han ser hvilke konsekvenser hans afhaengighed har for
ham, og han har siden veeret helt afholdende fra alkohol. Han har derfor haft mulighed for at fa sit liv tilbage, og er
startet job igen.

Ovenstdende er et eksempel pG en sammenhangende tvaerfaglig og individuel behandling. Borgeren beskriver selv i
dag, at hvis han ikke havde fdet medicin til at stoppe, ville han hgjst sandsynligt have drukket videre.

Leegefunktionen sikrer desuden en mere glidende kommunikation med praktiserende laeger. Vores malgruppe i
behandlingstilbuddet er ofte udfordret af en raekke fysiske og kognitive konsekvenser af alkohol- og stofafthaengighed,
og vores erfaring viser, at deres kontakt til de praktiserende lzeger er mangelfuld pga. deres ofte kaotiske livsstil.
Leegefunktionen i GRC bidrager derfor ogsa til at fa fokus pa felgesygdomme af misbrug. Vi har mulighed for at arbejde
med forebyggende tiltag, hvilket pa sigt er billigere end at behandle eventuelle skadevirkninger af misbrug.

Derudover oplever vi ofte, at de praktiserende laeger mangler den ngdvendige specialviden om alkohol- og
stofafhaengighed, og erfaringen viser, at laegerne i Greve kommune i gget omfang henviser deres patienter til GRC.

Borger- og medarbejdertilfredshed

Greve Rusmiddelcenter har de seneste mange ar haft betydelig fremgang i antallet af indskrevne borgere. Det er vores
oplevelse, at denne fremgang i hgj grad skyldes, at vores behandlingstilbud er blevet mere helhedsorienteret og
sammenhangende. Vores medarbejdersammensatning giver mulighed for at have fokus pa bade leegefaglige,
sundhedsfaglige, socialfaglige, psykomotoriske og paedagogiske indsatser. Denne kombination er til stor gavn for de
socialt udsatte borgerne i Greve Kommune, og vi er saledes bekymret for, at nedlaeggelse af leegefunktionen vil
forringe vores tilbud i en sadan grad, at en stor andel af borgerne vil fravaelge det og sgge andre veje. Ligeledes frygter
vi, at GRC bliver en mindre attraktiv arbejdsplads, da vores behandlingstilbud uden laegekonsulent vil forringe
rusmiddelindsatsen ud fra et fagligt perspektiv.

Vi haber, at vores hgringssvar vil komme i betragtning i forhold til den gkonomiske beslutningsproces i Greve
kommune.

5.03 Nedlaeggelse af sundhedsindsats i tilbuddet “Komind”
Medarbejdersiden i Omrade MED bakker om hgringssvar fra PPV:

Mennesker med dobbeltdiagnose har ofte darlige sociale forhold og ustabil kontakt til behandlingssystemerne. Dette
kan fgre til fysiske og psykiske komplikationer pa lang sigt. Malgruppen har komplekse udfordringer, hvilket ggr en
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helhedsindsats sveer. Det resulterer i, at de har minimal eller ingen kontakt til sundhedsvaesnet, psykiatrien eller
sociale tilbud i Greve kommune.

”"Kom ind” spiller en vaesentlig rolle for mennesker med dobbeltdiagnose i Greve kommune. Tilbuddet fungerer som en
platform, hvor medarbejderne i samarbejde med borgerne kortleegger deres individuelle behov og sikrer den rette
stgtte og vejledning. “Kom ind's” medarbejdere fungerer ogsa som formidlere, koordinatorer og tovholdere for
borgerens komplekse behov, nar der skal etableres kontakt mellem borgerne, sundhedsvaesnet, psykiatrien og de
kommunale sociale tilbud. Dette sikrer en bedre tvaerfaglig indsats for malgruppen.

”Kom ind” har haft gode resultater i cirka 7 ar. De fgrste 5 ar med kun en medarbejder, men de seneste 2 ar, har to
medarbejdere fra PPV drevet tilbuddet. Der har vaeret og er forsat behov for 2 medarbejder i tilbuddet, da 10 til 15
borgere frekventerer tilbuddet, alle borgere med komplekse og omfattende problemstillinger. Vi mener, at det kraever
to medarbejdere at Igfte opgaven med at drive” Kom ind” da malgruppen er kendetegnet ved at vaere meget kompleks
og med udadreagerende adfeerd, hvilket gger arbejdsbelastningen og stressniveauet. Dette for at sikre
medarbejdernes og borgeres sikkerhed, samtidig med at tilbuddet kan yde en god stgtte til borgerne.

Med to medarbejdere i “"Kom ind” er der mulighed for at udvide og malrette indsatsen for mennesker med
dobbeltdiagnose i Greve kommune. Det har blandt andet fgrt til, at flere borgere er blevet henvist til "Kom ind”, at
medarbejderne har fungeret som vejledere for borgere uden tilknyttet vejleder, og at der er skabt en dybere relation
til den enkelte borger. Dette har resulteret i, at flere borgere er blevet motiveret til indlaeggelse pa Sct. Hans, har faet
kontakt og behandling hos Greve Rusmiddel Center, egen laege, tandplejen og sociale tilbud i Greve kommune.

Medarbejderne i “"Kom ind” har observeret sundhedsfaglige problemstillinger hos borgere, som kunne have alvorlige
konsekvenser, hvis de ikke var blevet handlet pa. Dette inkluderer bl.a. hjerterytme forstyrrelse, recidiv af kreeft,
ubehandlede knoglebrud og fejimedicinering. Medarbejderne fungerer ogsa som ledsagere til konsultationer hos
privatpraktiserende laeger og sygehuse og er brobyggende bindeled mellem borgeren og behandlingssystemet. Det er
vores opfattelse, at den tillidsbaseret relation til borgerne i Kom inds regi, er grundleeggende for at borgerne fgler sig
trygge ved at henvende sig med bl.a. sundhedsfaglige problemstillinger. Borgerne udtrykker, at de ikke fgler sig taget
alvorligt af det etablerede sundhedssystem og oplever en positiv forskel i m@det, nar de har en faglig stgtte i
kontakten.

Desuden har "Kom ind” kunne invitere opleegsholdere, der forbedrer livskvaliteten for malgruppen, og har gget
bevidstheden om borgerens psykiske lidelser og strategier til at handtere disse. Sammenkomster som sommerfest og
julefrokost har ogsa bekeempet social isolation og ensomhed hos den mest marginaliserede gruppe i samfundet.

Vi mener, at alt dette kun er muligt med to ansatte, der arbejder hardt for at stgtte og hjaelpe en malgruppe med
komplekse udfordringer. Vi haber, at vi fortsat kan yde en hgj professionel indsats og sikre en mere sammenhangende
og tilstraekkelig hjeelp til borgere med dobbeltdiagnose i Greve kommune.

Vi vil gerne vaere med til at sikre, at Greve kommune nar i mal med det samlede tilbud for mennesker med
dobbeltdiagnose og bliver en pioner inden for behandling og socialisering af denne gruppe. Tvaerfagligheden i teamet
er afggrende for den enkelte borgers fysiske og psykiske trivsel samt den samlede recovery-proces.

Tidligere Social- og seldreminister Astrid Krag udtaler fglgende: Mennesker med dobbeltdiagnose lever meget udsatte
liv i vores samfund. Vi hjeelper dem ikke godt nok, og det har vaeret sddan i alt for lang tid. Derfor er jeg glad for, at vi
nu endelig far etableret et samlet behandlingstilbud, som sikrer, at de ikke bliver afvist, nar de sgger hjeelp.
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Tilbuddet kan ikke drives af en enkelt medarbejder, sa ved en besparelse, er opfordringen at tilouddet afvikles — dette
dog med store konsekvenser for borgerne, som ofte udtrykker fglgende "tilbuddet er medvirkende drsag til at jeg lige,
med ngd og naeppe, kan klare mig igennem ugen.

5.03 Samdrift af Bostedet Vangeleddet og PPV
Medarbejdersiden i Omrade MED bakker op om Bostedet Vangeleddets hgringssvar:

Medarbejderne pa Bostedet Vangeleddet bakker op om samdrift og dermed en reduktion i ledelseslaget i PPV og
Vangeleddet. Medarbejderne udtrykker tryghed i processen og oplever at kontinuerlig hgjt informationsniveau har
veeret bidragende til denne tryghed.

Vangeleddets medarbejdere oplever, at der i forbindelse med den proces der allerede har foregaet jvf.
sammenlagning, har bidraget positivt til ansvars- og selvstaendighedsfglelse i Igsningen af kerneopgaven, hvilket
understgtter opbakningen til forslaget om samdrift og zendring i ledelsesniveauet.

Bostedet Vangeleddet har dog en bekymring i forhold til opretholdelse af den hgje faglige kvalitet, og fokus pa
medarbejdernes kompetenceudvikling, der er kendetegnende for Bostedet Vangeleddet.

Ved samdrift og reduktion i ledelseslaget, er det Vangeleddets klare holdning, at der hurtigst muligt efter officiel
sammenlagning af tilbuddene, skal tages stilling til, hvorledes der kan sikres ledelsesmaessig opbakning i varetagelse,
og sikring, af et ueendret hgjt fagligt niveau i varetagelsen af kerneopgaven.

Det er Vangeleddets vurdering at denne understgttelse skal ske i form af anszettelsen af en faglig koordinator, der i teet
samarbejde med ledelsesniveauet, skal sikre at der ikke sker forringelse i kvaliteten af den socialpaedagogiske indsats,
som fglge af reduktionen i ledelseslaget.

Medarbejdersiden i Omrade MED bakker op om PPV’s hgringssvar:

PPV ser positivt pa reduceringen i ledelseslaget ved samdriften af bostedet Vangeleddet og PPV

11. Bruttoanlzegsforslag - Klima-, Teknik- og Miljgudvalget

2.01 Budgetanalyse — optimering af Radhus, m2
Medarbejdersiden i Omrade MED bakker op PPV’s h@ringssvar:

PPV finder det yderst bekymrende, at der er planer om at opsige lejemalet pa Radhusholmen 5. Dette skyldes, at det
har stor betydning for vores sarbare borgere, at der er en tydelig adskillelse mellem myndighedsdelen pa Radhuset og
udfgrerenheden i PPV. Mange af vores borgere har modstand mod at mgde op pa Radhuset, og tilliden mellem
vejledere og borgere styrkes af, at medarbejderne i PPV er decentralt placeret og fungerer som brobyggere mellem
myndigheden og borgerne. Det vil derfor blive svaerere for medarbejderne i PPV at opbygge den ngdvendige gode
relation til borgerne.
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Borgerne har gennem arene oplevet, at Radhusholmen 5 har vaeret et dbent hus og tilgeengeligt for dem i situationer,
hvor de har haft behov for stgtte. Ved nedleeggelse af Radhusholmen 5 vil adgangen til stgtte blive mere besveerlig, og
der kan ikke garanteres ledige lokaler til borgersamtaler. Radhusholmen 5 giver os mulighed for at arbejde fleksibelt og
kreativt med borgerne. Det er en tryghed for medarbejderne i PPV, at der er kollegaer til stede i huset i tilfaelde af
konflikter med udadreagerende borgere. Vi er bekymrede for, om denne tryghed kan opretholdes, hvis der skal findes
enkelte kontorer pa andre lokationer, hvor medarbejdergruppen ikke laengere er samlet.

Medarbejderne er organiseret i mindre trivselsgrupper, der mgdes pa forskellige tidspunkter efter eget valg og
planlaegning. Disse grupper mgdes pa adressen Radhusholmen 5 i Greve. Trivselsgrupperne fungerer som erstatning
for daglig supervision, hvor medarbejderne diskuterer aktuelle problemstillinger i relation til deres socialpaedagogiske
opgaver og trivselsgrupperne fungerer som et refleksions- og sparringsrum.

Gruppevejledning er en del af §85 ydelsen og en gruppe kan besta af op til 10 borgere, er det taenkt ind i forhold til
eksterne lokaler, samt beliggenhed?

Hvis lokalerne pa Radhusholmen 5 i Greve opsiges, vil der opsta logistiske udfordringer med at finde ledige lokaler til
ovennavnte formal. Desuden vil det medfgre ekstra udgifter til ekstern supervision, da denne ydelse vil skulle
indhentes udefra. Der vil i hverdagen blive sveerere at sparre med kollegaer, da det sandsynligvis betyder, at faerre
kollegaer vil veere til stede pa Greve Radhus, hvilket vil gge sygefravaeret og forringe det psykiske arbejdsmiljg.

Medarbejderne frygter, at nedleeggelsen af Radhusholmen vil pavirke kerneopgaven negativt. Dette vil resultere i
mindre sparring og feellesskab, hvilket vil vaere gdelaeggende for det psykiske arbejdsmiljg. Da vejlederne allerede
arbejder meget selvstaendigt og ofte alene, er det afggrende med fysiske rammer til faellesskab, bade pa det faglige og
sociale plan.

| PPV arbejder medarbejderne inden for en tidsramme fra kl. 8-20. Kan denne tidsramme opfyldes pa Radhuset? Vi har
cirka 25 medarbejdere, som dagligt har deres gang pa Radhusholmen 5.

Hvor kan PPV fagbibliotek opstilles? Hvor placeres PPV cykler, veerktgj og indhold i gvrigt af PPV-cykelskure ngdvendige
for arbejdets udfgrelse? Opbevaring af baerbare computere i aflaste skabe. PPV har ogsa brug for depotplads,
omklaedning, mulighed for at vaske t@j og evt. tage bad, efter besgg i hjem med lav hygiejnestandard og videre til
anden borger. Der gives ikke tillaeg til arbejdstgj. Badet i Aktivhuset, blev inddraget og fungerer som borgertoilet
pa.l.sal. Forringelse af arbejdsvilkar og miljg, som har vaeret attraktive og beskrivende for arbejdspladsen.

Den fysiske atmosfzere, indretningen med mulighed for at favne malgruppen. | PPV findes Igsninger. Et seeregent
kendetegn, som vil ga tabt pa radhuset.

Fa veelger velfaerdsuddannelser, kompetencerne indenfor vores specialiserede omrade kan blive en mangelvare.
Efterspgrgslen pa opgaverne stiger, borgerne er allerede pa venteliste. Det opleves der ses pa hvor fa, der har brug for
en skriveplads, men ikke har viden om hvilke opgaver vi udfgrer, hvad det kraever for fortsat at kunne det, samt yde
servicen iht. Kvalitetsstandarderne i Greve Kommune.

En specialiseret faglig hgj kompetent enhed kan ende i oplgsning.
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Center for Politik, Organisation & Borgerbetjening - LokalMED

Hagringssvar pba. politisk budgetforlig til budgetforslag for budget 2024-27

Hgringssvar fra medarbejdersiden i Lokal-MED i Center for Politik, Organisation og Borgerbetjening

LokalMED i POB fremsender hgringssvar pa baggrund af Direktionens administrative oplaeg til kommende ars budget
for 2024-27 forud for politisk behandling.

@konomiudvalget, 1.01, Vakancer pa radhuset (POB)
Som effektiviserings- og besvarelsesforslag laegges der op til at nedleegge en vakant stilling i POB pa radhuset i it og
digitalisering.

Det er LokalMEDs anbefaling, at der sker en konkret og detaljeret vurdering af hvilke opgaver der ikke kan
gennemfgres pa baggrund af den nedlagte normering, saledes det sikres at det ikke rammer de lovpligtige opgaver.
Samtidig rejser LokalMED en bekymring for at ubesatte vakancer generelt kan skabe et kritisk arbejdspres pa de gvrige
medarbejdere.

@konomiudvalget, 1.01, Mindre digitalisering i Center for Born og Familie
Som effektiviserings- og besvarelsesforslag laegges der op til at gennemfgre en besvarelse pa Ignsum, som er allokeret
til understgttelse af digitalisering og it-drift i centeret.

LokalMED rejser med forslaget en bekymring for langtidskonsekvensen af at nedprioritere digitaliseringen i et
fagomrade. Herunder at nedprioriteringen vil kunne medfgre stigning i en manuel opgavelgsning, eller en ineffektiv
systemudnyttelse, som kan skabe et kritisk arbejdspres pa medarbejdere generelt i centeret (pa radhuset ligesom i
institutionerne). | gvrigt rejser LokalMED en bekymring for om en langtidskonsekvens kan blive at centeret ikke vil
kunne bibeholde at vaere pa et digitaliseringsniveau, som er pa ngdvendigt i forhold til nationale krav og i forhold til
kommunens @vrige centre.
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Center for Politik, Organisation & Borgerbetjening - LokalMED (Greve Bibliotek)

Hgringssvar fra medarbejdersiden i Greve biblioteks MED-udvalg, ang. direktionens
budgetforslag 2024-2027:

Budgetforslaget foreslar yderligere budgetreduktioner pa biblioteksomradet, pa op til 2.006.938 kr. i 2024 og
pa op til 3.081.876 kr. fra 2025. Greve Kommune anvendte i 2022 452 kr. pr. borger til biblioteket,
landsgennemsnittet er 460 kr. pr. ar. Med de foreslaede besparelser vil vii 2025 ligge pa 323 kr. pr. borger.

Alle effekter og fordele/ulemper er grundigt beskrevet i den ekstra budgetanalyse der er blevet bedt om pa
biblioteksomradet, hvorfor vi ikke ser nogen grund til at gentage det her.

Men vi oplever ikke at yderligere besparelser understgtter Kultur-, Idraet- og Fritidspolitikkens gnskede effekt
om mangfoldige kulturtilbud, der bidrager til trivsel, livslang lzering og dannelse.

Som borger vil man opleve en disharmoni mellem denne politik og det serviceniveau man mgdes med i
virkeligheden. De afledte effekter af endnu en stor besparelse kan utilsigtet ga ud over andre dele af
biblioteket som helhed. Herunder f.eks. drift af omrader som ikke direkte er naevnt i budgetforslaget.

Forslaget har desuden store konsekvenser for arbejdsmiljget pa biblioteket. Arbejdsmiljget er under et
massivt pres, da medarbejderne nu i over to ar har vaeret i en meget uvis situation, hvor der hele tiden
afventes eller udmegntes besparelser.

Det taerer pa samarbejdet, og giver bade psykiske og fysiske reaktioner. Det pavirker den enkelte bade pa
arbejdspladsen, men ogsa i hgj grad pa det personlige plan.

Da usikre arbejdsforhold er en pavist situationsbestemt stressfaktor at leve med sa laenge, vil
medarbejdersiden i MED udvalget henstille til at biblioteket far arbejdsro. Sa kan vi finde vores ben i
udmgntningen af de allerede vedtagne besparelser, og ogsa finde vores ben i at passe vores
biblioteksopgaver, uden konstant at forholde os til opgaver der ikke skal laves laengere, hvad der stadig er
mulighed for osv. En langsigtet plan for hvilket biblioteksveesen der gnskes, kunne ligeledes bidrage til
arbejdsro pa den lange bane.

Vores ellers gode arbejdsplads er i den grad udfordret, medarbejdere der har veeret ansat i arevis spger vaek
og far job andre steder, hvilket medfgrer store videnstab og rystelser i organisationen. Det harmonerer ikke
med arbejdsmiljghandleplanen 2022-2024, hvor der bl.a. star at vi skal have et vedholdende fokus pa den
attraktive arbejdsplads med arbejdsgleede og hgj faglighed som omdrejningspunkt, og hvor ogsa
fastholdelses- og rekrutteringsproblematikken indgar som et fokuspunkt i udviklingen af en attraktiv
arbejdsplads.

Det at kunne levere en ordentlig service til borgerne og fgle at man lykkes med sit arbejde, er en af kernerne
i det gode arbejdsmiljg, og noget af det der har betydning for arbejdsglaeden og den enkeltes trivsel pa
arbejdet og i livet. Det gode kollegaskab starter i baglokalet, og hvis det er sveaert at vaere der, sa kan det
maerkes ogsa for borgerne.

Medarbejdersiden i Greve Biblioteks MED-udvalg 22. august 2023.
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Center for @konomi & HR - LokalMED

Til byradet
Hgringssvar fra COH medarbejdersiden.

C@H gnsker at ggre opmaerksom pa, at vi som medarbejdere har en stor forstaelse for den situation som Byradet star i,
med pres fra regeringen, kriser m.v. Vi ved godt, at det ikke er de store gkonomiske midler, der bliver tilfgrt centralt
fra, og vi ved, at opgaven er sveer at Igse til alles tilfredshed.

Men vi har en stor bekymring. Greve Kommune ligger i forvejen i top-5 over, hvor fa udgifter der bruges pa
administration pr. borger. Der er skaret ind til benet. Vi ved ogsa, at Greve Kommunes serviceniveau i forvejen ligger
lavere end andre kommuner, hvorfor yderligere besparelser derfor rammer ekstra hardt i Greve, og det giver en stor
bekymring pé flere planer for medarbejderne i CBH.

Vi kan desvaerre ikke pege pa andre forslag end det, der forligger fra direktionens budgetforslag.

C@H mener ikke, at der er gkonomisk raderum til besparelser, der har personalemaessige konsekvenser. Vi mener ikke,
at afdelingen kan baere feerre hander pa sigt. Men i denne skrivelse vil vi kommentere pa, hvad konsekvenserne af
besparelserne kan udvikle sig til.

Opgaver og arbejdspres

Vi vil gerne have opmaerksomhed p3, at nar der reduceres i medarbejderstaben, sa vil det have en negativ indflydelse
pa opgavelgsningen. Alternativt vil man flytte opgaverne til et andet sted i organisationen, som saledes bliver
yderligere belastet. Her frygter vi i C@H for fglgerne af en sddan rokade af opgaver, som kan koste overbelastning,
stress og gget sygefravaer og i vaerste fald problemer med fastholdelse af personalet. Greve Kommune risikerer, at det
kan give savel gkonomisk og menneskeligt bagslag som ringere tiltraekningskraft pa nye kolleger.

Besparelsesforslaget pa én Ipnkonsulent-stilling forudseetter gget automatik, standardisering af processer og
robotteknologi. Der skal med andre ord investering til, fér man far udbyttet, men det fremgar ikke af forslaget, hvilke
konkrete tiltag man vil ivaerksaette for at kompensere for mindre bemanding og udgiften for dette. Dette skal
synligggres.

Der kan automatiseres mere, sa flere opgaver indberettes direkte af medarbejderen, men vi ved af erfaring, at det
kraever mange ressourcer at implementere og supportér dette, derfor ser vi ikke, at der er den store tidsbesparelse for
Lgnteamet.

Automatisering af blanketter f.eks. ved at ggre dem elektroniske vil ikke &ndre pa Lgnteamets opgave i den enkelte
sag, men vil vaere til gavn for de decentrale brugere.

Vi har allerede flere robotter, der frigiver tid fra tasteopgaver i Lgnteamet. Robotterne kraever at data bliver tilsendt
samtidig med at der sker opfglgning pa robottens output.

Dertil, vil Ipnteamet gerne ggre opmaerksom pa, at der i Igbet af det sidste ar, allerede er blevet justeret pa teamets
normering ad flere gange. Teamet blev, grundet et stort arbejdspres, tildelt en opnormering i september 2022, som
skulle treede i kraft i november 2023, nar en kollega vender tilbage fra barsel.

| forbindelse med centraliseringen, far teamet tildelt flere opgaver, men ikke flere ressourcer, hvorfor der ikke laengere
er tale om en opnormering. Teamet har endnu ikke modtaget alle opgaver i forbindelse med centraliseringen og har
fortsat en kollega pa barsel.

Lgnteamets rammer har vaeret ustabile i en lang periode, og udsigten til endnu en reducering i teamets kapacitet uden
at vi endnu har faet det fulde overblik over- og fodfaeste i vores samlede opgaveportefglje bekymrer og frustrerer
Lenteamets medarbejdere.

| budgetforslaget star, at Lenteamet ikke laver Ign til skole- og dagtilbud. Det er korrekt, at Ignindberetning for
skolerne og dagtilbud er forblevet i centerets administrative enhed (L@B). Lgnteamet star fortsat for kontrol og
godkendelse af indberetninger fra L@B, samt udfaerdigelse af ansaettelsesbrev mv. Lgnteamets rolle i forhold til L@B er
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den samme som fgr centraliseringen. Lenadministration for resten af Center for Dagtilbud og Skoler er centraliseret til
Lenteamet.

Bruttoanlaegsforslag om optimering af Radhus, kvm

Med forslaget nedlagges et stgrre antal arbejdspladser/kontorpladser. Samlet reduceres antallet af arbejdspladser i
Center for @konomi fra 58 til 46 pladser.

Med forslaget konkluderer analysen, at kun 4 pladser er besat mere end 75% af tiden (fredag indgar ikke i optaellingen)
svarende til, at kun fire medarbejdere mgder ind 3 dage ud af 4 dage (man-torsdag), og at kun 20 pladser bliver brugt
50% af tiden svarende til, at 20 medarbejdere mg@der ind 2 af 4 dage, mens resten (34 medarbejdere) m@der ind mindre
end 2 dage om ugen.

Medarbejderne i CBH kan generelt ikke genkende billedet af, at sa f& medarbejdere mgder ind og anvender deres
kontorplads. Vi mener ikke, at analysen er retvisende, og vi mener, at dele af opteaellingen har vaeret uden for normtid. |
budgetforslaget star, at enmandskontorer skal omdannes til fleksrum, dog fremgar det af aktivitetsanalysen, at
fleksrum star ledigt i 72 % af tiden.

Der er i analysen heller ikke taget hgjde for, at der er kommet 6 nye medarbejdere til ifm. centraliseringen af bogfgring
og kontrol. Centret tillader kun op til 2 hjemmearbejdsdage om ugen. Dette skal der kigges ind i, hvis forslaget bliver
vedtaget, da flere i sa fald bliver ngdt til at arbejde hjemmefra. Faglige Teams vil blive spredt, enten fordi der ikke er
plads, eller fordi de ma mgde ind pa skift. Hvis medarbejderne skal arbejde hjemme mere end 2 dage om ugen, kraever
det, at der skal indrettes en hjemmearbejdsplads, udgifterne til dette indgar heller ikke i budgetforslaget.

Vi som medarbejdere er bange for, at det vil kunne fa konsekvenser i form af darligere arbejdsmiljg, lavere effektivitet,
ringe fastholdelse, og det bliver sveere at rekruttere medarbejdere. Flere samlet pa feerre kvm. kan give gget
stgjniveau. Stgj kan fgre til, at flere har behov for at arbejde hjemme, dette harmonerer ikke med arbejdsgivers gnske
om tilstedevaerelse og faglige faellesskaber. Ligesom flere pa faerre kvm. kan fgre til gget sygefraveer (jf.
Coronaerfaringerne).

Ved at skifte pladser mister vi faglige og sociale faellesskaber pa arbejdspladsen. Fagligt er det vigtigt at kunne sparre
med kolleger, som arbejder med samme fagomrade. God relation mellem kolleger er et must, og det foringer
arbejdsmiljget, hvis der ikke er fortrolighed og tryghed mellem kollegaer, der har arbejdsfzellesskaber. Relationer giver
trivsel og er med til at fastholde kolleger i Greve Kommune.

Med forslaget indfgres free seating, hvor man ikke laengere har en fast plads, men hver dag skal finde og etablere sig
pa en ny plads. Faktisk er der tale om udvidet free seating, idet man skal rydde sin plads, hvis et mgde er laengere end
2 timer, dvs. at man risikerer at flytte plads flere gange pa en dag. Det, mener vi, kan give lavere effektivitet. Free
seating stiller ogsa krav om gget renggring af borde.

Nar der skal bruges tid pa at finde pladser, og finde kolleger som skifter plads dagligt (ugentligt) og bruges tid pa at
orientere sig om, hvor der er ledige pladser og 'etablere sig’ pa dagens arbejdsplads fx indstilling af bord, stol og
skaerm muv., kraever det ressourcer for medarbejderne at orientere sig mod 'nye’ kolleger, kultur og kodeks for adfeerd
pa kontoret. Dette mener vi ikke er effektiv prioritering af arbejdstiden.

Hvis personaleledere ikke laengere har enekontor, kan fortroligheden forsvinde mellem medarbejder og ledere. Det er
med til at skabe et darligt arbejdsmilje og utryghed.

Budgetteamet deltager i en prgvehandling, hvor hovedparten af medarbejderne ikke har faste pladser. Ved
igangseaettelse af projektet informerede centerledelsen om, at projektet skulle evalueres, nar det var slut med henblik
pa at drage nytte af erfaringerne. Vi henstiller til, at evalueringen af pilotprojektet og dermed erfaringerne drages med
ind i beslutningsprocessen vedr. optimering af Radhusets kvm.

Med venlig hilsen Medarbejdersiden i CBH.
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DH-siden i Handicapradet - Hgringssvar om budget 2024-2027

Greve er den 11. rigeste kommune i Danmark. Beskatningsgrundlaget er 12, 3 procent hgjere end landsgennemsnittet
og udgiftsbehovet er 1,7 lavere end landsgennemsnittet. Pa landsplan er Greve Kommune en af de kommuner, der
bruger mindst pa det specialiserede omrade. Hvis man tager udgangspunkt i budget 2022 og korrigerer for specielle
forhold i Greve, bruger Greve 61 mio. kr. mindre pa det specialiserede omrade end andre kommuner (se bilag 1). Til
gengeeld bruger kommunen 41 mio. kr. mere pa seldreomradet end landsgennemsnittet.

Der mangler 95 mio. kr. hvis kommunen skal na et landsgennemsnitligt niveau pa bgrneomradet. Med andre ord har
det specialiserede omrade og bgrneomradet i 2022 vaeret under serviceniveauet i forhold til andre kommuner og det
er et af Greve Kommunes store problemer.

Udgifterne pa det specialiserede omrade stiger og administrationen har foreslaet, at flere bgrn med sezerlige behov
bliver i det almene tilbud i stedet for at fa et specialiseret tilbud, som de har behov for, men som ogsa er dyre. Det er
tvivisomt om bgrnene kan hjzlpes i almenmiljget, hvis serviceniveau der er langt mindre end andre kommuners — ogsa
selv om der fglger lidt flere midler med. Erfaringerne fra inklusionen fra 2012 skreemmer. Mange bgrn fik skolevaering
og ingen uddannelse. Foraeldrene matte passe barnet og matte lade sig fyre. Det kan pa leengere sigt ikke betale sig
samfundsmaessigt. Vores beregninger har vist, at det kan koste samfundet mange millioner kr. arligt, hvis familier ikke
modtager den ngdvendige hjelp fra start, da fglgevirkningerne er dyre (se bilag 2). Greve kommune bgr i hgjere grad
vurdere handicappet helhedsorienteret og vurdere hele familiens udgiftspres over flere ar. Nar Greve Kommune har
vedtaget et serviceniveau langt under landsgennemsnittet stresser det ogsa foraeldrene til de handicappede. De bliver
stresset, far PTSD, depressioner og andre belastningssymptomer. Forzaldrene/borgere kaamper bade med handicap og
kommunen for at modtage berettiget stgttet. Processen med bevillingen er oftest urimelig lang og udtrzetter de
foraeldre som kommunen ellers skulle stgtte.

DH-Greve er positive overfor, at der ikke er besparelser pa Social- og Handicapudvalgets omrade, men bemaerker at
serviceniveauet pa omradet er lavt og ggr opmaerksom pa, at der er flere besparelser pa handicapomradet som
vedrgrer andre udvalg.

DH-Greves hgringssvar er disponeret efter budgetmappens logik.

4. Effektiviserings- og besparelsesforslag

Skole-, Bgrne- og Ungeudvalget

3.01 50 pct. Reduktion af budget til bgrnehaveklasseassistenter

Det virker modsatrettet at reducere bgrnehaveassistenterne, nar almendelen skal rumme flere
specialiserede bgrn. Bgrnehaveassistenterne vil vaere med til at ggre almendelen mere rummelig.

3.01 Omdisponering af frie midler fra generelt Igft af folkeskolen

Administrationen har foreslaet, at bgrn med szerlige behov bliver i almendelen i stedet for at blive
visiteret til et specialiseret tilbud. DH-Greve frygter, at erfaringerne fra inklusionen i 2012 vil gentage sig
og endnu flere bgrn vil fa skolevaering og ikke blive uddannet.

Derfor foreslas:

e At der reserveres en sikringspulje, der kan finansiere et andet tilbud, til de bgrn, der kommer i
klemme.

e At der etableres et fasttrack til de b@grn, der kommer i klemme, sa de hurtigt kan omplaceres.
Erfaringen viser, at systemet har manglende motivation til at sende barnet videre og det vil
derfor veere sveerere at rette op pa de fejlplacerede.
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e At der fortsat udarbejdes PPV’er, sa kommunen fortsat sikre en PPR-faglig vurdering af
stpttebehovet for bgrn med szerlige behov.

3.01 Budgetanalyse — gget foraldrebetaling i SFO

Grundlaeggende bgr kommunen ikke gge foreeldrebetalingen. Dette belaster udvalgte borgere ungdigt.
Handicappede familier er i forvejen belastet og derfor bgr kommunen friholde Havana og Bugtskolen —
ogsa set i lyset af, at det er en gruppe, som kommunen i en arraekke ulovligt har tjent pa.

3.02 Nedlaeggelse af legeteket

Legetekets formal daekker ikke blot udldan men ogsa veerdifuld og specialiseret vejledning i anvendelsen
af materialerne samt mulighed for laengerevarende forlgb, hvor indsatser afprgves og tilpasses med
afseet i barnets behov og udvikling.

Legeteket bliver brugt af over 500 borgere - ikke mindst handicappede familier, der kan afprgve
forskellige redskaber i handicaparbejdet. Familien kan afprgve en dyr kugledyne inden den anskaffes.
Forzeldre og fagpersonale kan vejledes. Det er en god hjalp for presset familier.

Legeteket har p.t. 6-8 ugers ventetid pa en tid, hvilket vidner om, at der en stgrre efterspgrgsel end
tilbuddet med de nuvaerende tildelte ressourcer kan honorere.

Besparelsen er lille i forhold til den nytte tilbuddet giver. DH-Greve anbefaler derfor, at Greve Kommune
handler i overensstemmelse med principperne i politikken og undlader at nedlaegge Legeteket.

3.04 Havana

Det er bekymrende, at man der foreslas en reduktion af det paedagogiske personale. Brugerne pa
Havana kan nemt have mange konflikter pga. manglende sociale og kommunikative kompetencer. Det er
derfor, de gar pa Havana. Manglende paedagoger eller uuddannet personale vil gge konfliktniveauet,
fordi der ikke bliver grebet ind i tide og dette vil udtraette bgrnene, sa de ikke laengere vil vaere en del af
malgruppen og skal tildeles et dyrere tilbud.

Sundheds- og Omsorgsudvalget
5.03 Lukning af uvisiterede tilbud

Det er meget aergerligt, hvis kommunen vealger at nedlaegge uvisiterede tilbud pa grund af lavere
efterspgrgsel end forventet. Der er interesse for tilbuddene, men oplysninger om tilbuddene er ikke
kommet ud til malgruppen.

Bilag 1

Hvis Greve Kommune skulle haeve eller seenke udgiftsomradet til landsgennemsnittet, hvor mange millioner vil
dette sa blive

F.eks. skulle Voksne med szerlige behov tilfgres 41,4 millioner, fgr Greve ligger pa et gennemsnitligt niveau.
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Sammenlignings
Omrade Udgiftsniveau Udgiftsbehov leregnet Serviceniveai Budget2022  kommunerne

Bgrnepasning 95,7 105,8 90,5 262,3 289,8 |- 27,5
Folkeskolen 98,4 106,7 92,2 567,9 615,9 |- 48,0
Tilbud til 2eldre 89,4 80,8 110,6 427,1 386,2 40,9
Kontanthjaelp og

arbejdsmarkedsforanstaltninger 814 81,6 9.8 151,2 151,5 |- 0,3
Sygedagpenge 101.5 101,1 100,4 89,5 89,1 0,4
Fgrtidspensioner 89,8 79.4 113,1 218,2 192,9 25,3
Bgrn og unge med szrlige behov 83,5 95,2 87,7 140,6 160,3 |- 19,7
Voksne med sarlige behov 88,6 102,8 86,2 258,8 300,2 |- 41,4
Revalidering og lgntilskud 96,6 96 100,6 120,1 119,4 0,7
Fritid, biblioteksvaesen, kultur mv 100,9 105,5 95,6 81,2 84,9 |- 3,7
Vejvasen 75,6 103,4 73,1 43,4 59,4 |- 16,0
Administration 98,7 104,2 94,7 370,9 391,7 |- 20,8
Sundhedspleje og tandpleje 86,3 95,8 90 29,6 32,9 |- 3,3
Sundhedsvaesen mv. 96,4 99,7 96,7 250,1 258,6 |- 8,5
Total 3010,9 3.132,9 |- 122,0

| forhold til sammenligningskommunerne er Greve underfinansieret med 122 mio. kr.
Omrader med beregnet service niveau under indeks 100 mangler 189,3 mio.kr.
Omrader med beregnet service niveau over indeks 100 udger 67,3 mio kr. samlet.

20/8 2023 Jess Eiberg Hansen

Bilag 2

Hvad er det samfundsmaessige tab, hvis en familie bliver ramt af handicap, familien
stotte og foraeldrene ender som fagrtidspensionister eller pa tabt arbejdsfortjeneste

Det er opgjort i 2023 priser.

Far tjener kr. 540.000 (45.000 pr. maned) om aret (heraf skat 198.196)
Mor tjener kr. 396.000 (33.000 pr. maned) om aret (heraf skat 138.192)

Samlet indkomst 936.000 og en samlet skat pa 336.377

Hvis de gar pa fartidspension, falder begges indkomst til 201.336 (2x 16.778 manedligt)
Samlet indkomst kr. 402.672 og en samlet skat pa 114.205

ikke kan fa den rette

Ved overgang fra et job med produktionsveerdi til en overfarselsydelse uden produktion falder den
samfundsmeessige nytteveerdi fra et positivt bidrag pa kr. 936.000 til et negativt bidrag pa kr. 402.672,
Dette giver en nedgang i produktionsveerdi for samfundet pa kr. 1.338.672

| realiteten vil tabet i nytteveerdi ovenikgbet @ges i takt med at foraeldre tilknyttet arbejdsmarkedet normalt ager

deres veerdi med stigende erfaring.
og sa kan vi gange op med det antal ar som foraeldre modtager ydelsen.

Sa er efter 10 ar er nedgangen af samfundets potentielle tab mindst 13,4 mio. kr. i 2023 priser

Skattemaessigt falder bidraget fra kr. 336.378 til kr.114.205, altsa en reduktion pa kr.222.173

Hvis vi valgte at inddrage tabt arbejdsfortjeneste, ville regnestykket vaere en veerre, men det er jo normalt kun for
en kortere periode, far man enten vender tilbage eller overgar til an anden overfgrselsydelse.
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Idraetsradet

Idraetsradets hgringssvar til Direktionens budgetforslag 2024-27
Idreetsradet har noteret sig, at Direktionens budgetforslag indeholder effektiviserings- og besparelsesforslag for i alt
46.085 mio. kr. i perioden fra 2024-27.

Idraetsradets opfattelse af Direktionens budgetforslag

Det er Idraetsradets opfattelse, at hvis Direktionens budgetforslag, inkl. de foreslaede besparelser pa 46.085 mio.kr.
bliver politisk vedtaget, vil det fa en stor og varig negativ effekt pa udviklingen af idrzets- og fritidslivet i Greve
Kommune. Idraetsradet mener at Direktionen i forbindelse med besparelsesforslagene ikke har beskrevet
fyldestggrende, hvilke negative konsekvenser det konkret vil fa for implementering af de politikker, strategier og
indsatser, som er politisk godkendt. Der er f.eks. i den nyligt godkendte Kultur-, Idreets- og Fritidspolitikken en meget
stor administrativ og politisk forventning til, at idreets- og fritidslivet hvert ar medvirker kraftigt til at indfri politisk de
vedtaget effektmal. Disse vil pa ingen made kunne realiseres i det forventede politiske omfang hvis
besparelsesforslagene bliver vedtaget.

Negativ udvikling for Idraetsforeningernes rammer og vilkar

Idraetsradet ma desvaerre igen at papege, at udviklingen i Greve Kommune pa idraetsomradet gar den forkerte vej.
Ifglge DIF’s landsdaekkende kommuneundersggelse var Greve Kommune i 2013 nummer 30. | den nyeste DIF
undersggelse fra 2021, er Greve Kommune faldet helt til nummer 60. Rapporten som kommunen i 2022 bestilte fra
revisionsfirmaet BDO om ”Screening af raderumspotentialer” i Greve Kommune bekraefter, at fra 2018 og frem til 2020
er udgifterne til Kultur og Fritid pr. indbygger faldet drastisk. Det er idraetsradets overbevisning, at denne negative
udvikling i forhold til at understgtte Kultur-, Idreets- og Fritidsomradet er fortsat i 2021, 2022 og her i 2023.

Dette er en udvikling, som Idraetsradet ser pa med stor alvor og arbejder malrettet pa at fa andret. | den forbindelse
er det helt afggrende og ngdvendigt, at det politiske niveau i Greve Kommune klart og tydeligt traeffer beslutning om
hvad ambitionerne skal vaere pa omradet, nar Kultur-, Idraets- og Fritidspolitikken inden udgangen af 2023 konkret skal
realiseres med handleplaner. Handleplaner er ikke gratis, men uden gkonomi til at implementere handleplanerne, star
byradet tilbage med en politik uden reelt indhold.

Skal udgangspunktet pa Kultur-, Idraets- og Fritidsomradet veere en besparelse pa omraderne i de naeste 4 ar?
Besparelser pa idraets- og fritidsomradet vil betyde en vaesentlig forringelse af de nuvaerende politiske ambitioner pa
idreets- og fritidsomradet, som i den grad er medvirkende til at seette Greve Kommune pa landkortet og som ggr
kommunen til en attraktiv kommune at flytte til og veere borger i. Konkret vil besparelserne laegge et yderligere pres pa
foreningslivets frivillige, hvilket bidrager til en negativ spiral, som ggr det endnu vanskeligere at skaffe frivillige og drive
foreningerne. En negativ spiral som allerede ved sidste ars budgetbesparelser blev igangsat, hvor bl.a. Greve Awards
og Aben Skole-projektet blev sparet vaek. Derudover vil idraetsradet papege, at den faldende gkonomi siden 2018 pa
foreningsomradet kan veere medvirkende til den stigende mistrivsel blandt bgrn og unge.

Idraetsradet anbefalinger til hver enkelt politiker i byradet:

1. Idraetsradets anbefaling er derfor, at konsekvenserne ved at gennemfgre direktionens besparelsesforslag bliver
beskrevet mere fyldestggrende, sdledes det politiske niveau pa mgderne den 28. 8. og 1.-2.9. samt 4.9.2023 har
mulighed for at traeffe deres beslutninger og tage ansvar ud fra et bredere oplyst grundlag end det direktionen har
fremlagt til hgring.

2. ldraetsradet anmoder Byradets partier om at forsta og acceptere, at de gkonomiske medlemstilskud, lokaletilskud og
alle former for puljer (som er naevnt i nedenstaende 4.02), er et grundvilkar for, at frivilligheden bliver understgttet og
dermed vokser ude i foreningslivet. Hvis tilskudsordningerne reduceres eller forsvinder, vil lysten til at vaere frivillig
ogsa blive reduceret. Dette sammenholdt med en stigende forventning fra kommunal side om at foreningslivet skal
indga i at varetage forskellige kommunale opgaver. Idraetsforeningerne i Greve Kommune har altid vaeret
samarbejdsvillige i forhold til dette. F.eks. visiteret genoptraening i foreningsregi samt inklusion af udsatte/sarbare
bgrn og unge.

3. Frivillighed er ikke gratis og bgr ikke udnyttes, men derimod respekteres, understgttes og motiveres i samspil med
politikere, administrationen og andre interessenter.
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Byradet og administrationen er velkommen til at bruge de konsekvenser, som vi har beskrevet i nedenstaende bilag.
Idreetsradet ser frem til en fortsat konstruktiv og positiv dialog om budgettet med savel det politiske niveau som
administrationen.

Pa vegne af Idraetsradet i Greve Kommune

Knud Heyer & Pauli Christensen
Formand Naestformand

Bilag til Idraetsradets hgringssvar til Direktionens budgetforslag 2023
Konkrete bemaerkninger til udvalgte besparelsesforslag fra Direktionen.

4.02 Fritid: Tilskud til frivillige foreninger - gvrige puljer 10 pct.

Idraets- og fritidspuljerne spiller en afggrende rolle i at realisere Kultur-, Idraets- og Fritidspolitikken, herunder de
forskellige gnskede effekter.

Det er ogsa vaerd at pointere, at puljerne kommer rigtig mange forskellige grupper til gavn, sdsom selvorganiserede
grupper, idraets- og fritidsforeninger samt borgere, der har en god idé.

| forhold til talent-og eliteidraet vil det naturligvis fa markante konsekvenser for de foreninger, som i
overensstemmelse med Idraetspolitikken ansgger om og far tilskud til en 2-arig elite- og talentstrategi for udvikling af
deres talent- og elitemiljger. Derudover bgr det ogsa pointeres, at der er foreninger, som har/kan og gerne vil indga
flerarige partnerskaber via puljerne med Kultur- og Fritidsudvalget. Deres indsats kan naturligvis ikke fortsaette
fremadrettet uden politisk medfinansiering fra puljerne. Ligeledes har puljen til Traener-, leder-, laererkurser en central
betydning for at frivillige kan uddanne sig og dermed vaere medvirkende til at idraets- og fritidslivet udvikler sig Greve
Kommune. Alle puljer bliver ansggt for stgrre belgb ind det som er allokeret til puljerne. Dvs. behovet for
understgttelse er allerede stgrre end de afsatte midler.

Derudover er det ikke realistisk at tro at foreningerne selv har gkonomi til at daekke f.eks. udgifterne til uddannelse af
deres frivillige traenere samt ledere. Derudover mener idraetsradet, at det er en god investering for Greve Kommune
bade pa kort og langt sigt og frarader derfor kraftigt en reduktion pa puljerne med 10 %.

4.02 Fritid: Tilskud til folkeoplysende foreninger - medlemstilskud 20 pct.

Medlemstilskud er for foreningerne en helt central del af deres eksistensgrundlag og medvirker desuden til at udvikle
foreningernes aktiviteter, hvorfor en besparelse pa omradet vil fa store negative konsekvenser for idraets- og
fritidsforeningernes gkonomi og dermed ogsa udviklingsmuligheder, herunder begraense motivationen til at veere
frivillig i foreningslivet i Greve Kommune.

4.02 Fritid: Tilskud til frivillige foreninger - lokaletilskud nedsat til 65 pct.

Lokaletilskuddets nuvaerende niveau har en alt afggrende betydning for foreningernes medlemstilbud og drift. De er i
den situation, at kommunen ikke kan anvise dem gratis kommunale lokaler til foreningens aktiviteter. Idraetsradet er
derfor modstander af forslaget om reduktion af lokaletilskudsprocenten, da besparelsen vil ramme disse 11 foreninger
meget hardt. Foreninger, som i forvejen har en betydelig egenbetaling for de lokaler de benytter, hvilket er i
modsaetning til de foreninger, der far stillet gratis kommunale lokaler til radighed.

Vi vil gerne konkretisere de negative konsekvenser med afszet i hhv. Sejlklubben Kgge Bugt og Greve Karate

Fra Greve Karate v. formand Allan Kjeersgaard:

"Det skal naevnes at vi saetter stor pris paG den kommunale stgtte vi fdr til vores forening. Sammen med de gvrige
aktiviteter vi etablerer - kan vi lige nu holde fast med "fingerspidserne" i den udvikling, der skal for at fortsat kunne
bidrage meningsfuldt for alle de bgrn, unge og voksne som kommer i vores forening. Sat pa "spidsen" har det vaeret
med til at saette Greve - ikke bare pa det sportslige Danmarks kort, men ogsd i Europa og i Verden. Resultaterne som
keempere fra Greve Karate har hentet hjem, er vel nogle af de allerbedste Greve Kommune kan bryste sig af i nyere tid.
Samtidig er det bestemt ogsd pd sin plads at bemeerke, at Greve Karate er en af Danmarks stgrste karateklubber, hvor
vores bredde-arbejde er pd lige fod, og om end ikke stgrre end eliten. Hvilket ogsa bgrnehaver, skoler og ikke mindst
Greve Gymnasium nyder godt af.

De 91% procent i lokaletilskud er ikke retvisende

Vi har lokaleudgifter pd i alt 387.146 kr. Der skal dog rettes opmaerksomhed pd, at lokaletilskuddet IKKE beregnes ud
fra dette belgb. Det beregnes ud fra et vaesentligt mindre belgb. Farst fratraekkes alle aktivitetstimer med medlemmer
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over 24 dr, hvilket - omsat til kroner og @rer, for os svarer til en nedjustering af det tilskudsberettigede belgb med ca.
62.000 kr. Det betyder at lokale tilskuddet pd 91% udregnes fra dette belgb: 325.478 kr.

Vi modtager dermed 296.184,79 i tilskud og ikke ca. 352.000 kr. - som det ville have veeret, hvis de 91% var beregnet pd
det fulde belgb af vores lokaleudgifter. Hvis besparelsen vedtages, og tilskuddet seenkes til 65% - svarer det til at vi
mister yderligere 85.000 kr. Det vil resultere i en massiv kontingentstigning. Og vi kommer lige fra én
kontingentstigning, som er resultatet af en krig i Ukraine med stigende inflation, EL-, varme- og leveomkostninger.

Skal dette pdlaegges medlemmerne over 24 dr, vil det svare til at de skal betale 700-800 kr. pr. mdned. En stigning pd
180-200%. Det vil medfare et massivt stop. Dermed ikke flere potentielle traenere, ikke flere eliteatleter - og det vil ga
udover den samlede bredde og hele foreningen. Det er i forvejen Davids kamp mod Goliat. Bade fordi vi keemper indzedt
for at falge regeringens og kommunens gnsker om at fremme folkesundheden for ALLE aldersgrupper og samtidig at fa
unge mennesker vk fra gadehjgrnerne. Men det her vil jo smadre deres fremtidsdréamme og vores forening”.

Fra Peter Toft, Ungdomsformand i Sejlklubben Kgge Bugt:

“Sejlklubben Kgge Bugt er en meget aktiv forening med en keempe ungdomsafdeling. Vi har nydt godt af Greve
Kommunes kontinuerlige stgtte bdde pG materiel og til lokale-stgtte.

Det har givet klubben en ekstrem solid bredde og tyngde, hvilket i 2023 har betydet, at SKB Ungdoms treenerteam
vandt klubudviklings-prisen 2023 hos Dansk Sejlunion.

SKB traekker pG ungdomssiden store dele af Kage Bugt sejlaktiviteter pd tvaers og SKB har veeret en central spiller med
at fa Greve Strands Sejlklub i gang med ungdomssejlads igen.

Det er en direkte mavepuster til disse spydspids-aktiviteter hvis lokale-tilskud bliver forringet ned til 65% - og hvis vi skal
se pd forslaget, sa er det en aendring fra at skulle betale 9% selv over til at skulle 35% selv. Det er 4x op i udgifterne for
ungdom. Dette kommer til at ramme hdrdt - iseer fordi vi er en meget grejtung sport!

Forslaget vil give en masse problemer, da vores budgetter skal beskaeres hardt og isaer er det netop ungdom, som bliver
hdrdt ramt. Det kaster foreningen ud i en masse uro, som vi ikke har kapacitet til at fokusere pa pt.

Det kommer ogsa til at ramme hdrdt internt for vores frivillige, hvis der skal vaere meget mere fokus pa at hive penge
ind til drift.

Dette forslag kan medfare store udgifter for de unge sejlere og vil i praksis saette betydelige begraensninger for hvilke
sunde fritidsinteresser vi i fremtiden kan tilbyde bgrn og unge i Greve Kommune.

Dette er blot to eksempel fra en af de foreninger som modtager lokaletilskud. Men denne besparelse vil ramme
samtlige 11 foreninger med lignende negative konsekvenser.

4.02 Fritid: Afskaffelse af Sommerferieaktiviteter

Det er Idraetsradet opfattelse, at der er mange foreninger og bgrnefamilier, som har stor gleede af dette tilskud. Det vil
fa en gkonomisk konsekvens for disse foreninger, hvis puljen bliver nedlagt og det er meget tvivisomt om de har
mulighed for at selv at afholde alle udgifter til deres sommerferieaktiviteter uden at modtage et kommunalt tilskud.
Derudover vil det ogsa have betydning for de bgrn og unge, som har benyttet sig af sommerferieaktiviteterne.
Idreetsradets anbefaling er, at Greve Kommune fortsat bgr fastholde tilskuddet til sommerferieaktiviteter da det typisk
er en underskudsgaranti som ggr det muligt for foreningerne at afholde deres aktiviteter til stor glaede for bgrn og
unge. Idreetsradet noterer sig, at sommerferieaktiviteter er et rigtig godt tilbud til alle bgrn og unge i Greve Kommune
uanset sociale og gkonomiske forhold i familierne. Sommerferieaktiviteterne er sdledes med til at samle bgrn og unge
fra forskellige samfundslag og giver dermed mulighed for knytte venskaber pa tvaers af forskellige baggrunde.

5.01 Pleje og omsorg: Frivillige foreninger, pulje under servicelovens §79 — nedlaegges

Idraetsradet har specifik fokus pa konsekvenserne af besparelse pa fglgende forslag: §79 puljen og Tune IF samt Greve
Seniorsport i forhold til visiteret motion. Denne besparelse vil ramme zeldre borgere, som gar til aktiverende
aktiviteter. Hvis man fjerner tilskuddet, er det meget tvivisomt om de eeldre borgere fortsaetter med deres aktiviteter
og holder sig i gang. Pa denne baggrund er det ikke utaenkeligt at Greve Kommune vil opleve et stigende pres pa
indlaeggelser mv. Dette er meget omkostningstungt for Kommunen. Derfor bgr det vurderes politisk positivt, at dette
tilskud til fortsat motion er en god investering i borgernes velfeerd og livskvalitet for det sparer kommunen for udgifter
til borgere i denne sarbare malgruppe. Det er derfor uforstaeligt, at administrationen fremkommer med dette
besparelsesforslag ar efter ar. Det skaber samtidig en stor usikkerhed og frustration hos de frivillige i foreningslivet,
idraetsledere og instruktgrer.

7.02 Tryghed og integration: Tryghed i Greve Nord
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Idreetsradet forventer at denne besparelse vil fa negative konsekvenser for at de foreninger som samarbejder med de
forskellige aktgrer, herunder Skoler i Greve Nord og Greve Nord Projektet omkring de indsatser som medvirker til at fa
bdrn og unge inkluderet i positive og forpligtende faellesskaber i foreningsregi.

Foreningerne kan ikke blot “overtage” denne opgave, hvis besparelsen bliver vedtaget. Konkret vil det betyde at flere
bgrn og unge i Greve Nord vil sta uden for feellesskabet som foreningslivet giver dem.

Undersggelser fra Center for Ungdomsstudier og DIF's GEt2Sport viser at disse indsatser forebygger at udsatte bgrn og
unge oplever mistrivsel og har bedre mulighed for at gennemfgre ungdomsuddannelser og efterfglgende kommer i
fast arbejde. Dvs. det er en god investering pa den korte og lange bane for de unge, foreningslivet samt gkonomien i
Greve Kommune.

Frivillighed og penge hgrer ssmmen

Sammen med andre sundheds- og kulturrelaterede aktiviteter i kommunen handler idrzet jo ret beset om menneskers
velbefindende. Forstaet som de borgere, der af egen drift og kraft kommer i en given klub og g@r brug af dens tilbud.
Men i disse ar er der fra det offentliges side en tendens til ogsa at forvente af den frivillige idrzet, at den lgfter opgaver,
som hidtil har veeret en del af det sociale og sundhedsmaessige sikkerhedsnet. Skal det kunne fungere, er det
afggrende, at det sker pa en made, der ikke f@rer til en overbelastning af klubbens frivillige. Og med til det hgrer nu en
gang, at klubberne har et gkonomisk raderum, sa de ekstra opgaver ikke skal varetages pa bekostning af det, der er
kernen i den enkelte klub.

Det handler ikke alt sammen om penge. Det handler ogsa om penge. Det handler om, at politikerne sgrger for, at
idraetslivet og dets frivillige har de rammer, der gor, at de til fulde kan yde andet og mere end det, der er hverdagens
kerne i deres klub.

Summa summarum: Uanset hvilke kommune der er tale om, forventer idraetsradet i Greve, at de lokale politikere vil
huske pa veerdien af og indsatsen fra idraettens mange frivillige, nar der skal indgas aftaler og et endeligt budgetforlig i

de kommende budgetforhandlinger.
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Fritidsradet
Fritidsradets hgringssvar til Direktionens budgetforslag 2024-27

Fritidsradet har noteret sig, at Direktionens budgetforslag indeholder effektiviserings- og besparelsesforslag for i alt
46.085 mio. kr. i perioden fra 2024-27.

Fritidsradets opfattelse af Direktionens budgetforslag

Det er fritidsradets opfattelse, at hvis Direktionens budgetforslag bliver politisk vedtaget, vil det fa en stor og varig
negativ effekt pa fritidslivet i Greve Kommune. Fritidsradet gnsker at papege at der i forbindelse med
besparelsesforslagene ikke er taget fuldt ud stilling til, hvilke negative konsekvenser det vil fa for implementering af de
politikker, strategier og indsatser, som er politisk godkendt. Der er f.eks. i Kultur-, Idraets- og Fritidspolitikken en
meget stor administrativ og politisk forventning til, at idraets- og fritidslivet hvert ar kraftigt medvirker til at indfri
politisk vedtaget konkrete effektmal. Disse vil ikke i fuldt omfang kunne realiseres, hvis disse besparelsesforslag bliver
gennemfgrt.

Fritidslivet — udvikling eller afvikling?

Fritidsradet @nsker at pointere at udviklingen i Greve Kommune, hvis disse besparelsesforslag bliver fgrt ud i livet, vil
det fa markante negative konsekvenser for fritidslivet. Dette sammenholdt med at frivilligheden er under pres ude i
foreningslivet og det er blevet vanskeligere at rekruttere og fastholde frivillige. Fritidsradet ser pa denne udvikling
med stor alvor og arbejder malrettet pa at imgdekomme denne udfordring. Et af de vigtigste aspekter i den
forbindelse, er at forbedre fritidsomradets vilkar og rammer. En reekke af Direktionens besparelsesforslag vil derimod
betyde forringelser pa dette omrade. Dette vil naturligvis veere en barriere for foreningslivet i forhold til at udvikle og
styrke frivilligheden. Samtidig er der fra kommunal side en stigende interesse og gnske om at foreningslivet skal
"overtage” eller medvirke i at Igfte flere kommunale opgaver.

Fritidslivet har gennem de seneste ars budgetforlig oplevet markante forringelse i Greve Kommune pa f.eks.
aftenskoleomradet, borgerhuse og tilskudsordningerne. De nuveerende besparelsesforslag fra Direktionen vil betyde
en yderligere og markant forringelse af borgernes forskellige mulighed for at kunne vaere aktive og indga i positive
feellesskaber. Det vil betyde at fritidsomradets tilbud til borgerne vil blive reduceret betragteligt og fritidslivet vil blive
fattigere helt generelt i Greve Kommune. Rapporten fra revisionsfirmaet BDO om ”Screening af raderumspotentialer” i
Greve Kommune bekraefter, at fra 2018 og frem til 2020 er udgifterne til Kultur og Fritid pr. indbygger faldet drastisk.
Det er Fritidsradets overbevisning at denne negative udvikling i forhold til at understgtte kultur-, idreets- og
Fritidsomradet er fortsat her i 2023.

| den forbindelse er det helt afggrende og ngdvendigt at det politiske niveau i Greve Kommune klart og tydeligt
traeffer beslutning om hvor vidt det er realistisk at realisere ambitionerne i den nyligt vedtaget Kultur-, Idraets- og
Fritidspolitikken i Greve Kommune. Skal udgangspunktet for handleplanerne til Kultur-, Idraets- og Fritidspolitikken
veere en besparelse pa omraderne i de naeste 4 ar?

En besparelse pa fritidsomradet vil nemlig betyde en vaesentlig forringelse af de nuvaerende politiske ambitioner pa
fritidsomradet.

Fritidsradet anbefaler derfor, at konsekvenser ved disse besparelsesforslag bliver beskrevet mere detaljeret, saledes
det politiske niveau har mulighed for at traeffe deres beslutninger og tage ansvar ud fra et bedre oplyst grundlag.
Direktionen er velkommen til at bruge de konsekvenser, som er beskrevet i nedenstaende bilag. Fritidsradet ser frem til
en fortsat konstruktiv og positiv dialog om budgettet med savel administrationen som det politiske niveau.

Pa vegne af Fritidsradet
Ernst Seiling Olsen og Lone Rytter
Formand Naestformand
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Konkrete bemaerkninger til udvalgte besparelsesforslag fra Direktionen.
4.01 Kultur: BUDGETANALYSE, Greve Bibliotek

Fritidsradet mener, at biblioteker generelt medvirker til et spaendende og aktivt fritidsliv for alle borgere. Derfor virker
denne besparelser meget voldsom og vil udhule de ydelser som Greve bibliotek giver borgerne i Greve
Kommune. Fritidsradet mener det vil medfgre yderligere mellemkommunal betaling til nabokommunerne, hvorfor en
del af besparelsen formentlig ikke vil ske i praksis. Derudover medvirker Greve bibliotek ogsa til at understgtte Kultur-
, ldraets- og Fritidspolitikkens gnskede effekt om mangfoldige kulturtilbud og tilbyde borgerne trivsel, livslang laering
og dannelse. Dette besparelsesforslag rammer biblioteksomradet i Greve Kommune som i forvejen har veeret hardt
ramt af besparelser i form af f.eks. lukning af Karlslunde Bibliotek.

4.02 Fritid: Tilskud til frivillige foreninger - gvrige puljer 10 pct.

Idraets- og fritidspuljerne spiller en afggrende rolle i at realisere Kultur-, Idraets- og Fritidspolitikken, herunder de
forskellige gnskede effekter.

Det er ogsa vaerd at pointere, at puljerne kommer rigtig mange forskellige grupper til gavn, sdsom selvorganiserede
grupper, idraets- og fritidsforeninger samt borgere, der har en god idé.

Derudover bgr det ogsa pointeres, at der er foreninger, som har/kan og gerne vil indga flerarige partnerskaber via
puljerne med Kultur- og Fritidsudvalget. Deres indsats kan naturligvis ikke fortseette fremadrettet uden politisk
medfinansiering fra puljerne. Ligeledes har puljen til Traener-, leder-, laererkurser en central betydning for at frivillige
kan uddanne sig og dermed veere medvirkende til at idraets- og fritidslivet udvikler sig Greve Kommune. Alle puljer
bliver ansggt for st@rre belgb ind det som er allokeret til puljerne. Dvs. behovet for understgttelse er allerede stgrre end
de afsatte midler.

Derudover er det ikke realistisk at tro at foreningerne selv har gkonomi til at deekke f.eks. udgifterne til uddannelse af
deres frivillige traenere samt ledere. Derudover mener Fritidsradet, at det er en god investering for Greve Kommune
bade pa kort og langt sigt og frarader derfor kraftigt en reduktion pa puljerne med 10 %.

4.02 Fritid: Tilskud til frivillige foreninger - lokaletilskud nedsat til 65 pct.

Lokaletilskuddets nuvaerende niveau har en alt afggrende betydning for foreningernes medlemstilbud og drift. De eri
den situation, at kommunen ikke kan anvise dem gratis kommunale lokaler til foreningens aktiviteter. Fritidsradet er
derfor kraftig modstander af forslaget om reduktion af lokaletilskudsprocenten, da besparelsen vil ramme disse
resterende 11 foreninger meget hardt gkonomisk. Disse foreninger har i forvejen en betydelig egenbetaling for de
lokaler de benytter, hvilket er i modsaetning til de foreninger, der far stillet gratis kommunale lokaler til radighed.

Fritidsradet har henvendt sig til et udsnit af de 11 bergrte foreninger og tilbagemeldingen, er, at foreningerne vil vaere
eksistenstruet da det vil vaere urealistisk at fa de mistede indtaegter ind i kontingentstigninger og lignende.

4.02 Fritid: Afskaffelse af Sommerferieaktiviteter

Det er Fritidsradet opfattelse, at der er mange foreninger og b@rn, som har stor glaede af dette tilskud. Det vil fa en
gkonomisk konsekvens for disse foreninger, hvis puljen bliver nedlagt. Derudover vil det have betydning for de bgrn
og unge, som har benyttet sig af sommerferieaktiviteterne. | den forbindelse er det veerd at pointere, at foreningerne
ikke gnsker at blive palagt omkostningerne for at udbyde sommerferieaktiviteterne som en “investering i forhold til
medlemshvervning”. Holdningen er, at Greve Kommune bgr afholde udgiften til sommerferieaktiviteter, sa bgrn og
unge i Greve Kommune har en spandende og aktiv sommerferie. Fritidsradet noterer sig, at sommerferieaktiviteter
er et rigtig godt tilbud til alle bgrn og unge i Greve Kommune uanset sociale og gkonomiske forhold i familierne.
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Sommerferieaktiviteterne er saledes med til at samle bgrn og unge fra forskellige samfundslag og giver dermed
mulighed for knytte venskaber pa tveers af forskellige baggrunde.
7.02 Tryghed og integration: Tryghed i Greve Nord

Fritidsradet forventer at denne besparelse vil fa negative konsekvenser for at de foreninger som samarbejder
med de forskellige aktgrer, herunder Skoler i Greve Nord og Greve Nord Projektet omkring de indsatser som
medbvirker til at fa bgrn og unge inkluderet i positive og forpligtende fallesskaber i foreningsregi.

Foreningerne kan ikke blot ”overtage” denne opgave, hvis besparelsen bliver vedtaget. Konkret vil det betyde at
flere bgrn og unge i Greve Nord vil std uden for faellesskabet som foreningslivet giver dem.

Undersggelser fra Center for Ungdomsstudier og DUF viser at disse indsatser forebygger at udsatte bgrn og
unge oplever mistrivsel og har bedre mulighed for at gennemfgre ungdomsuddannelser og efterfglgende
kommerifast arbejde. Dvs. det er en god investering pa den korte og lange bane for de unge, foreningslivet
samt gkonomien i Greve Kommune.

469 Investeringsoversigten Klima-, Teknik og Miljgudvalget

| ovenstaende investeringsoversigt, hvor "Renovering og efterisolering af Karlslunde og Bettys Hus” i ar 2024 er
sat til 3.600, tilbagef@gres med 3.600 og udskydes til ar 2027med kun et belgb pa 1.950.

Fritidsradet kan ikke se hvor renoveringen af Tune Borgerhus i ar 2023 er sket umiddelbart.

Ifglge Budgetanalysen 2023-26: Borgerhuse er der i Genopretningspuljen for 2023 afsat 1,7 mio. kr. til
reparation af tag pa Bettys Hus og 2,1 mio. kr. til reparation af tag pa Tune Borgerhus.

Disse reparationer blev af sparehensyn udskudt til 2024.

Det er klimaskaerme, der er en ngdvendighed for at bygningerne kan bevares og bruges i dagligdagen af alle de
forskellige foreninger, borgere osv.

Fritidsradet finder det urimeligt, at disse investeringer atter udskydes, hvilket medvirker til at bygningerne er i
yderligere forfald, med ggede udgifter for genopretning til fglge.



Greve KulturBase, Musikskolen

“Prisstigningen vil pévirke min sgns muligheder for at dyrke sin hobby. Mdnedligt betaler jeg allerede 800 kr.
Det er dyrt at ga til musik, men med den prisstigning der er lagt op til, vil det koste 1.250 kr. Jeg har kun et barn.
Taenk pa alle dem der star med 2 eller flere?” (citat fra foraeldrerepraesentant)

Vi finder det bekymrende, at direktionen foreslar at finde en besparelse ved potentielt at introducere en
prisstigning pa 57% for Musikskolens brugere med store konsekvenser for borgere i Greve Kommune. Et sddan
forslag vil fa store konsekvenser for de unge som allerede benytter musikskolens tilbud og for fremtiden.
Bestyrelsen haber pa, at hgringssvaret vil imgdekommes ved at igangsaette en taettere dialog om alternative
Igsninger for at opna den gnskede besparelse.

Pa nuvaerende tidspunkt er det allerede for mange en hard gkonomisk prioritering, at deres bgrn kan ga i
musikskolen.

Bestyrelsen oplever et budgetforslag som ikke har belyst alle potentielle konsekvenser. Det vil i veerste fald
medfgre, at mange bgrn og unge ma fravaelge musikskolens tilbud med den afledte effekt, at indteegtsniveauet
for Musikskolen vil vaere det samme eller mindre end det er pa nuvaerende tidspunkt.

Nedenstdende tabel giver et indblik i, hvor meget en elev fremadrettet vil skulle betale for en saeson. Her
fremgar ligeledes andre musikskoler fra landet. Sammenligner vi os prismaessigt ift. vores kerneydelser, ses det
at vi bliver markant dyrere end de kommuner vi i Greve Kultur-Base normalt sammenligner os med. Med
foreslaet prisstigning overgar vi Gentofte Kommune.

Pris pr. s®son

Soloundervisning Sesonlengde
Harsholm 8.360,00
Frederiksherg 7.680,00 16 uger
Direktionens budgetforslag 6.444.85 |38 uger
Gentofte 6.162,00 45 nger
Kobenhavn 4.680.00 16 uger
Haje Taastrup 4.600,00 37 uger
Koge 2. 400,00 36 Uger
Greve 4.105,00 28 uger
Vallenshak 4.080,00 35 uger
Solred 2.150,00 6 uger
Albertslind 2,050,000 26 uger

Den 31. maj 2023 sendte Greve Kultur-Bases bestyrelse pa baggrund af Greve Kommunes sparekatalog input til
budgetprocessen, herunder forslag til mulige synergier i kommunen og scenarier til, hvordan besparelser kunne
opnas, uden at det ville ramme den enkelte borger i Greve. Vi indstiller derfor, at der kigges pa vores tidligere
fremsendte forslag til besparelse.

Alternativt indstiller vi, at der kigges pa andre mader at opna en merindtaegt/omkostningsreduktion, der ikke
pavirker kerneydelsen, men hvor besparelsen alligevel opnas.



Forslag til dette kan veere at kigge pa seesonlangde samtidig med justering af undervisernes arbejdstid. Dette
vil i kombination med gvrige tiltag kunne give et gget elevoptag og dermed bidrage med en merindtaegt til at
opna den gnskede besparelse, uden samme store konsekvens for den enkelte borger.

Vi haber at ovenstaende giver anledning til en teettere dialog om forskellige muligheder for at opna besparelser.
Greve Kultur-Bases bestyrelse star gerne til radighed i forhold til uddybelse af ovenstaende samt fremtidige
gnsker til besparelse/merindtaegt.

Venlig hilsen

Bestyrelsen, Greve Kultur-Bas



Karlslunde Idraets Forening

Karlslunde den 21. august 2023

Hgringssvar fra Karlslunde Idraets Forening til direktionens

budgetforslag til Greve Kommunes budget 2024 til 2027

Punkt 1.

Udvidelse af faciliteter Karlslundehallerne - Investeringsoversigten punkt 406

Karlslunde Idrzaets Forening kan nu konstatere at direktionen foreslar at udszette udvidelsen af Karlslunde Idraets
Center, hvilket vi er fuldstaendig uforstaende overfor.

Karlslunde Idraets Forening har de sidste 8 ar arbejdet med det vi fra starten kaldte ”Springgravsprojekt”,
begranset til en springsal, en multisal, 2 omklaedningsrum, samt depot- og mgdefaciliteter. Gennem de sidste 2
ar har vi i samarbejde med Strandskolen

tilpasset projektet, sa faciliteterne blev udvidet til at Strandskolen kan opfylde kravet til folkeskoleloven om
kvalificeret idreetsundervisning. Krav der ikke lzengere kan opfyldes med Strandskolens nuvaerende nedslidte og
utidssvarende gymnastiksale, hvor en midlertidig og egentlig blot en ngdtgrftig Igsning, ikke kan anses som en
fornuftig gkonomisk Igsning.

Efter 3 workshops med inddragelse af bade elever og lzerere fra Strandskolen, repraesentanter fra KIF, samt
afholdelse af en raekke fag- og styregruppemgder med administrativ deltagelse fra Greve Kommune blev
projektet eendret vaesentligt, og desvaerre kunne det faerdige projekt nu ikke laengere holdes indenfor det
afsatte anlaegsbudget. Aftalen blev at der skulle arbejdes videre for at finde en Igsning, og at vi skulle ga i
markedsdialog med en eller at par af de entreprengrfirmaer der var indbudt til licitationen. Dette er der dog
desveerre aldrig blevet fulgt op pa, og med en pennestrgg blev anleegsprojektet budgetudskudt til 2027.

Den 1. september 2022 indgik Socialdemokratiet, Konservative, Venstre, Nye Borgerlige samt Liselott Blixt forlig
om Greve Kommunes budget 2023 til 2026, og preeciserede efterfglgende den 26. september en raekke
budgettekniske forslag til forliget, blandt andet at fremrykningen af budgettet til projektet skal drgftes frem
mod budget 2024, altsa i nuvaerende budgetforhandlinger.



UDDRAG:

Praecisering af budgetforlig, den 26. september 2022

Klima-, Teknik og Belgb Praecisering

Miljgudvalget

Strandskolen - Idraetsfac. -30.929 Fremrykning af budget til

hos Karlsl. IF (springhallen) idraetshal ved Standskolen

(eendret periodisering) drgftes frem mod budget
2024

Renovering af eksisterende
gymnastikfaciliteter ved
Standskolen minimeres frem
mod 2027 og kraever politisk
godkendelse.

Direktionen har i et bilag til deres budgetforslag foreslaet, at projektet skal genbesgges med henblik pa at
reducere omfanget, og dermed gennemfgres tidligere. Det er en Igsning vi meget gerne vil drgfte yderligere, da
Karlslunde Idrzets Forenings oprindelige projekt var vaesentligt mindre omfattende, og dermed med et mindre
anlaegsbudget.

Vi ser frem til en forhabentlig positiv behandling, sa de mange ars arbejde endelig kommer til at belgnne sig. Et
projekt til gavn for hele lokalomradet samt ikke mindst Strandskolens mange elever.

Fglgende bilag er vedhaeftet hgringssvaret.

e Direktionens oplaeg til yderligere drgftelser med henblik pa tidligere gennemfgrelse.

e Referater fra Styregruppemgde hvor beslutning om indledelse af en markedsdialog med entreprengrer
blev truffet.

e Referat fra Styregruppemegde hvor andre finansieringsmuligheder blev drgftet.

Punkt 2.

Etablering af kunstgraesbane pa Karlslunde Stadion.

Administrationen har den 7. august udarbejdet et aendringsforslag til budget 2024-2027 vedrgrende anlaeggelse
af kunstgraesbane pa Karlslunde Stadion. Om det er en forglemmelse fra direktionen i deres budgetforslag,
hvilket det forhabentlig er, sa er etablering af kunstgraesbane pa Karlslunde Stadion ikke med i deres
budgetforslag.



Med et samlet medlemstal pa 732 medlemmer i Karlslunde Fodbold, er kapaciteten af faciliteter altafggrende
for at afdelingen fortsat kan tilbyde medlemmerne aktiviteter, ogsa i vintermanederne. Med kun én
kunstgraesbane er det ikke muligt at tilbyde alle argange aktiviteter/traening i vintermanederne hvilket
medfgrer udmeldelser. Der arbejdes konstant i alle foreninger med fastholdelse af medlemmer i alle aldre, og
som frivillig treener/leder er udmeldelser grundet manglende kommunale faciliteter absolut ikke
tilfredsstillende.

KIF Hovedforening har sammen med Fodboldafdelingen arbejdet pa etablering af en ekstra kunstgraesbane, og
op til Byradsvalget i efteraret 2021 tilbgd Karlslunde Idrzets Forening at finansiere 3 millioner til projektet, altsa
stort set en halvering af de samlede anlaegsomkostninger, sa projektet kunne fremskyndes.

Pa det tidspunkt drgftede vi muligheden med blandt andet Konservative og Socialdemokratiet, og ideen blev
positivt modtaget. Pa det tidspunkt var meldingen at ”hvis vi selv ville finansiere 3 millioner, sa var man positiv
overfor at kommunen finansierede den resterende del af anleegsudgiften”.

| administrationens sendringsforslag beskrives 2 finansieringsmodeller — fuld kommunal finansiering, eller
medfinansiering med 3 millioner kroner af Karlslunde Idraets Forening.

I modellen med medfinansiering fra KIF noterer administrationen, at denne model vil kraeve et gget driftstilskud
til KIF pa 97.000. Det er ikke korrekt, da vi fra Nykredit har modtaget en beregning pa laneomlagning, hvor
ydelsen pa lanet ikke vil blive hgjere. Altsa vil laneomlaegningen IKKE forhgje den arlige ydelse til Nykredit, men
blot kraeve kommunegaranti for lanet. Vi har flere gange gjort administrationen opmaerksom pa denne fejl, sa
det er saerdeles beklageligt at det ikke er rettet i &ndringsforslaget.

Hvis kommunen ikke stiller garanti i forbindelse med laneomlagningen vil den arlige bidragssats vaere en del
hgjere, men der vil fortsat kunne frigives de 3 millioner til medfinansiering fra KIF. Altsa vil den arlige ydelse
kunne fastholdes selvom der ikke stilles kommunegaranti.

At etablering af kunstgraes ikke er med i direktionens budgetforslag er forhabentlig en forglemmelse, og vi
anmoder om at projektet indgar i de politiske budgetforhandlinger i budget 2024. | samme forbindelse vil vi
henvise til de drgftelser vi i efteraret 2021 havde med Konservative og Socialdemokraterne, og vi haber at man
fra denne side af byradssalen vil sta ved sit ord og tage det med i sit opleeg til budget 2024.

Fglgende bilag er vedhaeftet hgringssvaret.

e Administrationens andringsforslag til budget 2024-2027.

Punkt 3.

Effektivisering og besparelsesforslag punkt 4.02




Mon ikke det efterhanden er almindelig kendst, at bgrn, unge og zldres deltagelse i et sundt idraets- og fritidsliv
har utrolig stor betydning for den enkeltes trivsel og velvaere.

Direktionens ”Effektivisering og besparelsesforslag” under punkt 4.02 med reducering af medlemstilskud,
lokaletilskud, reducering af Idraets- og Fritidspuljerne, samt nedlaegning af § 79 puljen, vil uden tvivl fa stor
betydning for det store arbejde der laegges i foreningerne.

Verden forandrer sig, og foreningerne skal konstant sikre en fortsat udvikling af aktiviteter og tilbud til
medlemmerne. Det kraever ikke kun engement fra foreningsledere, treenere og instruktgrer, men i mange
tilfeelde ogsa gkonomiske investeringer. Ved at reducere medlemstilskud, lokaletilskud samt puljemidler, vil
fortsat foreningsudvikling med stor sandsynlighed blive reduceret vaesentligt, medmindre foreningerne
generelt haver kontingenterne. En kontingentstigning vil fgrst og fremmest presse familier hvor gkonomien er
stram, og med risiko for at netop kontingenter til fritidsinteresser fravaelges. En situation der for enhver pris
skal undgas, sa derfor bgr besparelserne pa alle 4 omrader fjernes fra forslaget.

Den samlede besparelse/reducering af tilskudsordningerne belgber sig sammenlagt til 1.426.000,00 kr., men i
forhold til konsekvenserne for foreningerne fortsatte udviklingsmuligheder og ikke mindst kommunens
borgere, er besparelsen bade meget lille og ikke gennemtaenkt.

Fra Karlslunde Idraets Forening vil vi pa det kraftigste anbefale at i de videre budgetforhandlinger ser bort fra
direktionens effektiviserings- og besparelsesforslag under punkt 4.02.

| besparelsesforslaget star der "Effekt og fordele/ulemper”, og selvfglgelig er der kun naevnt “ulemper” og
ingen “fordele”, bortset fra gkonomien ved at gennemfgre besparelserne.

Taenk pa konsekvenserne for foreningslivet og det store arbejde tusindvis af frivillige udfgrer, til glaade og gavn
for endnu flere tusinde medlemmer.

Sportslig hilsen

Karlslunde Idraets Forening

Hovedforeningen



Zndringsforslag til Budget 2024-2027

Ny kunstgraesbane pa Karlslunde Stadion - Fuld kommunal finansiering

Udvalg: Klima-, Teknik- og Miljgudvalget

Budgetomrade: 2.01 Klima-, Teknik- og Miljgudvalget

Center: Center for Teknik og Miljg

Forslagstype: Anlaeg

Forslagsnummer: B3 [ Anlzeg X

Forsl ¢
Efterfglg- Samlet

1.000 kr 2024 2025 2026 2027 ende ar overslag
Anlaegsudgifter - kunstgreesbane
med Im.llILIlligranulat 600 6.600 7.200
Bevilges ved budgetvedtagelsen* 600
Afledte driftsudgifter, netto 150 226 216 216 216
Laneadgang
Deponering

Alle belgb eri 1.000 kr. (2024-priser)

+=Udgifter (merudgift/mindreindtaegt) - = Indtaegter (mindreudgift/merindtaegt)

*Som udgangspunkt frigives radgivermidler med det samme samt entrepriser pa under 2 mio. kr.

Beskrivelser og konsekvenser

Indhold og baggrund

Byradet besluttede den 15. maj 2023 (pkt. 36), at der skal udarbejdes to bruttoanlaegsforslag for en
ny kunstgraesbane pa Karlslunde Stadium (fuld kommunal og delvis kommunal finansiering og at
konsekvenserne af den nye EU-lovgivning om kunstgraesbaner skal belyses. Dette forslag indeholder
en fuld kommunal finansiering.

KIF har indhentet priser pa etableringen af en kunstgraesbane pé ca. 8.000 m?2 der omfatter:

. Graestgrv skraelles af i ca. 15 cm. dybde
. Der udlzegges Geonet for stabilisering af jordbunden
. Der udlzegges draenende bundopbygning ica. 40 cm. hgjde

Udlaegning af20 mm. st@dabsorberende Pad.
Udlaegning af kunstgraes med 35 mm. hgje stra. Infill

med SBR gummi- eller naturgranulat Opsaetning af

kantafgraensning rundt om hele banen.

Etablering af opsamlingsriste ved udgangen af banen.

. lleegning af streger for 11 mands fodbold.




EU-kommissionen har vedtaget et forbud mod brug af gummigranulat med udgangen af 2031. Det
betyder, at der med udgangen af2031 ikke leengere ma bruges gummigranulat som infill i EU. Fra
2033 udfases produktet helt og kan ikke vedligeholdes. Der findes allerede alternative
kunstgraesbanelgsninger sa som olivenkemer og kokos.

Karlslunde Idrzetsforening har derfor undersggt nye typer naturgranulat som er godkendt. Ingen virker
umiddelbart sa gode som gummigranulat. Det ma forventes, at der i perioden frem til 2031

vil blive udviklet bedre produkter af naturgranulat efterhanden som behovet og efterspgrgslen
stiger.

Levetiden for en kunstgraesbane af gummi vurderes til at vaere mellem 8 og 12 ar, men afhaenger
af, hvor mange timer banen bruges i Igbet af et ar.

Etableres der en bane i 2025 med gummigranulat, skal banen udskiftes med et andet materiale
inden 2033. Til den tid kan gummigranulatet suges op, og der kan tilfgres naturgranulat i stedet
for. Det forventes, at der efter 2031 vil veere et st@grre og bedre udbud af naturgranulater, men det
vil pa sigt betyde en merudgift til udskiftningen.

Prisen pa en kunstgraasbane med gummigranulat er ansldet til i alt 7,2 mio. kr. jf. nedenstaende
overslag.

Kunstgraesbanen kan ogsa etableres med naturgranulat sa som oliven eller kokos kerner, som
lever op til de nye krav fra EU-kommissionen. Banen skal sdledes ikke aendres for at leve op til
lovgivningen, men kendskabet til det nye materiale er mindre og der er ingen erfaringer med
levetiden pa en bane med naturgranulat. Etableres banen med naturgranulat vil det koste ca 1
mio. kr. mere end med gummigranulat. Administrationen anbefaler at banerne etableres som
planlagt med gummigranulat.

Malgruppe

Banen skal udelukkende bruges til fodbold, specielt for hold i danmarksserien og 3. division.
Etableringen af en ny kunstgraesbane pa Karlslunde Stadion vil desuden medfgre, at den
eksisterende kunstgraesbane i Karlslunde kan bruges af Strandskolens elever.

Overslag
Ny kunstgraesbane i pa Karlslunde Stadion - Fuld kommunal finansierine Overslagi 1.000 kr.
Anlaeg 6.000
@vrige omkostninger Inkluderet
Uforudsete udgifter- 10 pct. 600
Radgiver - 10 pct. 600




Bygherreleverancer

Inkluderet

lalt

7.200

Alle belgb eri 1.000 kr. (2024-priser)

Forslaget er betinget af, at Greve Kommune er bygherre, da der ellers skal betales moms af
projektet. Derfor er der afsat projektledelsesmidler i 2024-25 til dette. Projektet kan forventes

udfgrt og feerdigt i 2025, hvor 2024 er projekteringsar, inkl. myndighedstilladelser.

Hvis Karlslunde Idraetsforening selv skal veere bygherre, vil der skulle betales moms af projektet.

Afledte konsekvenser inkl eventuelle afledte driftsudgifter

Projektet medfgrer at der skal afsaettes drift til:

- Projektledelse til administrationen, antaget at Greve Kommune skal veere bygherre

- @get driftsudgifter til vedligehold af banen (varetages afForstas A/S)

Afledte driftsudgifter (1.000 kr.) 2024 2025 2026 2027 Efterfolg-
ende ar

Projektledelse i administrationen 150 150

Drift til vedligehold af banen 108 216 216 216

Afledte driftsudllifter i alt 150 226 216 216 216

Alle belgb er i 1.000 kr. (2024-priser)

Tidsplan

Kunstgraesbanen etableres i sommerhalvaret 2025. 2024 anvendes til projektering og

myndighedsgodkendelse, samt udbud.

Kan projektet helt eller delvist lanefinansieres? JA

(energirenovering/energioptimering)

NEJ
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Zndringsforslag til Budget 2024-2027

Ny kunstgraesbane iKarlslunde - Kommunal

medfinansiering

Udvalg: ljeudvalget
Miljer
gstype:
Forslagsnummer: B4 LAnle X
Forslag
Efterfglg- Samlet

1.000 kr 2024 2025 2026 2027 | endear overslag
Anlaegsudgifter - kunstgraesbane
med !!WDllligranulat 600 6.600 7.200
Anlaegsindtaegter fra KIF - -3.000
kunstgraesbane med - 3.000
gummigranulat
Bevilges ved budgetvedtagelsen* 600
Afledte driftsudgifter, netto 150 355 313 313 313
Laneadgang
Deponering

Alle belgb eri 1.000 kr. (2024-priser)

+=Udgifter (merudgift/mindreindtaegt) - = Indtaegter (mindreudgift/merindtaegt)

*Som udgangspunkt frigives radgivermidler med det samme samt entrepriser pa under 2 mio. kr.

Beskrivelser og konsekvenser

Indhold og baggrund

Byradet besluttede den 15. maj 2023 (pkt. 36), at der skal udarbejdes to bruttoanlaegsforslag for en
ny kunstgraesbane pa Karlslunde Stadium (fuld kommunal og delvis kommunal finansiering) og at
konsekvenserne af den nye EU-lovgivning om kunstgraesbaner skal belyses. Dette forslag indeholder

en delvis kommunal finansiering.

Den kommunale medfinansiering belgber sig til 4,2 mio. kr. og ggede varige driftsudgifter pa 0,31

mio. kr. Herafudger @get driftstilskud til Karlslunde Idraetsforening 0,097 mio. kr. pr. ar, som er

betinget af, at Greve Kommune vil stille garanti for lanet.

KIF har indhentet priser pa etableringen af en kunstgraesbane pa ca. 8.000 m? der omfatter:

. Graestgrv skreelles af i ca. 15 cm. dybde
. Der udlaegges Geonet for stabilisering af jordbunden
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Der udlaegges draenende bundopbygning i ca. 40 cm. hgjde

. Udlaegning af20 mm. stgdabsorberende Pad.
Udlaegning af kunstgraes med 35 mm. hgje stra.

. Infill med SBR gummi- eller naturgranulat

. Opsaetning af kantafgreensning rundt om hele banen.

Etablering af opsamlingsriste ved udgangen af banen.
Ilzegning af streger for 11 mands fodbold.

EU kommissionen har vedtaget et forbud mod brug af gummigranulat med udgangen af 2031.
Det betyder, at der med udgangen af 2031 ikke laengere ma bruges gummigranulat som infill i
EU. Fra 2033 udfases produktet helt og kan ikke vedligeholdes. Der findes allerede alternative
kunstgraesbanelgsninger sa som olivenkerner og kokos.

Karlslunde Idreetsforening har derfor undersggt nye typer naturgranulat som er godkendt. Ingen
virker umiddelbart sa gode som gummigranulat. Det ma forventes, at der i perioden frem til
2031 vil blive udviklet bedre produkter af naturgranulat efterhdnden som behovet og
efterspgrgslen stiger.

Levetiden for en kunstgraesbane af gummi vurderes at vaere mellem 8 - 12 ar, men afhanger af,
hvor mange timer banen bruges i Igbet af et ar.

Etableres der en bane i 2025 med gummigranulat, skal banen udskiftes med et andet materiale

inden 2033. Til den tid kan gummigranulatet suges op, og der kan tilfgres naturgranulat i stedet for.

Det forventes, at der efter 2031 vil veere et st@grre og bedre udbud af naturgranulater, men det vil
pa sigt betyde en merudgift til udskiftningen.

Prisen pa en kunstgrasbane med gummigranulat er anslaet til i alt 7,2 mio. kr. jf. nedenstaende
overslag.

Kunstgraesbanen kan ogsa etableres med naturgranulat sa som oliven eller kokos kerner, som
lever op til de nye krav fra EU-kommissionen. Banen skal saledes ikke andres for at leve op til
lovgivningen, men kendskabet til det nye materiale er mindre og der er ingen erfaringer med
levetiden pa en bane med naturgranulat. Etableres banen med naturgranulat vil det koste ca 1
mio. kr. mere end med gummigranulat. Administrationen anbefaler at banerne etableres som
planlagt med gummigranulat.

Madlgruppe

Banen skal udelukkende bruges til fodbold, specielt for hold i danmarksserien og 3. division.
Etableringen af en ny kunstgraesbane pa Karlslunde Stadion vil desuden medfgre, at den
eksisterende kunstgraesbane i Karlslunde kan bruges af Strandskolens elever.
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Overslag

Ny kunstgraesbane i Karlslunde - Kommunal medfinansiering Overslagi 1.000 kr.
Anlaeg 6.000
@vrige omkostninger Inkluderet
Uforudsete udgifter - 10 pct. 600
Radgiver - 10 pct. 600
Bygherreleverancer Inkluderet
| alt 7.200

Alle belgb eri 1.000 kr. (2024-priser)

Forslaget er betinget af, at Greve Kommune er bygherre, da der ellers skal betales moms af projektet.

Derfor er der afsat projektledelsesmidler i 2024-25 til dette. Projektet kan forventes udfgrt og faerdigt i

2025, hvor 2024 er projekteringsar, inkl. myndighedstilladelser.

Hvis Karlslunde Idraetsforening selv skal veere bygherre, vil der skulle betales moms af projektet.

Afledte konsekvenser inkl. eventuelle afledte driftsudgifter

Projektet medfgrer at der skal afszettes drift til:

- Projektledelse til administrationen, antaget at Greve Kommune skal veere bygherre

- (@get driftstilskud til Karlslunde Idraetsforening til at betale af pa lanet
- @get driftsudgifter til vedligehold af banen (varetages afForstas A/S)

Afledte driftsudgifter (1.000 kr.) 2024 2025 2026 2027 Efterfolg-
ende ar

Projektledelse i administrationen 150 150

Driftstilskud KIF til lantalmin!! 97 97 97 97

Drift til vedligehold af banen 108 216 216 216

Afledte driftsudeifter i alt 150 355 313 313 313

Alle belgb eri 1.000 kr. (2024-priser)

Tidsplan

Kunstgraesbanen etableres i 2025 i sommerhalvaret. 2024 anvendes til projektering og

myndighedsgodkendelse, samt udbud.

Kan projektet helt eller delvist lanefinansieres? JA NEJ

(energirenovering/energioptimering)
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Praecisering af budgetforlig, den 26. september 2022

Venstre, Socialdemokratiet, Det Konservative Folkeparti, Nye Borgerlige og Liselott Blixt (UP) har den 1.
september 2022 indgaet forlig om Greve Kommunes budget for 2023-2026. Forligs parterne har efterfglgende
praciseret en raekke punkter i forliget, punkterne fremgar herunder.

Budgetteknisk er der tale om underaendringsforslag til forligs parternes a&ndringsforslag aftalt den 26.
september 2022.

Mio. kr. i

2023

Beskrivelse

@konomiudvalget Belgb Praecisering
1.01 | Reduceret abningstid i -250 | Reduceret abningstid i Borgerservice implementeres pba.
Borgerservice (model 2) medarbejdernes hgringssvar, hvor det foreslas at beholde
ydertidspunkterne om tirsdagen og i stedet holde lukket for
borgeren midt pa dagen, fordelt over ugens dage.
1.01 | Administrativ besparelse -1.500 | Implementeres ved at udlade genbesattelse af:
-Et vakant ars som organisationskonsulent
-To vakante arsvaerk i sundhedsomradets stabsenhed der har
arbejdet med diverse projekter, som afsluttes i 2022
Klima-, Teknik og Miljgudvalget | Belgb Przcisering
2.01 | Strandrensning -500 | Midler til strandrensning prioriteres til fijernelse af fedtemgg,
mens midler til strandrensning ikke disponeres til andre
oprydningsopgaver pa strandarealet
2.01 | Donnemosen 0| Besparelse vedr. Donnemosen implementeres ved opsigelse af
kontrakten inden 31.12.22 og konkrete forhandlinger med
Hulemosegard-Fonden
Skole-, Barne- og Ungeudvalget | Belgb Pracisering
3.01 | Omdisponering af frie midler fra -2.161 | Forslaget “Omdisponering af frie midler fra generelt |gft af
generelt lgft af folkeskolen folkeskolen” praeciseres til ”Udmgntning af frie midler fra
generelt Ipft af folkeskolen sker via Igft til specialundervisning,
under PPR”
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3.02 | Sammenlaegning af 0| De to nuvaerende distrikter nedlaegges, og funktionen som
distriktsledelsen distriktsleder nedlaegges. Der er i dag to distrikter, og to
distriktsledere, hvor den ene ogsa varetager ledelsen af
dagplejen. Med en nedlaeggelse af distrikterne bliver hver
institution selvsteendig med egen institutionsleder, egen
bestyrelse og eget lokal-MED. | dag er der ét MED og én
bestyrelse i hver af de to distrikter.
Til at varetage ledelsen af det samlede dagtilbudsomrade,
herunder varetagelse af personaleledelsen af alle
institutionsledere, ansaettes der en enhedschef med
placering i centerledelsen pa radhuset.
3.04 | A4: Reduktion af abningstid i -571| Skole-, Bgrne- og Ungeudvalget udarbejder principper for
Fritidsklubber og SFO2 klubbernes abningstid
Kultur- og Fritidsudvalget Belgb Praecisering
4.01 | A2: Borgerhuse budgetanalyse -404 | Kultur- og Fritidsudvalget udarbejder reviderede vedtaegter,
(OBS graduering) herunder gget brugerbetaling
4.01 | B3: Bibliotek budgetanalyse -3.811 | For at sikre effekt af forliget vedr. Karlslunde Bibliotek i budget

(OBS graduering)

2023 opsiges kontrakten pa leje af bygning pa baggrund af
@konomiudvalgets godkendelse den 26. september 2022
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4.02

Al og A2: @vrige kulturelle
aktiviteter (OBS graduering)

-1.156 | Besparelse under @vrige kulturelle aktiviteter udmgntes som
folger:

(oLLLLEIEN  Andringi Budget .
budget budgettet 2023 Bemextkningeg
Puljen reduceres til 123.000 kr., og der
278.000 -155.000 123.000 opkreeves et tilmeldingsgebyr for at
minimere manglende fremmgde.

291.000 -50.000 241.000 Budgettet reduceres med 50.000 kr.

Arrangementet fastholdes.
Arrangementet skal veere selvbaerende,

CER =R E0000 og Greve Kommune yder et tilskud pa
30.000 kr. til fribilletter til frivillig
111.891 -111.891 0 Arrangementet fjernes
141.199 -141.199 0 Arrangementet fjernes
Arrangementet fastholdes. Budgettet
33.369 -4.866 28.503 reduceres svarende til udgiften til
blomsteropsatser
22.497 0 22.497 Arrangementet fastholdes

Budgettet nulstilles. Hvis KFU gnsker at
fastholde hele eller dele af budgetposten
under til Bgrnekulturformidler, kan

470.000 -470.000 0 udvalget omprioritere indenfor eget
budgetomrade, dog ikke indenfor
budgetposterne under "@vrige kulturelle
aktiviteter"

32.000 -32.000 0 Tilskuddet bortfalder

Budgettet reduceres til 55.000 kr.
Budgettet udbetales som et driftstilskud
209.000 -154.000 55.000 under forudsaetning af Greve
Harmoniorkesters fortsatte engagement i
Nytarskoncerten.
IE  1657.080 -1.157.080 500.000 Samlet reduktion pa 1.157.080 kr.

Herudover bortfalder tilskud til Opera Hedeland pa 335.000 kr.
fra 2025.

Anlxeg

Klima-, Teknik og Miljgudvalget

Beskrivelse

Belgb | Praecisering

Strandskolen - Idraetsfac. hos Karlsl. IF
(springhallen) (eendret periodisering)

drgftes frem mod budget 2024

Renovering af eksisterende gymnastikfaciliteter ved
Standskolen minimeres frem mod 2027 og kraever
politisk godkendelse.

-30.929 | Fremrykning af budget til idraetshal ved Standskolen
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"Strandskolen - renov el. fjernelse af gymnastiksale" er et budget,
som er afsat til at fjerne de to eksisterende gymnastiksale pa
Strandskolen. Projektet kan fgrst gennemfgres, nar projektet hos
Karlslunde IF er gennemfgrt og budgettet pa 5,1 mio. kr. rykkes
derfor til 2028.

"Strandskolen - idraetsfaciliteter hos Karlsl. IF (springhallen)" er en
udbygning af Karlslunde Hallerne, sa de fremadrettet kan rumme
al idraetsaktivitet for Strandskolen, samt gymnastikforeningens
behov for en springsal. Projektet blev i budget 2023-26 rykket til
2027. Det foreslas, at der sker en reperiodisering af midlerne sa
der i2025-26 afsaettes midler til projektering og udbud af
projektet, og at anlaegsmidleme forskydes, sa projektet fgrst kan

vaere gennemfgrt i 2028.

Udfordringen for begge projekter er, at gymnastiksalene pa
Strandskolen er sa nedslidte, at de ikke forventes at kunne
anvendes frem til 2028, uden at der sker en renovering. Det kan
derforiden videre proces overvejes, om omfanget af projektet skal
genbesgges, sa det reduceres i omfang, men kan gennemfgres
tidligere. Dette vil kraeve et genbesgg af samarbejdsaftalen mellem

Karlslunde IF og Greve Kommune.

Der er desuden udarbejdet et bruttoanleegsforslag med et
alternativt forslag til finansiering af projektet, hvor Karlslunde IF
finansierer en stgrre del af projektet, der samtidig vil medfgre, at

der skal ske et gget driftstilskud.

Mosede Fort - reperiodisering af 43,8 mio. kr. fra 2024-25 til 2026-27 og samling af projekter

Projektet vedrgrer den nye museumsbygning pa Mosede Fort.
Der hari investeringsoversigten veere flere projekter

vedrgrende Mosede Fort.
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Investeringsoversigten er nu rettet til, sa der nu kun er et projekt

(projekt 496) med linier:

Mosede Fort - her fremgar det samlede budget pa 62 mio.

kr. for Mosede Fort inklusive den kommunale finansiering.

Mosede Fort Fondsfinisering - her fremgar

fondsfinansiering pa 51 mio. kr.

Derved nulstilles projekterne 401 og 295 under Kultur- og Fritidsudvalget.

Investeringsoversigten 2024 2025 2026 2027 2024 2025 2026 2027
/Endring Ul anlaeg pa Investeringsoversigten . . f . 0 0 -1.170 254
AEndringer 111 Keb og Salg -21.648 -32.648 -17.648 -4.648 0 0 0 0
- betyder mindreudgift eller merindtaegt, + betyder merudgift eller mindreindtaegt
Heraf overfort fra 2023 34.663 1.089 8.781
Ulla markering = filfarse/Ai/bagefarsel, Gron markering =sendretperiodisering og
Lyserad markering = modposl! i 2023
260 Strandskolen, renovering 33,247 0 0 0 X 0 0 (o] (6]
€0 J = FRALILILJ 14 0.X 0 o 0o 0
-X, 3UZ Stranaskoien renov el _gmeise ar g masuksaie U U D. 141 U v 0 0 0
Ll eringJ 0 0 8141 0 X 0 0 0 0
i Siandskolen I ventar o3 skolsgiree f— I 8 I S T
* w7z 406  Strandskolen - Idraets/ae. hos Karisl. IF (springhallen) 500 0 0 30.317 X 0 o o 857
A 4011:Strandskolen- Id hos Karlsl.JF! ringhallen) IraJ?.!riodIsaring) 0 1.000 1.000 -22.3171'x 0 o 0 57
502 Kiimabassin Strandby Have 1,530 0 0 0 X 0 (0] (4] 0
50( Klimabassin Strandby Have (Tlibagefarsei) 1.530 0 0 0).x o o (0) 0
AT Narerid. 1osnmger spec.omrade T.560 70 O L 0 ) o 0
454 Midlertid. lesninger spec.omrade 350 0 0 0 x 0 0 0o Y
64 Tune sk. Hgjen renov. tage og facader 1.05! 0 0 0 x 0 0 0o 0
251 Beskyttelse mod stormflod 92 0 0 0 x 0 0 0 0
457 Stenrev 30 0 0 0 X 0 0 0 0
Skole- oa Bameudvalaet v LXS Y o - 0 0
0 0
MtEridgEBygninger til vg-bem-(302) 0 43 o 0 x o o
tidsudvala!il - o o o 0 0 0 v 4
- restaurant og museumsbygning 0 1100 2,062 0 X 0 0 0 0
- taslaurant og museumsbyall.ing (IUbageforsel) 0 -1.000 -2.062 0 x 0 0 0 0
seum Mosede Fort 0 0 6,190 0 X 0 0 0 0
~—_______ seumMosede ron [ibagetgrsel) 0 U -6.196 0 X 0 0 0 0
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Investeringsoversigten 2023 2024 2025 2026 2023 2024 2025 2026

AEndrinR til anleeq pa Investeringsoversigten 122.559 144.940 98.935 40.678 -857 -1.488 -2.151 437
AEndrinRer til Kgb oIl Salli -2.920 -10.000 0 0 0 0 0 0
- betyder mindreudgift eller merindteegt. + betyder merudgift eller mindreindtaegt
Gul ing — U/bag ing, Gren —delvis U/bageforseVaendret
— periodisering off Orange = tilbagefarsel til genopretnin9srwijen
—_aguy GVL 1.UUD 0 0 0 x 0 0 0 0
% s &lsfag. hos Kbl Frign) o 39, [1] 0 Qix 0 0 0 1),
Jﬂﬂ.ﬂlﬁhﬂﬂdﬂﬂiﬂ(&mﬂw } 30,929 -0 Q = 837 857 837 850
Flygtningeboliger 0 [o] o 0 0
Sundhedshus 0 0 0 0 0
Midlertid. lgsninger spec.omrade Q 2 Q Q
i, ..., - 0 0 0 0
rantogmuseumsbygning . ) ) o o!
oning) io<fiscing)
] Toliief — —_— B 0 o -J1 0
Boliger til udsatte bern og unge 0 0 0 6 1t.5 x 0 Q [0] Q
Boliger til udsatte borm og unge (tilbagefarsel) 0 0 0 -6.1-IS x 9] 9] G o
s e
Salg Stationskvarteret - Hjernegrunden 80 0 0 0 i 0 0] o] 0
Udbygningsaftale vejkryds Frydenhgj alle 0 -7.000 0 0 x 0 0 0 0
Cykelsti Tune Landevej -4 000 -7417 0 0 x 0 0 [o] 0]
Cykelsti Tune Landevej (tibagefersel) 4.000 7.417 0 C x 0 0 [0] 0
Bygning timering - salgspufje -3.000 -3.000 0 0 x 0] 0o o 0o
Fzellessti Kege Bugt Motorvejen -i 000 -1.536 0 Jox C 0 0 t
Feelless!J Koge Bugt MotorveJen (ttloagef;, 1.000 1.536 0 o - 0 C C



Foraeldrebestyrelsen i Mosebo og Naturbussen

Horringsvar vedr. direktionens budgetforslag 2024-2027

Vi har laest direktionens budgetforslag 2024-2027 og er meget bekymrede over, at der igen foreslas
vaesentlige besparelser pa dagtilbudsomradet.

Budgetomrade: 3.01 Skoler og SFO

Center: Center for Dagtilbud og Skoler

Forslag: “50 procent reduktion af budget til bgrnehaveklasseassistenter”. + “lavere normering og faerre
driftsmidler i SFO”.

Bemaerkninger:

Vi befinder os i en tid, hvor mistrivslen iblandt bgrn og unge er stigende, i en tid hvor flere og flere bgrn og
unge har alvorlige psykiske lidelser og hvor et stigende antal far en diagnose. En af arsagerne til dette kan
skyldes de darlige rammer som skolerne og SFO’erne tilbyder. Arsagerne kan ogsé vaere mange andre. Men
faktum er; at det kraever en seerlig opmaerksomhed omkring vores bgrn og unge. Det kraever et szerligt
fokus. Det kraever altsa ressourcer. At rykke fra bgrnehave, til SFO og derefter hen i skolemiljget er for det
lille barn en keampestor omveeltning. Den overgang kan veere enormt svaer og stressende for mange at
justerere sig til. At reducere i ressourcerne til bgrnehaveklasseassistenter samt SFO-personale vil derfor
have en keempestor betydning for bgrnenes trivsel og start pa skole/fritidslivet.
B@rnehaveklasseassistenterne har en keempestor betydning. De ressourcer de bidrager med i
klasserummet, er en fuldsteendig afggrende faktor for, at bgrnene opnar de bedste forudsaetninger for god
leering og trivsel i deres fgrste mgde med skolelivet. Samtidig vil det skabe meget ringe betingelser for
bgrnehaveklasselaereren at vaere alene. Nar et barn kommer i en udsat position i klassen, har
klasselzereren ikke mange handlemuligheder til at hjzlpe barnet. Bgrn i den alder kommer meget let i
udsatte positioner, da de skal have hjzelp til at regulerer sig selv. Derfor er det ogsa vigtigt at der de voksne
omkring dem i deres fritidstilbud. | forvejen fgles SFO’en som en Hovedbanegard. Der vrimler med bgrn og
personalet kemper en sej kamp, for at vaere der for alle. Men alt for ofte stgder man pa bgrn i
vanskeligheder, hvor man som udefrakommende ma hjezelpe til.

Set i et gkonomisk perspektiv vil dette forslag pa sigt kunne medfgre flere udgifter end besparelser, hvis
det gennemfgres. Vores bgrn skriger efter voksne omkring sig til at guide og stgtte. Kommunen risikerer at
fa endnu flere bgrn med mentale udfordringer, hvis vi hele tiden fjerner de mennesker der skal
understgtte deres udvikling! Lad os sigte hgjere i Greve kommune! Lige nu graver vi hullet endnu dybere.

| forslaget argumenteres der med, at der i Roskilde og Kege kommune ikke bruges
bgrnehaveklasseassistenter, men det er vigtigt at tage i betragtning, at der i de fleste af Greve Kommunes
bernehaveklasser er en del flere elever per klasse end i bade Roskilde og Kgge. Dette betyder, at behovet
for bgrnehaveklasseassistenter er stgrre i Greve, da de spiller en afggrende rolle i at sikre, at alle elever far
den ngdvendige opmaerksomhed og statte.

B@rnehaveklasseassistenterne er en integreret del af vores uddannelsessystem. De hjelper med at skabe
et leeringsmiljg, hvor alle bgrn kan trives og udvikle sig. De er med til at sikre, at leererne kan fokusere pa
deres kerneopgaver, og at alle bgrn far den ngdvendige stgtte og vejledning.
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En reduktion pa 50 % vil utvivisomt pavirke kvaliteten af undervisningen og bgrnenes trivsel. Det vil ogsa
legge et st@rre pres pa de resterende bgrnehaveklasseassistenter og leerere, som skal handtere et stgrre
antal elever.

Vi opfordrer derfor Greve Byrad til at genoverveje dette forslag. Det er vigtigt at prioritere vores bgrns
uddannelse og trivsel, og det kan vi bedst g@re ved at sikre, at de har adgang til den ngdvendige stgtte og
vejledning i deres skolegang.

Forslag til besparelser:

Hvis kommunen er i store gkonomiske vanskeligheder, sa ma det veere meget simpelt. Der er: Nice to have
og need to have.

Samspil og relationer mellem bgrn og paedagogisk personale er afggrende for bgrns trivsel, leering,
udvikling og dannelse! Det er ikke “Nice to have”.... Det er simpelthen “need to have!”

Budgetomrade: 3.02 Skoler og SFO
Center: Center for Dagtilbud og Skoler

Forslag: “Lejrskoler, indkgb af materialer mv. - reduktion i 2024”

Bemaerkninger:

At spare 1% af budgetrammen i en daginstitution, der i forvejen har meget lidt, er svaert. De ledige
stillinger SKAL selvfglgelig besaettes. Indkgb af materialer mv. er en ngdvendighed. For der kgbes
udelukkende ind, hvad der er ngdvendigt at kgbe for at b@rnene kan udvikle sig og laere, samt feerdes i
sundheds- og sikkerhedsmaessigt forsvarlige miljger.

Budgetomrade: 3.02 Skoler og SFO
Center: Center for Dagtilbud og Skoler

Forslag: “Reduktion af dbningstid i SFO med 30 min./uge ved fastholdelse af foraeldrebetaling”

Bemaerkninger:

Vi er kede af, at der overvejes en yderligere reduktion af abningstiden i vores bgrns SFO’er. Det mener vi,
er en serviceforringelse og reduceret fleksibilitet i forhold til planlaegning af tid, som iseer vil ramme os
forzldre, der pendler, dem er vi rigtig mange af i Greve Kommune. Det vil betyde, at vi som foraldre har
sveert ved at na at aflevere og hente inden for dbningstiden.

Budgetomrade: 3.02 Dagtilbud
Center: Center for Dagtilbud & Skoler

Forslag: "Nedlzeggelse af Naturbussen”
Bemaerkninger: Vi forstar, at kommunen star over for gkonomiske udfordringer og er ngdt til at traeffe

vanskelige beslutninger. Dog mener vi, at nedlaeggelsen af Naturbussen vil fa langsigtede negative
konsekvenser, der langt overstiger den umiddelbare besparelse pa 654.000 kr. arligt.
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Naturbussen er en uvurderlig del af vores b@rns uddannelse og udvikling. Den giver bgrnene mulighed for
at opleve naturen pa teet hold, hvilket er en essentiel del af deres lzering og forstaelse for miljget. | en tid,
hvor vi star over for globale miljgudfordringer, er det vigtigere end nogensinde at uddanne vores bgrn om
naturen og dens betydning. Ved at nedlaegge Naturbussen, fratager vi vores bgrn en unik chance for at
leere om og vaerdsaette naturen, og vi sender et forkert signal til vores bgrn om vores prioriteringer.

Naturbussen er ikke blot en transportmulighed, men ogsa et paedagogisk veerktgj, der bidrager til at skabe
en sund og aktiv livsstil for vores bgrn. Den fremmer fysisk aktivitet, opmuntrer til udforskning og
nysgerrighed, og hjelper med at udvikle bgrnenes sociale og emotionelle feerdigheder. Naturbussen er
ikke kun et spgrgsmal om kapacitet, som det praesenteres i forslaget, men vigtigst af alt en padagogisk
ramme, som ogsa rummer de bgrn, der ikke mgdes pa rette vis i “traditionelle” institutioner. Disse bgrn
trives ofte bedre i Naturbussens miljg end i en traditionel bgrnehave. Den direkte kontakt med naturen,
den frie bevaegelse og de mange sanseoplevelser, som Naturbussen og personalet tilbyder, har en tydelig
positiv indvirkning pa disse bgrns udvikling og trivsel.

Vi opfordrer derfor Greve Byrad til at genoverveje dette forslag og finde alternative Igsninger for at sikre,
at vores bgrn fortsat har adgang til denne uvurderlige ressource.

Budgetomrade: 3.02 Dagtilbud
Center: Center for Dagtilbud & Skoler

Forslag: "Nedlaggelse af Legeteket”

Bemaerkninger:

Som foraeldre mener vi, at en nedlaggelse vil fratage foraeldre og bgrn muligheden for at fa faglig
stgtte/vejledning til barnets udvikling samt mulighed for at Iane materialer, der kan understgtte barnets
udvikling og trivsel.

Effekten ved at lukke Legeteket vil veere en stgrre arbejdsbyrde i de enkelte institutioner, i forhold til de
familier der har behov for understgttelse, da daginstitutionernes personale i dag har mulighed for at
henvise foraldre til legeteket.

At lukke Legeteket vil veere at fjerne et peedagogiske vaerktgj, der ggr stor gavn og nytte for foraeldre og
personale — og dermed ogsa kommunens bgrn.

Tak for jeres opmaerksomhed og forstaelse.

Pa vegne af foraeldrebestyrelsen i Mosebo og Naturbussen
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Forzeldrebestyrelsen i Grevekaeret

Heringssvar fra foraldrebestyrelsen i Grevekaret vedr. budgetkatalog 2024-2027

Generelt ser Grevekeerets foraeldrebestyrelsen meget foruroligende pa de foreslaede besparelser,
dette gar sig geeldende for bade almenomradet og omradet om udsatte bgrn og unge.

Der er en generel bekymring for, at hvis der spares pa almenomradet, som allerede er skaret helt
ind til benet, sa vil der med tiden ses en forskydning af problemerne og dermed en udgiftsagning
pa specialomradet.

Den kommunale velfaerd svinder mere og mere ind og besparelserne kan pa sigt have
konsekvenser for bgrns trivsel, laering, udvikling og sikkerhed. Bade pa landsplan generelt og
specifikt i Greve Kommune ses et stigende antal bgrn og unge i mistrivsel. Barn og unge er vores
alle sammen fremtid. For at rette op pa den mistrivsel, der ses blandt bgrn og unge, kraever det en
tidlig indsats med dedikeret kompetent personale, som kan veere der i tilstraekkelig grad for dem
og statte samt guide dem, nar de har behov. Hvordan skal man sikre vores alle sammens fremtid,
hvis vores bgrn grundet darlige vilkar, manglende ressourcer og @get mistrivsel ikke udvikler sig til
at blive velfungerende, bidragende samfundsborgere. Barn har ikke kun brug for at blive
opbevaret. De har brug for at veere sammen med voksne, som har mulighed for at skabe
sikkerhed, tryghed, udvikling og leering, hvad enten de er i institution, skole eller hjemme.

Grevekeerets foreeldrebestyrelse forudser, at besparelserne pa bgrne- og ungeomradet vil kunne
fa konsekvenser for, at barnefamilier i fremtiden vil kunne finde pa at fravaelge Greve Kommune
som bopaelskommune.

Legeteket:

Det er foraeldrebestyrelsen i Grevekeerets oplevelse, at tilbuddet er noget isaer barn med saerlige
behov har gleede af. Tilbuddet har en meget sparsom abningstid og besparelsen vil dermed ikke
veere seerlig stor, grundet den lave drift og dermed mest af alt blot et tab for de barn, som har
gleede af tilbuddet.

Havana og Omeqa:

En reduktion af tilbuddene, vil med alt sandsynlighed blot flytte problemerne og @ge udgifter pa
andre omrader.

Bgrnehaveklasseassistenter:

For mange barn kan overgangen til skole vaere sveert, det vil ikke blive mindre sveert af, at
reducere i normeringen. Hvis bagrnene ikke far en god oplevelse af ga i skole med et godt
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fundament for laering og generel udvikling, vil der veere en reel risiko for, at endnu flere barn
kommer i mistrivsel og far brug for mere omfattende hjaelp og maske endda udvikler szerlige
behov og dermed blot gge udgiften pa specialomradet. Hvis der ikke er personaleressourcer nok
til at tage hand om bgrnene og understgtte overgangen, vil det kunne fa fatale konsekvenser ikke
kun for barnene og deres fremtid, men ogsa for kommunes budgetter pa sigt.

Reduktion i SFQO’er:

Se punktet om bgrnehaveklasseassistenter.

Forzeldrebestyrelsen i Grevekeaeret er uforstadende overfor mulig ggede foraeldrebetaling og
samtidig reduceret abningstid og generelt faerre midler i SFO’en. Familier er afhaengige af bade, at
have en abningstid, der kan fungere for at fa hverdagen til at haenge sammen samtidig med, at
deres barn er i SFO’er, hvor de har det godt og med tilstreekkelig ressourcer til at imgdekomme
deres behov.

Lejrskoler, indkgb af materialer mv. - reduktion i 2024:

Institutionsomradet i Greve Kommune er skaret sa meget ind til benet som det kan. Allerede nu er
ressourcerne sa knappe, at det kan veere sveert at imgdekomme alle barns behov. Det
paedagogiske personale skal selv sgrge for udvendig vedligehold, sikre kgkkendriften, hvis
kokkenpersonalet ikke er til stede mv. Alt sammen noget, der tager tid fra barnene og som skaber
endnu darlige normering end der i forvejen er. Hvis der skal spares 1% pa personaleressourcer vil
det have konsekvenser for bgrnenes trivsel, udvikling, lzering og sikkerhed mens de er i
institutionerne. Det er foraeldrebestyrelsen i Grevekaerets oplevelse, at ture ud i huset som
udgangspunkt ikke er noget der prioriteres naevneveerdige udgifter til og udgifterne til materiale er i
forvejen sa lave, at det ikke kan reduceres yderligere, da der er brug for dette til at aktivere,
stimulere og udvikle barnene.

Med venlig hilsen

Foreeldrebestyrelsen i Grevekaeret
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Forzeldrebestyrelsen i Troldehgjen

Hgringssvar til budget 2024-2027 fra foraeldrebestyrelsen i Troldehgjen
Forzeldrebestyrelsen i dagtilbuddet Troldehgjen har felgende kommentarer og anbefalinger til
direktionens budgetforslag til budget 2024-2027.

Budgetomrade 3.02: Dagtilbud: Nedlaggelse af Legeteket

Fakta om Legeteket

o Abningstid: 5 timer ugentligt

e Anvendelse: 500 brugere arligt

e Malgruppe: almene bgrn, som i en periode har brug for ekstra stgtte og stimulering, bgrn med szerlige
behov, udsatte familier samt fagpersoner i Greve kommunes almeninstitutioner, basisgrupper og
specialskoler

e Formal: UdIan af og vejledning i hjaelpemidler og udviklingsstimulerende materialer sdsom paedagogisk
leget@j, sprogmaterialer, ferskole-materialer, motoriske og sansemaessige materialer, elektronisk-
kontaktstyret legetgj osv.

Legeteket er et meget rentabelt tilbud til en meget lille pris. Vi har i foreeldrebestyrelsen kendskab til flere
familier, der har gjort brug af legeteket til stor gavn for deres barns trivsel. Tilbagemeldingerne fra brugere
af Legeteket er blandt andet, at man altid bliver mgdt med gode og konstruktive ideer samt sparring til
handtering af de udfordringer, barnet oplever. | forhold til udlan af diverse materialer, er det et meget
brugbart tilbud, som mange forzeldre ellers ikke vil have haft mulighed for at afprgve. Derudover kan
institutionerne lane forskelligt materiale, til at understgtte en eventuel indsats, PPR har ivaerksat, hvilket
bade tilgodeser barnet, peedagoger og foraeldre. Som foraldre er det godt at have et sted de selv kan
kontakte direkte, og blive mgdt med forstaelse og professionelle kompetencer, uden maneders ventetid.
Hvis Legeteket nedlaegges, kan det pa laengere sigt forventes, at flere bgrn far brug for en mere massiv
indsats efterfulgt af mere omkostningstunge foranstaltninger.

Foraeldrebestyrelserne anbefaler derfor, at Greve Kommune undlader at nedlaegge Legeteket.

Pa vegne af Foreeldrebestyrelsen Troldehgjen
/Susanne Lundgard Hansen og Mette Munk-Jensen
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Forzeldrebestyrelsen i Damhuset

Horingssvar fra Foraeldrebestyrelsen i Damhuset Greve 22.08.2023

Blagardsvej 102-106, 2670 Greve.

Reduktion af dbningstid i SFO, med 30 min./ uge ved fastholdelse af foraeldrebetaling

Vi er bekymrede for de familier, der ikke kan na at hente bgrn, samt udmeldelser, da det er dyrt med
sa kort abningstid. Dette vil give mange ngglebgrn. Udmeldelserne kan give darligere gkonomi og
derved ogsa sveerere at ansatte gode paedagoger.

50% Reduktion af budget til Bédrnehaveklasseassistenter

Det kan fa stor betydning for alle bgrn, som starter i skole. Der er brug for flere haender i starten, da
gruppen af bgrn kommer fra flere voksne. | deres alder vil de ogsa have sveert ved at vente pa tur i det
omfang, som man skal kunne med 20 bgrn til én lzerer.

Vi tror, at det vil betyde noget for en ung tilflytter familie, at der er to voksne frem for én i
bgrnehaveklasserne.

Besparelse af 1% i Dagtilbud

Det er en keempe bekymring med sadan en besparelse, da det vil ramme Damhusets drift. Vi vil ikke
opleve, at det vil veere i trad med en investering i b@rn, deres udvikling og dannelse. Dette ser vi, at
Damhuset har faglighed til og mulighed for at fa frem gennem ture ud af huset, koloni og andre tiltag.

Nedlaeggelse af Legetek

Vi ser en stigning i b@rnegruppen, hvor mange bgrn er udfordret pa sprog og deres sociale relationer.
Vi hgrer fra andre familier, at det er meget brugbart og mange opgaver lykkes med hjzlp fra
Legeteket.

Det er ligeledes en rigtig god mulighed for to sproget familier.

OMEGA

Vi hgrer i medier og lokalt, at man er udfordret med unge og misbrug, samt spirende nysgerrighed i en
meget ung alder. Disse kunne have brug for radgivning i skole og hjemmet, og vi ser derfor langt
hellere flere midler til dette omrade.

Havana

Som vi ser det, er vi bekymret for de bgrn, der har behov for denne mulighed, hvor de rummes, bliver
set og m@dt. Hvis vi dertil ser pa det fokus der er pa at ville spare pa almenomradet, kan det vaere
sveert at fa gje pa, hvordan denne gruppe bgrn kan rummes og udvikle sig indenfor de rammer, som
almenomradet kan give.
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Vi kunne godt teenke os, at Dagtilbud og skole ikke blev ramt i budgetter, men man modsat
investerede i vores fremtids haender.
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Forzeldrebestyrelsen i Toftegarden
Herringsvar fra foraeldrebestyrelsen i Toftegarden

Bestyrelsen har gennemgaet budgetoplaegget for 2023-2027 og har i den forbindelse fglgende spgrgsmal:

Rammebesparelser — Lejrskole, indkgb af materiale, mv. reduktion 2024.:

Vores daginstitutioner bliver udfordret af nedskaering igen og igen. Selvom det er en besparelse pa under 1%,
som institutioner selv kan veere med til at udmgnte, kan det undres hvorfor punktet er pa igen. Iszer at det ses
som en mulighed ”ikke at besaette eksisterede stillinger”.

Sammenholdt med inflationen de seneste ar, kan er denne besparelse kun ses stgrre.

Vores paedagoger i institutioner Igber hele tiden hurtigere og har svaerere ved at have tid sammen men bgrnene,
og det vil en yderligere besparelse kun skubbe ekstra pa.

Spergsmalet hertil gar pa, hvorfor der i budgettet ikke bliver taget stilling til de konsekvenser besparelsen har og
vil fa?

Lukning af Legetek:

| skriver selv at det vil veere en serviceforringelse for de bgrn og deres foraeldre, som kan have brug for den
ekstrahjeelp Legetek tilbyder.

| skriver samtidig ogsa at fagpersoner fremadrettet heller ikke har nogle centrale steder at sgge hen.

Hvis dette ikke er tilfeldet, hvem er det sa | forventer skal tage hand om de udfordringer som Legetek nu
hjelper med?

Det vil vel kunne forventes, at disse udfordringer og arbejdet med disse i hgjere grad vil blive lagt i
institutionerne i stedet.

| sa tilfeelde vil det netop ga indirekte ud over normeringen, som det i budgettet ellers star det ikke vil, da det vil
kraeve mere opmaerksomhed og tid fra peedagogerne. Bade til barnet med udfordringer men ogsa igennem gget
kommunikation med forzeldrene. Denne tid tages fra den normale hverdag og er derfor en forringelse af
normeringen.

Samtidig vil det ogsa kunne forventes at udfordringen ikke hjaelpes lige sa godt, da hverdagen ikke efterlader
meget tid og fokus til dette arbejde.

Spergsmalet hertil er derfor ogsa, om konsekvenser af nedlukningen blevet tilstraekkeligt analyseret?

Lukning af Naturbussen:
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Det ses i langt stgrstedelen af de stgrre byggerier en forsinkelse af afleveringsdato. Der vil derfor ogsa kunne
forventes en forsinkelse her.

Er der i punktet er taget hensyn til, hvor bgrnene skal veere hvis byggeriet forsinkes?
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Foraeldrebestyrelsen i daginstitutionen Mgllehaven

Direktionen i Greve Kommune har den 9. august 2023, fremlagt budgetforslag for byradet, hvilket er
sendt i hgring frem til 23. august kl. 12.00. Budgetforslaget indeholder forskellige besparelser og
effektiviseringer, for at sta imod nogle af de gkonomiske presfaktorer pa kommunens driftsbudget,
affgdt af f.eks. rentestigninger, inflation, mangel pa arbejdskraft m.fl., jf. direktionens egen udmelding

omkring budgetforslag 2024-2027.

Samtidig med ovenstaende, er der prioriteret en stgrre indsats pa det specialiserede bgrne- og
voksenomrade, hvorpa flere midler er sat af i 2024. Ydermere er den demografiske fordeling i Greve
Kommune preeget af en stigende befolkningsgruppe af seniorer uden for arbejdsmarkedet, og derfor
en stor gkonomisk post. Direktionen har derfor i deres fremlagte budgetforslag, bl.a. forslaet
besparelser (om disponering af midler mellem sektorer) svarende til 16. mio. kr. i 2024, budgetteret

under Skole-, Bgrne- og Ungeudvalget.

Det er staerkt bekymrende, at der er lagt op til besparelser pa netop dette omrade og i en sddan grad,
fordi det handler om vores bgrn og deres trivsel — og det er pa trods af, at Kommunen i forvejen har
udmeldt, at en tidlig og mere forbyggende indsats overfor bgrn- og unge med stgrre/andre behov, er
pkonomisk mere baeredygtig, sammenlignet med en senere og mere indgriben indsats, praeget af
f.eks. segregering. Besparelser pa saerligt dagtilbuddene, hvad enten det matte veere driftsbesparelser
indeholdende farre lejr/koloniophold, indkgb af materialer m.m., nedlukning af Legeteket eller
Naturbussen, lader ikke til at veere forenelig med kommunens budgetanalyse (Afregnings- og
budgetmodel Specialundervisning) omkring fordelen ved tidlig indsats i b@rns tidlige aldre. Det er
derfor bestyrelsens opfattelse, at der med det forslaede budget, ma forventes et ringere miljg,
katalyseret af faerre midler til understgttelse af bgrns udvikling i daginstitutionerne, hvad enten det
geelder bgrn med st@rre behov eller e]. En forringelse af bgrn- og ungeomradet rent gkonomisk, vil alt
andet lige ikke bidrage til at understgtte trivslen, men tvaertimod stille bgrnene ringere i en alder
preeget af sarbarhed og dannelse, med konsekvenser for bgrnenes senere almene trivsel.

Slutteligt skal det naevnes, at besparelserne kommer pa et tidspunkt, hvor trivslen blandt bgrn og unge

aldrig har veeret ringere, og kalder i den grad pa samfundsmaessig opmaerksomhed og handling, Derfor



stiller vi os i Mgllehavens Foraeldrebestyrelse uforstaende, overfor det af Direktionen praesenterede
budgetforslag, og det er vores klare holdning, at Direktionen i stedet burde have skanet omradet for
besparelser. Vi haber derfor, at Byradet vil tage ovenstaende hgringssvar til eftertanke, nar det

kommende budget 2024-2027 skal vedtages i Greve Kommune, og finde de ngdvendige midler i anden

sektor.
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Hgringssvar — Direktionens budgetoplaeg 2024-2027 - Foraeldrebestyrelsen i Troldebo

Troldebo er en integreret daginstitution. Troldebo har plads til 36 vuggestuebgrn og 56 bgrnehavebgrn.
Bestyrelsen repraesenterer sdledes 92 bgrn og deres forzeldre.

Troldebo er beliggende i Hundige i Tejstgarden, hvorfor Troldebo er en mangfoldig institution, med bgrn fra
forskellige kulturer og sociogkonomiske kar.

Som foraeldrebestyrelse ligger det os meget pa sinde, at vores bgrn tilbydes de bedst mulige vilkar i deres
dagligdag. Uddannet personale, gode normeringer og gode fysiske omgivelser er afggrende faktorer for at
sikre optimal leg, laering, udvikling, omsorg og trivsel. Dette geelder bade i daginstitutioner, skoler og
klubtilbud.

3.01 Nedlaeggelse af legeteket

Foraeldrebestyrelserne ser med stor bekymring pa forslaget om at nedlaegge Legeteket med tanke pa
felgende bekymrende faktorer:

e det stigende antal af bgrn med szerlige behov

¢ den lange oplevede ventetid pa PPR-indsats og/eller stgtteboost i Greve

¢ den betydelige udskiftning og knappe ressourcer af PPR-psykologer i Greve.

Det sparede belgb fremstar diminutivt kontra den indsats, som Legeteket Igfter special- og
socialpaedagogisk.

Legetekets formal daekker ikke blot udlan men ogsa veerdifuld og specialiseret vejledning i anvendelsen af
materialerne samt mulighed for laengerevarende forlgb, hvor indsatser afprgves og tilpasses med afsaet i
barnets behov og udvikling. Brugerne er bade ressourcestaerke familier, som ikke mgder fyldestggrende
vejledning til fx bgrn med sprogproblematikker eller atypisk adfaerd i daginstitutionerne. Men det er ogsa
ressourcesvage familier, hvor barnet har behov for en saerlig indsats, og hvor familierne ikke har overskud til
at ansgge via en omstaendig proces hos kommunen. Legeteket er et tilbud med normalt nem
tilgaengelighed, hvor der afsaettes tid til, at foraeldre eller fagpersonale bliver kleedt godt pa til selv at
kultivere barnets fortsatte udvikling.

Legeteket er et meget rentabelt tilbud til en meget lille pris. Hvis det nedlaegges, kan det pa lengere sigt
forventes, at flere bgrn far brug for en mere massiv indsats efterfulgt af mere omkostningstunge

foranstaltninger. Foreeldrebestyrelserne anbefaler derfor, at byradet husker den Bgrne og Ungepolitik som
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er lavet, og netop handler i overensstemmelse med principperne i politikken og undlader at nedlaegge
Legeteket.

Hgringssvar —Direktionens budgetoplaeg 2024-2027 - Foraeldrebestyrelsen i Troldebo 2

1.01 - Lejrskoler, indkgb af materialer mv - reduktion i 2024

Skal der findes en besparelse pa 1% i Troldebos budget, vil det veere meget svaert at udvikle nye
leeringsmiljger og vedligeholde de eksisterende, herunder legepladsen, som i den grad traenger til at blive
renoveret.

Budgettet til materialer, ture og lignende er i forvejen forsvindende lidt. Som foraeldre, savner vi i forvejen
tilbud til vores bgrn i hverdagen, f.eks. en tur i teateret. Disse ture er i forvejen minimal, f.eks. kun én tur nar
bgrnene gar i storegruppe. Skaeres der yderligere i disse midler, vil de aktiviteter helt forsvinde.
Aktiviteterne er kulturelt dannende for bgrnene, en af de laeringsmal som der er i daginstitutioner. lkke alle
forzeldre, har ressourcer til at give deres bgrn sadanne oplevelser. Aktiviteterne er bidragende ligeledes til
relationer pa tvaers, samtaler og anderledes oplevelser.

Skoleomradet

Som foraeldre til kommende skolebgrn, ser vi ogsa med stor bekymring pa den store besparelse der er
forslaet pa skoleomradet.

Vi ser flere bgrn med skoleveering og flere bgrn der far behov for specialiserede undervisningstilbud.

At skeere pa ressourcerne pa folkeskolen, synes derfor ugennemtaenkt og som en kortsigtet lgsning, da
problemerne jo ikke bare forsvinder natten over.

Der er behov for, at der investeres i folkeskolen, sdledes den kedelige kurve med skoleveaering og flere bgrn i
specialtilbud kan knaekkes. Der er behov for, at bgrnene i bgrnehaveklassen far den allerbedste start pa
deres skolegang, derfor kan man ikke bare reducere i personalet, som hjalper vores bgrn pa vej til mange ar
i folkeskolen. Vi ser allerede mange forzeldre som s@gger privatskole eller friskole til deres bgrn, hvilket
bidrager til endnu mere ulighed bgrnene imellem.

| 2022 udarbejdede BDO for Greve Kommune en screening af raderumspotentialet. Her i fremgik det

tydeligt, at Greve i forvejen ligger lavt pa skoleomradet nar man sammenligner med benchmarchkommunerne
og potentialet til besparelser var lille.

Vi anerkender at byradet har en svaer opgave foran sig. Men vi vil ogsa huske jer p3, at der er udarbejdet en

ny Bgrne- og Ungepolitik, som | selv er medunderskrivere pa. Det ma veaere i alles interesse at handle efter
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Barne- og Ungepolitikken.

Ligeledes vil vi ogsa henlede opmaerksomheden pa den store afdaekning der er lavet af det specialiserede
omrade, hvor der netop blev anbefalet at investere i folkeskolen, PPR og tidlig indsats, for at vi kan knaekke
kurven pa det specialiserede omrade.

BDOs screening af raderumspotentialet i Greve Kommune kan ligeledes anbefales i arbejdet med at finde
yderligere besparelser. Her peges der pa besparelsespotentiale inden for flere omrader, bl.a. grgnne
omrader, ejendomme og kultur og fritid.

Vi ser frem til yderligere dialog om budget 2024-2027.

Med Venlig Hilsen

Foraeldrebestyrelsen i Troldebo

34



Forzeldrebestyrelsen i Solstralen

Foraeldrebestyrelsen i Daginstitutionen Solstralens hgringssvar vedr. Direktionens

Budgetforslag 2024-27
Effektiviserings- og besparelsesforslag 2024-2027
Skole-, Bgrne- og Ungeudvalget.

Nedenstdaende er vores hgringssvar til de punkter, vi i saerligt ser, kan have en effekt pa den
paedagogiske praksis i institutionen og pavirke bgrnenes muligheder for trivsel og udvikling.
Det er meget bekymrende, at der endnu engang er lagt op til effektivisering og besparelse som
forringer bgrns opveekstvilkar, da der i forvejen er ”skaret helt ind til benet”.

Lejrskoler, indkgb af materialer mv. - reduktion i 2024 Serviceramme: - 3.01 Center for Dagtilbud & Skoler
Fra 0-6 ars omradet ma man ikke spare pa lgn, da det vil medfgre, at man har svaert ved at
opretholde minimumsnormeringerne. Pengene skal derfor findes i driftsrammen, og vi har sveaert
ved at se, at institutionen kan bruge feerre midler til div. drift indkgb samt indkgb af legetgj og
inventar. De sidste ar har Solstralens bgrnetal veeret helt oppe pa max. Det betyder stort slitage pa
legetgj, inventar, legeplads, m.m. For at b@rn og voksne skal kunne trives i en hverdag, er det
vigtigt, at det aestetiske miljg fremstar indbydende bade inde og ude pa legepladsen. Ligeledes

skal indretningen tilgodese bgrnenes leg, leering, kreativ udfoldelse, fantasi, bevaegelse osv. for at
fremme deres deltagelsesmuligheder, udvikling og trivsel.

50 pct. reduktion af budget til bernehaveklasseassistenter - 3.01 Skoler og SFO Effektiviserings- og
besparelsesforslag Serviceramme:

En 50 pct. reduktion af budget til bgrnehaveklasseassistenter vil medfgre en halvering af det antal
undervisningstimer, hvor der er en ekstra voksen til stede ud over bgrnehaveklasselederen. Det vil forringe
de paedagogiske muligheder for at ggre eleverne undervisningsparate og sikre den bedst mulige skolestart
for alle. Det vil samtidig vanskeligg@re skolestarten for de bgrn for hvem overgangen fra bgrnehave til skole
er szerligt udfordret.

Det bekymrer os, at der skal spares pa de voksne, som skal stgtte og styrke bgrnene i deres fgrste ar i skole.
Lige nu ses der desveerre en negativ udvikling i bgrn og unge, der mistrives i folkeskolen, og Greve kommune
kunne netop ved tidlig indsats skabe rammer for en god skolestart som danner grundlaget for bgrnenes
personlige og sociale udvikling og trivsel.

Nedlzeggelse af Legeteket 3.02 Dagtilbud

En nedlaeggelse af Legeteket vil efter Center for Dagtilbud & Skolers vurdering veere en serviceforringelse for
barn med szerlige behov og deres forzeldre i forhold til at kunne sgge viden om og afprgve forskellige
materialer/redskaber, som kan stgtte barnets udvikling. Fagpersoner vil heller ikke have et centralt sted at
henvende sig med sp@rgsmal pa materialer/redskaber.

Forslaget vil have konsekvenser for normeringen i daginstitutionerne. Det vil fremover vaere personalet i
institutionen, som skal bruge tid og ressourcer vaek fra barnet, til at undersgge og finde frem til, hvilke
hjelpemidler der vil stgtte op om det enkelte barns trivsel og udvikling.

Med legeteket har det fagprofessionelle personale mulighed for videns- og erfaringsudveksling, hvilket
gger den enkeltes kompetencer i det daglige virke. Der har adgang til materialer, der ikke forefindes i
institutionerne og materialerne kan lgbende udskiftes alt efter barnets niveau og udvikling.

Personalet i Solstralen ggr brug af legeteket allerede i en tidlig indsats, som derved kan gge det enkelte
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barns kompetencer pa alle niveauer.
Personalet ggr brug af Legeteket/Leilas viden og st@tter omkring:

* Bgrn med szerlige behov. | bestraebelsen pa at give disse bgrn mulighed for at udvikle sd mange
kompetencer som muligt.

¢ Forzldre. Foraldrene far indsigt i forskellige former for stimulering og udvikling af deres barn samt
fokus pa samvaerets betydning. Legeteket er et frirum for foraeldre, hvor sorger kan bearbejdes og
det positive fremhaves. Det er Legetekets opgave at give hab og skabe motivation for udvikling og
rum for konstruktivt samveer foraeldre og bgrn imellem. Forzaeldrene vejledes i legens udviklende
funktion og stgttes i samveeret.

¢ Integrationen af bgrn af anden etnisk herkomst. De etniske foraeldre far indsigt i dansk legekultur
og viden om udviklingsstimulerende metoder. Det gger foraeldrenes mulighed for selv at stgtte op
om deres barns udvikling og giver et godt samarbejde mellem institution og hjem.

Fagprofessionelle har mulighed for sparring og |an af materialer, der fremmer sproget og de sociale
kompetencer, som er basis for integration.

Institutioner har fuld adgang til samlinger af materialer, som i variationen, giver meget stor mulighed for at
kunne arbejde kvalitativt og stgtte op om enkelte bgrn eller grupper af bgrns problematikker og udfordringer.
Det vil ofte ligge langt over dagtilbuddenes og skolernes gkonomiske ramme for materialeindkgb at anskaffe
den store variation i materiale, som er ngdvendig for at matche det enkelte barn med saerlige behov. At fa
adgang til sa store maengder af udviklingsstimulerende materiale gger det kvalitative arbejde.

Reduktion i tilskud til pasning af egne bgrn (§86) 3.02 Dagtilbud

Forslaget medfgrer en besparelse, der findes ved, at foraeldre, der gnsker at passe eget barn, far et lavere
tilskud. Det skal bemaerkes, at der i 2022 og start 2023 er arbejdet aktivt pa at opfordre foraeldre, der ikke
kan fa den gnskede institutionsplads, til at benytte ordningen om pasning af eget barn. Opfordringen
udspringer af det generelle arbejde med udvidelse af kapaciteten pa daginstitutionsomradet. Det ma
forventes, at en nedsaettelse af tilskuddets stgrrelse vil ggre det mindre attraktivt at benytte ordningen.
Lige nu og i de naeste ar frem er der stort pres pa pladserne i daginstitutionerne, hvilket betyder, at der er
rigtig mange bgrn i alle institutioner. Ordningen med at foraeldre far tilskud til pasning af eget barn
reducerer behovet for vuggestuepladser og skaber derfor en bedre balance pa kapaciteten. Vi er bekymrede
for, at presset pa pladser vil blive for stort, hvis feerre foraeldre fravaelger ordningen, hvilket sa betyder, at
der skal oprettes flere alternative pladser i eller udenfor institutionerne. Da der pt. ogsa er store
udfordringer med at fa paedagogisk uddannet personale, bliver det svaert at tilbyde psedagogisk kvalitet.
Mvh. Foraeldrebestyrelsen i Solstralen
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Forzeldreradet i Vibemosen

Hgringssvar til Greve Kommunes budgetforslag 2024-2027

Afsender: Foreeldreradet i Vibemosen

Deadline for svar 23.08.2023

Foreeldrebestyrelsen i Vibemosen er steerkt bekymret over mange af de besparelser, som er foreslaet i det nye
budgetforslag for de kommende tre ar. Det er seerligt bekymrende, at Greve kommune vaelger at spare op imod
19 millioner i 2027 pa Skole-, Barne- og Ungeomradet. En del af forslagene oplever vi som meget kortsigtede
besparelser, der i sidste ende kan koste kommunen dyrt.

Barnene er fremtiden i kommunen og en vigtig brik i at fastholde foreeldre, dvs. skatteydere, i kommunen. De har
brug for et solidt fundament og at fa den tilstraekkelige stette tidligt i livet. Derfor undrer det os, at man finder det
forsvarligt at foretage yderligere besparelser i indskolingen.

Vi er seerligt bekymrede over falgende punkter:
3.01, '50% reduktion af budget til bernehaveklasseassistenter’

3.01, 'Lavere normering og feerre driftsmidler i SFO’

Skole-, Borne- og Ungeudvalget -16.144 -18.244 -18.925 -19.043
3.01 Reduktion af tilskud til ldreetsfritidsklubben for SFO-bem =119 -119 =119 -119 x
3.01 Kantinedrift pa skolerne -998 -1.996 -1.996 -1.996 x
3.01 50 pet. reduktion af budget til bernehaveklasseassistenter -2.444 -4.771 -4. 771 -4 854 x
3.01 Omdisponering af frie midler fra generelt loft af folkeskolen -1.794 -4.305 -4.305 -4.305 x
3.0 Lavere normering og faerre driftsmidler | SFO -408 -826 -831 -838 x
3.01 Reduktion af dbningstid | SFO med 30 min./uge ved fastholdelse af forazldrebe 479 -646 -650 -655 x
3.0 BUDGETANALYSE, @get foreeldrebetaling | SFO -2.886 -2.922 -2.940 -2.963 x
3.0 Lejrskoler, indkeb og materiale mv. reduktion i 2024 -2.834 0 0 0x
3.02 Nedlseggelse af Legeteket -95 -159 -159 -158 x
3.02 Nedlaeggelse af Naturbussen 0 0 -654 -654 x
3.02 Reduktion i tilskud til pasning af egne bern (§86) -360 -360 -360 -360 x
3.02 Lejrskoler, indkeb af materialer mv - reduktion i 2024 -1.872 0 0 0x
3.03 Afiikling af Omega -362 -724 -724 724 x
3.04 BUDGETANALYSE, @get brugerbetaling pa Greve Musikskole -255 -766 -766 -T66 x
3.04 Lejrskoler, indkeb af materialer mv - reduktion i 2024 -238 0 0 0x
3.04 Havana -1.000 -650 -650 -650 x

3.01, ’50% reduktion af budget til bernehaveklasseassistenter’

Ifelge Bgrne- og Undervisningsministeriet er "bgrnehaveklassen et forberedende é&r, hvor barnet skal laere, hvad
det vil sige at gé i skole™ og kigger man i Bekendtgerelse om formal, kompetencemal, faerdigheds- og
vidensomrader og opmaerksomhedspunkter i bgrnehaveklassen i folkeskoleloven hos EMU (Danmarks
leeringsportal), skrives fglgende:

"Eleverne skal i bernehaveklassen have lagt fundamentet for deres alsidige udvikling ved at give den
enkelte elev udfordringer, der udvikler elevens nysgerrighed, videbegaer og lyst til at leere mere og gore
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eleven fortrolig med skolen. Eleverne skal tilegne sig viden og feerdigheder, som undervisningen i
skolens grundlaeggende fag kan bygge videre pa.

Stk. 2. Bornehaveklassens paedagogiske profil skal skabe sammenhaeng bade mellem elevernes
overgang fra hjem og dagtilbud til skolen og mellem bgrnehaveklassen og de efterfalgende klassetrin
og skolefritidsordning/fritidshjem. Leg skal udgare et centralt element i undervisningen med vaegt pa
legens egenveerdi og laering gennem leg og legelignende aktiviteter. Barnehaveklassen skal tage
udgangspunkt i og videreudvikle faerdigheder, viden og erfaringer, som eleverne har tilegnet sig i
familie og dagtilbud og fritid.

Stk. 3. Eleverne skal i barnehaveklassen udvikle lyst og engagement til og motivation for at beskeaeftige
sig med skolens indhold, sociale faellesskab og serlige arbejdsformer og herved bidrage til grundlaget
for elevernes videre skolegang.”

Hvis Greve kommune vil sikre, at barnehaveklassen lever op til ovenstaende anbefalinger og hjeelper barnene til
en god start, s bgr man vaelge IKKE at spare pa personalenormeringen i klasserne. Foreeldreradet er bekymret
for, at en besparelse her kan medvirke til en lavere succesrate i forhold til barnenes parathed til at starte pa det
videre skoleforlgb, hvilket i sidste ende vil medvirke til at Greve kommune skal bruge flere ressourcer senere.

Barn, som finder sig godt til rette i den farste tid i skolen, har starre chance for at fa en rigtig god skolegang.
Omvendt kan faglige, sociale og falelsesmaessige problemer i skolestarten vare ved langt ind i skoleforlgbet og
pavirke barnenes trivsel, leering, livsduelighed og resultater videre i uddannelsessystemet. Det viser bade dansk
og international forskning i skolestart?

Som det nuveerende billede er, ber man i stedet prioritere flere midler til barnehaveklasserne frem for at forvente,
at én voksen skal kunne handtere 28 fem- og seksarige barn, der skal laere at sidde stille og lytte en hel dag,
forsta hvordan man gar i skole og skabe nye relationer mellem bgrn og voksne.

Samtidig m& man forvente, at dette forslag ogsa vil ramme seerligt sarbare bgrn. Barn, som i forvejen rammes af
de gvrige forslag om besparelser i form af fx lukning af Legeteket.

Derfor er anbefalingen fra vores side at Greve kommune genoverveijer forslaget om at spare pa
bgrnehaveassistenterne og dropper besparelsen.

3.01, 'Lavere normering og feerre driftsmidler i SFO’

Foreeldreradet i Vibemosen udtrykker en saerlig bekymring over lavere normering i SFO’erne. Med tanke pa
ovenstaende og at SFO tilbydes de mindre bgrn fra 0.-3. klasse, bar normeringen fastholdes som den er. Der er
igen tale om bgrn, som er i starten af deres skoleforlgb, som stadig skal leere at bega sig i sociale
konstellationer, have plads til leg i forskellige miljger og have en god overgang fra bgrnehave til skolestart.

| forvejen sender Greve Kommune bgrnehavebgrn afsted i SFO en maned tidligere end mange andre kommuner
alene af besparelseshensyn. Barnene mader her en helt anden hverdag med et presset personale, der ikke har
tid til meget andet end "opbevaring” frem for udvikling og tilpasning. Dette tilbud udhules yderligere ved en
forringelse af en i forvejen alt for lav normering.

En besparelse pa saerligt normeringen, men ogsa feerre driftsmidler, kan derfor ikke anbefales. Det kan have
konsekvenser for barnene pa lang sigt og kan medvirke til, at tryghed og synligheden af voksne mindskes i
SFO’en.

Derfor er anbefalingen fra vores side, at Greve kommune genoverveijer forslaget om at spare pa normeringerne
og begraensning af driftsmidlerne i SFO og dropper besparelsen.
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Som en afsluttende note, sa undrer det foraeldrerddet at man gnsker at gge foraeldrebetalingen i SFO, samtidig
med at man skeerer flere steder, ogsa i abningstiden. Dertil skal vores institution spare 1% pa deres driftsbudget,
hvilket ogsa pavirker de aktiviteter b@rnene kan deltage i.

Hvordan kan man som kommune bade tage og skaere, uden at give noget igen? Investering i vores bgrn er en
investering i skatteyderne og i fremtiden.
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Bestyrelsen i daginstitutionen Prinsesseparken samt LokalMED

Heringssvar vedr. direktionens budgetforslag 2024-2027

Bestyrelsen i daginstitutionen Prinsesseparken samt MED-lokal fremsender hermed nedenstaende hgringssvar
pa vegne af medarbejdere i Prinsesseparken samt foraeldrene til institutionens omkring 110 skgnne bgrn.

Vi har laest direktionens budgetforslag 2024-2027 og er meget bekymrede over, at der foreslas vasentlige
besparelser pa dagtilbudsomradet sammen med vaesentlige besparelser omhandlende vores bgrns overgang til
SFO/skole.

Vedr. forslaget om Lejrskoler, indkgb af materialer m.v. — reduktion 2024

| forslaget laegges der op til en besparelse pa skole-, bgrne- og ungeomradet pa i alt fem millioner kroner —
heraf 1.872.000 kroner pa dagpleje- og daginstitutionsomradet.

Besparelsen er en direkte reduktion af institutionens driftrammebudget, der omhandler langt mere end
indkgb af materialer, som ellers angivet i forslagets overskrift.

Driftsbudgettet i Prinsesseparken omhandler eksempelvis udgifter — der pd grund af generelle prisstigninger er
steget vaesentligt de senere ar — til:

* Hygiejne- og renggringsartikler

* Kontorhold, som bestar af ngdvendig drift af telefoner, printere, iPads, netvaerk m.v.

* Beskaeftigelsesmaterialer og udvikling af vores laeringsmiljger for bgrnene

* Inventar og vedligeholdelse af institutionen

* Vikardaekning af 18 padagogiske medarbejderes ferie- og eventuelle sygefravaer — sdfremt der opstdr
mulighed for at finde ”ledige” midler pd driftsrammen

En driftsrammebesparelse pa 1 pct. af vores samlede budget - som i 2023 er udmgntet til 8.925.000 kroner - vil
saledes betyde en reduktion pa omkring 89.250 kroner.

Driftsrammen for Prinsesseparken udgegr i 2023 712.000 kroner. Den foresldede besparelse vil saledes betyde
en reduktion af vores driftsramme pa 12,5 pct.

Da en del udgifter under driftsrammen ikke er mulige at fravaelge (hygiejne- og renggringsartikler, kontorhold
samt ngdvendig vedligehold) vil det primaert veere pa beskaeftigelsesmaterialer og udvikling af leeringsmiljger, vi
ma reducere.

Besparelsen vil sdledes ga direkte ud over bgrnenes dagligdag og den kvalitet, Prinsesseparken — og
kommunens andre daginstitutioner — kan tilbyde bgrnene. Det kan vi som bade medarbejdere og foraeldre
naturligvis ikke vaere tilfredse med. Bliver besparelsen gennemfgrt, vil det som beskrevet tydeligt kunne
maerkes pa institutionens gkonomi,

40



men vi antager naturligvis, at besparelsen —som anfgrt i forslaget — kun vedrgrer 2024, ligesom vi ma
forudsaette, at vi dermed undgar tidligere ars overraskende reduktion af driftsrammen i Igbet af budgetaret.

Vedr. forslaget om 50 pct. reduktion af budget til bgrnehaveklasseassistenter

| forslaget laegges der op til, at bgrnehaveklasseassistentens tilstedevaerelse halveres fra 25 til 12,5 lektioner om
ugen for at opna en besparelse i 2024 pa 2,4 millioner kroner og i 2025 og frem pa 4,8 millioner kroner om aret.
B@rnehaveklassen er en overgangsklasse, hvor bgrn skal laere at ga i skole. Med forslaget forringes muligheden
for at opna formalet betydeligt, i det bgrnehaveklasseassistenten blandt andet ggr det muligt at tage ekstra
hand om de bgrn, der finder overgangen fra bgrnehavelivet til skolen szerligt sveer.

Det kan saledes betyde, at b@rnene gar ind i resten af deres skoleliv med en darligere trivsel samt darligere
leese-, sprog- og talforstaelse. Det ma formodes at svaekke det samlede udbytte af skolegangen, med mindre
der senere hen rettes op med andre bekostelige tilbud fra kommunens side.

Vores bgrn er vores fremtid, og det er vores ansvar at give dem de bedst mulige forudsaetning for at klare sig
godt i deres voksne liv. Med forslagene om at skaere pa driftsrammen i daginstitutionerne og at reducere
antallet af timer for bgrnehaveklasseassistenter mener vi ikke, at Greve kommune bidrager til den gode
udvikling.

Pa vegne af bestyrelsen og MED-lokal i Prinsesseparken

Jesper Rise Bgrjesen
Formand, Prinsesseparkens bestyrelse
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Eriksminde Bgrnehus

Hgringssvar vedr. direktionens budgetforslag 2024-2027 22. august 2023

Bestyrelsen i daginstitutionen Eriksminde Bgrnehus fremsender hermed nedenstaende hgringssvar pa vegne af
medarbejdere i Eriksminde Bgrnehus samt foraeldrene til institutionens omkring 84 skgnne bgrn.

Vi har laest direktionens budgetforslag 2024-2027 og er dybt bekymrede over, at der foreslas besparelser pa
dagtilbudsomradet og vaesentlige besparelser omhandlende vores bgrns overgang til SFO/skole.

Vedr. forslaget om Lejrskoler, indkgb af materialer m.v. — reduktion 2024

| forslaget laegges der op til en besparelse pa skole-, bgrne- og ungeomradet pa i alt fem millioner kroner —
heraf 1.872.000 kroner pa dagpleje- og daginstitutionsomradet.

Besparelsen er en direkte reduktion af institutionens driftsrammebudget, der omhandler langt mere end
indkgb af materialer, som ellers angivet i forslagets overskrift.

Driftsbudgettet i Eriksminde Bgrnehus omhandler eksempelvis udgifter — der pd grund af generelle
prisstigninger er steget vaesentligt de senere Gr — til:

* Hygiejne- og renggringsartikler

* Kontorhold, som bestar af ngdvendig drift af telefoner, printere, iPads, netvaerk m.v.

* Beskaeftigelsesmaterialer og udvikling af vores laeringsmiljger for bgrnene

* Inventar og vedligeholdelse af institutionen

* Vikardaekning af 17 padagogiske medarbejderes ferie- og eventuelle sygefravaer — sdfremt der opstdr
mulighed for at finde ”ledige” midler pa driftsrammen En driftsrammebesparelse pa 1 pct. af vores samlede
budget - som i 2023 er udmgntet til 8.448.228 kroner - vil sdledes betyde en reduktion pa omkring 84.482
kroner.

Driftsrammen for Eriksminde Bgrnehus udggr i 2023 783.638 kroner. Den foreslaede besparelse vil sdledes
betyde en reduktion af vores driftsramme pa 10,8 pct.

Da en del udgifter under driftsrammen ikke er mulige at fravaelge (hygiejne- og renggringsartikler, kontorhold
samt ngdvendig vedligehold) vil det primaert veere pa beskaeftigelsesmaterialer og udvikling af leeringsmiljger, vi
ma reducere.

Besparelsen vil saledes ga direkte ud over bgrnenes dagligdag og den kvalitet, Eriksminde Bgrnehus — og
kommunens andre daginstitutioner — kan tilbyde bgrnene. Det kan vi som bade medarbejdere og foraeldre
naturligvis ikke vaere tilfredse med. Gennemfgres besparelsen, vil vi i Eriksminde bgrnehus med planleegning og
optimering af de tilgaeengelige ressourcer alligevel formentligt kunne komme gennem aret med skindet pa
naesen, idet vi naturligvis
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forudsaeetter, at besparelsen — som anfgrt i forslaget — kun vedrgrer 2024, ligesom vi ma forudseette, at vi
dermed undgar tidligere ars overraskende reduktion af driftsrammen i Igbet af budgetaret.

Vedr. forslaget om 50 pct. reduktion af budget til bgrnehaveklasseassistenter

| forslaget laegges der op til, at b@rnehaveklasseassistentens tilstedevaerelse halveres fra 25 til 12,5 lektioner om
ugen for at opna en besparelse i 2024 pa 2,4 millioner kroner og i 2025 og frem pa 4,8 millioner kroner om aret.
B@rnehaveklassen er en overgangsklasse, hvor bgrn skal laere at ga i skole. Med forslaget forringes muligheden
for at opna formalet betydeligt, i det bgrnehaveklasseassistenten blandt andet ggr det muligt at tage ekstra
hand om de bgrn, der finder overgangen fra bgrnehavelivet til skolen szerligt sveer.

Det kan saledes betyde, at bgrnene gar ind i resten af deres skoleliv med en darligere trivsel, laese-, sprog- og
talforstaelse. Det ma formodes at svaekke det samlede udbytte af skolegangen, med mindre der senere hen
rettes op med andre bekostelige tilbud fra kommunens side.

Vores bgrn er vores fremtid, og det er vores ansvar at give dem de bedst mulige forudsaetning for at klare sig
godt i deres voksne liv. Med forslagene om at skaere pa driftsrammen i daginstitutionerne og at reducere
antallet af timer for bgrnehaveklasseassistenter mener vi ikke, at Greve kommune bidrager til den gode
udvikling.

Pa vegne af bestyrelsen i Eriksminde Bgrnehus

Karina Heidi Kaas Rasmussen
Formand, Eriksminde Bgrnehus bestyrelse

43



Skattekisten - Hgringssvar til budgetforlig 2024-2027

Keere politikere i Greve Byrad,

Foraeldrebestyrelsen i institutionen Skattekisten har fglgende kommentarer og anbefalinger til direktionens
budgetforslag til budget 2024-2027.

Vi anerkender fuldt ud de store gkonomiske udfordringer, som kommunen star over for. Vi forstar, der skal
spares og findes mulige steder, hvor dette kan lade sig ggre. Samtidig bekymrer det os, at flere
besparelsesforslag netop rammer bgrn og deres tidlige livsfaser.

I en kommune der gerne vil tiltraekke smabgrnsfamilier, hjeelper besparelser pa bgrneomradet ikke
umiddelbart. Alle forzeldre gnsker selvfglgelig det bedste for deres bgrn, og det samme geaelder for foraeldrene i
Skattekisten. Denne foraeldrebestyrelse reprasenterer knap 200 bgrn pa 0-6 ars omradet i Greve kommune,
med bade basisgrupper, vuggestuer og bgrnehave. Det ligger os meget pa sinde, at vores bgrn tilbydes de bedst
mulige vilkar i deres dagligdag. Uddannet personale, gode normeringer og gode fysiske omgivelser er afggrende
faktorer for at sikre optimal leg, lzering, udvikling, omsorg og trivsel.

Fglgende besparelsesforslag er inkluderet i dette hgringssvar:

- 3.01 - Lejrskoler, indkgb af materialer mv - reduktion i 2024

- 3.01 - 50 pct. reduktion af budget til bdrnehaveklasseassistenter
- 3.02 - Nedlzzggelse af Legeteket

- 3.02 - Nedlzeggelse af Naturbussen

-3.04 - Havana

3.01 - Lejrskoler, indkgb af materialer mv - reduktion i 2024

Hvis dette forslag vedtages, vil vores institution tage en stor del af den gkonomiske besparelse, da Skattekisten
er den stgrste daginstitution i Greve pt. At undlade at besaette stillinger i institutioner vil ikke vaere muligt, hvis
normeringerne fortsat skal overholdes. Det vil dermed betyde, at denne besparelse skal udmgntes som en
reduktion af indkgb af materialer, legetgj, bgger osv. til vuggestuerne, bgrnehaverne, basisgrupperne og
storbgrnsgrupperne. Foraeldrebestyrelsen i Skattekisten anbefaler derfor ikke at skaere i budgettet til
institutionerne, da det forringer kvaliteten.

3.01 - 50 pct. reduktion af budget til bgrnehaveklasseassistenter

Alle er enige om, at trivsel og tryghed er altafggrende for vores bgrns opvaekst. Ligeledes er dette en del af den
nye Bgrne- og Ungepolitik, hvor netop overgange vaegtes hgjt, hvorfor en 50 pct. reduktion af budget til
B@rnehaveklasseassistenter er darligt i trad med kommunalpolitikken. | dag rummer mange klasser typisk
mellem 25-30 elever. Det er mange bgrn til meget fa leerere. Som forzeldre er det naturligvis ekstremt vigtigt for
os, at vores bgrn far en tryg og god skolestart. Overgangen fra bgrnehave til SFO og skole er meget
overvaldende for mange bgrn. Rammerne i SFO og skole er meget abne i forhold til en bgrnehave, der er i SFO-
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regi langt flere forskellige voksne, de skal forholde sig til, hvorfor faste leerere i bgrnehaveklassen er
altafggrende for en god overgang til skolelivet. Hvis ikke der er fokus pa at stgtte vores bgrn bedst muligt i
starten af noget, der er helt nyt for dem, sa risikerer vi, at nogle bgrn bliver tabt pa gulvet. Som forzaeldre er det
os en gade, at man vil spare pa vores fremtid og vores bgrns tryghed. Det er dét dyrebareste vi har. Derfor
frardder vi dette initiativ, da det modarbejder den allerede godkendte Barne- og Ungepolitik, hvor der er
fokus pa at sikre den bedst mulige skolestart for alle. Vi gnsker ikke at reducere timerne til
bgrnehaveklasseassistenter, da det kan medfgre en vanskeligere start for bgrn, der har behov for en tryg og
sikker skolestart med god mulighed for at blive undervisningsparate.

3.02 - Nedlaeggelse af Legeteket
Forzeldrebestyrelsen ser med stor bekymring pa forslaget om at nedlaegge Legeteket med tanke pa fglgende
bekymrende faktorer:

e det stigende antal af bgrn med sarlige behov
e den lange oplevede ventetid pa PPR-indsats og/eller stgtteboost i Greve
e den betydelige udskiftning og knappe ressourcer af PPR-psykologer i Greve

Det sparede belgb fremstar smat i forhold til den indsats, som Legeteket |gfter special- og socialpaedagogisk.

Legetekets formal daekker ikke blot udlan men ogsa veerdifuld og specialiseret vejledning i anvendelsen af
materialerne samt mulighed for laengerevarende forlgb, hvor indsatser afprgves og tilpasses med afszet i
barnets behov og udvikling. Institutionerne tager pa ture dertil, hvor de kan fa materialer med tilbage til brug
for netop bgrn, der har behov for tryghedsskabende materialer sdasom kugledyne og -veste samt spil, der
skaerper sanserne. Pa legeteket bliver institutionernes personale vejledt om brugen af materialerne, som de sa
kan videreformidle til foraeldrene. Udover institutionerne selv, er gvrige brugere fx ressourcesvage familier,
hvor barnet har behov for en szerlig indsats, men hvor familierne ikke har overskud til at ansgge via en
omstaendig proces hos kommunen. Man ggr altsa livet for disse familier endnu svaere for en minimal gevinst i
besparelse, og igen taenker vi pa, hvordan det pavirker disse bgrns trivsel, og hvad deres fremtid som voksne
bliver. Legeteket benyttes altsa af bade fagligt personale pa institutionerne samt foreeldre og bgrn.

Legeteket udsender Ipbende nyhedsbreve til foraeldre og fagpersoner, men pa trods heraf er der fortsat en
relativt lav kendskabsgrad i kommunen. Alligevel viser tilbuddets statistik over antal brugere og udlan om stor
eksistensberettigelse. Legeteket har p.t. flere ugers ventetid pa en tid, hvilket vidner om, at der en stgrre
efterspgrgsel end tilbuddet med de nuvarende tildelte ressourcer kan honorere.

Legeteket er et meget rentabelt tilbud til en meget lille pris. Hvis det nedlaegges, kan det pa lengere sigt
forventes, at flere bgrn far brug for en mere massiv indsats efterfulgt af mere omkostningstunge
foranstaltninger. Forzeldrebestyrelsen anbefaler derfor, at Greve Kommune handler i overensstemmelse med
principperne i politikken og undlader at nedlaegge Legeteket.

3.02 - Nedlaeggelse af Naturbussen

Set i lyset af at Greve Kommune gerne vil tiltraeekke bgrnefamilier, sgrge for god trivsel i forskellige tilbud, der
passer til forskellige bgrn, samt sikre dannelse af vores bgrn, sa de oplever medindflydelse pa egen hverdag
med omtanke pa feellesskabet, naturen og miljget, sa virker en nedlaeggelse af Naturbussen ganske kritisabelt.
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Naturbussen giver netop bgrn mulighed for at veere i institution pa en ganske anden made end en standard
bgrnehave ggr. Hvis Naturbussen nedlaegges, vil man fratage muligheden for at differentiere
bgrnehavebehovet for bgrnene i kommunen. Ligeledes vil en nedlaeggelse betyde, at der skal tilfares ekstra
born i de gvrige institutioner, som vil laegge et pres pd normeringen, hvorfor vi frardder dette initiativ.

3.04 — Havana

Havana er en special klub for bgrn med szerlige behov. Der bor over 50.000 mennesker i Greve kommune, men
der er kun 3 bgrnehavestuer i kommunen, til bgrn med udfordringer og som fglge, kun en klub til disse mange
bgrn (for der er langt flere i kommunen end der er pladser til, ogsa nar de er stgrre). Alle disse bgrn og unge
voksne har alle noget specielt, de kan, og noget de kan bidrage med til vores samfund. Hvis ikke vi gar ind og
stgtter disse bgrn og hjaelper dem med at finde deres plads som voksne, sa bliver mange af dem tabt. Det er et
stgrre tab for samfundet pa sigt at spare her, end det er fortsat at investere ind i dem, sa de kan bidrage til
samfundet som voksne, samt fa et liv der er betydningsfuldt for dem.

Er man forzeldre til et barn med specielle behov, bliver man bergrt af kommunens forslag om besparelse pa
omradet. Der er i forvejen ikke mange tilbud eller hjalp at hente for foraeldre til bgrn med seerlige behov i
Greve. Derfor vil en besparelse pa det padagogiske personale forringe det i forvejen sparsomme tilbud og
muligheden for en tryg tilvaerelse, og pa sigt vil kommunen risikere at bgrnefamilier fraflytter kommunen.
Foraeldrebestyrelse anbefaler derfor ikke, at man vaelger at spare pa det paedagogiske personale pa Havana.

Til sidst vil vi igen gerne understrege, at vi forstar udfordringerne, | som medlemmer af byradet star overfor. Vi
synes dog at ane, at der er en rgd trad i besparelserne, som isaer rammer de bgrn og unge, der har mest brug
for hjeelp og sta@tte, hvilket vi grundlaeggende synes er forkert, da det er denne gruppe, der har allerstgrst behov
for at modtage den. Vi gnsker selvfglgelig ikke, at det er vores bgrn, der skal lide under besparelserne. Den
vigtigste tid i bgrns liv er de fgrste ar, og derfor haber vi, at de far lov at fa muligheden for en tryg tilveerelse,
med mulighed for at blive passet pa af de kompetente mennesker, der star med dem hver dag.

Forzeldrebestyrelsen i Skattekisten.
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Skolebestyrelsen pa Damagerskolen - Hgring vedrgrende effektiviserings- og besparelsesforslag 2024-2027

Hermed skolebestyrelsen pa Damagerskolens hgringssvar ifm. med Greve Kommune

foreslaede besparelser pa bgrne- og ungeomradet i perioden 2024-2027.

3.01 Kantinedrift pa skolerne

Skolebestyrelsen er bekymrede for de sundheds- og trivselsmaessige konsekvenser en
afskaffelse af kantinedrift pa skolerne vi afstedkommer. Der er mange elever som ggr brug af
denne mulighed, men ogsa elever for hvem, det er den eneste mulighed for at fa noget
fornuftigt at spise, da foraeldrene ikke ngdvendigvis sgrger for madpakke o.lign.
Kantinedriften er med til at ggre skolen attraktiv for forzeldre, det hgrer vi ofte indga i deres

overvejelser, nar de helhedsvurderer ift. hvor kommende skolebgrn skal placeres.

3.01 50 pct. reduktion af budget til bgrnehaveklasseassistenter

Hvis en reduktion ift. den nuveerende normering med bgrnehaveklasseassistenter forringes,
fjernes steerkt tiltraengt paedagogisk bistand fra skolerne og hvilket forringer mulighederne for
at alle elever far en god begyndelse pa skolelivet.

B@rnehaveklassen er pa mange mader med til at stgbe fundamentet for en god skolegang for
alle bgrn, og det er ofte her der, maske netop i kraft af to medarbejdere, observeres om der er
elever med saerlige behov i klassen (screeninger mm.), saledes at en passende indsats kan
igangseettes tidligt. Denne mulighed forringes ved en beskaering af normeringen. Dette kan
igen have den konsekvens, at de selv samme bgrn som unge eller voksne, kan ga hen og blive
en udgift for kommunen, fx gennem en tilknytning til specialomradet for voksne, der har
vaeret en stigende udgift for kommunen. Man risikerer altsa at fordyre processen og udskyde

problemet til et senere tidspunkt, hvor det vil vaere mere ressourcekraevende.

3.01 Omdisponering af frie midler fra generelt Igft af folkeskolen
Pa Damagerskolen er der allerede forsvundet i gennemsnit en laererstilling om aret de sidste

seks ar. Skolebestyrelsen frygter, at en omdisponering her vil afstedkomme endnu faerre
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ressourcer, og at denne tendens vil fortsaette. Skolebestyrelsen frygter derudover, at skolen vil
blive en mindre attraktiv arbejdsplads, hvorfor rekruttering i fremtiden ogsa besveerligggres,
hvilket vil bidrage til at seenke undervisningens kvalitet og skolens faglige niveau.

3.01 Lejrskoler, indkgb af materialer mv. — reduktion i 2024

| dagligdagen opleves skolen allerede som nedslidt, med punkterede vinduer, slidte gulve,
stole fra 80’erne, traek og kulde om vinteren, og overophedning om sommeren. Her er det kun
de fysiske rammer som naevnes. | skrivende stund er belgbet der gives i faget madkundskab
10 kr. pr elev. Pa 6. argang er der to sma klasser med 13 elever pa hvert hold. De har altsa 130
kr. at lave mad for. Dette tal taler naesten for sig selv. | handvaerk og design undervisningen
teenkes der i genbrugsmaterialer, skrald og donationer fra foraeldre. Baltet kan nsermest ikke
strammes mere ind, og det er naermest pinligt at skulle forklare denne modus over for
eleverne. At drive skole ma ngdvendigvis koste lidt. Oplever bgrnene ikke at der investeres i
DEM, forsvinder deres motivation maske for at give tilbage og investere i samfundet pa et

senere tidspunkt.

3.01 Reducering af abningstiden i SFO, 3.01 Lavere normering og faerre driftsmidler i

SFO samt 3.01 @get foraeldrebetaling i SFO

Der er allerede beskaret i normeringen i SFO’en alt imens betalingen er steget. Dette star ikke
ngdvendigvis mal med det tilbud man far for pengene, og skolebestyrelsen frygter en
snebolde-effekt, hvor en sadan reduktion vil veere begyndelsen pa enden for SFO’erne. |
forvejen er den kommunale sats for SFO hgjere end mange kommuner vi sammenligner os
med, og vi mener ikke at deres tages hensyn til sociogkonomiske faktorer, da mange af
forzeldrene til bgrn pa skolen i forvejen finder SFO’en en kostelig affaere. SFO’ens dygtige
personale g@r et keempe stykke arbejde ift. bade at danne og socialisere eleverne til at indga i
konstruktive faellesskaber med hinanden, men ogsa at vaere i stand til at modtage
undervisning i almindelighed nar SFO’en ikke er aben. Stgbeskeen for en sund og tryg
opvaekst bestar i hgj grad i den tilknytning bgrnene har til SFO’en og de relationer som de har
til paedagogerne som er ansat her. Vi frygter at konsekvenserne kan veaere store, nar barnet

ikke ses i samme grad, og vi stiller os ogsa uforstaende for dette forslag ift. kommunens
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fokus pa et faelles bgrnensyn. Hvis der er faerre paedagoger, vil der ogsa veere feerre bgrn der

bliver set.

Pa vegne af skolebestyrelsen,

Julie Nyamad
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Skolebestyrelsen pa Krogardsskolen

Krogardskolens skolebestyrelses hgringssvar til Greve Kommune budgetoplaeg for 2024-2027

Krogardskolens skolebestyrelse deler byradets hgje ambitioner bgrne- og ungeomradet generelt samt Greves
folkeskoler mere specifikt. Vi finder, at Greve Kommunes Bgrne og Ungepolitik har nogle gode malsaetninger for
bgrnenes faglige niveau og trivsel.

Nar det sa er sagt, sa er det er svaert at skimte visionen ”Naturligvis Greve” i arets budgetforslag, der rummer
forslag til besparelser pa skoleomradet i en uset stgrrelsesorden og som hver og én vil have altoverskyggende
konsekvenser for vores bgrns skolegang og dermed ogsa deres trivsel. Vi oplever, at alle forslagene til
besparelser vil fgre til serviceforringelser for vores skolebgrn.

Greve Kommunes bgrn er i forvejen blandt de skoleelever i landet, der bruges faerrest penge pa og de
pkonomiske vilkar, som byradet har givet folkeskolen de seneste ar, svarer langt fra til det niveau, der er
ngdvendigt for at realisere ambitionerne i Greve Kommunes Bgrne- og Ungepolitik. Budgetoplaegget viser en
virkelighed praeget af en dbenlys modsaetning mellem meget ambitigse politikere og gentagne besparelser.

Hertil kommer at vedligehold af skolerne har vaeret forsgmt i mange ar, selvom forskning peger entydigt p3, at
faktorer sasom luftkvalitet, lys og lydforhold hver for sig spiller en rolle for elevers koncentrationsevne og
elevernes udbytte af undervisningen. Flere af besparelsesforslagene rammer socialt skaevt og opvejes
ingenlunde af de afsatte midler til inklusionsomradet, der synes staerkt underfinansieret. Forslagene i dette ars
budgetoplaeg ikke bare fortseetter i dette spor, men gar endnu videre end tidligere.

Vi har som foraeldre naturligvis en sezerlig interesse i, at det gar vores bgrn godt nu og senere i livet. Greve
Kommune bgr ogsa anerkende den gkonomiske virkelighed, at vores bgrns laering er forudsaetningen for
fremtidens skatteindtaegter. Samtidig udfgrer folkeskolen ogsa en stadig stgrre rolle i forhold
sammenhangskraften i vores samfund. En opgave der ogsa direkte har stor betydning for kommunes gvrige
sociale udgifter.

Vi haber oprigtigt, at vores hgringssvar bliver laest og taget til efterretning, og at der indledes en dialog om,
hvordan skolerne bedst muligt kan sikres bade en baeredygtig skonomi og samtidigt sikre elevernes trivsel.

Vi har valgt ikke at kommentere hvert enkelt besparelsesforslag, da vi pa ingen made ser, at de er mulige at
gennemfgre uden alvorlige konsekvenser og med alvorlige serviceforringelser.

Hilsen

Jesper Ingeman-Petersen

Formand for skolebestyrelsen, Krogardskolen
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Skolebestyrelsen pa Hedelyskolen og MED-udvalg

Hedelyskolens MED-udvalg og Skolebestyrelsen har gennemgaet materialet. Det anbefales, at besparelserne
ikke gennemfgres pa skoleomradet.

Vi mener at de besparelser star i skaerende kontrast til den nyligt vedtagne bgrne - og ungepolitik og
hensigterne i denne:

Det betyder, at vi ser bgrn og unge som hele mennesker, formet af dét de oplever i dagtilbud, skole, fritidsliv og
familieliv.

At indga i feellesskaber er helt centralt for bgrn og unges trivsel og udvikling.
At veere en del af et faellesskab raekker ud over én selv og giver oplevelse af mening og at hgre til.
Alle bgrn og unge skal opleve, at bidrage positivt til feellesskabet og fa positive oplevelser fra feellesskabet

For at skabe trivsel og tryghed har vi saerligt fokus p3; fellesskaber, deltagelsesmuligheder og de overgange,
der er pa flere tidspunkter i et barn eller en unges liv.

Vi arbejder for at skabe gode forudsaetninger og livsbetingelser for at bgrn og unge opnar kompetencer og
feerdigheder,

Flere fgrende forskere pa bgrne og unge omradet ( bl.a.Rasmus Alenkaer og Louise Klinge) ser med bekymring
flere og flere b@rn i mistrivsel blandt andet pa grund af stigende pres i institutioner og skoler.

Besparelser pa skoleomradet i Greve kan betyde:

e Mindre kvalitet og variation i en lang skoledag

e Forringelser i skole og fritidsliv, hvor feellesskabet i forvejen er under pres iflg.

e Feerre medarbejdere pa skolerne/ i SFO og dermed mindre voksenkontakt for bgrnene

¢ Ringere arbejdsmiljg for medarbejdere og dermed mindre arbejdsglaede, hvilket kan ggre det svaert bade at
rekruttere, men ogsa fastholde medarbejdere i Greve kommune

e Darligere faglig og social trivsel for alle elever, som forhindrer dem i at gennemfgre en ungdomsuddannelse
eller opna beskaeftigelse og dermed blive selvbestemmende i eget liv, hvilket vil give stgrre udgifter pa et
senere tidspunkt

¢ Mindre faellesskabsfglelse

| dette hgringssvar har Hedelyskolens Med udvalg og Skolebestyrelse kun valgt at kommentere de omrader,
som direkte bergrer skole — og klubomradet.

Skolebestyrelsen bliver bekymret over hvor folkeskolen er pa vej hen i Greve kommune, og vi er forundret over
nogen af de forslag der er kommet ift. besparelser pa omradet; Der er ikke l&engere sammenhang mellem de
krav der stilles til opgaverne og de ressourcer der tildeles. Det har veeret sveert i flere ar for medarbejderne pa
skolen, at kunne leve op til ambitionerne i bade love og i de tiltag der besluttes politisk og i forvaltningen.
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Skole-, bgrne- og
Ungeudvalget:
Lejrskoler, indkgb af
materialer —
reduktion i 2024

Anbefales
ikke

Skal ses som en rammebesparelse; det er midler der lokalt
fx bliver prioriteret til lejrskoler, mgbler og materialer.

Der er en stor og vigtig veerdi i de lejrskoler, der bliver
afholdt. Folkeskolen er ikke udelukkende lzering i skolen,
men dannelse generelt, og dannelse er netop noget af det,
der fylder, nar en klasse tager pa lejrskole. Fjerner vi
dette, fjerner vi bade en del af grobunden for
faellesskabets dannelse, men ogsa en del af den danske
kultur, hvor vi udvikler os sammen i feellesskaber, og laerer
ud fra andre rammer end den vanlige. Det er i disse ar et
pget fokus pa trivsel/ mistrivsel blandt unge mennesker —
som er yderkanten af faellesskabet, de vil blive seerligt
pavirket af dette.

Yderligere mener vi ogsa, at det at kunne opretholde
skolens rammer ordentlige og velfungerende og indkgbe
kvalitetsmaterialer, medvirker til at bade laerer og elever
anvender skolens faciliteter med respekt og omtanke.
Hvilket medvirker til, at skolen bliver et sted man gerne vil
opholde sig, og hvor der bliver brugt energi for at ggre
stedet rart for brugerne.

Den specialpadagogiske analyse anbefaler at vi skal
inkludere flere bgrn med szerlige behov. Det kraever
kompetenceudvikling som betales via denne ramme.

Vi er ikke i stand til at pege pa omrader, hvor der kan
komme yderligere besparelser pa rammen.

Skole-, bgrne- og
Ungeudvalget:
Reduktion af tilskud
til
idreetsfritidsklubben
for SFO- bgrn (IFK)

Anbefales

Forslaget ligestiller de kommunale SFO’er og
fritidsklubben, i de forudsaetninger de

har for at drive SFO.

Det har den betydning at IFK far feerre midler at drive SFO
for.

Vi ser ikke at dette forslag har betydning for muligheden
for at bgrn kan vaelge IFK til, det vil skulle reguleres i
forzeldrebetaling i sa fald.
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Skole-, bgrne- og
Ungeudvalget:
Kantinedrift pa
skolerne

Anbefales
ikke

Pa Hedelyskolen vil konsekvensen af en kantinelukning
vaere at

— Sunde alternativer til fastfood vil forsvinde

— Elever der arbejder i kantinen far ikke
mulighed for den type deltagelse i
feellesskabet. Her vil vi maerke en konsekvens
for de unge mennesker som ikke ellers har
relationer i skolens eller klassens
feellesskaber.

— Flere elever vil tage i Grevecenteret, hvor vi i
forvejen ser som en udfordring

— meaelkeordningen vil bortfalde, dette ser vi
ikke som skoleopgave og vi kan derfor ikke se
at andre kan varetage denne opgave.

— Det faellesskab der dannes mellem elever i
skolens kantine, vil formentlig forsvinde — hvis
det skal etableres igen med madpakke
spisning, vil det kraeve indsatser fra laererne,
tid der vil ga fra andre opgaver. Derudover ser
vi det som positivt at elever selv skaber
feellesskaber uden voksenstyring.
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Skole-, bgrne- og
Ungeudvalget: 50 %
reduktion pa
b@grnehaveklasseassist
enter.

Anbefales
ikke

Det vil medfgre en halvering af det antal
undervisningstimer hvor der er en voksen til stede udover
bgrnehaveklasselederen.

Det vil forringe de paedagogiske muligheder for at ggre
eleverne undervisningsparate og arbejde med den vigtige
skolestart, der danner grobund for det fortsatte skoleliv.
Det vil szerligt ga ud over de udfordrede elever for hvem
skolestarten er szerlig vanskelig og hvor arbejdet med
teette relationer og overgange kraever en szerlig
paedagogisk indsats.

Den specialpadagogiske analyse anbefaler at flere elever
med sarlige behov starter i skole mhp. inkludering i det
almene miljg. Det kraever at der er uddannede personaler
til at varetage opgaven.

Det tegner Greve kommune at der er to voksne i
bernehaveklassen / 0.kl. hvis dette ikke er tilfeeldet kan
det have en betydning for at tiltraekke bgrnefamilier.

Der er vedtaget faelles retningslinjer i; "Padagogisk
kontinuitet og samarbejde

mellem dagtilbud og SFO/Skole”, som alle dagtilbud og
skoler i Greve Kommune som minimum skal fglge, det
bliver ikke muligt at kunne overholde de aftaler om
skriftlighed, dialog, mgder og observationer af alle bgrn,
og sarligt de bgrn der er i udfordringer og har szrlige
behov for stptte i overgangen, hvis ikke der er to voksne i
0.kl. assistenterne bruges i overgangen bade i
spireperioden og i arbejdet med de beskrivelser der fglger
bgrnene fra dagtilbud til skole. De bruges desuden ogsa i
arbejdet med at binde skoledagen sammen med SFO-
tiden, det er en del af den paedagogiske praksis.

| den specialpaedagogiske analyse er der anbefalinger der
peger pa den forebyggende indsats — det kraever saerlig
fokus pa skolestarten og de naere voksne, her har
bgrnehaveklasseassistenten en forebyggende rolle. Det
matcher ikke bgrne

og unge politikken.
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Skole-, bgrne- og
Ungeudvalget: Lavere
normering og feerre
driftsmidler i SFO

Anbefales
ikke

Ved en reduktion af rammen til Ign, bliver der ferre
voksne pr. barn. SFO-omradet er beskaret sa meget i
forvejen, at det opleves som kritisk i forhold til ressourcer
pa nuvaerende tidspunkt, bade i forhold til at veere barn,
men ogsa personale i en SFO. Dette vil resultere i bgrn,
der ikke far den omsorg, de har brug for og dermed far
forringet sin mulighed for at deltage i feellesskabet, hvilket
har indflydelse pa den generelle trivsel.

Ogsa for personalet, der ikke vil kunne leve op til sine
faglige arbejdsopgaver, hvilket blandt andet er at yde
omsorg og skabe udvikling hos bgrnene.

Ved besparelser pa SFO omradet, ender det med at blive
opbevaringsordninger for bgrn, mere end det er reelle
padagogiske tilbud, hvor udvikling og trivsel er i centrum.
Vi er er bekymret over om man ser barnet som et
menneske med behov og ressourcer eller en kasse der skal
fyldes i og som ellers bare skal opmagasineres. Det kan
opleves af SfO mere er et tilbud til foraeldre om at fa
passet bgrn end et tilbud til bgrn.

Tilbuddet bliver udhulet, da forzeldre i dag har stgrre
mulighed for at arbejde hjemme og derved melder bgrn
ud, hvis tilbuddet bliver darligere. Det har desuden
betydning for de pageeldende bgrn, der muligvis ikke har
andre fritidstilbud og derved kan blive ekskluderet fra
faellesskabet.

Sidst men ikke mindst forudser vi at det bliver svaert at
tiltraeekke bgrnefamilier til Greve kommune, da kvalitet i
skoler og fritidstilbud bliver forringet.

Der er vedtaget falles retningslinjer i; "Padagogisk
kontinuitet og samarbejde

mellem dagtilbud og SFO/Skole”, som alle dagtilbud og
skoler i Greve Kommune som minimum skal fglge, det
bliver ikke uligt at kunne overholde de aftaler om
skriftlighed, dialog, mgder og observationer af alle bgrn,
og seerligt de bgrn der er i udfordringer og har szerlige
behov for stgtte i overgangen.

Skole-, bgrne- og
Ungeudvalget: Om
disponering af nye
midler fra generelt
Igft af folkeskolen

Anbefales
ikke

Midlerne er disponeret til anszettelse af flere lerere for at
arbejde med lgft af fagligheden, og konsekvensen vil veere
at elevernes forventede laeringsudbytte forringes, da det
kraever afskedigelse af laerere, da der er disponeret over
midlerne i 2024.
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Hedelyskolen har vaeret under undervisningsministeriets
skaerpede tilsyn, og i den proces har leererne set, hvad der
virker. Det kraever saerlig stgtte og indsats. Disse indsatser
begranses ved denne reduktion af lererlgn.

Nar Greve kommunes budget pa skoleomradet i forvejen
er lavere end mange andre kommuner, sa kan det undre,
at man vaelger at laegge en besparelse pa et sted, hvor det
med garanti vil betyde faerre laerere pa kommunens
folkeskoler. Det vil betyde et ringere laeringsudbytte for
eleverne, og dermed et fald i fagligheden generelt, hvorfor
vi mener, at det forslag ikke skal gennemfgres.

De ressourcestaerke forzeldre begynder allerede nu at
veelge folkeskolen fra, og denne udvikling ser vi som
katastrofal for samfundets udvikling, da dette vil medfgre
et A og et B-hold i forhold til de muligheder Greves bgrn
far.

Den specialpaedagogiske analyse anbefaler at flere elever
med sarlige behov starter i skole mhp. inkludering i det
almene miljg. Det kraever at der er uddannede personaler
til at varetage opgaven. | anbefalingerne investeres der
samlet 12 millioner over de naeste 4 ar — men nar der
samtidig skal spares 40 mio. pa skoleomradet, er det
meget svaert at skabe motivation

Sidst men ikke mindst undrer vi i Skolebestyrelsen os
over om det kan passe at man fjerne disse midler som
er gremeerket folkeskolen og tildeler dem til en anden
forvaltning ?

Skole-, bgrne- og
Ungeudvalget:
Reduktion af
abningstid i SFO med
30 min. ugentligt ved
fastholdelse af
foraeldrebetaling

Anbefales
ikke

Det betyder en reduktion i personale og en begraensning i
aktiviteter. Yderligere vil denne forringelse ramme de
forzeldre, der har mest brug for at fa sine bgrn passet. |
forvejen kan foraeldre veere udfordret i forhold til at bade
aflevere bgrn, men ogsa na til og fra arbejde, hvilket med
dette forslag, vil ggre det endnu svaerere for foraeldrene at
na det hele. Det betyder at greve kommune vil blive en
kommune hvor bgrnefamilier flytter fra, hvilket kan veere
dyrere pa den lange bane. SFO er for de yngste bgrn i
skolen, og de kan endnu ikke veere alene hjemme, men de
er afhaengige af, at deres foreeldre kan hente og bringe
dem. Lad os holde bgrnene i
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SFO, og ikke g@re SFO darligere, end den eri dag.

| indevaerende ar har den seneste besparelse vaeret
udmentet i dbningstiden, det

kan ikke blive ved at skulle udmgntes i en i forvejen
skrabet udgave af SFO tilbuddet.

Budgetanalyse, gget
foraeldrebetaling i
SFO

Anbefales
ikke

Erfaring viser at gget foraeldrebetaling vil medfgre et fald i
antallet af indmeldte bgrn. @get foraeldrebetaling vil
ramme socialt skaevt og dermed ramme de familier der
har mest brug for et padagogisk tilbud. Haeves
forzeldrebetalingen til 90% vil Greve kommune ligge i
toppen over kommuner med hgjst foraeldrebetaling. Dette
sammenholdt med de @gvrige kvalitetsforringelser, kan
gore Greve kommune ikke

attraktiv for bgrnefamilier.

Afvikling af Omega

Anbefales
ikke

Som skole mister vi mulighed for at hjalpe unge
mennesker med misbrugsudfordringer.

Vi kan blive ngdt til at kgbe “udenbys” tilbud for at hjaelpe
familier med

misbrugsproblematikker.

Hvis Omega lukkes kan det have langsigtede gkonomiske
konsekvenser for Greve kommune og menneskelige
konsekvenser for de unge.

Pa vegne af Hedelyskolens skolebestyrelse og MED-udvalg 21.8.2023
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Skolebestyrelsen Karlslunde Skole 23-08-2023

Hegringssvar fra skolebestyrelsen pa Karlslunde Skole om forslag til budget for 2024-2027
Skolebestyrelsen pa Karlslunde Skole er forblgffet over den made, hvorpa Greve Kommune i direktionens

udspil har valgt at handtere besparelserne i udkastet til budget for 2024 og de fglgende ar.

Der er ingen tvivl om, at besparelserne vil pavirke skolebgrnenes og laerernes mentale sundhed — og det er
derfor med en blanding af frustration og vrede, at vi skriver dette hgringssvar, som vi i det hele taget er i
tvivl om har noget effekt i det politiske rum, da der er en udbredt fornemmelse af, at byradet bevidst
ignorerer vigtigheden af skolebgrnenes — og laerernes — trivsel og velvaere som en central forudsaetning for,

at vi kan leve op til and og bogstav i folkeskoleloven.

At fortsaette nedskeaeringerne i de ressourcer, der er direkte knyttet til de kommende generationer, deres
dannelse og leering er en skammelig beslutning. Det er velkendst, at skolen og skolemiljget har en enorm
indflydelse pa bgrns trivsel og udvikling og ved fortsat at skaere ned pa de pkonomiske rammer — herunder
blandt andet undervisningsmidler, kantiner, lejrskoler og midler til fagligt Igft af eleverne — sender byradet
en klar besked til bgrn, foraeldre og medarbejdere pa skolerne om, at "Byradet ikke bekymrer sig om jeres

bgrns udvikling, lzering og mentale sundhed”.

Hertil kommer reduktionen i SFO med konsekvens for skolen i gvrigt og stigningen i foraeldrebetaling.

Er det virkelig sadan, at I, som ansvarlige politikere, vil blive omtalt og husket som ansvarlige i en kommune,

der prioriterer besparelser over bgrnenes udvikling, leering og velbefindende?

Hvorfor investerer | ikke i b@rnenes fremtid? Hvorfor vil | ikke give skolerne de ngdvendige veerktgjer til at
handtere de store udfordringer, bade bgrnene, leererne og vi star over for, ikke kun fagligt, men ogsa

emotionelt.

Det er dybt skuffende at se, hvordan Byradet fortsat skaerer ned pa undervisningsomradet samtidig med, at
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der stadig findes midler til omrader, der ikke prioriterer bgrnenes leering og velfzerd.

Det er et frygteligt budskab, som Byradet/direktionen med dette budgetudkast sender til bade elever,

foraeldre og medarbejdere pa skolerne — de er simpelthen ikke vigtige nok.

Skolebestyrelsen frygter, at Byradet ikke vil fijerne disse besparelser.

Vi haber, at Byradet i stedet vil fokusere pa det vigtigste vi har, vores bgrn, og sikre de forngdne ressourcer
til at skabe et stgttende og trygt skolemiljg i Greve Kommune, hvor bgrnene kan dannes, udfolde sig — ikke

"bare” som elever, men som individer med fglelser, dremme og udfordringer.

Hvis Byradet insisterer pa at gennemfgre disse besparelser, vil det kun bidrage til at forveerre en allerede
bekymrende situation for vores bgrn. Et forhold, som skolebestyrelsen vil ggre klart pa de kommende
forzeldremgder, i pressen og over for de centrale politikere, som endda har afsat betydelige midler til et
fagligt Igft af eleverne — midler, som i Greve Kommune er anvendt pa en reekke omrader under en noget

uklar og fortaenkt begrundelse.

Det er pa tide, at Byradet taenker pa vores bgrn fgrst og ikke bare ser dem som tal i et regneark.

PS
Det skal afslutningsvist bemeerkes, at der den 22.08. 23 kl. 19 — 21 er afholdt feelles bgrnerads-og
skoleradsmgde for en drgftelse af budgetudkastet og at hgringssvaret skal vaere afleveret dagen efter

inden kl. 12.

Alene dette viser den stedmoderlige behandling, som skolerne og skolernes gkonomi er udsat for!

Kopi af dette hgringssvar er sendt til Dagbladet, Sydkysten, TunePosten, en raekke landspolitikere samt
opslaet pa en reekke sociale medier, sa der kan skabes klarhed over, hvordan skolebestyrelsen pa

Karlslunde Skole ser pa det foreliggende budgetoplaeg fra direktionen i Greve Kommune.
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Skolebestyrelsen pa Holmeagerskolen

Hgringssvar vedr. budget 2024-2027 Holmeagerskolen Skolebestyrelse

Keere politikere i Greve Byrad.

Det fremsendte budgetforslag er virkelig barsk lsesning, og vi anerkender, at | star over for at skulle Igse en stor
opgave. Som skolebestyrelse opfordrer vi jer til at droppe besparelser som forringer investeringerne i vores
bgrn i de tidlige skolear. Greve Kommune ligger i forvejen i den nederste halvdel af kommuner i forhold til
investering i vores bgrns skole.

Benchmarking - skoler

Udgifter til skolevaesen 2017-2020 pr. elev
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Note: Nettodriftsudgifter i 2020-priser. 3.22.01 3.22.02 3.22.04 3.22.06 3.22.07 3.22.08 3.22.09. Elever er elever
indskrevet pa folkeskoler, specialskoler, i dagbehandling og pa behandlingshjem. 2020-priser. Kilde: DST

Forringelserne vil betyde, at der ikke kan vaere det samme fokus pa de bgrn, som har det svaert, og resultere i
yderligere omkostninger fremover grundet flere bgrn, der far brug for deekning af specielle behov. Som Greve
Kommunes egen analyse pa specialomradet peger pa, er der brug for en tidlig indsats for at mindske antallet af
bgrn, der har brug for specialtilbud, som er dyre i mange ar frem. Szerligt nedenstaende besparelser vil ramme
hardt:

- 50 pct. reduktion af budget til bgrnehaveklasseassistenter.
- Lavere normering og feerre driftsmidler i SFO.

Reduktion af dbningstid i SFO med 30 min vil ogsa have konsekvenser for vores bgrn, og bidrage til en endnu
mere hektisk hverdag for bgrnefamilier. Greve Kommune har mange pendlere, og vi risikerer, at familierne
fraveelger SFO-tilbuddet og finder andre Igsninger, hvis abningstiderne ikke imgdekommer familiernes behov.
Besparelsen bygger ovenpa en forringelse i dbningstiden, som allerede blev gennemfgrt sidste skolear.
Gennemfgres forslaget om ogsa at gge foraeldrebetalingen, bidrager dette til en potentiel flugt fra SFO’en.

60



Holmeagerskolen ser sig uforstaende over administrationens gnske om at lukke kantinerne pa skolerne.
Besparelsen pa kantineomradet kommer til at ga ud over de elever, som bruger kantinen og arbejdet i kantinen
som deres frirum. De elever som fgler sig mindre vaerd, ikke har mange venner eller aktiviteter i frikvartererne,
de elever finder er frirum i kantinen. De fgler sig vaerdige og veerdsat. De yder en forskel og hjelper andre. De
er en del af den daglige drift af kantinen, og vi bekymrer os i den grad over, hvordan de vil reagere pa en
nedlaegning. | vaerste fald vil det betyde, at der skal laves ekstra indsats for dem, ekstra ressourcer mm.

Sa kaere politikere - pas pa vores bgrn og personale — STOP besparelserne!

Venlig hilsen

Skolebestyrelsen pa Holmeagerskolen
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Skolebestyrelsen pa Mosedeskolen og MED-udvalg

Hgringssvar fra Mosedeskolens lokal-MED og skolebestyrelse

Hvilken retning gnsker Byradet at saette for folkeskolerne i Greve? Det er det helt afggrende spgrgsmal, der
skal besvares i arets budgetforhandlinger. Vil vi udvikle skolerne i den retning, der blev udstukket med
anbefalingerne fra den specialpaedagogiske analyse i foraret, eller vil vi fortsaette med at udhule kvaliteten
af skole- og SFO-tilbuddene?

Vi kan i hvert fald ikke g@re begge ting samtidig! Det nytter ikke noget at tilfgre midler til det
specialpadagogiske omrade, hvis der samtidig skaeres dybt i andre budgetposter pa skolerne.

Det er paradoksalt, at vi praesenteres for en staerkt stigende gkonomisk udfordring pa specialomradet og
en mulig Igsning i form af styrket inklusion i almenomradet samtidig med, at der foreslas alvorlige
besparelser pa skolerne, som kun vil accelerere udviklingen og dermed skabe yderligere gkonomiske
udfordringer pa laengere sigt.

Det har vi ikke rad til — hverken gkonomisk eller menneskeligt. Vi er ngdt til at ggre noget andet. Vi er ngdt
til at sikre de ressourcer der skal til, for at opretholde kvaliteten af det almene tilbud og ggre det muligt at
bygge ovenpa med indsatser, der styrker inklusionen. For Greve Kommune bgr det vaere den hgjest
prioriterede opgave, og sa ma vi som borgere i kommunen leve med, at der i en periode findes de
ngdvendige besparelser pa andre omrader, hvis ikke det kan lade sig ggre at finansiere investeringen i
bgrnene pa anden vis. Hermed en meget kraftig opfordring til vores politikere om at taenke langsigtet og
finde Igsninger, sa | ikke tager de kortsigtede besparelser, der bliver meget dyre pa laengere sigt. Det ma
vaere muligt at lave kommunale budgetter, som teenker laengere frem i tiden.

Realiseringen af visionen om en genstart af inklusionen, som skal fastholde elever i

almentilbuddet, og give mulighed for at ‘recirkulere’ pengene, kraever, at vi har et solidt og inkluderende
almenmiljg, som vi kan styrke med specialpaedagogiske kompetencer og indsatser. Dette grundlag
smuldrer, hvis de massive besparelser i budgetkataloget realiseres.

Vi er derfor steerkt bekymrede for det fremlagte forslag til budget.

Skolebestyrelserne i Greve Kommune har samstemmende advaret mod at gennemfgre besparelser i
skolernes budgetter adskillige gange, men alligevel har vi Igbende set den gkonomiske ramme for at drive
et undervisningstilbud af en rimelig kvalitet blive udhulet.

Pa Mosedeskolen mangler vi allerede i dag medarbejderresurserne til at levere et skoletilbud af den
gnskede kvalitet. En del af arsagen til skolens manglende resurser ligger i stigende omkostninger til
specialpadagogiske tilbud uden for almenskolen. Det var dette, der skulle ggres noget ved, da vi i foraret
blev praesenteret for den specialpadagogiske analyse og de tilhgrende anbefalinger.

Nu fgler vi os fgrt bag lyset! Grundlaget for, at en ekstra indsats skal ggre det muligt for skolen at fastholde
elever, der ellers ville blive visiteret til eksterne tilbud, forsvinder, hvis der fra politisk
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side gennemfgres yderligere besparelser pa skolernes almene drift. Hvis der skal vaere faerre voksne i
klasserne end i dag, er det sardeles vanskeligt at tro pa, at en relativt lille tilfgrsel af midler til
implementeringen af analysens anbefalinger, vil ggre nogen forskel. Tvaertimod.

De 17 anbefalinger fra analysen af det specialpsedagogiske omrade kraever alle, at der er raderum i
gkonomien. Tabellen herunder forsgger kort at redeggre for dette pa udvalgte indsatser.

Kompetencestrategi for almen

Dette kreever tid til den enkelte padagog og
leerer, samt evt. gkonomi til indhentning af
kompetencer.

Mellemformer

Dette kraever mere lgnsum, da personalet i
@jeblikket har fyldte arbejdsbeskrivelser, som
akkurat kan handtere at daekke
minimumskravet i henhold til folkeskoleloven.
Mellemformer kraever investeringer, der er
ingen ledige medarbejderresurser inden for
den eksisterende medarbejderstab

Tidlig opsporingsmodel og styrkede overgange

Dette kraever stor indsats i forhold til
samarbejdet mellem institutioner. | forhold til
50 % besparelse af bgrnehaveklasseassistenter
harmonerer dette ikke. 2-voksenordning i
starten af skolelivet er en forudsatning for, at vi
kan pabegynde et mere systematisk arbejde
omkring det forebyggende og opsporende.

Investering i fysiske rammer

Dette er en investering som er pakraevet, hvis vi
vil indrette inkluderende miljger. Men den
pkonomiske ramme for skolens drift udover lgn
er meget lille, og muligggr ikke sadanne
investeringer. | budgetforslaget ligger desuden
en besparelse pa op mod 15 % af denne

ramme i 2024, hvilket ggr denne anbefaling helt
umulig at implementere lokalt.

Vi er derfor staerkt bekymrede for det kommende budget, som kan fa alvorlige konsekvenser for skolens drift
og ikke mindst for udviklingen af det specialpaedagogiske omrade.

Den resterende del af hgringssvaret er en gennemgang af konsekvenserne ved de enkelte forslagi det

fremlagte budgetkatalog.
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Lejrskole, indkgb af materialer mv. reduktion i 2024

|Fnrslag: |Lej:ska ler, indkgb af materialer my - reduktion | 2024 |tenter: |Center for Dagtilbud & Skaoler

[udvalg: [skole-, Barne- og Ungeudvalget [Budgetomrade: [Flere

[Type: [Effektiviserings- og besparelsesforslag [serviceramme: [1a [ [

Forslaget belgh: Forslagets konsekvenser:

i 1.000 kr. 2024-priser 2024 2025 2026 2027 i 1.000 kr. 2024-priser Opr. budget JEndring| Kor. budget| Endring i %/
1.01 @onomiudvaiget - COS -56 o L1} Budget 2024 622.007 -5.000 617.007 -1%
3.01 Skoler og 5F0er -2834 0 o [1] |Budgei 2025 6522.007 0 622.007 0%
3.02 Dagpleje og doginstituiane 1872 0 0 1] |Budget 2026 622,007 0 §22.007 0%
3.04 Fritids- og klubtilbud myv. -238 0 1] 1] |Buﬂgel 2027 622.007 0 622.007 0%
| alt -5.000 o 0 o

+ = Udgift {merudgift/mindreindtagt), - = Indt=gt imindreudgift/merindt=gt)

Effekt og fordele/ulemper:

Indhold og baggrund:

Under Center for Dagtilbud & Skolers amrdder er der produceret en raekke forslag til
konkrete besparelser. Langt overvejende er disse besparelser pd lgn. Forslagene har

ferlepenge, ikke er muligt at opnd fuld virkning | 2024.

Med forslaget her foresldes der en besparelse | underkanten af 1 % i 2024 pd alle
omrader. Besparelsen fordeles forholdsmazssigt efter budgetstarrelser.

fuldt gennemslag | 2025 og frem, mens det, prundet opsigelsesvarsier og udbetaling af

Forslaget betyder, at hver enkelt skole, klub, institution og afdeling pa radhuset skal
udmegnte besparelsen | 2024 efter lokal prioritering. Forslaget kan sdledes blive
udmentet pa forskellig vis. Det kan eks. veere ved at undlade at beszette ledige
stillinger, reducere midlerne til ture (lejrskoler, kolonier etc), reducere i midlerne til
indkgb af bager og andre materialer etc.

SE
der

Gradueringsmuligh

Malgruppe:

Tidepl

Forslaget vil kun vaere gaeldende for 2024.

Dette besparelsesforslag har en misvisende overskrift, da det i praksis er en generel besparelse pa skolens
ramme, som i forvejen er ekstremt begraenset. @konomisk vil det vaere ca. 325.000 kr. for Mosedeskolen, som
vil udggre en besparelse pa ca. 15 %. Det ma vurderes, at det er for stor besparelse for rammen og at der

derved ogsa kan ske reduktion i Ignbudgettet.
Mulige konsekvenser:

- Stop af materialeindkgb

- Nedlaeggelse af lejrskole (en budgetpost, som i forvejen er pa et meget lille niveau i forhold

til andre skoler)
- Reduktion i indkgb af skolemgbler
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Hulemosegard, lejeaftale — opsiges

|Forslag: |Hulemosegrd, lejeaftale - opsiges | [center: |center for Teknik & Miljg |

|udvalg: |kiima-, Teknik og Miljgudvalget | [Budgetomride: |2.01 Kiima, teknik og milje |

|Type: |Effektiviserings- og besparelsesforslag | [serviceramme: | |nr. | |

Forslaget belgb: Forslagets k ser:

11.000 kr. 2024-priser I 2024] 2025] 2026] 2027]  [11.000 ke, 2024-priser Opr. budget] _ Zndring] Kor. budget] Zndring i %

I alt | il 0] -670 | -670 Budget 2024 670 0 670 0%

+ = Udgift (merudgift/mindreindt=gt) Budget 2025 670 0 670 0%

- = Indtzegt (mindreudgift/merindtagt) Budget 2026 B70 =670 0| 0%
Budget 2027 670 -670 0| 0%

Indhold og baggrund: Effekt og fordele/ulemper:
Budgetposten indeholder tilskud til bygningsdrift, som Greve Kommune udbetaler til Hulemosegérd kan derved ikke anvendes af skoleomradet til fx lejrskoler.

Hulemosegdrd Fonden. Hulemosegérd anvendes til lejrskoler. Tilskuddet ydes som en
del af en aftale, der vil skulle opsiges.

Lejeaftalen med Hulemosegédrd Fonden kan opsiges med 24 mineders varsel til den 1.1
en maned, sifremt ejendommen skal saelges. Lejer har da forkabsret til ejendommen til
den pris og pa de vilkdr, der kan opnas ved salg til anden side med en acceptfrist pi to
méneder.

Bemaerk at der ogsd er et udvidelsesforslag i 2024 og 2025 om Hulemosegérd pd
128.000 kr., sdfremt aftalenikke opsiges skal der tilfgres 128.000 kr. til Hiulemosegdrd i
2026 og frem.

Malgruppe: Gradueringsmuligheder:
Skoleomridet Der er ingen gradueringsmuligheder.

Tidsplan:

Kan effektueres fra 2026 og frem.

Denne besparelse vil ramme afviklingen af hytteture/lejrskoler pa Greves folkeskoler. Der har vaeret gjort
brug af Hulemosegard gennem laengere tid. Derudover vil det vaere et stort tab for foraeldregrupper, som i
de mindre klasser har haft en lang tradition for at afholde weekendture pa Hulemosegard og Donnemosen,
hvilket har meget stor betydning for etableringen af sociale faellesskaber mellem bgrn og voksne i
klasserne. Ikke mindst fordi skolen allerede har reduceret hytte- og lejrture til et absolut minimum.

Mulig konsekvens:

- Ved fortsat lejrskoleaktivitet vil der skulle afsgges dyrere tilbud



Kantinedrift pa skolerne

|Fnrsl.ag.' |I<ar1t|nedr|f't pa skolerne | |t‘e nter: |Center for Dagtilbud & Skoler |

|U:Nalg: |5I=0Ie-. Bgrne- og Ungeudvalget | |Bu:h\etnmride: |am Skoler og SFO |

|T\rpe: |Ef'fektw|senngs- og besparelsesforslag | |52m:eramm'. |I-a Nr. |

Forslaget belgh: Forslagets konsekvenser:

11000 kr. 2024-priser | zm| z|:|25| mzs| 2027 | 100D kr. 2024-priser Opr. budget JEndring| Kor. budget| Endring | %)

1alt [ -998 | -1.996 | -1.996 | -1.996 Budget 2024 1.996 -993 998 -50%

+ = Lidgift (merudgift/mindreindt gt Budget 2025 1996 -1.996 1] -100%

- = Indtzegt [mindrewd gift/merindtaegt] Budget 2026 1996 -1.994| 1] -100%
Budget 2027 1.996 -1.996 1] -100%

Indhold of bagarund: Effekt og fordele/ulemper:

P& syv ud af komimunens ni almindelige folkeskoler er der en kantine tilknyttet. Ved gennemfarsel af forslaget vil malkeordningen skulle finansieres indenfor den

Kantinens wdgifter til varekeb og daglig drift finansleres af salgsindtzgterne. eksisterende ramme og kantinen bortfalder.

Derudover er der afsat et serskilt budget til lsnudgifterne forbundet til P& de skoler, wor der udbydes yderligere kantinedrift, vil dette samtidig bortfalde. Det

kantinedriften og til hindtering af melkeordningen, der | 2024 udger 2,0 mio. kr. wurderes sdhedes ikke realistisk af have prisern | skolekantinerne, 53 de indtazgter

Der er ingen lovkraw om kantinedrift pd skolerne. Kantinerne, herunder dakker den fulde udgift. | praksis ville priserne skulle haves til ca. det dobbelte.

malkeordningen, kan dermed nedlzgges.

Indevaerende forslag medfgrer nedlzggelse af kantinerne og herunder
mazlkeordningen pd Greve Kommunes folkeskoler.

Malgruppe: Gradueringsmuligheder:
Elever og erere | Greve KEommunes folkeskaoler.

Tidsplan:
Forslaget kan implementeres fra 1. juli 2024,

Beskrivelsen af besparelsesforslaget rummer ikke den fulde konsekvens af reduktionen. Denne besparelse
vil ramme direkte pa en medarbejder ansat til drift af maelkeordning og andre opgaver pa skolen.
Besparelsen er pa 175.000 for Mosedeskolen.

Konsekvens:
- Afskedigelse af medarbejder og som konsekvens deraf gget tryk pa skolens administration i
forhold til Igsning af opgaverne.



50% reduktion af budget til bgrnehaveklasseassistenter

|For§lag.' |5ﬂ pct. reduktion af budget til barnehaveklasseassistenter | |t‘enhe r |Centerfor Dagtilbud & Skobar |

|L.Ielvalg: |5ko|e-. Berne- og Ungeudvalget | |Budg|etumride: |1.U-1 Skoler og SFO |

|T‘“)E'. |Eﬁektw|senngs- og besparelsesforslag | |52nﬂceramme: |ja Nr. | |

Forslaget belgh: Forslagets konsekvenser:

11,000 kr. 2024-priser 2024 2025 2026 2027 1 1.000 kr. 2024-priser Opr. budget JEndring| Kor. budget| Endring i %

| alt -2.444 -4.771 -4.771 -1 854 Budget 2024 .75 -2.444 7331 -25%

+ = Udgift [merudgift/mindreindtasgt) Budget 2025 9543 -4.771 4.772 -50%

- = Indtagt [mindrevd gilt/merindiegt) Budget 2026 9.543 -4.771 4.772 -50%
Budget 2027 9.709 -4.854 4.855 -50%

Indhold og baggrund: Effekt og fordele/ulemper:

(Greve Kommune har organiseret undervisningen | barnehaveklassen med en En 50 pct. reduktion af budget til barnehaveklasseassistenter il medfgre en halvering af

bernehaveklasseleder og en assistent. Assistenten er ikke lovbestemt og deltager det antal underviningstimer, hvor der er en ekstra voksen til stede ud over

| bgrnehaveklassen | 25 lektioner om ugen. barnehaveklasselederen. Det vil forringe de paedagogiske muligheder for at gare
eleverne undervizningsparate og sikre den bedst mulige skolestart for alle. Det wil

Til sammien arbe|der barnehaveklasseleder og barmehaveklasseassistent med to samtidig vanskeliggere skolestarten for de bgm for hvem owergangen fra bamehave til

primaere mal for gje: skole er szrligt udfordret.

1. At gere alle barn skoleparate til at ga | skole og modtage undervisning.
2. At lave grundl=zggende faglige aktiviteter med eleverne, som skaber en basks |
forhold til sprog-og |eseforstaelsen samt talforstielsen.

Indevrende forslag medfgrer en reduktion af budgettet til
bernehaveklasseassistenter | Greve Kommunes folkeskoler med 50 pet.

Til sammenligning kan det oplyses, at Kege og Roskllde Kommuner ikke har en

Malgruppe: Gradueringsmuligheder:
Bernehaveklassealever | Greve Kommune. Det er muligt at graduere forslaget ved:
1) At reducere budgettet til barnehaveklasseassistenter med 100 pct., hvilket giver en
besparelse pd 4887 ¢ kr_ | 2024, 5543t kr. | 2025, 9.543 ¢ kr. | 2026 0g 2.709 ¢ kr. |
2027.

Tidsplan:
Forslaget kan implementeres fra 1. jull 2024 grundet skoledrets plankegning samt
personalemassige varsler.

Besparelsen er indgribende i den nuvaerende struktur. Pa Mosedeskolen fyldes 0. klasserne
(bgrnehaveklasserne) til den maksimale klassestgrrelse, hvilket medfgrer et meget stort behov for
bgrnehaveklasseassistenter. Assistentens opgave i forhold til at kunne give mere tid til det enkelte barn er
afggrende for at ggre eleverne skoleparate og starte deres laring efter overgangen fra bgrnehaven. Det er
vigtigt at huske, at undervisningen i skolen starter allerede i 0. klasse, hvor en forudsaetning for dette er, at der
kan skabes et laeringsmiljg i klassen.

Assistenterne er ligeledes med til at understgtte etableringen af sociale faellesskaber og trivsel i 0. klasserne,
hvilket desvaerre er blevet en stadig vanskeligere opgave de senere ar. At fjerne assistenterne vil veere en
kortsigtet besparelse, som ma forventes at fa alvorlige konsekvenser pa lidt laengere sigt — bade for
bgrnene og for gkonomien i form af omkostninger til trivselsfremmende tiltag i indskolingen og
specialpadagogiske indsatser for enkeltelever.

Konsekvenser:
- Mindre tid til eleverne i 0. klasse med konsekvenser for bade faglig udvikling og trivsel
- Forringelse af sikringen i overgang fra bgrnehave til skole
- Mindre tid til differentiering i den daglige undervisning
- Sveerere at rekruttere personale til bgrnehaveklasselederstillinger
- Mindre tid til forebyggende arbejde i forhold til inklusion
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Omdisponering af "frie midler” fra generelt Ipft af folkeskolen

|Dmd|spanenng af frie midler fra generelt lpft af folkeskolen | |temerfar Dagtilbud & Skoler |

|Cenl:er‘_

Forslag:

|Udvalg:  [Skole-, Barne- og Ungeudvalget |  [Budgetomrade: [3.01 Skoler og SFO |

|T\rpe‘. |Ef‘fektw|senngs- og besparelsesforsiag | |Semiceramme‘_ |Ja |Nr. | |

Forslaget belgh: Forslagets konsekvenser:

111000 kr. 2024-priser 2024 2025 2026 2027 | L.000 kr. 2024-prisar Opr. budget ZEndring| Kor. budget| Endringi%

1alt -1.794 -4.305 -4.305 -1.305 Budget 2024 233459 -1.794 231 665 -1%

+= Udgilt [merudgift/mindreindtaegt) Budget 2025 233.459 -4.305 229.154 25

- = Indtzegt [mindreudgilt/merindtaegt) Budget 2026 233,459 -4.305 239154 -2%
Budget 2027 233,459 -4.305 229.154 -2%

Indhold og baggrund: Effekt og fordele/ulemper:

Tilskuddet fra puljen skal anwendes til ans®ttelse af l=rere | folkeskoben, hvor Der er allerede disponeret over midlerne til udmentning pa skolerne | 2024 og frem. En

folkeskolen forstis som alle undervisningstilbud etableret under Folkeskoleloven, potentiel konsekvens ved at omdisonere midlerne wil vaere afskedigelser af fagligt

herunder f.eks. ogsd specialskaler | bade Greve udenbys personale pa almenskokerne.

specialundarvisningstilbud. Det er op til kommunen at beslutte, hvorlades

tilskuddet til ansattelse af flere lerere fordeles. Fagligt wil konsekwensen vazre, at det licke vil vare muligt | almeundervisningen at
gennemfgre de (ntentioner, som ligger | den politiske aftale, som havde til formal at

1 2023 har Greve en akkumuleret stigning | udifterne til specialundervisning uden sikre flere lzzrere for pd denne made at gge elevernes lzringsudbytte.

for almenskolerne pd over 10 mbo. kr., og niveaust forventes fastholdt/aget |

2024 Med forslaget her vil de midler, som | budget 2023-2026 er udlagt til

almenskolerne, blive omdisponeret s3 midlerne indgar som en del af set samlede

lgft af udgifterne til specialunderivening.

Forslaget betyder sdledes, at budget til lerergn pd almenskolerne reduceres med

det fulde beleb, og omdisononeres til specialundervisning.

Lafremt det beshuttes at lgfte midler til specialundervisning under Barme- og

Familieafdelingens omrade vil iIntentionerne med puljens formal fortsat vaere

opfyldt. Forslaget skal ses | sammenhzng med forslaget om =ndrat

sammens&tning af lzrernes arbejdstid. Begge forslag er en reduktion af

lgnsummen til Izrerlgn, og de to forslag vil tilsammen give en reduktion pd 6,3

mio. kr.

Malgruppe: Gradueringsmuligheder:

Elever og lzrera | Greve Kommunes folkeskoler. Det er muligt at graduere forslaget ved:
1) At reducere budgemet til lereripn med 25 % af midleme vedr. generelt iaft, hilket giver
en besparelse pd 448 © kr. | 2024 og 1.076 t. kr_ drligt fra 2025 og frem._
2) At reducere budgettet til lererlan med 50 % af midlerme vedr. generelt laft, hvilket giver

Tidsplan: £n besparelse pd 897 ¢ kr. | 2024 og 2.152 t. kr. drligt fra 2025 og frem.

Da skolemes tildeling sker p3 baggrund af skoler, kan der omdisponeres midler 3) At reducere budgeitet til l@rerlan med 75 % af midlerme vedr. generelt lgft, hvilket giver

med 5/12 effekt | 2024 og med fuld effekt fra 2025 og frem. &n basparelse pi 1345 v kr. i 2024 og 3.229 t. kr. &rfigt fra 2025 og frem.

Forslaget kan sdledes implementeres fra 1. august 2024.

Overskriften pa dette forslag er direkte misvisende. Der er ingen "frie midler”, der er derimod tale om en
stor, direkte besparelse pa skolerne, som vil fa store konsekvenser i form af afskedigelser blandt det
paedagogiske personale.

Besparelsen er stik imod intentionerne om at sikre flere laerere i folkeskolen. Bekymringen er stor i forhold til
at skulle sikre den kvalitet, der forventes af folkeskolen, herunder at Igfte inklusionsopgaven, hvor en af de
vigtigste faktorer for at I@gse opgaven, er at vaere nok uddannede lzerere pa skolen.

Konsekvenser:

- Vaesentlig ringere mulighed for at |gfte opgaven med at inkludere flere bgrn i almen.

- Rekrutteringsudfordringer pa baggrund af svaere arbejdsforhold som fglge af lav
normering.

- Forringelse af muligheden for at arbejde med specialpaedagogiske indsatser

- Fagligt darligere resultater i test, prgver og lign. fremadrettet
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Lavere normering og feerre driftsmidler i SFO

|Forslag.' |Lavere normering og f@rre driftsmidler | SFO | |Cenner'. |l2er|ter for Dagtilbud & Skoler |
|um‘alg: |5I:o|e-, Bgrne- og Ungeudvalget | |Budgetumride: |1m Skoler og SFO |
|T\rpe: |Erfekt|'-'|senng$- og besparelsesforsiag | |5-enm:era-mme: |!a Nr. | |

Forslagets konsekvenser:

11,000 kr. 2024-priser 2024 2025 2026 2027 | 1000 kr. 2024-priser Opr. budget JEndring| Kor. budget| Endring i %)

1 alt -408 -B26 -B31 -H38 Budget 2024 40.790 -408 40382 -1%

+ = Udgilt [merudgift/mindreindtasgt ) Budget 2025 41.306 -826 40480 2%

- = Indtaegl [mindrevd gift/merindiazgt) Budgeat 2026 41.564 -831 40.733 2%
Budget 2027 41.881 -B38 41,043 -2

Indhold og baggrund: Effekt og fordele/ulemper:

SFO'erne far tildelt budget pa baggrund af enhedspriser, der PL-fremskrives drligt En reduktion | enhedspriserne vil betyde farre medarbejdere, samt at der vil vare

of tilpaszes som falge af budgetvedtagelser. Enhedsprisen til kan bestar af budget aktivitater, som 5F0 erne lkke fortsat vil kunne tilbyde. Dette kan give udfordringer |

til padagogisk personale, herunder blandt andet pedagoger, forhodd til de fremtidige muligheder for fastholdelse og rekruttering af parsonale. Ved

pxdagogmedhjzipere, pedagogiske assistenter mv. Enhedsprisen til drift bestdr reduktion | persenaletimer og aktiviteter kan det gere SFO°erne mindre attraktive,

af budget til blLa. beskaftigelsesmatenialer, Inventar mv. hwilket kan medfgre, at f2rre bern valger at benytte tilbuddet.

| demografi 2024-27 wdger enhadsprisen til kgn 17.509 kr. pr. barn | 2024, mens
lenhedsprisen til drift udgdr 2.321 kr_ pr. barn. | 2024,

Indeveerende forslag medférer en reduktion af enhedspriserne pd lgn o drift |
(Greve Kommunes SFO'er pd 2 pet. Dette vil medfiegre en reduktion | enhedsprisen
pa lgn pa 350 kr. pr. barn | 2024 og en reduktion | enhedsprisen pd drift pd 46 kr.

pr. barn | 2024.
Malgruppe: Gradueringsmuligheder:

Barn og personale | Greve Kommunes SF0'er. Det er muligt at graduere forslaget ved:
1) At reducere enhedspriserne med 1 pet., hvilket giver en besparelse pd 204 © kr. | 2024,
413 t. kr. i 2025, 416 t. kr. | 2026 og 419 L kr. | 2027.
2) At reducere enhedspriserne med 3 pet., hvilket giver en besparelse pd 612 t_kr. i 2024,

Tidsplan: 1.239t kr. | 2025, 1.247 ¢ kr. i 2026 og 1.256 t. kr. | 2027.
Forslaget kan implementeres fra 1. ull 2024, ) At reducere enhedspriserne med 4 pot., hvilket giver en besparelse pd 816t kr. | 2024,

1.652 t.kr. i 2025, 1,683 © kr. | 2026 og 1.675 L. kr. | 2027.
4) At reducere enhedspriserne med 5 pot., hvilket giver en besparelse pd 1020 © kr. i 2024,
2065t kr.i 2025, 2078 L kr. i 2026 og 2.084 t. kr_ i 2027.

Besparelsen rammer serviceniveauet og forringer kvaliteten af SFO’en for brugerne. Dertil kommer, at
paedagogerne fra SFO ogsa spiller en rolle for skoletilbuddet, bade i form af at veere en resurse, der indgar i
undervisningen og i form af at etablere og vedligeholde sociale feellesskaber mellem bgrnene. En sandsynlig
konsekvens af denne og @gvrige foreslaede besparelser pa SFO’erne vil veere, at faerre bgrn vil vaere tilmeldt
SFO. Dette vil fa negative konsekvenser for de sociale relationer mellem eleverne, szerligt de relationer, der
opbygges pa tveers af klasser og argange i SFO’en.

Konsekvenser:

- Feerre planlagte aktiviteter

- Mindre paedagogisk udbytte for det enkelte barn ved fzerre aktiviteter

- Problemer ved rekruttering af personale fremadrettet pa grund af manglede muligheder i
jobbet.
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Reduktion af abningstid i SFO med 30 min./uge ved fastholdelse af forzeldreudbetaling

|For5lag: |a..1..|:.m af dmeingarad | SFO mod 30 min fege ved Taathold ok af forsldrebataling | |Cenl:er‘_ |tenterfﬂr Dagtilbud & Skoker |
|levalg: |5k0le-. Bdrne- og Ungeudvalget | |Bu:k\etnmride: |1.u1. Skoler og SFO |
|Type-. |Eﬁekt|vlsenngs- og besparelsesforslag | |5F_-m|:eramrne: |sa Nr. |
Forslaget belgb: Forslagets konsekvenser:
11.000 kr. 2024-priser 2024 2025 2026 2027 | 1000 kr. 2024-priser Opr. budget JEndring| Kor. budget| Endring | %
1 alt -479 -646 -630 -855 Budget 2024 33.397 -479 32018 -1%
+ = Lidgilt [merudgift/mindreindt2gt) Budget 2025 33.397 -646) 32751 X%
- = Indizegt [mindreudgift/merindtaegt) Budget 2026 33.397 -650)| 32.747 -2%
Budget 2027 33.397 -655 32.742 -2%
Indhold og baggrund: Effekt og fordele/ulemper:
P2 baggrund af en budgetanalyse blev det til B2023-2026 besluttet at reducere Effakten for forzldrens vil vaere en reduceret fleksibilitat | forhold til planizgning af tid.
dbningstiden | Greve Kommunes SFO'er med 30 min. ugentligt med fastholdalze Mar bprnenes pasningstilbud reduceres, vil det kunne opleves som en serviceforringelse
af det dav=rende niveau for foreldrebetalingen. Reduktionen af 3bningstid for de forazldre, der | dag benytter den fulde 3bningstid. Greve Kommune er en
havde virkning fra 1. april 2023 med en drlig besparalse pa 0,567 mio. kr. pendlerkommune, og forslaget kan betyde, at nogle forzldre kan fa svert ved at nd at
[heldrsaffekt). aflevere og hente inden for 3bningstiden.

Indeveralse forslag medfprer en yderigere reduktion af 3bningstid med 30 min.
ugentlig med fastholdelse af det nuvarende niveau for forzldrebatalingen.

Forslaget vil kunne implementeres fra 1. april 2024 og har sdledes fuld virkning fra
2025 og frem.

Malgruppe: Gradueringsmuligheder:
Brugere (forz|dre og barn) af SFO-tilbuddene pa skolerne.

Tidsplan:
Forslaget kan implementeres fra 1. april 2024.

Besparelsen rammer serviceniveauet. Som bekendt blev abningstiden ligeledes reduceret med 30 minutter i
2023. Ved yderligere besparelse pa 30 minutter, vil flere foraeldre bliver ramt pa logistik omkring eget job og
pasning af bgrn. En sandsynlig konsekvens af denne og gvrige foreslaede besparelser pa SFO’erne vil vaere, at
faerre bgrn vil vaere tilmeldt SFO. Dette vil fa negative konsekvenser for de sociale relationer mellem eleverne,
seerligt de relationer, der opbygges pa

tveers af klasser og argange i SFO’en.

Hvis dette forslag vedtages, vil vianmode om, at det politiske udvalg tager ansvar for at fastsaette feelles
abningstider for SFO’erne i Greve Kommune. Det er ikke rimeligt at palaegge de enkelte skolebestyrelser
ansvaret for at implementere disse Igbende forringelser.

Konsekvenser:

- Abningstider der ikke matcher borgernes behov.
- Flere bgrn, der afhentes efter lukketid

70



Pget foraeldrebetaling i SFO

|Forslag.' |EUDGETANAL\'SE, PBget forzldrebetaling | SFO |Cenuzr: |Eemerfar Dagtilbud & Skolar

|LJdvak: |5ko|e-, Bgrne- og Ungeudvalget |Budgetnm rade: |3.ﬂ-1. Skoler og SFO

|T§rpe-. |Effekt|h'|senngs- og besparelsesforslag |Serw:eramme: |.ia Nr. |

Forslaget belgh: Forslagets konselvenser:

1 1000 kr. 2024-priser 2024 2025 2026 2027 | 10040 kr. 2024-prisar Opr. budget Endring| Kor. budget| Zndring i %|

| alt -2 886 -2.932 -2.940 -2963 Budget 2024 -15.480 -2.686 -43_366| &%

+= Udgift [merudgift/mindreindtaegt) Budget 2025 -16.055 -2.922 -48.977 B

- = Indtzegl [mindrewdgilt/merindtagt) Budget 2026 -16.343 -2.940 -49. 283 6%
Budget 2027 -16.696 -2.963 -49.659 B

Indhold og baggrund: Effekt og fordele/ulemper:

| 2023 opkraver Greve Kommune en manadstakst pa 1.950 kr. for almindelig
skolefritidsordning efter skolbe og en sarskilt manedstakst for morgenpasning,
svarende til en forzldrebetalingsandel pd knap 82 pct.

Indeveerende forslag medferer en forggelse af forzidrebetalingen til 90 pot. fra
2024. Dermed stiger taksten for almindellg skolefritidsordning efter skole til 2.216
kr. om maneden, hvilket vil medfiare merindtzgter for Greve Kommune pd 2 886
t. kr. drligt.

Merindtzgten | indevarende forslag udger et nettobelsb, der indeholder
merindtzgten fra takstforhgjelsen, samt stigande udgifter til gkonomisk friplads
oof spskenderabat. reducere den samlede netto merindtzgt ved en
takstforhgjelse. En ®ndring af foreldrebetalingsandelen og dermed
manedstaksten for en skolefritidsordning vil ogsa pavirke kommunens to
speclalpedagogiske tilbud pd Bugtskolen og Havana, idet der anvendes den
samme mdnedstakst for disse tilbud.

Greve Kommunes mbnedstakst i 2023 placerer Greve som nr. 40 over kommuner med den
hjeste forzldrebetaling, ji. en undersegelse foretaget af det uathangige analyse- og
forskningsinstitut Bureau 2000 fra januar 2023. En forhajet formidrebetalingsandel vil alt andet
lige @ndre pd denne placering.

). indtegtsanalysen fra Budget 2024-2027 vil effekten af en 2ndret forsldre-
betalingsandel placers Gréve Kormming shledes i forhald til landets PVTige Komimumer:
- BS pet. forzldrebetaling: nr. 25 over kormmuner med den hpjeste forzldrebeialing

- B0 pet. forzldrebetaling: nr. 7 over kommwner med den hpjeste loraidrebetaling

- B5 pet. lorzeldrebetaling: nr. 3 over kommuner med den hajeste foraidrebetaling

- 100 pet. foraddrebetaling: nr. 2 over kormmuner med den bpjeste forzldrebataling

En eventuel takstorhajelse vil kunne mediare, at forzldre fraveslger tibud om
skolefritidsardning til deres barn.

Malgruppe:

Gradueringsmuligheder:

Brugere af SFO-tilbuddene pa skolerne.

Tidsplan:

Forslaget kan implementeres fra 1. Januar 2024.

Det er muligt at graduere forslaget ved:

1) At forgge for=ldrebetalingen til 85 pet. svarende til en takst pd 2,093 kr. manedligt og
merindtzgter for kommunen pd 1.159 ¢ kr. fra 2024.

2] Ar forgge forzldrebetalingen til 95 pet. svarende til en takst pd 2.339 kr. manedligt og
merindtzgter for kommunen pd 4.612 t. kr. fra 2024.

Opsummering af side 7-9 omkring besparelser pa SFO-del giver et billede af en SFO fremadrettet, hvor
felgende gor sig geeldende:

1. dyrere for tilbud for foraeldrene
2. Kortere abningstid
3. Mindre kvalitet i tilbuddet

Konsekvens:
En sandsynlig konsekvens af denne og gvrige foresldede besparelser pa SFO’erne vil veere,
at faerre bgrn vil vaere tilmeldt SFO. Dette vil fa negative konsekvenser for de sociale
relationer mellem eleverne, seerligt de relationer, der opbygges pa tveaers af klasser og

argange i SFO’en.

@konomisk udfordrede familier vil skulle vaelge SFO fra.
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Afvikling af Omega

|Forslag: | Afvikling af Omega | |[center: |Center for Bprn & Familier |

|Udva|g: |Skcle-, Bgrne- og Ungeudvalget I |Bum.-.-. i |3.{J3 Udsatte bgrn og unge I

|Type: |Effektiviserings- og besparelsesforslag | [serviceramme: |ia |nr. | |

Forslaget belgh: Forslagets konsekvenser:

i1.000 kr. 2024-priser 2024 2025 2026 2027 11.000 kr. 2024-priser Opr. Endring Kor. budget] Andringi %

I alt -362 -724 -724 -724 Budget 2024 724 -362 362 -50%

+ = Udgift (merudgift/mindreindtagt) Budget 2025 724 -724 0 -100%

- = Indtzegt (mindreudgift/merindtaegt) Budget 2026 724 =724 1] -100%
Budget 2027 724 =724 0 -100%

Indhold og baggrund: Effekt og fordelefulemper:

(Omega er et tilbud til misbrugsramte unge og deres familier. Fordel: Ingen.

(Omega er et forebyggende tilbud til misbrugsramte unge og deres familier, hvor et Ulemper: Afvikling af Omega vil medfgre pgede udgifter pa andre omrader, idet der

eller flere medlemmer er i misbrug. Omega tilbyder samtale- og gruppeforlgb, og laver ikke er noget kommunalt sted at henvise unge med misbrugsproblematikker til.

oplaeg pa alle skoler | Greve, og yder konsulentbistand til institutioner og
samarbejdspartnere. Omega er en kommunal "kan-opgave" og det er derfor muligt at
afvikle Omega.

Malgruppe: Graduerin
Udsatte bgrn og unge Forslaget kan gradueres alt efter indsatsens omfang.

Tidsplan:
Forslaget kan implementeres med halvarseffekt i 2024.

Mosedeskolen vzelger at lade sig hgre i besparelsen omkring afvikling af Omega. Det gg@r vi pa baggrund af,
at vi har haft succes med samarbejdet med Omega og derigennem hjulpet flere af skolens elever igennem

svaere perioder af deres ungeliv. Vi er bekymrede for, hvordan unge med misbrugsproblemer skal kunne fa
hjeelp fremadrettet i kommunen, hvor problemet omkring mistrivsel og selvmedicinering er stigende.

Konsekvenser:

- Manglende tilbud til forebyggende og behandlende indsatser
- Kgb af dyrere tilbud senere i den unges liv



Havana

[Forslag: [Havana | [center: [Center for Bern & Familier

|url\ralg: |Skole-, Bpme- og Ungeudvalget | |I! d rdde: |3.D4 Fritids- og klubtilbud mv.

|T\rpe; |EFfekliviserings- og besparelsesforslag | |Sen|li|:eramrne: |la |Nr. |

Forslaget belgb: Forslagets konsekvenser:

11,000 kr. 2024-priser [ 2024] 2025] 2026] 2027| |1 1.000 kr. 2024-priser Opr.budget]  /ndring| Kor. budget] &ndringi %

1alt | -1.000 | -650 | 650 | -650 Budget 2024 5.395 -1.000 4.395 -19%

+ = Udgift (merudgift/mindreindt=gt) [Budget 2025 5.395 -650 4.745 -12%

- = Indtgt (mindrewdgift/merindtz=gt) |Budget 2026 5.395 -650 4.745 -12%
|Budget 2027 5.395 -650 4.745 -12%

Indhold og baggrund: Effekt og fordele/ulemper:

Havanna SFOJK lub er et fritidstilbud med bide SFO o8 Klub for bgm Og unge fra 0. kiasse til 23 r, med lettere Fordele' [ngen

peylkiske fysiske vansieigheder. Budgettet indeholder primasrt I@nudgifter til det pa-dagogeske persanale samt 3 1 - i 0
aktivitetemidier, kurser, uddanneise, kpreel, madevirkzamihed ol. Havana er aprindeligt narmenst til 80 bgm, og har pr. Ulemper: Forringede muligheder for at fastholde personale. Forringet psykick
1.5.2023 inciskrevet 85 bgen i hele milgruppen. Fordelingsn ser siledes ud: arbejdsmilj@. Mindre kontakt mellem barn og personale.

- SED, 6-9 dr: 28 bgrn

- Klub, 1023 & 53 barnfunge |heraf over 18 ar: 9 unge.)

Barnene har deres skalegang i specialidasser eller specialskoler og kommer primaert fra $-klassemne, Tunegruppeme og
Kirkemnooegird. Bgerene visitenes t en plids | Havana via Grewe Kommunes centrale visitatisreudvalg (O], Kir et barn
visiteres til Havana, er det fordi bamnet er vurderet | milgruppen far special-fritidstilbud of fordi der iike er etableret
fritidstilud [SFO ag Kiub) | forkengelse af barnets skoletilbud. Det betyder, 3t bermene efter endt skolsdag fysisk skifter
Iokation fra bamnets respektive skoletibud 1l Hawana.

Det er muligt at reducere | udgiftsniveaust, wed at fastholde de nuvaerende takster og nuvasrende medlemstal, samtidig.
meed at de nuvarende normeninger fastholdes. Der er pres pi | forhold til det paedagogiske personale, pd baggrund af de
mange indmeldte barn. Budgetredukticnsforslaget skal dermed ses som en lawene nommering | antal pedagogssks
perscraler i forhold t antal berm.

Budgettet til Kb Havana dasicker primaert over [gnurgter til det padagagiske personale. Bucigettet er daider ogsi
over udgifter til aktivitetsmidler, kurser, uddannelse, kersel, mddevirksamhesd of.

Malgruppe: Gradueringsmuligheder:
Udsatte bgrn og unge/barn med behov for specialpaedagogiske behov Forslaget kan gradueres alt efter indsatsens omfang.
Tidsplan:

Forslaget kan implementeres pr. 1.1.2024.

Mosedeskolen lader sig hgre i besparelsen omkring Havana, da vi har bgrn gaende i dette tilbud.
Forringelsen af et specialpaedagogisk miljg vil ikke gavne udsatte bgrn i forhold til at ruste dem til at vende
tilbage til fritidstilbud i almen regi.

Konsekvens:
- Rekrutteringsudfordring forhold til at fa kvalificeret personale til en
kompleks opgavebeskrivelse
- Forringelse af tilbuddets karakter og derved ringere mulighed for fremadrettet inklusion



Skolebestyrelsen pa Strandskolen
Kongens Enge 40, 2690 Karlslunde

Den 22. august 2023

Hgringssvar til "Det politiske budgetforlig” 2024-2027”
Under henvisning til hgringsmaterialet, der blev gjort digitalt tilgeengeligt den 9. august
2023, afgiver Strandskolens bestyrelse hermed sit hgringssvar til Greve Kommunes
budgetforslag for perioden 2024-2027. Hgringssvaret retter sig mod besparelsesforslag pa
Skole-, Bgrne- og Ungeudvalgets omrade. Budgetforliget bestar af konkrete
besparelsesforslag inden for bl.a. skoleomradet, hvoraf vi primaert fokuserer pa fglgende
under punkt 3.01:
e Omdisponering af frie midler til generelt |gft af folkeskolen.
* 50% reduktion af budget til bgrnehaveklasseassistenter.
¢ Lavere normering og faerre driftsmidler i SFO.
¢ Reduktion af SFO med 30 min/uge ved fastholdelse af foreeldrebetaling.
¢ Budgetanalyse gget foraeldrebetaling i SFO.

Desuden behandler vi punkt 3.03 - Afvikling af Omega.

Overordnet om besparelserne i punkt 3.01

Strandskolens bestyrelse er yderst bekymret over konsekvenserne af ovenstaende
besparelsesforslag for Greves bgrn og unge. Strandskolen prioriterer hgjt at leve op til
Greve kommune nye bgrnesyn, herunder den nyligt udviklede Bgrne- og ungepolitik samt
Mal og indholdsbeskrivelse for SFO. Dette ser vi reelt undermineret af disse budgetforslag.
Disse er en konkret udhuling af almenomradet og dermed en markant begransning for
bade skole og SFO i at kunne udfgre selve kerneopgaven - varetagelse af Greves bgrn og

unges trivsel, lzering og dannelse.

Omdisponering af frie midler til generelt I1gft af folkeskolen

En omprioritering af bloktilskuddet fra almen til specialomradet er yderst problematisk, da
der er tale om en konkret udhuling af normalomradet. Det er i folkeskolen vi skal gribe,
stptte, udvikle og inkludere flest muligt bgrn. Dette kreever ikke kun varme haender, men

ogsa at skolen kan fastholde, uddanne og rekruttere kvalificeret uddannet personale.



Dette udfordres til det yderste af denne besparelse. Besparelsesforslaget er dermed ikke
kun med til at forringe lzeringsmiljget for bgrn indenfor normalomradet, men ogsa for
inklusions- og “grazone” bgrn. Strandskolen vaegter at veere fagligt kompetent og skabe
inkluderende leringsmiljger, men dette kraever driftsmidler. Det skal ses samtidig med, at
det voksende specialomrade kraever fortsatte tiltag, som er tydeligt beskrevet i Greve

kommunes egen analyse af det specialiserede omrade (som f.eks. gget tidlig indsats, coaching og
mellemformer). Disse ligger helt udenfor gkonomisk reekkevidde ved en fortsat

udsultning af almenomradet. Dermed understgtter besparelsen kun den negative spiral og
sender endnu flere bgrn til specialregi. Greve star ikke alene med det eksploderende
specialregi, men i f.eks. Kege kommune har man valgt skatteforhgjelse i kommunernes

fordelte ramme i gkonomiaftalen, hvilket Greve med fordel kan lade sig inspirere af.

50% reduktion af budget til bgrnehaveklasseassistenter

En reduktion pa 50% eller mere (som beskrevet som yderligere mulighed i
besparelsesforslaget) har fatale konsekvenser for de kommende argange. 0. klasse er
startskuddet pa bgrnenes skolegang. Det er her de indgaende traenes i at deltage i
undervisningen og blive en del af et mangearigt lzeringsfaellesskab.
Bgrnehaveklasseassistenterne er en vigtig del af det team, som muliggar bgrnenes trivsel
og leeringsparathed. En sa markant besparelse giver derfor negative konsekvenser for
bgrnene ikke kun i 0.klasse, men langt op i skolealderen. Dette geelder for alle bgrn med
og uden seaerlige behov. Dette star i diametral modsaetning til kommunens velbegrundede
vaegtning af styrkede overgange og tidlig indsats, som beskrevet i kommunens analyse af
det specialiserede omrade. Denne besparelse vil dermed kun gge behovet for saerlige

indsatser i bgrnenes skolegang.

Besparelsesforslag indenfor SFO: Lavere normering og faerre driftsmidler i SFO,
Reduktion af SFO med 30 min/uge ved fastholdelse af foraeldrebetaling,

Budgetanalyse gget foraldrebetaling i SFO

SFO’en pa Strandskolen stgtter aktivt udviklingen af bgrnenes trivsel, sociale og personlige
kompetencer (i trad med Greve kommunes Mal- og indholdsbeskrivelse for SFO).
Varetagelsen af denne opgave har ikke kun konkret betydning for det enkelte barn, men

faciliterer hele det leeringsfeellesskab, som bgrnene er en del af hverdag i deres



skolegang. SFO’en spiller dermed ogsa en central rolle for at understgtte bgrnenes faglige
indlaering. En lavere normering og feerre driftsmidler begraenser kraftigt SFO’ens
varetagelse af denne vigtige opgave. Den direkte konsekvens af mindre kompetent
personale og faerre faelleskabs-understgttende aktiviteter rammer lige i kerneydelsen med
vidtraekkende konsekvenser for bade bgrn indenfor normalomradet og inklusionsbgrn.
Samme udfordring ggr sig geeldende ved en gget foraeldrebetaling, som vil medfgre at
flere foreeldre ma veelge SFO’en fra. Dette udhuler ikke kun SFO’ens virke, men er en reel
begreensning i b@rnenes adgang til at styrke deres kompetencer i at veere en del af det
leringsfeellesskab, som skolen er. Dette har fatal indvirken pa bade bgrnenes sociale og
faglige kompetencer. Besparelsen vil fa yderligere negative konsekvenser for sakaldte
“grazone” bgrn og bern fra ressourcesvage familier.

Forslaget om yderligere reduktion i SFO’ens abningstid er ligeledes en udhuling af SFO’en
som pasningsmulighed og er som allerede beskrevet i bestyrelsens hgringssvar ved sidste
skolears reduktion hgjst problematisk i et pendleromrade som Karlslunde. Bade
bosiddende og tilflyttende bgrnefamilier er simpelthen afhaengige af abningstiderne i

kommunens SFO’er.

3.03 Afvikling af Omega

Strandskolens bestyrelse ser med stor bekymring pa forslaget om afvikling af Omega som
tilbud til misbrugsramte unge og deres familier. Omega er en vigtig indsats indenfor tidlig
opsporing og uden alternative tilbud har det problematiske konsekvenser bade for de unge
og deres familier, men ogsa kommunalt. En afvikling vil kun kanalisere udfordringer og
udgifter over i andre dele af kommunens specialregi, som ikke er gearet til at varetage
denne type problemstilling.

Vi er i Strandskolens bestyrelse pinligt bevidste om, at de ovenfor navnte besparelser har
bade menneskelige og skonomiske udfordringer til fglge. Det har hverken Strandskolen
eller Greve kommune rad til. Greve kommune har brug for de ressourcestzerke
bgrnefamilier til at knaekke kurven for den voksende =ldre byrde. Vi ved at kommunen
derfor vaegter at vaere attraktiv for bade herboende og tilflyttende bgrnefamilier. Dette
kraever, at vi prioriterer at tilbyde en SFO og en folkeskole, der som minimum kan levere
pa kerneydelsen og leve op til kommunens egen Bgrne- og ungepolitik. Greve kommune

driver et af landets billigste skolevaesener og insisterer samtidig pa at have bade hgj



likviditet i budgettet og ekstremt lave skatter. Denne prioritering star i reel modsaetning til at
skabe et staerkt skolevaesen og facilitere et bgrne-unge-miljg, som stemmer overens med
kommunens egen vision om helhedssyn og feellesskaber. Det kraever realistiske

driftsmidler for, at Strandskolen skal kunne tillokke og fastholde de ressourcestzaerke
bgrnefamilier, som kommunen har sa hardt brug for. Men vigtigst af alt for, at vi kan
varetage alle bgrns udvikling, trivsel, laering og dannelse. Bgrnene er ikke kun vores

ansvar, de er ogsa vores fremtid og besparelser pa bgrne- og ungeomradet vil som

beskrevet ovenfor kun medfgre yderligere udgifter. Bestyrelsen haber med dette
hgringssvar at have tydeligt gjort, hvorfor en investering i det hardt pressede bgrne- og

ungeomrade er en holdbar og ngdvendig langtidsinvestering for Greve kommune.

Pa skolebestyrelsens vegne

Line Gry Bustamante Madsen, formand for skolebestyrelsen pa Strandskolen, Karlslunde



Skolebestyrelsen pa Bugtskolen og Kirkemosegaard

Greve kommunes budget 2024-2027 - Effektiviserings- og besparelsesforslag

Hgringssvar 3.01 - 50 pct. reduktion af budget til bernehaveklasseassistenter

Skolebestyrelsen for Bugtskolen og Kirkemosegaard fremsender hermed nedenstaende
hgringssvar, vedrgrende forslaget om kraftig reduktion af padagogisk personale i
bgrnehaveklasserne.

Der er i skolebestyrelsen for Bugtskolen og Kirkemosegaard, bred enighed om at dette
besparelsesforslag er blandt de allermest alvorlige, i hele kataloget af besparelser.

| forslaget laegges der op til, at bgrnehaveklasseassistentens tilstedeveaerelse halveres fra 25 til 12,5
lektioner om ugen for at opna en besparelse i 2024 pa 2,4 millioner kroner og i 2025 og frem pa
4,8 millioner kroner om aret - der navnes ogsa at man ved graduering kan fjerne 100% og dermed
spare det dobbelte. Det vil sige at man reelt foreslar at en bgrnehaveklasse skal have én lzerer til
28 bgrn, evt. med 12 assistentlektioner fordelt over 5 skoledage.

Pga. den tidlige skolestart der er indfgrt de senere ar, er rigtig mange skolestartere kun 5 ar nar de
starter i bgrnehaveklasse, og de har brug for paedagogisk kompetente voksne der kan laere dem
hvordan man gar i skole - hvilket jo er hele formalet ved bgrnehaveklasser.

Med forslaget forringes muligheden for at opna formalet betydeligt, i det
bgrnehaveklasseassistenten blandt andet ggr det muligt at tage ekstra hand om de bgrn, der
finder overgangen fra bgrnehavelivet til skolen saerligt svaer - eller som har deciderede szerlige
behov.

Forslaget har potentiale til at forringe trivslen voldsomt pa bade almen og specialomradet og vi ser
isaer stor risiko for at forslaget vil medfgre en stigning i skolestartere pa Bugtskolen og
Kirkemosegaard, fordi de sma kommer i mistrivsel af ikke at blive mgdt i deres behov. | sa fald er
besparelsen helt vaek og erstattet af en voldsom stigende udgift til specialundervisning.

Vores bgrn er vores fremtid, og det er vores ansvar som foraldre og samfund at give dem de bedst
mulige forudsaetninger for at klare sig godt i deres voksne liv. Dette forslag bidrager ikke til dette og
det gar i gvrigt lodret imod den konklusion kommunen selv ndede frem til i den nye rapport om
Greve Kommunes specialpaedagogiske omrade. | den rapport stod der at hvis flere bgrn skulle
kunne inkluderes i almen, sa skulle almen ogsa vaere bedre rustet til at saette tidligt ind over for
mistrivsel og forebygge det. Man forebygger bestemt ikke mistrivsel ved at halvere det
padagogiske personale i bgrnenes fgrste skolear - der ser man i stedet ind i den modsatte effekt.

Hgringssvar 3.02 Nedlaeggelse af Legeteket

Fra: Skolebestyrelsen for Bugtskolen og Kirkemosegaard

Vi har i skolebestyrelsen for Bugtskolen og Kirkemosegard drgftet forslaget om at spare Legeteket
vaek, og der er generelt bred enighed om, at den potentielle besparelse ikke star mal med den
konsekvens, det vil have for Greves bgrn med szerlige behov.

Seerligt pa Bugtskolen har vi rigtig mange bgrn der er kommet i legeteket fra de var helt sma, hvor
foraeldrene har kunne fa rad og vejledning, samt lane hjaeelpemidler. De har her leert hvordan de
skulle saette tidligt ind for at stgtte op om de potentielle udfordringer nogle bgrn kan have.
Legeteket drives af Laila, der er en ildsjeel med en helt fantastisk viden om sansesystemet, autisme,
sprogudvikling og motorisk udvikling. Hendes kompetencer i sig selv er grund nok til ikke at lukke
legeteket - for hun er uden tvivl et stort aktiv for Greve kommune og de mange bgrn hun hvert ar
gor en forskel for.

Legeteket er bade for de ressourcestaerke familier, samt de mere ressourcesvage, og det er derfor



med til at skabe mere lighed blandt bgrn der keemper med enten sprogvanskeligheder pga.
tosproget hjem, eller fx kommunikationsudfordringer pga. autisme eller dyspraksi - for her kan alle
fa hjaelp uden lange ventetider. Legeteket er ogsa stedet hvor foraeldre kan prgve forskellige
hjelpemidler af, inden de fx sgger om at fa det daekket som merudgift eller far skolen til at indkgbe
det - sa her er Legeteket i hgj grad med til at optimere kommunens omkostning til hjeelpemidler og
minimerer saledes risikoen for dyre fejlkgb der ikke passer til barnet.

De 95.000 kr. i 2024 og 159.000 kr. i de kommende ar, ma vi kunne spare et andet sted der ikke vil
ga sa voldsomt ud over en sa udsat malgruppe som Legetekets malgruppe er. Det er primaert bgrn i
alderen 2-8 ar der far hjelp dernede - dem ma vi prioritere at investere den smule i.

Hvis det vurderes at der mangler brugere i Legeteket, vil vi i skolebestyrelsen for Bugtskolen og
Kirkemosegaard meget gerne veere behjelpelige med at informere om Legeteket til foraeldre pa
skolerne.

Hgringssvar Budget 2024-2027

Forslag: Afvikling af Omega Center: Center for Bgrn & Familier
Udvalg: Skole-, Bgrn- og Ungeudvalget Budgetomrade: 3.03 Udsatte bgrn og unge

Type: Serviceramme: Ja

Danske unge har et relativt hgjt forbrug af rusmidler sammenlignet med andre unge i Europa. Mange af
dem ender i et misbrug

Flere studier viser at mange af disse unge tit ogsa keemper med fysiske, psykiske og- eller sociale
udfordringer, disse studier viser ogsa at en tidlig indsats overfor den unge kan veere vejen frem til en
ungdomsuddannelse og et "godt” voksenliv.

At afvikle Omega i Greve kommune, vil medfgre at disse unge fgrst kan fa hjaelp i det offentliges psykiatri,
som i gjeblikket har en ventetid pa mere end 60 uger, og som i forvejen er presset. Der er stort fokus pa
danskernes mentale sundhed i vores samfund og den kamp der keempes for at fa hjelpen ud i tide. Mange
unge selvmedicinerer, pga. manglende hjalp i psykiatrien - det er bla. disse unge en besparelse som denne
vil ramme. At afvikle Omega, for at spare penge, vil medfgre stgrre udgifter pa andre omrader, sdsom
voksenpsykiatrien, dagpengeomradet, samt beskaeftigelsesomradet.

Omega er desuden en god samarbejdspartner der yder specialiseret konsulentbistand for Greve kommunes
almenskoler, specialskoler og institutioner, sa de kan blive endnu bedre til at spotte unge med misbrug.
Skolebestyrelsen pa Bugtskolen og Kirkemosegaard giver hermed en kraftig indsigelse mod at gennemfgre
denne besparelse.



Skolebestyrelsen pa Arenaskolen

Hgringssvar vedr. direktionens budgetforslag 2024-2027

Neden for findes hgringssvar fra Skolebestyrelsen pa Arenaskolen (SB) til direktionens budgetforslag 2024-
2027 med hgringsfrist den 23. august.

Overordnede bemaerkninger
SB forstar det samlede budgetforslag som om der skal spares 16,1 mio. kr. i 2024 pa omrader, der falder
under Skole-, Bgrne- og Ungeudvalget (SBUU). Dette er stigende til 19,0 mio. kr. i overslagsarene.

Det er bedrgveligt, at der skal spares pa skoleomradet, nar Greve kommune i forvejen er en af de kommuner
i landet der bruger mindst, malt i omkostninger pr. elev. SB synes det er urimeligt, at skoleomradet skal
bzaere en uforholdsmaessig stor del af besparelserne.

Ifglge Indenrigs- og Sundhedsministeriets database: nggletal.dk, ligger Greve kommune under
landsgennemsnittet i forhold til udgifter pr. elev. Samtidig segregerer Greve kommune 0,5 pct.-point feerre
elever end landsgennemsnittet.

Sa sent om i juni 2023 blev der gennemfgrt en offentlig hgring af en analyse af det specialpsedagogiske
omrade, som ogsa blev drgftet pa mgde i Skole-, Bgrne-, og Ungeudvalget. Her blev der praesenteret
forskellige tiltag, der skal modvirke den generelle tendens om at flere b@grn og unge har brug for
specialiserede tiltag. Denne tendens er fgrst og fremmest beklagelig for de bgrn og unge, der ikke trives,
men det pavirker i stigende grad det der kaldes "almen omradet” og det samlede velfeerdsniveau. Dette er
ogsa tydeligt i de Ipbende budgetopfglgninger pa Arenaskolen, som vi fglger teet i SB. Her er der udsigt til en
overskridelse af budgettet til specialomradet, som delvist finansieres ved at reducere omkostninger pa
almen omradet. Udgangspunktet er derfor, at skolen — det vil sige almendelen — |gfter en stor
inklusionsopgave, som der ikke er udsigt til bliver mindre i fremtiden: Som den specialpaedagogiske analyse
ogsa konkluderede, sa er der brug for initiativer, der kan knaekke kurven med bgrn og unge, der har behov
for specialiserede tilbud.

Derfor er det med stor argrelse og frustration, at se de fremlagte besparelser, der alle rammer tiltag, der
skal muligggre inklusion.

Selvom der ikke er ressourcer til at investere i bgrn og unge for at hjelpe dem ind pa gode og sunde
livsbaner, sa bgr de kommunale prioriteringer straekke sig meget langt for at fastholde normeringer i skolen
og SFO. Ligesom der pa daginstitutionsomradet er en lovgivning om minimumsnormeringer der ssetter en
nedre graense, sa bgr de kommunale politikere i Greve ogsa sta fast pa en nedre granse for normeringer eller
omkostninger til almendelen pa folkeskolen.

Vivil i den forbindelse ogsa ggre opmaerksom pa, at der er tale om en national problemstilling, som derfor
ogsa kraever nationale tiltag. Samtidig er der, af samme grund, andre kommuner, der laver forskellige forsgg
med inkluderende laeringsmiljger og mellemformer og pa den made holde bade elever og ressourcer i
almendelen. SB haber, at vi i Greve kommune kan blive inspireret af de gode eksempler. Konkret kan vi
fremhaeve, at man i Middelfart kommune har igangsat et stort projekt for at fremme inkluderende
leeringsmiljger og bedre vilkar for en sammensat elevgruppe i folkeskolerne. Projektet er stgttet med 9 mio.
kr. fra A.P. Mgller Fondens folkeskoledonation og tager udgangspunktet i Analyse af inkluderende
leringsmiljger og specialpaedagogisk statte i Middelfart Kommune, som er udarbejdet af VIVE.

Konkrete bemaerkninger
Nedenfor er en raekke konkrete bemaerkninger til enkelte besparelsesforslag.



Kantinedrift pa skolerne

Hvis forslaget gennemfgres, vil det koste (mindst) 1:1 i ggede udgifter pa specialomradet, reducere skolens
tilbud om sund mad og madvaner og fjerne et element der skaber glaede og trivsel i hverdagen.

| beskrivelsen af konsekvenserne i forslaget, star der, at

Beskrivelse af effekt og fordele/ulemper i budgetforslag:

Ved gennemfgarsel af forslaget vil maelkeordningen skulle finansieres indenfor den
eksisterende ramme og kantinen bortfalder.

Pa de skoler, hvor der udbydes yderligere kantinedrift, vil dette samtidig bortfalde. Det
vurderes sdledes ikke realistisk af haeve prisern i skolekantinerne, sa de indtaegter
daekker den fulde udgift. | praksis ville priserne skulle heeves til ca. det dobbelte.

Af ovenstaende beskrivelse kan man fa det indtryk, at besparelsen primeert handler om maelkeordningen.

Virkeligheden pa vores skole er, at kantinen i den grad er "varme hander" og kantinen er meget mere end
skolemaelk, sund og naerende mad og gode madvaner (hvilket jo ellers i sig selv er nogle fine kvaliteter pa en
folkeskole!).

Kantinen er et levende og meget velfungerende eksempel pa, hvad man kan kalde "mellemformer", og som
det i analysen af det specialpsedagogiske omrade anbefales, at kommunen styrker.

Kantinen arbejder ud fra et anerkendende bgrnesyn og fungerer som et supplerende aktivitetstilbud i
pauserne. Der er mere end 50 elever der hjelper i kantinen om ugen, i badde pauser og morgen SFO. Tilbuddet
geelder elever fra 1.-8.klasse.

Eleverne arbejder pa tvaers af argange og afd. Sa bade almen og S-klasse elever mgdes i mindre grupper. F.eks.
er der en elev fra 8.5 der hjzlper med oplaeringen af de nye elever.

Eleverne far kendskab til bl.a. hygiejne, madlavning og praktisk matematik som er med til at understgtte
leeringen i fagene pa skolen.

Kantinen samarbejder ogsa med lzerere og ledelse omkring elever som har sveert ved at vaere i klassen. Der
har f.eks. ogsa veeret forskellige forlgb for klasserne, hvor en 3. klasses pigegruppe og en 8. klasses
drengegruppe blev sat sammen i sma hold og fik dannet nye relationer som de kunne tage med tilbage til
klassen pa en ny og konstruktiv made. Begge forlgb gav efterfglgende ro i klassen.

Generelt er kantinen et rigtig godt alternativ til elever som godt kan lide faste ramme i pauserne og som trives
med forudsigelighed og mindre grupper. Eleverne far et boost pa en anden made end i klasserne, da det er
andre kompetencer, der kommer i spil.

Udover alle eleverne der hjzlper er der ca. 100 elever dagligt som benytter kantinens mad tilbud i frokost,
heraf er de ca. 40 tilmeldt skolens madordning. Der er ogsa mere end 100 elever, der benytter kantinens
havregrgdsordning, hver dag.

Fgér sommerferien havde vi 70 elever pa skolemaelk — vi forventer tallet bliver hgjere i ar da vi har faet flere
elever.

Kort sagt: Vi er utroligt glade for kantinen, som Igfter en stor opgave pa skolen og som passer utroligt med
anbefalingerne i analysen af det specialpaedagogiske omrade. Det vil koste (mindst) 1:1 i udgifter pa
specialomradet, reducere skolens tilbud om sund mad og madvaner og fjerne et element der skaber glaede
og trivsel i hverdagen.



50 pct. reduktion af budget til bgrnehaveklasseassistenter

Kommunen har flere gange — og senest i analysen af det specialpaedagogiske omrade — talt om gevinsterne
ved co-teaching. Gevinsten ved at have to leerere er helt enorm og i klasser med selv ganske fa elever med
specielle behov kan det vaere en ngdvendig forudsaetning for overhovedet at gennemfgre almindelige
undervisning. En besparelse pa budgettet til bgrnehaveklasseassistenter vil give meget darligere mulighed
for at give den enkelte en god skolestart og ggre det svaerere at skabe en god klassekultur fra starten.

Herudover bruges assistenterne ogsa som morgenabnere i SFO, og denne besparelse vil derfor ogsa fa en
direkte betydning for normeringen i SFO.

Omdisponering af frie midler fra generelt |gft af folkeskolen
| hgringsmaterialet er effekten beskrevet, som gengivet nedenfor:

Beskrivelse af effekt og fordele/ulemper i budgetforslag:

Der er allerede disponeret over midlerne til udmgntning pa skolerne i 2024 og frem. En
potentiel konsekvens ved at omdisonere midlerne vil vaere afskedigelser af fagligt
personale pa almenskolerne.

Fagligt vil konsekvensen veere, at det ikke vil veere muligt i almeundervisningen at
gennemfare de intentioner, som ligger i den politiske aftale, som havde til formal at
sikre flere lzerere for pd denne mdde at gge elevernes lzeringsudbytte.

Ud over ovenstdende, sa kan SB tilfgje, at en konsekvens af forslaget, at det reducerer almenomradets
mulighed for at inkludere elever med specielle behov. Der er derfor risiko for at forslaget medfgrer flere
visiteringer til specialtilbud og forslaget kan ende med at blive en udgift for Greve Kommune, i stedet for en
besparelse.

Herudover, sa er det ogsa skuffende, at gennemfgre et tiltag, som er stik imod intentionerne bag
Folketingets udmgntning af et Igft til Folkeskolen.

Lavere normering og faerre driftsmidler i SFO

Mange af de samme bekymringer som SB har for besparelserne pa skoledelen, gaelder ogsa for SFO-delen.
Forslag om at skaere i normeringen vil ggre det svaerere at inkludere bgrn med specielle behov — og det
reducerer ogsa muligheden for at give trygge relationer til alle bgrn.

Med venlig hilsen Skolebestyrelsen pa Arenaskolen



Greve Larerforening - Hgringssvar til budget 2024:

| Greve er vi ambitigse, det er bade politikere, borgere og medarbejderne. Pa skoleomradet lykkedes vi ar
efter ar med at levere gode resultater for vores bgrn og unge pa trods af, at vi ikke har saerlig mange penge at
gore med. Greve skolevaesen har aldrig vaeret forgyldt og det laegger dette budget bestemt heller ikke op til.

Reduktion i bgrnehaveklasseassistenterne, rammebesparelse og ikke mindst omdisponering af midler fra
fagligt Igft af folkeskolen rammer hardt. | budgetoplaegget kaldes det frie midler, men de er jo allerede
disponeret pa alle skolerne i stillinger, s midlerne er ikke frie. Det er laerere, der er ansat allerede.

Der mangler lzerere til at tage sig af undervisningen. Der mangler laerere til at tage sig at inklusion, der
mangler leerere til at sikre bgrnenes trivsel. Vi har mange bgrne, der ikke er glade for at ga i skole, der har
ondt i livet, derfor giver det ikke mening at fjerne lzerere fra almenomradet. Midlerne til fagligt Igft af
folkeskolen blev givet til at gge antallet af lzerere i folkeskolen, det skulle ifglge aftalen give mere faglighed,
engagement og naervaer. Det skulle skabe bedre vilkar for laererene og bedre undervisning til eleverne.

Som tillidsvalgt er vi ofte bisidder ved sygesamtaler — langt den overvejende del af sygesamtalerne handler
om lzerere, der er blevet syge af deres arbejde. Af stress. Af arbejdspres. Sygdom presser bade den enkelte,
men det presser ogsa arbejdspladsen og kollegaerne og de risikerer at ender med at levere darligere kvalitet
til bgrnene. Dette budgetforslag ga@r ikke noget godt for den udvikling. Faerre lzerere til at Igfte en sveer
opgave med elever, der har brug for flere voksne omkring sig, det haenger ikke sammen. Vi vil sd meget som
kommune og det vil vi ogsa som personale. Men vi kan ikke rent fagligt sta, inde for den retning, der laegges i
dette budget.

Gennem foraret har vi brugt meget tid pa at diskutere den specialpadagogiske analyse. Det er indlysende
rigtigt at kigge pa det omrade, for specialomradet stiger bade i antal bgrn og i hvor mange penge det koster.
Det vil vi gerne veaere med til at eendre pa. Det ggr vi ikke ved at spare os ud af det. Det ggr vi ved at investere i
vores bgrn, bade fgr skolen og i skolen. Da vi afgav hgring til den specialpaedagogiske analyse, gjorde vi det
meget klart, at det ikke kan lade sig ggre uden massive investeringer i efteruddannelse og flere medarbejdere.
Nu foreslas det, at der skal investeres 2 mio. i 2024 og 5 mio. i de to fglgende ar og sa betale dem tilbage efter
3 ar. Med samme hand fjernes midlerne til at anszette flere leerere udsendt fra Folketinget. De to belgb ligner
hinanden til forveksling. Efter vores bedste faglige vurdering kan den mangvre ikke lade sig ggre. Det vil
presse skolerne til det yderste, og vi er bekymrede for, om det reelt kan fgre til at faerre har lyst til at arbejde i
Greves skolevaesen. Vi kan ikke anbefale at begynde den keempe forandring af vores skoler og specialtilbud,
nar der reelt foreslas store besparelser.

Vived, at | som Byrad er i en vanskelig situation, derfor ser vi det som vores opgave, uden omsvgb at oplyse
jer om konsekvenserne til budgetforslagene, set fra et fagligt perspektiv.

| forleengelse af dette hgringssvar, indseetter vi vores hgringssvar om den specialpadagogiske analyse.

Pa Greve Laererforenings vegne

Tina Beck-Nilsson

Formand



Hgringssvar angaende analyse af det specialpadagogiske omrade

Greve Larerforening og Skolelederforeningen i Greve sender hermed vores faelles hgringssvar til analysen.

Overordnet set vil vi gerne anerkende det store behov for, at der bliver lavet a&ndringer pa omradet. Vi kan
ikke blive ved med at udhule gkonomien pa almenomradet, for at sende elever videre til specialtilbud af
forskellige karakter. Der er behov for en samlet styrkelse af folkeskolen bade i forhold til det
specialpaedagogiske, det almene og kompetenceudvikling. Det uddyber i naerveerende hgringssvar.

Vi er gaet frem efter fglgende disposition:

o Anbefalinger til kompetencer og medarbejderressourcer
. Anbefalinger til organisering

o Anbefaling til ledelse

. Anbefaling til gkonomi

o @vrige anbefalinger og uddybninger

. Arbejde pa tvaers

o Medarbejderinddragelse

1. Anbefalinger til kompetencer og medarbejderressourcer:

Det kraever massiv efteruddannelse til lzererne. Alle behgver ikke have efteruddannelse i det samme eller
have lige meget efteruddannelse. Men der er et stort behov for at have flere lzerere, der har
specialpaedagogisk viden, erfaring og uddannelse. | forvejen er inklusion noget af det, der presser leererne
mest. Dette projekt skulle gerne ende med at veere en forbedring af arbejdsmiljget og ikke et yderligere pres.

Som skolernes gkonomi er lige nu, sa er der ikke penge til at sende personalet afsted pa kompetenceudvikling
(det er sparet veek i tidligere budgetter), sa der er et behov for at satte penge af til efteruddannelse og
kompetenceudvikling. Der er desuden behov for, at kompetenceudvikling begynder med det samme
strategien er vedtaget, for det ma ngdvendigvis komme fgrst, sa laererne er klar nar vi implementerer den nye
strategi.

Kompetencestrategien skal udfoldes meget mere, og der bgr veere medarbejdere med til at ud-folde- og
arbejde videre med strategien.

2. Anbefalinger til organisering:

Det er vigtigt med tidlig indsats — helt ned til b@rnene er helt sma. Der er behov for at forskellige faggrupper
bliver bedre til at tale sammen om indsatser til gavn for bgrnene. Det bgr understgttes.

| forhold til fgr-visitation. Hvis det betyder, at man lytter til fagpersonalets erfaringer i forhold til bgrns trivsel,
personale der maske kender familien gennem lang tid, vil det sandsynligvis vaere en god prioritering af tid.

Vi anbefaler pa det kraftigste, at vi arbejder meget serigst med co-teaching pa flere skoler, men vil samtidig
pege pa, at man nogle steder forsgger at arbejde med en light udgave. Der er evidens for, at det er den fulde



co-teaching, der virker, ikke light udgaven. Sa hvis vi mener, at vi skal arbejde med co-teaching kraever det tid.
Det nytter ikke noget, at det faglige personale ikke har tid nok til at samarbejde om eleverne (det kraever
mere samarbejde, foraeldresamarbejde, samarbejde med fx PPR og lignende, samarbejde mellem forskellige
fagligheder, og ikke mindst omsorg og samarbejde med eleverne), der er desveerre ofte alt for lidt tid, til alt
det rundt om undervisningen om eleverne.

| forhold til co-teaching og mellemformer, skal der veere en kraftig opmaerksomhed p3, at det ikke ender i en
udvandet model, hvor specialpersonalet ofte tages ud til vikararbejde. Medarbejder-sammensatningen er
afggrende for, om co-teaching bliver en succes. @konomien kan vaere sarbar i co-teaching klasser og andre
tiltag, da de ofte er elevafhaengige, sa hvis elever flytter eller af anden arsag ikke laengere skal vaere pa skolen,
kan det udlgse gkonomiske problemer pa skolen. Det er ekstremt vigtigt, at der er et stort fokus pa3, at de
bgrn der bliver inkluderet i de respektive mellemformstilbud, har nogenlunde samme udfordring og behov, sa
personalets kompetencer kan malrettes dette — og ikke skal sprede sig over et for stort spektrum.

SFO i specialtilbud lyder som en god ide, der skal selvfglgelig arbejdes grundigt med, hvordan strukturen skal
sammensattes. Det er vigtigt, at ledelsen af specialtilbuddets SFO ligger under skoleledelsen, og ikke under
en ekstern samarbejdspartner som fx PPR. SFO2 er en dbenlys god ide at arbejde videre med, med samme
ledelsesstruktur som ovenfor naevnt.

Overgange er altid svaere og der skal altid veere fokus pa gode overgange, vi synes det er godt beskrevet i
anbefalingen; at det bade kan vaere interne og eksterne overgange.

3. Anbefalinger til ledelse

Det er en meget interessant tanke at samle ledelsen af diverse specialtiloud under en leder. Det kan give et
godt fagligt boost til den ledelsesmaessige styring af vores specialtilbud. Samtidig vil vi dog ggre
opmarksomme p3, at hvis der skal vaere en enkelt leder for alle tilbuddene, vil kraeve en meget stor vifte af
specialpaedagogisk viden, hvis man skal kunne varetage den administrative, gkonomiske og faglige ledelse. Vi
vil kraftigt anbefale, at nar det handler om skoler, bgr det placeres under CDFS. Det sammen mener vi i gvrigt
bgr veere tilfeeldet med PPR, nar det forhabentlig skal vaere endnu mere praksisnaer end den er i dag. Det
anbefaler vi fordi, vi allerede i dag oplever udfordringer i dagligdagen ved at skoleomradet er delt pa flere
centre. Alle skole og dagtilbudsrelevante tilbud bgr vaere samlet i et center. Vi ved, at det er svaert at arbejde
pa tveers af centrene, og hvis vi skal til at arbejde mere pa tveers, skal vi skabe et godt fundament for dette.

4. Anbefaling af ny gkonomi:

Umiddelbart er vi enige i, at vi er ngdt til at se pa gkonomien pa omradet, som naevnt tidligere, kan vi ikke
blive ved med at udhule gkonomien pa almenomradet. Dog vil vi rejse en bekymring. | dag er
inklusionsgkonomien pa skolerne i vid udstraekning et lukket kredslgb, de penge skolerne har til radighed, er
de penge de fik tilbage da inklusion blev indfgrt og nu slar det ikke til for de fleste skoler og er pa den made
med til at udhule den samlede gkonomi pa skolerne.

Hvis naervaerende strategi skal lykkedes, SKAL der ske en investering forlods. Vi er lidt tviviende omkring
modellen med 6 mio., 4 mio. og 2 mio. holder, hvad bygger det konkret pa? Men en ting kan vi sige klart og
tydeligt, hvis ikke der bliver investeret forlods, tvivler vi p3, at projektet kan lade sig ggre. Alene investeringen
i kompetenceudvikling er dyr.

Der kan godt veere behov for at undersgge om en rammemodel for gkonomien kan fungere bedre end en
takstmodel. Tidligere i hgringssvaret pegede vi pa sarbarheden i tilbud, hvis en elev forsvinder fra et tilbud, sa
kan gkonomien velte, sa en neermere undersggelse af at arbejde med rammemodel kan vaere godt.



5. De fysiske rammer:

At indfgre strategien kraever plads. Der er behov for grupperum, aftraedelses omrader, fleksibilitet i lokaler
mm. Det skal der vaere meget fokus pa generelt og pa de enkelte skoler. Hvordan skaber vi de fysiske rammer,
der kan arbejde sammen med strategien. Vi har i gvrigt til gode at hgre om principprogrammet for
leeringsmiljger. Det har vi endnu aldrig hgrt om!

6. Slutbemaerkninger:

. Vi har brug for ro til implementering. Hvis vi skal vaere i stand til at lave sa store forandringer,
kraever det en lengere periode, hvor vi er dedikerede til at fgre det ud i livet. Det nytter ikke noget at stoppe
pa halvvejen eller fa en masse andre ideer, vi ogsa lige skal tage os af.

. Vi mener vi fortsat skal vaere nysgerrige pa, hvorfor vi har sa mange bgrn og unge der har
udfordringer. Kan vi komme det neermere og satte ind overfor det.

o Hvis vi skal lykkedes med sa stort et projekt kraever det udpraeget grad af medinddragelse af
medarbejdere. Det kan ikke lykkedes som et topdownprojekt. Det ma ngdvendigvis inddrage medarbejdere.
Det kraever mod blandt lederne - helt fra gverste ledelseslag, ned igennem systemet.

Tina Beck-Nilsson Leon Mitchell
Kredsformand Greve Laererforening Fmd./TR Skolelederforeningen Greve afdeling
Mobil: 22521203 30312438

E-mail: tibn@dIf.org leo@greve.dk



FOA’s TR-gruppe
Heringssvar af direktionens buget forslag 2024-2027
Til Skole-, Bgrne-Unge udvalget

Fra FOA TR-gruppe

Tak fordi 0-6 ars omradet er blevet forskanet for nedskaeringer i denne omgang.
Til gengeeld er det sgrgelig laesning pa skole og SFO-omradet.

At skaere 50% af bgrnehaveklasseassistenterne vak, er en meget darlig ide. Der er flere og flere bgrn med
udfordringer og mistrivsel som starter i skole, er der ikke bgrnehaveklasseassistenter til at understptte
klasselederen, vil det blive svaert for de udfordret bgrn, men sa ogsa for de andre bgrn som har krav pa den
undervisning loven forskriver.

Vived godt at der er flere af omegnskommunerne der ikke har bgrnehaveklasseassistenter mere, men med
vores udfordringer med specialomrader og gnsket om at inkluderer flest mulig pa normalomradet, er det set
fra vores plads et meget darligt sted at sparre.

Lukke tidligere i SFOérne, og samtidig fastholde foralder betalingen, er ogsa med risiko for at der bliver meldt
flere bgrn ud, og derfor flere der kommer til at ga hjemme uden opsyn og med mulighed for mistrivsel til
folge.

Legeteket har i dag mange brugere bade fra institutionerne og fra foraelder der har brug for nogle ekstra tiltag
for at understgtte deres bgrns udvikling. Det er med stor ekspertise, og med mulighed for sparring, at
materialer og andet bliver udlant, og den unikke mulighed vil ga tabt, hvis man vaelger at lukke legeteket.

Nedlaeggelse af natur bussen er selvfglgelig en mulighed, hvis bgrnene kan rummes inden for de eksisterende
institutioner. Vi ser Natur bussen som et unikt tilbud, men er selvfglgelig ogsa klar over at det er en mulighed
for fa bgrn i Kommunen.

Vi syntes ikke at yderlige besparelser pa bgrn og unge i Greve Kommune er kleedeligt, set i lyset af at vi star
over for alt for mange i mistrivsel, bgrn der lider af skole vaering og voksende antal bgrn med diagnoser og et
specielt omrade der er presset.

Vi her lige faet lavet en specialpadagogisk analyse hvor der tydeligt peges i retning af tidlig indsats og flere
resurser som skal fglge de udsatte bgrn, vi gnsker at inkluderer pa almenomraderne, og sa kommer der
budgetforslag der peger i en helt anden retning, det er sgrgelig laesning, som kan fa en hver fagperson til at
miste troen pa at vi vil det bedste for bgrnene i Greve kommune.

Alt hvor der er kroner at spare, som ikke omhandler bgrnenes vilkar, er efter vores overbevisning vaer at kikke
pa, inden der spares pa vores guld, nemlig vores alle samens bgrn, og Danmarks og Greve Kommunes fremtid.

FTR Marianne Dahl



Strandlauget
| jeres oplaeg skriver | budgettet er 2.018.000 kr. og | foreslar en besparelse pa 200.000.

| vores gjne er det en besparelse pa 500.000 da vi sidste ar havde et budget pa 2.300.000 til at starte med og
det ville betyde, at 2024 bliver lige sa elendigt som 2023.

Besparelserne i 2023 skraemmer, der var sadan set kun penge til initialrensning og der blev slet ikke renset i
skolernes sommerferie som det var meningen, sa derfor vil vi pa det kraftigste frarade at man foretager
denne voldsomme besparelse en gang til.

VI kan heller ikke anbefale at man overvejer ikke at behandle hele stranden ens, vi ma insistere pa at alle
omrader bliver renset.

Greves Strand benyttes af alle Greves borgere, og det er isar borgere , der ikke bor ved vandet, der ligger pa
stranden og nyder sommerferien med deres bgrn.

Vi kan pa dette ars regnskab se, at ca 65% af budgettet gar til transport og deponi, derfor har vi fglgende
forslag:

Forsgg med at skubbe tang ud i Karlslunde og op til Mosede Havn under de rigtige vejr- og stremforhold, som
initialrensning.

Forsgg med mindre bunker for lettere afvanding og derefter vejning af evt. forskel pa vaegt ved store bunker
vs sma bunker. Kigge i gemmerne efter kommunal jord til deponi, for eksempel det indelukkede areal ved
banen. Tangen kunne evt. bruges til stgjvolde og deekkes med jord.

Forbedringer:
Der er behov for flere depotpladser, sa gener ved frem- og tilbagekgrsel mindskes

Kommunen kunne fa dispenstion til Strandlyststien for nikkende kobjzlde, hvilket iflg. DN ikke skule vaere
noget problem.

Genetablere redningsvej ved Granhaugen og benytte den eller evt. sgge dispensation til den sydligste sti som
gar fra Strandvejen til stranden i lige linje.

Fa feerdiggjort ansggninger til Jerismosestien og Stejlepladsen.
Forebyggelse

Give miljpgodkendelse til strandforbedring fra Mosede havn til Streget og sandfodre — iflg. KDI kan
kommunens egen miljgcenter give tilladelsen, nar det er til strandforbedring.

Afkortning/andring af Fejlplacerede og fejludformede hgfder og promenade, saledes at strém og tang fgres
ud i stedet for at blive stoppet med erosion og ophobning af tang til fglge.

Med venlig hilsen
Strandlaugets bestyrelse

v/formand Rigge Ngrmark



Legeteket
Greve august 2023

Horingssvar vedr. center for dagtilbud og skoler, punkt 3.02 nedlaeggelse af Greve Legetek

Eftersporgslen til Legeteket er stor. Sa stor at Legeteket i1 virkeligheden kunne holde mere ébent.
Legeteket kunne sagtens holde abent 1 eftermiddag/aften mere om ugen. Mange foraldre benytter
Legeteket, og pga. deres job passer en aftentid dem bedst. Jo hurtigere der kan gives en tid til
foraldrene, dets tidligere indsat. Og i Greve kommunes bern og unge politik stir der at ”hjaelpen
skal veere sa tidlig som muligt og sa malrettet som muligt”... samt at der skal vaere “nem
adgang til vejledning og radgivning og indsatserne skal ske sa tidligt som muligt. Tidligt skal
forstas som tidligt i livet og/eller tidligt i relation til et problems opstiaen”. Og det er netop det
Legeteket kan. Hjeelpe tidligt og hurtigt. Fakta er, at Legeteket 1 2023 har haft dbent 111 timer fra 1.
januar til 30. juni 2023 (der har veret lukket de dage, hvor der har veret kurser og skoleferier). I de
forste 2 kvartaler hvor Legeteket har haft abent 111 timer, har der varet udlant materialer til 105
privatpersoner (bern hjemme) og til 293 bern/elever fra inst. og skoler. Tallet pa antal bruger i inst. og
skole, kan vere storre end oplyst her, da materialerne nogle gange bruges til flere bern, end der rent
faktisk registreres. I snit svarer det til, at hver gang Legeteket har haft dbent i de 2 forste kvartaler af
2023 er der mindst 3,6 barn pr dben time pd Legeteket, der har haft gleede af vejledningen og
materialerne fra Legeteket. Og alene i ar fra januar til 30. juni er der registreret 75 nye bruger (nasten
en ny bruger pr time der har varet abent). Det er altsa et massivt udtryk for behovet for Legeteket og
dets berettigelse.

12022 var det samlet antal brugere 558 bern/unge samt 140 nye brugere.

Heoringssvar!

Niér folk skal tage stilling til om noget er veerd at keempe for at holde kerende i Greve
kommune, s er det rart at de er bedst muligt oplyst og ud fra det grundlag kan orientere sig.
Der mangler uddybende beskrivelse i budgetforslaget ift. at I ensker at lukke Greve Legetek. I
oplyser intet om hvem alle de forskellige grupper af bruger der benytter Legeteket er, hvor
mange der benytter Legeteket Beskrivelsen omkring den hjzlp der kan modtages pa Legeteket
er i den grad mangelfuld. Ingen har kontaktet mig, som sidder pa Legeteket, og som ved pracis
hvor mange og hvilke bruger der benytter Greve Legetek.

For en meget lille sum penge om éaret fir ca. 700 bern med szerlige behov, deres familier og de
fagfolk og institutioner, som arbejder med dem professionel radgivning og vejledning, glaede af
Legeteket og dets muligheder. De far adgang til en stor samling af udviklingsorienterede
materialer og redskaber, som har effektiv nytteveerdi i bide hjem og institutioner i Greve!

Det er et meget rentabelt tilbud, I har planer om at lukke. Et tilbud, som gor en forskel i det
samlede tiltag, vi yder i Greve for bern i udsatte positioner eller bern med szrlige behov, deres
familier og de institutioner, som arbejder med dem.

Stordriften i1 Legeteket, bade i materialer samt vidensdeling, er til stor gavn for bl.a. daginstitutioner,
specialinstitutioner, talepaedagoger, sundhedsplejersker, skoler samt for et stort antal foraeldre, hvilket
gor Legeteket til et tilbud, som har betydning, badde pd kort og pé lang sigt.

Der er god ekonomi i Legeteket - pA mange niveauer:



o Entidligindsats kan gge det enkelte barns kompetencer pa alle niveauer og samtidigt stgtte op om
familien.

o Institutioner, talepaedagoger og forzeldre har fuld adgang til samlinger af materialer, som i variationen
giver meget stor mulighed for at kunne arbejde kvalitativt og stgtte op om enkelte bgrn eller grupper
af bgrns problematikker og udfordringer.

o Fagfolks tid med det enkelte barn bliver anvendt sa kvalitativt som muligt: tidlig indsats, vejledning,
sprogtest, handleplaner samt inklusionen som helhed er fokuspunkter i Legeteket.

0 Legeteket er et forebyggende og intervenerende socialt tiltag - som er en del af det tvaerfaglige team
omkring et barn og en familie.

Nér kommunerne skal varetage og udfere opgaver, 1 forbindelse med udsatte bern og med bern med
serlige behov og deres familier, er Legetekerne landet over serligt brugbare, og alle teenkes de ind 1
kommunernes tilbud til borgerne og institutionerne.

Derfor er der god raeson i at bibeholde Greve Legetek, i det udbyttet for institutioner,
stottepadagoger, tale-here padagoger, fysio- og ergoterapeuter, familievejleder, Marte Meo
terapeuter, statteboost m.m. samt en stor gruppe af bern med sarlige behov og deres foreldre, vil
vare langt storre end udgiften.

Tidlig indsats er altid at foretraekke, frem for at vente og se om “det ikke bare gér”. Erfaringen viser,
at gor det ofte ikke. Hvis et barn eksempelvis er sprogligt forsinket, far det oftest ogsé konsekvenser
for det sociale samspil — og forsinkelsen kan ikke bare indhentes. Imens barnet er i gang med at
indhente, rykke de andre bern videre, og derved vil de bern der har sproglige vanskeligheder hele
tiden vaere lidt bagud. Det er ikke umuligt at hjelpe pa vej, men det kreever en méilrettet indsats og at
fagfolk og foreldrene “kledes” bedst muligt pa til at kunne stette deres barn 1 dets udvikling. Og
netop dette kan Legeteket bidrage med.

Legen blevet beskrevet 1 dagtilbudsloven. Legen er vigtig. Og derfor er det vigtigt at bern kan
prasentere sig selv i legen og derved magte at treekke den leering og modning ud af legen og det
sociale samspil som er. Her kraves sprog, et modnet og veludviklet sanseapparat og motorik,
kognition og evnen til at kunne fordybe sig. Legeteket stotter op om barnets evner og kompetencer
inden for alle omrader.

Efter dagtilbudslovens § 7, stk. 5, skal dagtilbud i samarbejde med foraldrene sikre en god
overgang til skolen ved at udvikle og understette grundleeggende kompetencer og lysten til at lere.

Leg

Legen er grundleggende for barns sociale og personlige lering og udvikling. Legen fremmer bl.a.
fantasi, virkelyst, sprog, nysgerrighed, sociale kompetencer, selvvard og identitet. Derfor har legen en
veerdi 1 sig selv og skal vaere en gennemgédende del af et dagtilbud. Mange bern leger spontant og af
sig selv, men nogle gange skal legen stottes, guides og rammeszttes for, at alle barn kan vare med og
for, at legen udvikler sig positivt for alle bern.

Borns spontane og selvorganiserede leg skal badde anerkendes og respekteres og gives betydelig plads
1 hverdagen 1 dagtilbuddene. De voksne har samtidig et ansvar for at have en opmarksomhed pa,
hvordan legefellesskaberne blandt bernene udvikler sig. De voksne kan evt. rammesatte legen, sa
alle bernene trives 1 deres rolle, prever nye roller og sociale kombinationer og har en oplevelse af at
vaere med. Rammesatte lege kan fx tage udgangspunkt 1, at bern og voksne sammen reflekterer over,
hvad og hvordan



legen kan udformes og udvikles. Disse lege abner ogsa mulighed for at inddrage de bern, der
eventuelt star uden for legen (Ministeriet for bern, undervisning og ligestilling)

Legen samt de mange laeringsprocesser, som aktiviteter og leeringsforleb kan indeholde - kan fagfolk
fa hjaelp til gennem den radgivning og vejledning, som gives pa Legeteket. Med de rette
udviklingsstimulerende materialer og redskaber, som kan lanes pd Legeteket, er de kladt sterkere pa i
det intervenerende arbejde med bern, bernegruppe og leringsmiljeer 1 daginstitutioner og skoler.

At lukke Legeteket 1 Greve vil gkonomisk vere urentabelt, og 1 forhold til det udbytte og den
vidensdeling som forekommer ogsa uansvarligt. Legeteket er et effektivt arbejdsredskab for mange
fagfolk og foraldrene nyder godt af den vejledning der tilbydes dem her hos os.

Jeg har vedhaftet nogle horingssvar fra foraeldre samt fagpersoner. Herigennem far man et
tydeligt billede af den faglige og kompetenceudviklende nytteveaerdi for bade bern og voksne.

Se yderligere lovgivning og dokumentation nedenfor.

Med venlig hilsen

Legeteksforeningen i Danmark

Legeteket er stotte til born med szerlige behov og til bern i udsatte positioner
Der er et fagligt og rehabiliterende sigte i at bruge Legeteket

Hvad er Legeteket?

Legeteket er et tilbud til bern med sarlige behov og bern i udsatte positioner, som har brug for ekstra
hjelp og stette i deres udvikling.

Legeteket er en stor samling af peedagogisk legetaj, sprogstimulerende materialer,

materialer, som stetter op om barnets kognition og perceptionsevne,

materialer, som stotter barnet i1 sociale kompetencer, forskolematerialer samt motoriske- og
sansemassige materialer m.m.

Det er Legetekets opgave at:
o Vejlede i hvordan barnet st@ttes i sin udvikling via lege og aktiviteter m.m.

o Radgive og vejlede foraeldre i valg af udviklingsstimulerende materialer samt motiverer til anvendelse

o Styrke samspillet forzeldre og barn imellem

o0 Yde professionel stgtte til fagpersoner ved hjzelp af vejledning og inspiration til forlgb

o Skabe mulighed for erfaringsudveksling i valg og brug af materialer, peedagogiske metoder m.m.
Malgruppe:

Born med sarlige behov/bern i udsatte positioner og deres foraeldre
Fagpersoner, der arbejder med bern med sarlige behov eller bern i udsatte positioner



Legetekets ydelse gives af:
Fagperson med uddannelse, viden og erfaring indenfor det specialpadagogiske felt.

Legeteket stotter op om:
Boern med seerlige behov. I bestraebelsen pa at give disse bern mulighed for at udvikle s& mange
kompetencer som muligt.

Foraldre. Forzldrene far indsigt i forskellige former for stimulering og udvikling af deres barn samt
fokus pé samvarets betydning.

Legeteket er et frirum for foraldre, hvor sorger kan bearbejdes og det positive fremhaves.

Det er Legetekets opgave at give hdb og skabe motivation for udvikling og rum for konstruktivt
samver foreldre og bern imellem.

Foraldrene vejledes i legens udviklende funktion og stettes i samvaret.

Integrationen af bern af anden etnisk herkomst. De etniske foraldre far indsigt i dansk legekultur
og viden om udviklingsstimulerende metoder. Fagprofessionelle har mulighed for sparring og 14n af
materialer, der fremmer sproget og de sociale kompetencer, som er basis for integration.

Fagprofessionelt personale. Der forekommer videns- og erfaringsudveksling, hvilket eger den
enkeltes kompetencer i det daglige virke. Fagpersonerne har adgang til materialer, der ikke forefindes
1 institutionerne. Og materialerne kan lobende udskiftes alt efter barnets niveau og udvikling.

Dagtilbud og skoler. Det vil ofte ligge langt over dagtilbuddenes og skolernes gkonomiske ramme
for materialeindkeb at anskaffe den store variation i materiale, som er nedvendig for at matche det
enkelte barn med sarlige behov. At i adgang til s& store mangder af udviklingsstimulerende
materiale oger det kvalitative arbejde.

e Handleplaner og Lereplaner.

Legeteket stotter op om handleplaner og lereplaner. Igennem bide fokus samt det store udvalg 1
materialer inden for udviklingsmal og temaer 1 handleplaner og lereplaner, kan vi vaere med til at
danne en basis, der kan gge det faglige sigte og udbytte.

. Inklusion af udsatte bgrn og bgrn med szerlige behov.

Igennem fokus pé hindringer for lering og deltagelse, er Legeteket med til at age opmarksomheden
p4, hvilke ressourcer og metoder, man kan bidrage med, for at skabe udbytterige
deltagelsesmuligheder og leringsmiljoer.

Gode formal og god samfundsekonomi:

o Legeteket en fordel pa flere niveauer, da det er et forebyggende socialt tiltag, som er en del
af det tvaerfaglige team omkring et barn og en familie.
e Entidlig indsats kan gge det enkelte barns kompetencer pa alle niveauer.



e Padagoger og terapeuter kan stgttes i deres arbejde, hvor formal, metoder og materialer vil vaere i
fokus.

e |Institutioner har fuld adgang til samlinger af materialer, som i variationen, giver meget stor
mulighed for at kunne arbejde kvalitativt og stgtte op om enkelte bgrn eller grupper af bgrns
problematikker og udfordringer.

Greve Legetek er serligt brugbart, som en del af det samlede tilbud til bern i udsatte positioner, bern
med sarlige behov og deres familier samt de dagtilbud og institutioner, som arbejder med dem.

Se ogsé filmen: Legeteket via linket herunder:

Filmen er udarbejdet af Haderslev kommune og er specifikt malrettet Haderslev Legetek, men giver et
glimrende indtryk af den funktion og det udbytte som er.

https://www.youtube.com/watch?v=ib8§PJmfA9DE

Lovgivning
Legeteket arbejder ud fra folgende:

Markeret med rgdt:
Serviceloven:
§ 1. Formalet med denne lov er
1) at tilbyde rddgivning og stgtte for at forebygge sociale problemer,
2) at tilbyde en reekke almene serviceydelser, der ogsd kan have et forebyggende sigte, og

3) at tilgodese behov, der folger af nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller s@rlige sociale
problemer.

Kapitel 11
Seerlig stgtte til bgrn og unge
Formal

§ 46. Formadlet med at yde stgtte til bgrn og unge, der har et szerligt behov herfor, er at
sikre, at disse bgrn og unge kan opnd de samme muligheder for personlig udvikling,
sundhed og et selvstaendigt voksenliv som deres jeevnaldrende. Stgtten skal ydes med
henblik pd at sikre barnets eller den unges bedste og skal have til formal at

1) sikre kontinuitet i opvaeksten og et trygt omsorgsmiljg, der tilbyder nzere og stabile
relationer til voksne, bl.a. ved at understgtte barnets eller den unges familiemasssige
relationer og gvrige netvaerk,

2) sikre barnets eller den unges muligheder for personlig udvikling og opbygning af
kompetencer til at indgd i sociale relationer og netveerk,

3) understgtte barnets eller den unges skolegang og mulighed for at gennemfgre en
uddannelse,

4) fremme barnets eller den unges sundhed og trivsel og


https://www.youtube.com/watch?v=ib8PJmfA9DE

5) forberede barnet eller den unge til et selvsteendigt voksenliv.

Stk. 2. Stgtten skal veere tidlig og helhedsorienteret, s problemer sd vidt muligt kan
forebygges og afhjaelpes i hjemmet eller i det nzere miljg. Statten skal i hvert enkelt tilfselde
tilretteleegges pa baggrund af en konkret vurdering af det enkelte barns eller den enkelte
unges og familiens forhold.

Stk. 3. Stgtten skal bygge pd barnets eller den unges egne ressourcer, og barnets eller den
unges synspunkter skal altid inddrages med passende veegt i overensstemmelse med alder
og modenhed. Barnets eller den unges vanskeligheder skal sa vidt muligt Igses i samarbejde
med familien og med dennes medvirken. Hvis dette ikke er muligt, skal foranstaltningens
baggrund, formal og indhold tydeliggares for foraeldremyndighedsindehaveren og for barnet
eller den unge.

§ 52. Kommunalbestyrelsen skal treeffe afggrelse om foranstaltninger efter stk. 3, nar det
ma& anses for at veere af vaesentlig betydning af hensyn til et barns eller en ungs seerlige
behov for statte.

Stk. 3. Kommunalbestyrelsen kan ivaerksaette hjaelp inden for fglgende typer af tilbud:
1) Ophold i dagtilbud, fritidshjem, ungdomsklub, uddannelsessted el.lign.

2) Praktisk, padagogisk eller anden stgtte i hjemmet.

3) Familiebehandling eller behandling af barnets eller den unges problemer.

Bekendtggrelse om folkeskolens specialpaedagogiske bistand til bgrn, der endnu ikke har
pdbegyndt skolegangen

I medfgr af § 4, stk. 1, § 21, stk. 5, og § 30 a i lov om folkeskolen, jf. lovbekendtggrelse nr.
393 af 26. maj 2005, som aendret ved § 1 i lov nr. 592 af 24. juni 2005, fastsaettes:

Kapitel 1
Bekendtggrelsens anvendelsesomrade m.v.

§ 1. Til bgrn, der endnu ikke har pdbegyndt skolegangen, tilbydes der specialpaedagogisk
bistand, hvis bgrnenes udvikling kraever en seerlig hensyntagen eller stgtte.

Stk. 2. Formadlet med den specialpaedagogiske bistand er s tidligt som muligt at fremme
udviklingen hos bagrn med szrlige behov, sdledes at de pa lige fod med andre bgrn kan
pdbegynde skolegangen.

§ 2. Den specialpaedagogiske bistand omfatter:

1) Specialpaedagogisk radgivning til foreeldre eller andre, der udgver daglig omsorg for
barnet.

2) Saerlige paedagogiske hjaelpemidler, som er ngdvendige i forbindelse med den
specialpaedagogiske bistand til barnet.

3) Undervisning og traening af barnet, der er tilrettelagt efter dets seerlige forudsaetninger
og behov.



Stk. 2. Bistanden efter stk. 1 tilretteleegges i samrdd med foreeldrene og i forngdent
samarbejde med social- og sundhedsforvaltningen med henblik pd samordning med anden
padagogisk, sundhedsmaessig eller social indsats til barnet eller foreeldrene.

§ 3. Den specialpedagogiske bistand gennemfores pa en sidan made, at den har sterst mulig
sammenhang med barnets daglige tilvaerelse

Folkeskoleloven: Bekendtgerelse om folkeskolens specialpsedagogiske bistand til bern, der
endnu ikke har pibegyndt skolegangen

I medfer af § 4, stk. 1, § 21, stk. 5, § 30 aog § 51 b, stk. 3, i lov om folkeskolen § 1., 2. og 3. jf.
lovbekendtgerelse nr. 665 af 20. juni 2014, fastsattes:

Bekendtgerelsens anvendelsesomrade m.v.

§ 1. Den specialpadagogiske bistand til bern, der endnu ikke har pabegyndt skolegangen, jf.
folkeskolelovens § 4, stk. 1, omfatter folgende:

1. Specialpaedagogisk radgivning til foraeldre eller andre, der udgver daglig omsorg for barnet.

2. Seerlige padagogiske hjzlpemidler, som er ngdvendige i forbindelse med den
specialpadagogiske bistand til barnet.

3. Undervisning og traening af barnet, der er tilrettelagt efter dets saerlige forudsaetninger og
behov.

Stk. 2. Specialpedagogisk bistand gives til bern, hvis udvikling kraver en sa@rlig hensyntagen eller
statte.

§ 2. Den specialpaedagogiske bistand gennemferes pa en sidan mide, at den har sterst mulig
sammenhang med barnets daglige tilverelse.

Fremgangsméden ved ivarksattelse og opher af specialpaedagogisk bistand

§ 3. Barnets foreldre henvender sig til kommunalbestyrelsen med anmodning om specialpaedagogisk
bistand til barnet. Andre med kendskab til barnet kan ogsa rette henvendelse til kommunen om
specialpedagogisk bistand.



Stk. 2. Efter samrdd med foraldrene serger kommunalbestyrelsen for, at der foretages en paedagogisk-
psykologisk vurdering af barnet. Den padagogisk-psykologiske vurdering skal efter samrad med
foreldrene suppleres med udtalelser fra andre sagkyndige i fornedent omfang, herunder sagkyndige
fra andre kommuner. I de mest specialiserede og komplicerede tilfaelde kan der indhentes bistand fra
den nationale videns- og specialradgivningsorganisation (VISO), jf. § 11. I den padagogisk-
psykologiske vurdering indgir samtale med barnet og barnets foraldre, som kan vere til stede under
undersogelsen, og personale ved den dag- eller deogninstitution, hvor barnet er optaget, eller andre, der
kan bidrage til belysning af barnets behov.

Stk. 3. Har barnet behov for specialpaedagogisk bistand, skal vurderingen indeholde et forslag til den
narmere ordning af den specialpadagogiske bistand. I modsat fald kan vurderingen ledsages af en
vejledning til foreeldre eller andre om, hvilke foranstaltninger der ma anses for hensigtsmaessige til
forbedring af barnets situation.

Stk. 4. Den padagogisk-psykologiske vurdering efter stk. 3 afgives efter samrdd med barnet og
foreldrene. Kan der ikke opnis enighed med foraldrene, skal den peedagogisk-psykologiske
vurdering redegere herfor.

Stk. 5. Den padagogisk-psykologiske vurdering fremsendes skriftligt til kommunalbestyrelsen.
Samtidig fremsendes en kopi af vurderingen til foreldrene.

Skole,- Bgrne- og Ungeudvalget

Forslag: Nedlaeggelse af Legeteket

Legeteket har modtaget hgringssvar fra fagpersoner og foraeldre og sender hermed hgringssvarene samlet. Sa
vidt muligt er efternavne og adresser slettet i de skriv jeg har modtaget, da det jo ikke ma fremga.

Horingssvar 1

Horingssvar omkring Greve Legetek

Har set at der er forslag om at lukke Greve Legetek.

Det ville vaere en stor forringelse for bgrn og ansatte i Greve kommunes
daginstitutioner.

Vi benytter Legeteket og kan relativt hurtigt fa tid og vejledning til de bgrn vi oplever
der har udfordringer enten med sprog eller andre ting som fx uro. Nar foreeldrene far
tid pa Legeteket, er der afsat tid hvor der gives en god og tydelig gennemgang af de

materialer vi skal lane. Af en fagperson med stort kendskab til bgrn og sproghjaelp og



ogsa kendskab til bgrn med alle mulige andre udfordringer. Den tid har vi ikke pa
samme made ude i institutionerne. Hvis vi skulle kunne lave det arbejde for
foraeldrene i inst. Som Legeteket ggr, ville det ga ud over normeringen. Hvis en voksen
skulle ga fra flere gange om ugen for at hjeelpe og vejlede foraeldre i samme grad som
foraeldrene kan fa vejledningen pa Legeteket, ville det betyde at der ville veere faerre
haender ude pa gulvet ved bgrnene, og derfor vil det ga ud over normeringen. Eller
ogsa vil der simpelthen ikke veere den mulighed for tidlig indsats, som Greve
kommune ellers siger der er. Der bliver taget godt i mod foreeldrene pa Legeteket, og
de kommer tilbage og fortaller os om at de er meget glade for den hjzelp de far pa
Legeteket. Og vi kan se det hjelper nar barnet bade hjzelpes af os og af foreeldrene
som har faet en god og tydelig hjelp, hvor der har veeret tilpas med tid til at kunne
blive vejledt.

Nogen gange hjelper det ogsa bedre foraldrene, at der kan vaere andre fagpersoner,
der hjeelper dem. Maske siges naesten det samme, men alligevel pa en anden made.
Og det bliver mere tydeligt og meget visuelt for foraeldrene, nar de sammen med
Legeteksmedarbejderen, hjeelpes med at kunne hjzlpe deres barn.

Luk ikke Legeteket. Vi skal vaere stolte af at vi har dette tilbud til vores bgrn og ansatte
i kommunen, og til foreeldrene. Det er noget Greve HAR og bgr blive ved med at have.
Vi kan noget de andre nabokommuner ikke kan.

Mvh Clara

Hgringssvar 2

Greve Kommune igen har taenkt sig at sparre Legeteket vak.
Jeg skrev ogsa hgringssvar sidste ar, og g@r det igen for at tydeligggre vigtigheden.

Vi bruger Legeteket flittigt og har vaeret meget glade for den vejledning vi har faet gennem nu flere
ar. Vi har kunne se stor positiv udvikling hos vores piger. Og vi ville ikke vide hvem der kunne hjzlpe
hvis vi ikke fortsat kan besgge og Legeteket og fa vejledning der.

Nar vi retter henvendelse til Greve Kommune, er det ikke muligt at fa den hjzelp vi gnsker. Pigernes
bgrnehave hjalp os med at fa kontakt til legeteket. Vi har vaeret sa glade for det og anbefaler
Legeteket til dem vi kender der har udfordringer med deres bgrns sprog fx

Vi ved at mange af dem vi har anbefalet at besgge Legeteket ogsa har faet hjelp og vejledning der.



Greve Kommune skal fortszette ed at have et Legeteket. Legeteket hjzelper mange familier og bgrn.
Man far en fantastiske vejledning der.

Horingssvar 3

Greve Legetek

Ikke luk.

Legeteket har hjulpet os og min sgn meget. Det har vaeret en stor hjeelp til os foraeldre og isser vores
sgn. Han er blevet rigtig god til at snakke og det gar meget godt i barnehaven.

Jeg har sveert ved at f& en tid der passer godt til min familie da jeg har fuldtidsarbejde. Sa hvis
Legeteket havde dbent flere aftner sa var det maske mere nemt.

Mvh

Hgringssvar 4
Vedr. Legeteket

Et velfungerende legetek med en kompetent medarbejder er af uvurderlig betydning for et omrade med
mange sprogligt udfordrede bgrn. Heldigvis har Greve kommune begge dele, og det er vigtigt af bevare
legeteket af flere arsager.

Undertegnede har arbejdet som sprogpaedagog siden 1. juni 2017. Dette har bade jeg og institutionens bgrn
haft stor glaede af. Fgrst og fremmest er legeteket et sted, hvor man som padagog kan komme og fa ny
inspiration til sprogarbejdet, idet legetekets medarbejder har en meget engageret tilgang til de materialer,
man kan lane pa legeteket. Her far man en professionel sparring omkring de bedste metoder ift. bgrns
sprogtilegnelse.

Eftersom medarbejderen selv arbejder andetsteds som sprogansvarlig paadagog, er hun desuden selv helt
ajour-fgrt med de nyeste spil, og ved praecis, hvilke spil, der stgtter op omkring de forskellige sproglige
omrader. F.eks. kan man fa vejledning i, hvilket spil man med fordel kan bruge til bgrn, hvis sprogvurdering
eksempelvis peger pa, at der er behov for at arbejde med sprogforstaelse, rim eller ordforrad.

Pa samme made kan omradets foraeldre ogsa her fa god stgtte og vejledning til deres bgrn omkring
sprogarbejdet. Pa legeteket kan foraeldrene fa en meget professionel stgtte og inspiration til dette. Vi
henviser desuden ofte foraeldre til legeteket, nar foraeldrene mangler ideer og spil til at hjeelpe med deres
bgrns sprogforstaelse.

Samtidig deltager legetekets medarbejder ogsa i det faste sprognetvaerk, som er i Greve kommune, hvor der
praesenteres de nyeste spil for kommunens sprogansvarlige paedagoger. Her foregar der desuden
vidensdeling i forhold til, hvad der erfaringsmaessigt virker ude i institutionerne. Alt dette er er for os, der
arbejder med bgrns sprogtilegnelse en stor inspirationskilde. Og legeteket/medarbejderen er et meget vigtigt
omdrejningspunkt.

Derfor skal legeteket bevares.



Mvh

Horingssvar 5

Budget 2024-27
Punkt 3.02 Nedlaeggelse af Legeteket

Hgringssvar til Greve kommune

Jeg fgler mig i den grad ngdsaget til at skrive. Jeg bliver frustreret over
at legeteket igen er pa tale til at lukke.

Vi taler om tidlig indsats, hvor vigtig og stor betydning det har for
barnets trivsel og udvikling. Mange bgrn er udfordret pa den ene eller
anden made og har brug for hjalp. Her kan legeteket ggre en forskel for
barnet og familien. Er bgrnene eksempelvis udfordret pa sproget har de
sveert ved at danne relationer og indga i feellesskaber og bliver tidligt
haegtet bagud. Jeg arbejder i en daginstitution og har gennem mange ar
formidlet kontakt til legeteket. Mange foraeldre har meldt tilbage at de
har haft stor gavn af legeteket.

I Greve kommunes bgrn og unge politik star der tydeligt beskrevet
vigtigheden i tidlig indsats, sa derfor skal legeteket selvfglgelig ikke
lukke.

Venlig hilsen
Annette

Hgringssvar 6

Hgringssvar punkt 3.02
Legeteket radgiver og vejleder foraeldre og yder professionel stgtte, sparring og inspiration til fagfolk i
arbejdet med bgrn i udsatte positioner og bgrn med szerlige behov.

Legeteket | Greve, har haft en massiv stigning i brugerantallet i de seneste par ar - og daekker p.t.
over 750 bgrn samt en stor gruppe fagprofesionelle fra PPR, daginstitutioner og skoler. Alene i de
ferste 2 kvartaler har Legeteket daekket 398 b@rn, hvoraf 75 bgrn var nye brugere!



Legeteket i Greve Kommune er veludviklet med mange ars erfaring. Legeteket og den store samling af
udviklingsorienterede laeringsmaterialer, som institutioner, skoler og PPR kan traekke p3, er et solidt
arbejdsredskab for den gruppe af fagprofessionelle og det er et tilbud som mange forzeldre ggr stor
brug af.

Flere og flere kommuner inddrager og styrker Legetekerne i det forebyggende og intervenerende
arbejde ogsa inden for den tidlige indsats - idet det er et gkonomisk rentabelt tiltag med en meget hgj
nytteveerdii arbejdet med og omkring bgrn i udsatte positioner og bgrn med saerlige behov.

Det giver god mening at have den gedigne samling af udviklingsorienterede leeringsmaterialer,
paedagogisk legetgj samt sanseregulerende produkter, som alle kan lanes af skoler, institutioner,
dagtilbud og foreaeldre.

Samlingen af materialer, raekker langt ud over hvad den enkelte institution eller skole selv ville kunne
anskaffe sig. Og den idéudveksling og sparring, som man kan fa pa Legeteket, er med til at hgjne
kvaliteten i arbejdet og i det faglige sigte samt give den enkelte inspiration og motivation til forlgb.

Legeteket som instans beskrives i Socialstyrelsens vejledning for spil og leg og har hjemmel i
Serviceloven.

Legeteket benyttes af: bl.a.

Foraeldre

Pzedagoger

Dagplejere

Ledere i daginstitutioner
Logopaed
Ressourcepaedagoger
Merte Meo terapeuter
Inklusionspaedagoger
Laerere
Fysioterapeuter
Familievejledere
Sundhedsplejersker

Det er et meget velfungerende og kvalificeret tilbud til alle borgere, dagtilbud, skoler og institutioner.
Det er en instans, hvor der vil vaere en reel fordel ved udbygning - fremfor besparelse og reducering -
idet der er en gkonomisk gevinst i stordriften omkring materialer, men ogsa i den vidensdeling og
inspiration, der forekommer for bade fagprofessionelle og foraeldre.

Legeteket indgar i jeres udmeldte besparelser. Tilbuddet kan veere ukendte i deres funktion og
nytteveerdi og derfor let at spare vaek, hvor min agenda er er sprede kendeskab, fordi det har
betydning.

Legeteket som regi er ikke blot opbyggende og understgttende for bgrn og unges trivsel og
leeringspotentiale, men ogsa for den kommunale gkonomi, i den nyttevaerdi, som er. Der kan netop pa
bade den korte og den lange bane ligge en gkonomisk gevinst | at bevare tiltag, der er funderet i
stordrift og i det sociale engagement.



Med venlig hilsen

Horingssvar 7

- fra Legeteket har hjulpet med tidlig indsats. Desuden er Legeteket et udviklingsstgttende tiltag for bgrn
og deres familier.

Vi har haft en del familier der Igbende benytter sig af Legeteket ligesom at vi som Institutionen i igennem
arene har faet god hjzelp. Der er mulighed for at fa faglige sparring pa Legeteket.

Vi far fortalt fra familier der har vaeret i et forlgb pa Legeteket at de har faet stort udbytte af besggene der, og
at de oplever en bedre trivsel samt kan se at der har veeret en udvikling hos barnet. Legeteket er en god
mulighed for hurtig hjzelp.

Horingssvar 8

Jeg og mine kollegaer har haft et stort udbytte af at kunne bruge Legeteket.

Jeg har faet vejledning i, hvordan jeg bedst muligt kunne stgtte de bgrn, der har brug
for en ekstra indsats i hverdagen. Jeg har faet faglig vejledning og sparring, der er
kommet bgrnene til gode.

Jeg har ydermere brugt Legeteket til, at ldane bade spil og sprogkasser med
understgttende materialer, til at kunne bruge i min hverdag med bgrnene, som har
vaeret med til at stgtte bade de bgrn der har sproglige udfordringer, men ogsa de andre
bgrn pa stuen. Det har kunnet understgtte det vi i forvejen lavede med bgrnene, sa det
blev mere fagligt velfunderet, og det har kunnet fa alle bgrn med, og ikke kun de dygtige
og i forvejen velfungerende bgrn.

Til de bgrn der har motoriske udfordringer, er det fantastisk at man ogsa kan fa stgtte
og vejledning til dem i form at lan af f.eks. kugleveste, sa man har mulighed for at
afprgve om det er noget der hjxlper det enkelte barn, inden man skal ud og investere
i at kpbe det selv. Derved kan man prgve sig frem, indtil man finder lige det der virker.

Jeg bruger det ogsa til, at henvise til foraeldre der har brug for hjzelp til, at stgtte deres
bern i deres sproglige udvikling. Jeg far kun positive tilbagemeldinger!

Da det er udmeldt fra regeringen, at det er vigtigt, at vi har fokus pa sprog bade til bgrn
der er etnisk danske og bgrn der ikke er etnisk danske, sa er det fantastisk, at have
muligheden for bade faglig sparring, [an af materialer (der ellers ikke ville vaere gkonomi
til at kpbe til institutionen) og henvisning til forzeldre.



Det er ydermere en mulighed for alle foreeldre, uanset gkonomisk situation, at kunne
hjeelpe og stgtte sit barn. Da der bade er mulighed for rad og vejledning og lan af spil
og andre materialer.

Det vil hjelpe alle bgrn, sa de bliver mere skoleparate og klar til at modtage
undervisning nar de starter i skole.

Sikke en fantastisk mulighed bgrn i Greve har haft, lad dem blive ved med det!

Venlig hilsen

Hgringssvar 9

Hgringssvar 2023. Legeteket.
Til Greve kommune
Igen igen.....

Jeg undres over, at legeteket endnu engang er med i sparerunden. Jeg arbejder i en
daginstitution i Greve. Her har Legeteket stor betydning for sprogtilegnelsen for
mange bgrn. Bgrn, foraeldre og os som fagpersoner er flittige bruger og har stor glaede
af legeteket.

Der er kompetent vejledning. Mange gode ting som fx spil der kan lanes med hjem, og
arbejdes med i hjemmet eller i institutionen. Tilbagemeldinger fra foraeldrene er
meget positive. | trygge og rolige omgivelser bliver de guidet i hvordan og hvorledes
de kan hjzlpe deres barn.

Nogle bgrn i greve kommune er sproglig darlig stillet fra start grundet deres baggrund.
Disse bgrn har brug for ekstra meget stgtte. Legeteket kan vaere en stor hjzlp for
bgrnene.

Vi ved og hgrer, at tidlig indsats i barnets liv er vigtig. For at et barn kan laerer og indga
i relationer med andre bgrn og voksne handler det om at fa et sprog. Det er bedre at
starte indsatsen i fgrskolen end i skolen, det vil sige hos de tre- til fem-arige, eller
endnu bedre, allerede i vuggestuen. Vi ved, at bgrn lzerer fra det tidspunkt, de bliver
fedt, og jo tidligere vi stimulerer dem, jo bedre er det. Ellers risikerer vi, at "tabe”
bgrnene allerede inden de er startet pa deres skoleliv. Konsekvenser pa den lange
bane kan koste samfundet mange penge og det er er jo desveaerre det, det hele
handler om.



Havde bgrnene en stemme vil de helt sikkert satte den pa, at deres legetek skulle
fortsaette.

Venlig hilsen

Hogringssvar 10

Hgringssvar ifm. patankt besparelse ved nedlaegning af Greve legetek

Alt den nyeste forskning omkring bgrns sprogudvikling viser, at det er af afggrende
betydning at der arbejdes forebyggende og at der fokuseres pa tidlig indsats. Nar
bgrnene kommer bagud sprogligt har de sveert ved at indhente det tabte, hvilket kan
betyde et st@grre behov for specialindsats i skolen. Indsatser der er dyre og ikke har
den samme effekt som tidlig indsats.

| arbejdet med de sprogsvage bgrn spiller legeteket en afggrende rolle. Her kan vi som
fagpersonale hente materialer som gg@r vores sprogarbejde bade mere spaendende og
relevant. Ydermere giver Leila fantastisk sparring, og deler ud af hendes viden og
erfaring som er med til at opkvalificere sprogarbejdet i institutionerne.

Vigtigst af alt er legeteket et vigtigt supplement i foraeldresamarbejdet om barnets
sprogudvikling. Her kan familierne fa vejledning, som er helt specielt rettet mod deres
barns behov, samt l[ane materialer som hjalper dem med at lave en sprogindsats i
hjemmet. Nar institution og familie begge arbejder malrettet med samme fokus opnar
vi langt stgrre resultater. Og her er legeteket en uundveerlig foranstaltning, da der er
tid til det enkelte barn og familie og pa en anden made end i institutionen

Nedlaegning af legeteket vil forringe mulighederne for familierne til at stgtte op om
barnets sprogudvikling, forringe personalets muligheder for at variere sprogarbejdet
gennem materialelan, og vil pa sigt formentlig koste kommunen flere penge i form af
specialindsatser.

Jeg opfordrer pa det kraftigste til at bevare legeteket.

Mvh

Hogringssvar 11

Hgringssvar omkring Legeteket 23.08.2023

Legeteket, har gennem flere ar arbejdet taet sammen med Institutionen, derfor opleves denne besparelse
som yderst negativ for vores samarbejde.



Legeteket tager en st@grre maengde vejledning og malrettet psedagogfagligt fokusarbejde, med vores bgrn og
foraeldregrupper. Legeteket vejleder og griber vores ressourcesvage familier, og er medvirkende til at skabe

grundlag for udvikling i hjemmet, der kan danne grundlag for vores udvikling af barnets kompetencer. Der er
0gsa et stort arbejde i at na de foraeldre, som har en travlt hverdag, hvor det er sveert at na pa egen hand og
spge viden og muligheder for deres barns udvikling.

Legeteket er specialiseret i viden omkring metoder og marialer der kan anvendes, det vil vaere en stor opgave
for personaler i div. Institutioner at opna, samt en gkonomisk stor post at anskaffe de rekvisitter som kan
lanes via Legeteket.

institutionen, vil bestemt maerke en stigende opgave, af disse ovenstdende problematikker, som skal Igses
lokalt.

Hogringssvar 12

Sender samme skriv som sidste ar. Dette galder stadigveek.

Jeg har benyttet mig af legeteket som paedagog mange gange for
at stgtte bgrn i forskellige sammenhaenge. Leila er god til at
komme med forslag til sproglige materialer til at underbygge
vores projekter i institutionen.

Derudover har jeg ofte 1ant kugledyner, veste og siddepuder,
som hjeelper bgrnene til at finde ro til at sidde ned og spise eller
sove.

[ basisgrupperne, som er for bgrn med szerlige behov, har
bgrnene ligeledes stor gavn af de materialer som legeteket
tilbyder. Her kan foraldrene komme og fa stgtte og radgivning
til materialer som de kan lane for at hjeelpe deres barn.
Legeteket er derfor en vigtig del af Greve kommunes bgrneliv.

Horingssvar 13

Vi siger vi NEJ TAK til lukning af Legeteket
At nedlaegge Legeteket vil veere et tab for bgrn, foraeldre og personale.

Legeteket er behjlpelige med inspiration til aktiviteter, med radgivning og vejledning omkring legen og
leeringsprocesserne med barnet.

VI som personaler henviser foraldre til Legeteket, hvor der er udviklingsstimulerende materialer som
paedagogiske leget@j, sprogmaterialer, fgrskole materialer, motoriske og sansemotoriske materialer osv - Og
hvor foraeldrene far rigtig god og faglig sparring med Leila deroppe.



Det er isaer nar vi sprogtester og laver handleplaner at vi her henviser foraeldre til Legeteket eller vi selv sgger
gode rad og sparring hos Leila pa Legeteket.

Vi bruger fx legeteket til at fa inspiration til arbejdet med et barn som fx har udtaleudfordringer, til at lzere
turtagning, til at udvide ordforrad osv — Der er mange gode mulighed for spil og aktiviteter, hvor laering kan
leges ind. Nar vi laner pa Legeteket fglger der altid god og brugbar vejledning med fra Leila.

Som personale kan vi ogsa bruge Legeteket til sparring ift. hvilke materialer der vil gavne specifik leering og
udvikling til det enkelte barn eller stuen.

Legeteket er et paadagogiske redskab - en stgttende hjalp for bgrn, forzeldre og personale.

At lukke Legeteket vil veere at fjerne et paedagogiske vaerktgj der gar stor gavn og nytte for foraeldre og
personale.

Horingssvar vedr. legeteket.

Undertegnede har som sprogpadagog i Nova vearet fast bruger af Legeteket 1 en arrekke. Jeg har
sammen med lederen af Legeteket, h fiet opbygget et uvurderligt samarbejde omkring
understottelsen af berns sproglige udvikling.

Som ansvarlig for udferelsen af de obligatoriske sprogvurderinger og efterfolgende handleplaner er
Legeteket blevet et af de centrale omdrejningspunkter i forhold til foreldresamarbejdet. Mange af
foreldrene 1 Nova bliver lebende henvist af os til Legeteket med resultatet af sprogvurderingen.
Her kan - vejlede foreldrene 1, hvorledes de kan stette bernene derhjemme i forhold til de
sproglige udfordringer, som det pageldende barn matte have. Foraldrene bliver séledes tilbudt helt

konkrete materialer til hjemldn i en periode.

Der er lobende tilbagemeldinger fra - og foreldrene til undertegnede, og pa den méde, kan vi hele
tiden navigere i og justere pa stotten pa den mest hensigtsmaessige made.

I Nova ser vi meget tydelige resultater af dette samarbejde med stejle, sproglige udviklingskurver.

Det er for os 1 Nova at se, hvor uvurderlig en institution Legeteket er 1 forhold til foreldresamarbejdet
og berns sproglige udvikling, og hvor stor en berettigelse Legeteket har.

Sprogpadagog i Nova



Hgringssvar vedrgrende nedlaeggelse af Legeteket punkt 3.02 i henhold til

budgetforslag for Greve Kommune 2024

Vi har med stor bekymring noteret os at der i budgetforslaget for det kommende ar, indgar en

nedlaeggelse af Legeteket som en del af en besparelse under skole-, bgrne- og ungeudvalget.

For os at se, er den mindre gkonomiske besparelse en nedlaeggelse vil medfgre, ubetydelig i forhold
til den stgtte og de muligheder, som Legeteket tilbyder til kommunens bgrn, institutioner og
familier. Legeteket giver sparring og muligheder for at skabe en rgd trad mellem det paedagogiske
arbejde, der laves i institutionerne og videre til hjemmet. Der kan arbejdes helhedsorienteret
omkring barnet, og iseer for de sarbare og udsatte bgrn og familier er dette af en yderst stor
vigtighed. Legeteket tilbyder en unik lille ramme, hvor der er plads til det enkelte barn, som f.eks.
har sproglige- eller andre vanskeligheder/udfordringer. Der skabes rum for udforskning og
udfoldelse i barnets tempo, hvilket er af afggrende betydning. Familier mgdes med forstaelse og de

far mulighed for at afprgve forskellige tiltag under kyndig vejledning.

Med Legeteket er der mulighed for at tage udgangspunkt i bade enkelte bgrn, men ogsa dele eller
hele bgrnegrupper. Med de tilgeengelige materialer er der gode muligheder for at ggére tematiseret

arbejde levende og spandende, hvilket hjalper sprogtilegnelsen og de sociale relationer godt pa ve;.

De tilgeengelige hjeelpemidler, sdsom kugledyner og tyngdeveste, giver personalet i institutioner og
familier mulighed for at afprgve tiltag, der kan stgtte, tilgodese og videreudvikle bgrnenes trivsel.
Muligheden for at lane hjalpemidlerne i en periode g@r det derudover lettere for at finde frem til

lige preecis det der stgtter barnet bedst muligt.

| virkeligheden kan det siges meget kort! Legeteket seetter spor pa den allerbedste made for mange
bgrn og familier og besparelsen vil pa ingen made kunne opveje for de muligheder for udvikling og

sparring, som man vil fratage kommunens institutioner, bgrn og familier, hvis den gennemfgres.

MED udvalget i1 Skattekisten 23/8 2023



Legeteksforeningen i Danmark

Kere Pernille Beckmann

Jeg vil gerne informere dig om det Legetek I har i Greve kommune.

Min péstand er, at jo mere kommunen kan std sammen om at hjelpe mange for lidt, jo bedre!

Legeteket er et utroligt baeredygtigt tilbud, der direkte og indirekte statter op om mange af de
kommunale mal for bern og unge samt for Unescos verdensmal.

Legeteket radgiver og vejleder foraldre og yder professionel stotte, sparring og inspiration til fagfolk i
arbejdet med bern i udsatte positioner og bern med searlige behov.

Legeteket har en store samling af udviklingsorienterede leringsmaterialer og produkter, som
institutioner, skoler og PPR kan treekke pa som et solidt arbejdsredskab. Samlingen er et tilbud som
mange fagprofessionelle og foreldre gor stor brug af.

Legeteket er abent for alle grupper af fagfolk og foreldre i kommunen, som har bern med sarlige
behov! I har derfor et tilbud, som, for en smal udgift dekker en meget bred brugerflade — og som
rekker ind pd bide dagtilbuds/institutions/skole- og borgerniveau.

Legeteket I Greve, har haft en massiv stigning i brugerantallet i de seneste par ar - og dekker p.t. over
750 bern samt en stor gruppe fagprofessionelle fra PPR, daginstitutioner og skoler. Alene i de forste 2
kvartaler har Legeteket deekket 398 born, hvoraf 75 born var nye brugere!

Flere og flere kommuner inddrager og styrker Legetekerne i det forebyggende og intervenerende
arbejde ogsa inden for den tidlige indsats - idet det er et ekonomisk rentabelt tiltag med en meget hoj
nytteverdi i1 arbejdet med og omkring bern 1 udsatte positioner og bern med sarlige behov.

Samlingen af materialer, rekker langt ud over hvad den enkelte institution eller skole selv ville kunne
anskaffe sig. Og den idéudveksling og sparring, som man kan fa pd Legeteket, er med til at hgjne
kvaliteten 1 1 det faglige arbejdet og give den enkelte inspiration og motivation til forleb.

Legeteket som instans beskrives 1 Socialstyrelsens vejledning for spil og leg og har hjemmel 1
Serviceloven.

Legeteket I har benyttes af og har betydning for:

Padagoger/ledere i daginstitutioner
Logopead

Ressourcepedagoger

Merte Meo terapeuter
Inklusionspaedagoger



Lerere
Fysioterapeuter
Familievejledere
Sundhedsplejersker

Det er et meget velfungerende og kvalificeret tilbud til alle borgere, dagtilbud, skoler og institutioner.
Det er en instans, hvor der vil vare en reel fordel ved udbygning - fremfor besparelse og reducering -
idet der er en gkonomisk gevinst 1 stordriften omkring materialer, men ogsé i den vidensdeling og
inspiration, der foreckommer for bade fagprofessionelle og foraldre.

Legeteket indgér 1 jeres udmeldte besparelser. Tilbuddet kan vere ukendt i dets nyttevaerdi, hvor min
agenda er er sprede kendeskab, fordi Legeteket i Greve er sd veludviklet med mange ars erfaring — og
har en betydning i de muligheder vi agerer inden for i arbejdet med bern med sarlige behov, deres
familier og for de regi, som arbejder med dem.

Legeteket er ikke blot opbyggende og understottende for barn og unges trivsel og leringspotentiale,
men ogsa for den kommunale gkonomi i dets nytteverdi. Der kan, pa den korte og den lange bane,
netop ligge en gkonomisk gevinst I at bevare tiltag, som er funderet i stordrift og i det brede og
vidensfaglige sociale engagement.

For yderligere oplysning er du velkommen til at kontakte Legeteket via Isy@greve.dk eller via den
kommunale hjemmeside: https://greve.dk/boern-og-unge/dagtilbud/greve-legetek

Med venlig hilsen

Pipper Holler
Formand
Legeteksforeningen 1 Danmark

https://www.legeteksforeningen.dk/
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22.8.2023
Budget - Horingssvar

SUNDHEDS- OG OMSORGSUDVALGET

ZEldre Sagen i Greve har ganske naturligt kigget dybt i de forslag der vedrorer
vores malgruppe: De zldre. Vi har disse betznkeligheder, trods det at vi er helt
klar over at der kun er én pose penge til fordeling mellem de mange malgrupper.

5.01 Frivillige foreninger, pulje under servicelovens §79 - nedlaegges

Greve Kommune har tidligere bestemt, at midlerne §79-puljen skal understotte aktiviteter for
aldre og sdledes vaere medvirkende til at fastholde aeldre borgere for pa den made at forebygge
ensomhed, isolation og inaktivitet. Derfor er det med stor bekymring, vi ser forslaget om at
afvikle udbetaling af disse midler. Det vil ramme mange sma foreninger med aktiviteter til Greve
Kommunes &ldre medborgere og mange andre, som er glade for agt komme afsted til noget
socialt, hvad enten det er madlavning, motion eller foredrag.

At spare § 79-midlerne kan vaere medvirkende til at de bliver hjemme, hvilken igen kan fore til
ensomhed, hyppige leegebesag og indleeggelser= belastning af vores i forvejen hardt belastede
sundhedsvaesen osv. osv. En rigtig darlig spiral at komme ind i for alle parter - og kan pa sigt
blive dyrt, iseer for samfundet.

Derfor er det for os vigtigt, at der stadig er tilbud til de mange mennesker, som er afhangige af
dem.

5.01 Plejecentre og rehabiliteringscentret Hedebo, husalfer — afskaffes

Vi kan bare gentage hvad vi skrev i forrige afsnit:—En rigtig darlig spiral at komme ind i.
Husalferne er en billig méde at give beboerne pa plejecentrene en lidt hyggeligere og indholdsrig
hverdag, sa de trives og maske ikke behgver helt sa megen faglig opmerksomhed. Ved at spare
husalferne veek risikerer vi, at det faglige personale skal bruge mere tid pa de opgaver, som
husalferne klarer i dag — eller at de opgaver slet ikke bliver varetaget, hvilket sa igen kan give den
negative spiral for beboerne (og samaend ogsa det faglige personale) mere ensomhed, faerre
aktiviteter osv. kan som tidligere navnt give belastning andre steder i sundhedssystemet. Penge
til husalferne ma kunne findes et sted.

Det er til gengaeld glaedeligt at lese, at der bliver taget hand om SOSUeleverne og deres
indslusning til den hverdag, de forventes at blive en del af efter uddannelsen.

Venlig hilsen
May Grandahl Formand Aldre Sagen i Greve



Greve Seniorrad

Greve Seniorrad afgav hgringssvar til direktionens budgetforslag. Der var bemaerkninger til felgende
effektiviserings- og besparelsesforslag under Sundheds- og Omsorgsudvalgets budgetomrade:

5.01 Greve Seniorrad - budgetreduktion

Greve Seniorrad bakker ikke op besparelsesforslaget, da det vil begraense mulighederne for at deltage i
aktiviteter, og for fx at arrangere oplysende arrangementer for zldre borgere i Greve Kommune.

5.01 Hjemmeplejen/plejecentre inkludering af SOSU-elever i normering

Greve Seniorrad synes at inkludering af SOSU-elever i normering er en god idé, men papeger at elever er nye i
faget, og dette kan gge risikoen for flere utilsigtede haendelser.

5.01 Samlet svar til besparelsesforslagene for reduktion af tid til GPS-handtering, hovedmaltider og
vasketgj

Greve Seniorrad synes, at konsekvenserne for den enkelte borger er vanskelige at gennemskue. Derudover er
der en generel bekymring for, at tiderne i indsatserne reduceres sa meget, at det vil pavirke mulighederne for
at handle pa uforudsete situationer.

5.01 Hiemmeplejen, egenbetaling pa indkgbsordning - reduktion

_ mener, at denne reduktion vil ramme de svageste borgere, og kan derfor ikke bakke op om
besparelsesforslaget. Det gvrige seniorrad kan godt bakke op om besparelsesforslaget.

5.01 Plejecentre, Administration, fast budget (Tema 1a)
Greve Seniorrad bakker op om besparelsesforslaget, og kan se potentialet i fast budget.
5.01 Plejecentre, drift af Langergard - hjemtages

Greve Seniorrad bakker op om besparelsesforslaget, men det er vigtigt at sikre en god
virksomhedsoverdragelse for medarbejderne, sa vi fastholder sa mange som muligt i Greve Kommune.

5.01 Sundhedsteknologi, app-l#sning til Tele-Kol - servicetilpasning

Greve Seniorrad bakker op om besparelsesforslaget.

5.01 Frivillige foreninger, pulje under servicelovens §79 - nedlaegges

Greve Seniorrad beklager, at §79-puljen nedlaegges, men bakker op om besparelsesforslaget.

5.01 Plejecentre og rehabiliteringscentret Hedebo, husalfe - afskaffes

Greve Seniorrad kan ikke bakke op om besparelsesforslaget, fordi det vil fierne mange muligheder for, at
beboere pa plejecentrene kan komme pa ture ud af huset, spille kort og banko og generelt deltage i en lang
raekke aktiviteter, som bidrager til livskvalitet. Det blev understreget, at det er et yderst uhensigtsmaessigt

sted at spare.

5.01 Hedebo, normering til palliative indsats - nedbringes (Tema 2B)



Greve Seniorrad kan ikke bakke om besparelsesforslaget, fordi den pallitative indsats er vigtig, da den ydes til
borgere i en sarbar situation. Det er derfor et yderst uhensigtsmaessigt sted at spare.



BUPL Midtsjllands bemzerkninger til direktionens effektiviserings- og besparelsesforslag —
Budget 2024.

BUPL Midtsjeelland mener overordnet, at enhver besparelse, vil indebaere et ringere serviceniveau, ringere
paedagogisk kvalitet og eller et forringet arbejdsmiljg. Det effektiviseringspotentiale, der matte have veeret pa
omradet, er allerede udnyttet.

Til enkelte udvalgte forslag har BUPL Midtsjzelland fglgende bemaerkninger:

Forslag: 50 pct. Reduktion af budget til bornehaveklasseassistenter.

BUPL Midtsjeelland er helt enig i direktionens bemarkninger. Det vil forringe de psedagogiske muligheder for
at ggre eleverne undervisningsparate og vanskeligggre skolestarten for de bgrn, for hvem overgang fra
bgrnehave til skole er szerligt udfordrende. Desuden vil det belaste det psykiske arbejdsmiljg.

Forslag: Lavere normering og faerre driftsmidler i SFO - Lavere Gbningstid i SFO med 30 min/uge ved
fastholdelse af foraeldrebetaling. - @get foraeldrebetaling i SFO

SFO normeringen er allerede voldsomt udfordret og det vil ikke veere psedagogisk forsvarligt at forringe
normeringen yderligere.

Lavere abningstid vil i praksis blot betyde ringere normering.

Forzldrebetaling for SFO i Greve svarer naesten til taksten for en bgrnehaveplads og overstiger Ignudgiften til
omradet. Pget foraeldrebetaling ma forventes at fgre til at faerre bgrn med behov for SFO vil blive indmeldt.

Der har igennem de seneste 10 ar vaeret en uklar konteringspraksis i forhold til paedagogers deltagelse i
undervisning, der giver et fejlagtigt beregningsgrundlag for foraeldrebetalingen i SFO. Bupl Midtsjzelland
opfordrer til, at der fremover konsekvent konteres korrekt pa omradet.

Forslag: Lejrskoler, indkgb af materialer mv — reduktion i 2024.

Umiddelbart kan 1% synes af lidt, men enhver besparelse maerkes i pa et i forvejen voldsomt presset omrade.
Seerligt for 0-6 ars omradet geelder det, at procentbesparelsen ikke vil kunne hentes pa lgn idet omradet i
2024 skal efterleve lov om minimumsnormeringer.

Forslag: Nedlaeggelse af Legeteket.
BUPL Midtsjeellands bemaerkninger:

Legeteket forekommer at veere en meget billig og dermed effektiv forebyggende indsats. Med fa midler ydes
en professionel forebyggende indsats som alternativt alle institutioner ville skulle finde ressourcer til lokalt.
Det vil simpelthen ikke give mening at lukke legeteket.

Forslag: Havana



Direktionen bemazerker, at reduceres normeringen, vil det forringe muligheden for at fastholde personale,
forringe det psykiske arbejdsmiljg og give mindre kontakt mellem bgrn og personale

Malgruppen i Havana har i udpraeget grad behov for og profiterer af den faglige kontakt med paedagoger.
BUPL Midtsjeelland er helt enig i direktionens bemaerkninger og mener, det er afggrende for malgruppen, at
normeringen ikke forringes.

Med venlig hilsen

Pia Ungstrup Peteren Sara Nissen
Fmd.f. Faglig konsulent
BUPL Midtsjzelland BUPL Midtsjzelland



Borne og Ungdomsorganisationernes Samrad Hgringssvar til direktionens
budgetforslag 2024-27

Bgrne og Ungdomsorganisationernes Samrad i Greve er opmaerksomme pa at det ikke er
nogen ukompliceret og nem opgave for politikerne i Greve Kommune, at finde de store
besparelser som budgettet kreever.

Konkrete bemeaerkninger til 2 udvalgte besparelsesforslag fra Direktionen

4.02 Fritid: Tilskud til frivillige foreninger - gvrige puljer 10 pct.

Barne og Ungdomsorganisationernes Samrad i Greve kan ikke anbefale reduktion pa
puljerne med 10 %. Puljerne kommer rigtig mange forskellige grupper til gavn. Alle puljer
bliver ansggt for starre belgb end det belgb, som er i puljerne. Iszer puljen til Treener-, leder-,
lzererkurser er meget benyttet, puljefordelingen bgr aendres sa puljen til Traener-, leder-,
lzererkurser far flere midler.

4.02 Fritid: Tilskud til frivillige foreninger - lokaletilskud nedsat til 65 pct.

Vi er i samradet kraftig modstander af forslaget om reduktion af lokaletilskudsprocenten, da
besparelsen vil ramme nogle fa foreninger meget hardt og udelukkende til foreninger med
barn og unge under 25 ar. Foreninger, som i forvejen har en betydelig egenbetaling for de
lokaler de benytter, hvilket er i modseetning til de foreninger, der far stillet gratis kommunale
lokaler til raddighed. Barne og Ungdomsorganisationernes Samrad i Greve anbefaler i stedet,
at Greve kommune benytter sig af folkeoplysningsloven § 22 Stk. 4.

Hvis kommunalbestyrelsen inden for den folkeoplysende voksenundervisning, jf. kapitel 4,
eller det frivillige folkeoplysende foreningsomrade, jf. kapitel 5, yder frivillige supplerende
tilskud til driftsudgifterne ved brug af foreningens egne eller lejede private lokaler, kan
kommunalbestyrelsen beslutte, at der opkraeves et gebyr ved brug af anviste lokaler,
herunder haller og udendgrsanlaeg. Gebyret skal indga i den pulje, som
kommunalbestyrelsen anvender til frivillige supplerende lokaletilskud inden for det
pageeldende omréade.

Besparelsen vil veere den samme for Greve kommune. Besparelsen vil blive mere ligeligt
fordelt, ud pa mange foreninger, bade foreninger med bgrn, voksne og eeldre vil komme til at
bidrage, og dermed vil der blive direkte brugerbetaling.

Med venlig hilsen
Steen Maerkelund og Ernst Seiling Olsen



Tune Borgerhus

Direktionens budgetforslag 2024-27 - Hgring BORGERHUS

Tune, den 21. august 2023

Ang.: 469 Investeringsoversigten Klima-, Teknik og Miljgudvalget 2024-2027

| ovenstaende investeringsoversigt, hvor Renovering og efterisolering af Karlslunde og Bettys Hus i ar 2024
er angivet til 3.600, og tilbagefgres med 3.600 samt udskydes til ar 2027 med 1.950?

Det undrer os, at vi ikke kan se hvor den tidligere lovede renovering af Tune Borgerhus i samme periode, er
opfert! Eller er Tune Borgerhus helt udeladt som fglge af spareiver?

Ifglge Budgetanalysen 2023-26: Borgerhuse er der i Genopretningspuljen for 2023 afsat 1,7 mio. kr. til
reparation af tag pa Bettys Hus og 2,1 mio. kr. til reparation af tag pa Tune Borgerhus.

Disse reparationer blev atter, af sparehensyn udskudt til 2024, men fremgar ikke, for Tune Borgerhus
vedkommende i Investeringsoversigten for 2024-2027.

Det er klimaskaerme, der er en ngdvendighed for at bygningerne kan bevares og bruges i dagligdagen, sa vi
finder det helt urimeligt, at disse investeringer atter udskydes eller helt udelades, og bygningerne
fortseetter deres forfald, med ggede udgifter for genopretning til fglge. Tune Borgerhus, som er opfgrt i ar
1900, er trods alt, af Greve Kommune angivet som bevaringsveaerdigt, hvorfor det er helt utilstedeligt, at
Tune Borgerhus fortsat bare skal hensta til yderligere forfald.

Med venlig hilsen

Tune Borgerhus

Leif Jgrgensen (daglig leder) Torben Weiss ( formand)
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