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Kernehuset er en daginstitution med mellem 100 - 110 bgrn i alderen 7
maneder - 6 ar. Barnegruppen er kendetegnet ved en stor mangfoldighed
og bred etnicitet.

Barnene er fordelt pa 5 primaere barnegrupper hvor der er 4 paedagogiske
medarbejdere pa hver gruppe.

P4 alle stuer er der minimum 2 paedagoger, yderligere medhjeelpere,
medarbejdere der studerer paedagogik og psykologi.

kernehuset har en kost ansvarlig medarbejder der indgar i arbejdet med
alle maltider i kernehuset.

Forzeldrene sgger ofte Kernehuset idet sgskende ogséa kan vaere sammen i
institutionens leeringsmiljg, med tradition om at familierne er tilknyttet
institutionen i mange ar. Vi oplever et teet samarbejde og
sammenhangskraft i kendskabet til familierne.

Kernehuset ligger i Hundige nord midt i et omradde med socialt boligbyggeri.
| neeromradet har vi skov, strand, sger, indkgbsmuligheder, samt offentlig




transport. Institutionen er omgivet af en privat- og lilleskole, 3 kommunale
folkeskoler. Institutionen er ca 30 &r gammel og har en indretning med
fleksible leeringsmiljoer og gode muligheder inde som ude.

Opsamling pa det paedagogiske tilsyn

Udviklingspunkter (opfglgning ved naeste tilsyn):

Hvordan kan Kernehuset arbejde med at gge meaengden af spgrgsmal, der kraever, at bgrnene
svarer med andet end ja og nej?

Hvordan kan Kernehuset gge deres evalueringskultur med inddragelse af bgrneperspektiver?

De tilsynsfarendes kommentarer

Center for dagtilbud og skoler vurderer pa baggrund af det skriftlige materiale, de uanmeldte og
anmeldte observationer samt den faglige dialog, at Kernehuset uden yderligere guidning kan
arbejde videre med udviklingspunkterne til neeste ordinaere tilsyn.

Anvisninger Opfolgning:

De tilsynsfarendes kommentarer

Tilsynet gav ikke anledning til anvisninger.

Anvendes under seerlige omsteendigheder:

Instruks — skeerpet tilsyn Opfolgning:




De tilsynsfgrendes kommentarer

Tilsynet gav ikke anledning til skeerpet tilsyn.

Opfoelgning fra sidste tilsyn:

Udviklingspunkter:

Hvilke indsatser har | lavet? Hvad har effekten af
indsatserne veeret?

Det forventes at kommunikation bliver
nemmere med implementering af AULA
og sparring med foraeldrene bliver
nemmere i perioden efter Covid.

Bgrnenes madpakker er i nogen
udstraekning kendetegnet ved indhold af
kiks, myslibar og chokolade. Kernehuset
arbejder med understgttende vejledning i
overgangen mellem vuggestue og
bagrnehave.

Med fokus pé at inddrage foreeldrene i hverdagen i
kernehuset, beskrives hvilke mal og fokusomrader der
arbejdes med i Kernehuset overordnet samt konkret pa de
enkelte barnegrupper.

Vi prioriterer hver maned at dele det skriftlige materiale
med foraeldrene, som indeholder de fokusomrader og
indsatser, vi arbejder med. Dette falger vi op ugentlige og
eller dagligt med beskrivelser af vores daglige aktiviteter,
samt billede illustration og delvis billeddokumentation.
Seerligt understatter disse processer ogsa den kulturelle
diversitet, som kernehuset repraesenterer.

Det betyder, at foreeldrene i langt stgrre udstreekning har
grundlag for indsigt i bgrnenes hverdag, som understgtter
muligheden for dialog mellem foraeldre, personale,
foraeldre og deres bgrns samt personalet imellem.

Kernehusets foraeldre har i forbindelse med valg af
madordning 100% enighed om produktion, hvilket viien 2-
arig periode har arbejdet med. Det har resulteret i at alle
bgrn udviser mad mod, og variationen af kosten har
understgttet sundheden for alle bgrn i Kernehuset. Vi
oplever at bgrn bliver modige, spiser varieret og
foreeldrene udviser stor interesse for ugens madplaner
samt opskrifter pd det som barnene efterfalgende gnsker
at spise i hjemmet.

Kostansvarlig medarbejder har bistaet i forbindelse med
alle opstartsmgder og guider foreeldrene i overgangene
med aendret kostvaner og indgar ogsa i den paedagogiske
praksis i forbindelse med spisningen.

Barnene erinddraget i forberedelsen af kost,
borddeekningen samt oprydningen.

De allermindste barn indtager deres maltider pa




grupperne, og resten af bgrnegruppen spiser i Kernehusets
feellesrum sammen med deres venner og primaert
gennemgaende medarbejdere eller pa tveers af
bernegrupper.

PT. er vi overgaet til anretter kakken hvilket ikke i samme
omfang understgtter bgrnenes kendskab til kost,
processerne, variationen og fleksibiliteten i at arbejde med
det paedagogiske afsaet.

Kernehuset afventer muligheden for at tilbyde kosten
produceret i institutionens eget kakken.

Kernehuset opfordres til at veere optaget
af peedagogiske intentioner. Samt veere
undersggende pa gruppestgarrelse.

Understgttende milja.

Hvordan kan Kernehuset gge
sprogstimuleringen gennem hele dagen

Gennem den arlige, manedlige og ugentlige paeedagogiske
planleegning er de overordnede temaer synlige og
indholdet for aktiviteterne planlagt. Saledes er alle
medarbejdere inddraget i og byder ind med relevante
tilbud, samt forberedte p& indhold og mal for aktiviteten.

Aktiviteterne planleegges med opdeling af alle bgrnene i
deres primeere grupper, i dels teette og udviklende
relationer til paedagogisk personale samt venskaber til
andre bgrn.

Intentionerne understgttes paedagogisk af Kernehusets
leeringsmiljg, som tager udgangspunkt i det fysiske,
psykiske, kulturelle og sestetiske miljg. Dette understgttes
af varierede og fleksible leeringsmiljger pa stuen,
legepladsen, feellesrummet, kontoret samt naermiljget.

Rammerne er pa nuveerende tidspunkt kendetegnet ved
hgj grad at sprogligt fokus generelt, i motorik og
bevaegelse, kreativitet, musik og sang, konstruktion,
rollelege og mulighed for at indga i sociale feellesskaber pa
tveers af Kernehusets bgrnegrupper.

| alle miljger arbejder vi med sproglige understgttende
tilgange, hvor fundamentet er samspillet med fokus pa
barnets intention, vente, lytte og gare os aktive i
samspillene.

For at understagtte kompleksiteten og mangfoldigheden i
en meget stor variation af modersmal og kulturelle
forskelle inddrages foreeldrene fra start i Kernehuset med
forventninger samt konkrete anbefalinger Disse folges op
lzbende gennem daglig dialog, samt pa trivsel og
udviklingssamtaler.

Det ses at en del barn har sveert ved at
udskyde deres behov og har brug for

| teet samarbejde med PPR har personalet i Kernehuset
arbejdet med tilegnelse af viden om den neuroaffektive




understgttende selv regulering. tilgang, tilknytning og udvikling af feellesskabet i det
paedagogiske arbejde.

Det har understgttet fokus pa feellesskaberne som
dynamo for ogsa at arbejde med bgrn i starre udfordringer
samt malrettet inddragelse af foraeldre.

Ved implementering af sprog trappen har det vist sig at
fokus pa tidligere indsatser er gget, kendetegnet ved et
teettere foraeldresamarbejde og tveerfaglige indsatser
understgttet af specifikke og konkrete fokuserede
indsatser og greb.

Ved afvikling af 2 personaleseminar har fokus veeret dels
at arbejde med bgrnesyn og personalegruppens egne
antagelser og automatiserede holdninger, samt eendrede
handlinger og tilgange til en mere bevidst refleksiv tilgang.

De tilsynsfarendes kommentarer

Til den faglige dialog forteeller Kernehuset, at der ikke bliver feerre bgrn som har brug for at blive hjulpet
efter, at de peedagogiske medarbejdere har faet gget deres kompetencer, men at de ggede
kompetencer til det paedagogiske personale har gjort, at de er blevet mere bevidste om, hvordan man
skaber en gruppe med plads til alle.

Anvisninger: Hvilke indsatser har | lavet? Hvad har
effekten af indsatserne veeret?

De tilsynsfgrende noterer, hvornar der blev fulgt op pa
anvisningerne og hvad opfglgningen viste:

De tilsynsfarendes kommentarer:

Der var ingen anvisninger ved sidste tilsyn i Kernehuset.

Familie & netveerk:

Den paedagogiske leereplan - Vi samarbejder med foreeldrene om bgrns leering:




Foraeldreperspektiv (Udfyldes af foreeldrerepreesentanter)

Hvordan oplever | samarbejdet med
institutionen i forhold til bgrnenes
trivsel, leering og udvikling?

Hver 2. maned skrives der ud med stuens leereplanstemaer og
hvordan der vil blive arbejdet med det i kommende maneder.
Det giver foreeldrene indblik i hvad bgrnene arbejder med og
gver sig i mm. Ugentligt beskrives aktiviteter og billeder leegges
op pé Aula.

P4 trivsels- og udviklingssamtaler, er der mulighed for at ga
mere i dybden med barnets udvikling, indenfor bl.a. sprog,
motorik, selvsteendighed, samt generelt samarbejde.

Er der skabt rammer som giver
mulighed for dialog, indflydelse og
deltagelse?

Man kan som foreeldre orientere sig pa whiteboards p4 stuerne,
om hvilke aktiviteter barnene overordnet har veeret en del af i
lgbet af ugen.

Det er muligt at give korte beskeder/hgre lidt om hvordan dagen
er gaet ved aflevering/afhentning. Derudover kan man som
foreeldre skrive til en af stuens medarbejdere samt leder via
Aula. Er der noget af hastende karakter, kan man ringe til
Kernehusets feelles telefon eller give besked i afleverings og
afhentnings situationer.

Er der en tydelig
forventningsafstemning mellem jer
og dagtilbuddet?

P& opstartssamtaler i hhv. vuggestue og barnehave, er der
mulighed for at forteelle om barnet og dets rutiner. Samt hgre
om stuens dagligdag. P4 disse samtaler sker den indledende
forventningsafstemning mellem foreeldrene og
stuen/Kernehuset.

Aula brugs ogsé til overordnet og konkret orientering og
opfelgning der skal bredt ud i foreeldregruppen.

Hvordan kan | som foreeldre veere
med til at styrke
barnefeellesskabet?

| forbindelse med feelles arrangementer pa de enkelte grupper
deltager foreeldrene i eks. Spilledage, traditioner, arrangementer
med spisning, samvaer om at skippe og klistre, musik aktivitet.
Nogle grupper inviterer ogsa til faellesspisning, og afslutning
med storbgrnsgruppen.

Aktiviteterne er tilrettelagte med udgangspunkt i mindre
grupper og de enkelte gruppers behov og sammenseetninger af
barn.

Hvad saetter | pris pa i dagtilbuddet?

Opdeling af bgrnene i mindre grupper

Opdeling af bgrnene i mindre grupper og kortere ture i
neeromradet.




Tydeligt at se manedens temaer i barnenes aktiviteter og en
bred vifte af aktivitetsmuligheder inde og ude, som hel tiden
udvikles.

Den paedagogiske afvikling af maltider.

Overgangen fra vuggestuen til bgrnehaven gennem gget
deltagelse i alrummet, herunder gennem maltider samt
aktiviteter om formiddagen og eftermiddagen.

At medarbejderne er naeervaerende, aktivt deltagende i legen
samt i aktiviteterne.

Gode rum og lege zoner med plads til fordybelse, leering,
udvikling og dannelse i legen og aktiviteter.

Voksenskabt leering, voksenunderstgttet leeringsrum preeget af
leg og spontane oplevelser.

Udelivet pa legepladsen med plads til at udfordre og stimulere
sanser og muskler.

Synlig, palidelig og motiverende ledelse.

Hvad ville | gerne vaere med til at
udvikle pa?

Hvordan vi i bestyrelsen kan stgtte op om Kernehusets
foreeldresamarbejde, bl.a. den gode tone,

Hvilken effekt oplever I, at
samarbejdet med foraeldrene har for
bgrnene?

Vi oplever at det er vigtigt med et godt samarbejde og forstaelse
pa tveers af foraeldre og Kernehuset, for at sikre en god hverdag
for bgrnene.

Samarbejde med foraeldrene (udfyldes af de paedagogiske medarbejdere)

Hvordan oplever | samarbejdet med
foraeldrene i forhold til barnenes
trivsel, leering og udvikling?

Vi oplever en positiv og dben foreeldregruppe med interesse i
samarbejdet om bgrnene. Foraeldrene er nysgerrige og sparger
ind til bgrnenes hverdag, aktiviteter og leering.

Vi tager afsaet i familiernes ressourcer og fokuserer péa, at vores
dialog har betydning for foraeldrene i relation til deres bgrn og
deres trivsel og udvikling.

Foreeldrene viser stor tillid til de tiltag og vurderinger, vi gar
sammen, og tilstraeber at understgtte de konkrete tiltag, som
understgtter barnene sammenheaengende i hjemmet og i
Kernehuset.




Hvordan har | skabt rammer, som
giver foreeldrene mulighed for
dialog, indflydelse og deltagelse?

Vi fokuserer pa teet kontakt og daglig dialog med alle foreeldre.
Vi afholder indkarings mader, trivsel og udviklingssamtaler,
overgangssamtaler og bekymringssamtaler.

De fleste bgrn starter ved 7 mdr. -1-arsalderen og vi har i
Kernehuset mange s@skende, hvilket betyder kontinuitet og
godt og teet kendskab i samarbejdet

Personalet tilstraeber daglig og tydelig kontakt, der favner den
mangfoldighed, der er i bagrne- og foraeldregruppen, hvorfor
tolkebistand er ngdvendig.

Vitager afsaet i foraeldrenes gnsker og ideer til Kernehusets
paedagogiske udgangspunkt, samt bgrnenes behov og
potentiale.

Vi sender overordnet information fra leder og orientering, samt
illustrerer og dokumenterer ugentligt pad AULA, med
beskrivelser af peedagogiske fokusomrader og illustrationer og
dokumentation af hverdagens aktiviteter med bgrnene.

Vi har whiteboardtavler til brug for foto,
illustration/dokumentation, beskeder og information om de
naeste dages aktiviteter.

Hvilken systematik har | for
afholdelse af foreeldresamtaler?

Nar vi har kendskab til, at vi modtager et nyt barn i huset,
inviterer vi familien ind til et opstartsmade. Formalet med
madet er at fa kendskab til det nye barn og familien, barnets
rytmer og rutiner, behov og potentialer.

Under madet forteeller vi blandt andet foraseldrene om
Kernehuset og vores hverdag.

Vi afstemmer vores gensidige forventninger ind i vores
kommende samarbejde.

Stuens primeere paedagoger, kost ansvarlig og institutionens
leder deltager i opstartsmaderne.

Nar det nye barn har gaet i Kernehuset i 3-4 maneder, inviteres
foraeldrene til draftelse omkring hvordan indkaringen er
forlabet, samt barnets trivsel og udvikling. Vi taler ogsad om,
hvordan vi i samarbejdet fremover bedst understgtter barnets
fortsatte udvikling.

Vi afholder trivsels- og udviklingssamtaler for alle familier,
minimum én gang om aret. Ved denne samtale drgftes, mere
specifikt, barnets generelle ressourcer og kompetencer med
udgangspunkt i sproglige, sociale, motoriske, og




falelsesmeessige kompetencer og eventuelle udfordringer.

Inden afholdelse af trivsels- og udviklingssamtaler har vi
udarbejdet en sprogvurdering og Sprogtrappe og med dette
afsaet udarbejdet en handleplan, som yderligere kvalificeres
gennem drgftelsen med foreeldrenes viden og oplevelser med
deres bgrn bade i hjemmet og i Kernehuset.

Vi afholder overleveringssamtaler mellem vuggestuer og
bgrnehave. Her deltager foraeldrene altid med deres bud pa
hvordan deres barn trives og udvikler sig, og det psedagogiske
personale fra vuggestuen overleverer konkret viden til
kommende primaere paedagoger.

Forzeldrene orienteres ogsd om forventninger og fokusomrader
samt aktiviteter og aftaler for opstart aftales.

Inden overleveringssamtalen er sprogtrapper, dialogprofil samt
sprogvurdering opdateret.

Hvordan sikrer | en tydelig
forventningsafstemning mellem
foreeldrene og jer?

En god kommunikation med nysgerrighed og abenhed skaber
tillid og er for os ngglen i samarbejdet. Vi mgder nye familier
med forskellighed og tilstreeber en rolig opstart med
gennemgaende paedagoger og daglig kontakt. Vi opfordrer

altid foraeldrene til ogs4 at rette henvendelse, nar de har forslag
eller spargsmal til stort og smat.

Viveerdseetter og tilstraeber kontinuitet i samarbejdet som
dynamo for tryghed, nar der ogsa er udfordringer i Kernehuset
elleri hjemmet.

Vi stiller os til radighed og handler hurtigt pad henvendelser og
inviterer gerne foraeldrene ind til made.

Vi inviterer foraeldrene til deltagelse i hverdagen gennem eks
spilledage, og ved foraeldrearrangementer, med relevante
traditioner tilpasset primaere grupperne som foregar pa den
enkelte barnegruppe.

Hvordan samarbejder | med
foreeldrene om at styrke
barnefeellesskabet?

Vi arbejder med at understgtte gode og udviklende venskaber,
og gnsker at formidle til foreeldrene, hvilke venskaber der
potentielt er vigtige for barnene. P4 Aula kan foreeldrene tilga
kontakter til andre foreaeldre, hvis foraeldrene har givet tilsagn til
dette. Vi hjeelper i den forbindelse gerne med at fa skabt gode
legerelationer.

| overgangen mellem vuggestue og bgrnehave tilstraeber vi at
bagrnefaellesskaber bevares og understgttes ved, at bgrnene
faglger hinanden i mindre grupper og at relationer til primaer




paedagoger tilstraebes.

Det betyder ogs4, at afgivende og modtagende stuen personale
har et teet samarbejde og der er hgj grad af kontinuitet i
foreeldrekontakten.

Saskende oplever saledes ogsa en gennemgaende kontakt til
de sammen barn og foreeldre og en teet kontakt til personalet
samt bgrnefeellesskaber, hvor bgrn fra den enkelte
vuggestuegruppe starter pa den samme bgrnehavegruppe.
Séaledes bevares samspil og venskaber ogsa teet pa
foreeldrekontakten i hverdagen.

| Kernehusets faellesrum er skabt et leeringsmiljg, som kan
favne hele husets bgrn med varierede og fleksible miljger. Her
mades barn og peedagogisk personale pa tveers af alle primaere
grupper og alle bgrn er i overgangene kendt med personalet i
aktiviteter, eks morgen, middag og eftermiddag.

Det betyder ogsa, at foreeldre ogsd mgder andre paedagogiske
medarbejdere end de primeert tilknyttet de enkelte grupper.

Hvad ville | gerne have foreeldrene
med til at udvikle pa?

Foraeldrebestyrelsen har sammen med det paedagogiske
personale fokus pa at udarbejde en foraeldrefolder der dels
beskriver Kernehusets veerdier og hvordan de kommer til udtryk
for bgrn, personale og foreeldre. Samt overordnet og praktisk
information om Kernehuset.

Vi har hele tiden fokus pa sproglige og sociale kompetencer,
hvor vi gennem paedagogisk kontinuitet skaber overgange
mellem dagpleje og skole, et fokusomrade hvor forseldre
inddrages gennem samarbejdet med PPR, og generelt
tveerfagligt samarbejde.

Vi arbejder med hgj grad af foraeldreinddragelse med
forventninger om at foreeldrene ogsd kommunikerer pa Dansk i
de sammenhaenge, hvor deres bgrn indgar i Kernehuset.

En fortsat proces som hele tiden understgttes af paedagogisk
faglig udvikling.

Kernehusets kostansvarlige medarbejder sikrer en sund og
varieret kost til alle bgrnene og deltager ogsa aktivti den
paedagogiske praksis i arbejdet med at understgtte bgrnenes
lyst til mad, deres mad mod og gode kostvaner.

Pa AULA leegges billeder op af de maltider, der serveres i
institutionen og til tider deles ogsa opskrifter. Billederne har
dels den funktion, at foreeldrene inddrages i, hvad barnene far
at spise, nar de eri institutionen og dels kan det veere med til at
inspirere til sund kost i hjemmet.




Efter den eendrede kostordning, er kosten ikke varieret pa
samme made som tidligere, hvorfor vi vil overveje at ggre mere
ud af eftermiddags maltidernes variation med inddragelse af at
foreeldrene deltager aktivt ved understgttelse i hjemmet.

Paedagogisk kontinuitet

Den paedagogiske leereplan - vi arbejder med et laeringsmiljg for storbgrnsgruppen, der skaber

sammenhaeng til 0. klasse

Hvordan arbejder | med paedagogisk
kontinuitet?

Hos de starste barn i bgrnehaven har vii den farste tid fokus pa
at ryste bagrnegruppen og skabe nye faellesskaber, da bgrnene
bliver sammensat fra to andre stuer, nar vi vurderer i
samarbejde med foreeldre at de er klar til at blive tilknyttet
storbgrnsgruppen.

Vi fokuserer pa at bgrnene er rollemodeller for de mindre barn,
at de er store og kan hjaelpe bgrn og voksne, de gver fortsat et
lytte, vente pa tur og give tur til andre.

Yderligere deltager gruppen i Greve kommunes planlagte
overgange med skolerne.

| denne tid har vi opmaerksomhed pa at skabe tryghed og kaede
begrnene sammen, for at hjeelpe dem med at opdage hinanden.
Vi keeder sammen ved at skabe opmaerksomhed pa det, de hver
iseer er optaget af, har tilfeelles, stort som smat. Pa sigt oplever
vi, at det skaber nye venskaber og udvider de faellesskaber, de i
forvejen har med sig.

Dagen starter med samling for hele gruppen. Dette gar vi for at
forberede barnene pa bl.a. at kunne lytte, vente pa tur og have
mod p4 at dele oplevelser, give udtryk for behov, ideer eller
gnsker. Vi fokuserer pa, at der er variation i vokseninitierede,
strukturerede eller impulsivt opstdede aktiviteter efterfalgende,
som er tilrettelagt i mindre grupper gennem dagen.

Samtidig preesenteres bgrnene ogsa her for dagens indhold,
hvem de skal veere i gruppe med af voksne og bgrn, samt
hvilken dag det er, hvor mange vi er mm.. Dette foregar visuelt
ved hjeelp af whiteboard, med piktogrammer med billeder af
barn og voksne, samt aktiviteter.

Dette gar vi for at ggre dagen sa forudsigelig som muligt for
bgrnene. De visuelle hjeelpemidler er hjeelpsomme for alle
barnene men seerligt tilteenkt de bagrn som har sproglige
udfordringer. Hermed skabes der tryghed og ga-pa-mod hos




bgrnene til at turde indga og deltage i stuens feellesskab og
dagens aktiviteter, hvilket understatter bgrnenes
medindflydelse, gget opmaerksomhed og at gare tingene
feerdige..

Pa whiteboardet er der gennem dagen billeder af de aktiviteter
bgrnene kan lave. Her saetter de voksne visuelle billeder op af
aktiviteterne, hvorefter bgrnene flytter deres billeder til de
aktiviteter, de gnsker at deltage i. Bgrnene har ogsa selv
mulighed for at komme med gnsker til de voksne med
alternative aktiviteter, der kan laves nu eller senere.

Vi arbejder lgbende med manedlige temaer, der tager
udgangspunkt i leereplanstemaerne, med aktiviteter, ture ud af
huset, sange, rim og remser, der understgtter bgrnene i deres
trivsel og udvikling.

Som et led i den paedagogiske kontinuitet har vi et samarbejde
med Arenaskolen og kommunens andre skoler hvor bgrnene
tilknyttes ved skolestart.

Teet pé skolestart kigger skolens bgrnehaveklasse-personale og
tidligere barn fra Kernehuset forbi og siger hej til de kommende
skolebgrn. Vi besgger ogsa Arenaskolen, hvor vi bruger deres
legeplads og SFO. Det hjeelper bgrnene til at fa en forstaelse og
et kendskab til, hvordan en skole kan se ud og hvad det er.

Senere p4 aret, teet pa skolestart, arbejder bgrnene sammen
med personalet, med deres Her-er-jeg-portraet, hvor bgrnene
her kan give udtryk for hvordan de forholder sig til det at skulle
starte i skole. Dette skaber rum for gode dialoger, bgrn og
voksne imellem, og er med til at sikre en tryg overgang til skole.

Hvilken effekt skaber det for
bgrnene? Tegn?

Det ses at, nar bgrnene mgder en tryg, struktureret og
forudsigelig hverdag, har de ofte mod til at deltage i aktiviteter -
ogséa selvom det er noget nyt og ukendt.

Vi oplever at bgrnene tager initiativer og sgger egen indflydelse
pa aktiviteter og samspil. Vi oplever generelt, at bgrnene er
nysgerrige, har gd-pa-mod og er deltagende i de aktiviteter, de
voksne igangsaetter. Samtidig har de mod pa at igangsaette lege,
de kender til, p4 egen hand.

Vi oplever yderligere, at barnene er nysgerrige pa at skulle i
skole, og nar der opstar tvivl eller utryghed, er de til at tale med
om det.

| starre udstreekning kan de sgge hjeelp til komplekse
uenigheder og selv lase mindre konflikter.

Vi oplever at denne bgrnegruppe tager godt imod nye bgrn




udefra og er hjeelpsomme som nye venner i faellesskabet.

Barnene udviser ro og afventer, nar kommunikative forstaelser
er sveere.

Samarbejde om indsatser

Hvordan samarbejder | med PPR
(peedagogisk psykologisk
radgivning) om indsatser?

Nar vi har en bekymring om et barn eller en gruppe, drgftes
bekymringen med primeert personale samt leder.

Herefter indkaldes foraeldrene til et trivsel- og udviklingsmade,
hvor bekymringen bliver preesenteret og vi far indblik i, hvad
foreeldrene ser og oplever i hjemmet. Her forteelles yderligere
hvad vi allerede har gjort og hvilken effekt det har givet, og vi
drafter muligheder for tveerfagligt samarbejde med foraeldrene. |
den sammenheaeng aftales konkrete tiltag som er
sammenhaengende og understgttende i hjemmet og
institutionen.

Efterfglgende aftales det med foreeldre, at vi indstiller til PPR,
underretter Greve kommune, inddrager familiecentret, eller
sager hjeelp hos familieradgivere.

Efterfolgende indkaldes til et opstartsmgde mellem relevante
tveerfaglige fagpersoner. Vi formidler afprgvet tiltag, aftaler,
indsats, observationer, hjemmebesgg m.v. | Kernehuset
udfeerdiges en handleplan til understgttelse for gvrige kolleger i
Kernehuset samt opfalgning.

Vi har god erfaring med at fagpersoner ogsa understatter
foreeldrene i hjemmet og den tvaerfaglige indsats er dermed
meget givende for bgrnenes trivsel og udvikling. | den
sammenhaeng oplever vi en generel gevinst for familien som
helhed, hvor vi samarbejder om helt konkrete tiltag.

Nar indsatserne er afprgvet, afholdes der et opfalgningsmgde
med henblik pa at evaluere bekymringen, samt vurdere hvad
der fremadrettet skal til.

Vi oplever et gget behov for indstillinger og teet samarbejde,
som har resultater, nar fagpersoner er gennemgéaende og teet pa
paedagogisk praksis i Kernehuset. Vi ser et fortsat gget behov
for deltagelse af peedagoger til opfglgende mader, hvilket skal
planleegges ngje i den peedagogiske praksis.

Vi har hgj grad af samarbejde med socialradgivere og
familieradgivere, hvis fagekspertise understgtter komplekse
situationer og kreever hurtig handling samt opfglgning bade i




Kernehuset og hjemmet.

Vi samarbejder med psykologer, logopaed og
ressourcepaedagoger om seerlige greb i Kernehuset for
understgttelse af den paedagogiske indsats.

| Kernehuset afholdes dben dar som statusmader for
kommende indsatser som er ivaerksat sammen med
foreeldrene. Vi drgfter indstillinger eller konsulterende mader,
med eventuel inddragelse af andre fagpersoner.

Et forleb om tidlig indsats, med implementering af
sprogtrappen, kvalificering af bgrnesyn kombineret med den
neuroaffektive tilgang er fokus de kommende 2 ar i Kernehuset.
| den sammenhaeng kvalificerer vi den faglige viden gennem
undervisning af medarbejdere og andre fagpersoner, eks fra
PPR.

Hvordan samarbejder | med Center
for Dagtilbud & Skoler om
indsatser?

Bredt samarbejder vi med alle skoler om skolestart. Med
overgangen overleveres handleplaner, sprog trappen,
sprogvurderinger og dialogprofilerne.

Vi samarbejder malrettet om vores sproggruppe af barn, som
kommer til Kernehuset enten uden dansksproglige
kompetencer og med et modersmal andet end Dansk.

Disse bgrn understgttes saerligt til at tilegne sig sproglige
kompetencer ved skolestart.

| den sammenhaeng har vi et gget og vejledende
foreeldresamarbejde samt samarbejde med paedagogisk
sprogkonsulent.

Vi samarbejder om skoleudsaettelser og om bagrn som i den
sidste tid inden skolestart kan veere i Kernehuset
storbgrnsgruppe, med henblik pa skolestart eller
modtageklasse.

Vi samarbejder om bgrn der er startet skole, som har brug for et
ar yderligere i dagtilbud.

Vi samarbejder med paedagogiske konsulenter, om ofte akutte
sager der kraever hurtig eller ekstern indsats.

Dialogprofilen

Hvad peger dialogprofilerne pa, som
kunne veere et feelles fokus for
bgrnegruppen?

Dialogprofilen har understgttet af sprogvurderingen veeret
omdrejningspunktet for vores arbejde med at se hele barns
udvikling og trivsel. Disse kan ikke sta alene og de peger ikke pa
et feelles fokus i vores barnegrupper.




Det ligger til grund for manglende sammenheang i metoderne
med meget stor kompleksitet og forskellighed hos
begrnegrupperne.

Vi arbejder med sprogtrappen som giver et meget konkret afsaet
i samarbejdet med foreeldrene, PPR samt internt pa de enkelte
bagrnegrupper.

Et feelles fokus er generelt tidlig indsats, sproglig udvikling, og at
stgtte bgrnenes selvregulering og falelsesmaessige robusthed.

Hvilke indsatser har | iveerksat pa En del er beskrevet tidligere.
baggrund af dialogprofilernes

resultat? Vi arbejder med hgj og lav arousal og bevidsthed om, hvordan

vores nervesystemer smitter hinanden.
Arbejdet tager ogsa afsaet i
observationer og samarbejde bredt
med PPR, samt de metoder der
understgtter daglige observationer.

Vi arbejder med hvilke stgttesystemer der er hjeelpsomme for
forudsigelighed, forstaelse og sgger at hjeelpe hinanden og
bede om hjeaelp i pressede situationer.

Vi har pa personaleseminar arbejdet med stresshandtering i
paedagogisk praksis og har alle konkrete veerktgjer, som vi
stgtter os op ad. Yderligere arbejder vi med bevidsthed om
automatiserede eller indleerte adfeerdsmanstre i
personalegruppen, for fortsat gget refleksion om egen praksis
og eendrede vaner.

De tilsynsfgrendes kommentarer:

Til den faglige dialog forteeller foraeldrerepreesentanten, at det som er udfyldt af foreeldrene i det
skriftlige materialer, stemmer overens med det generelle perspektiv fra foreeldrene.

Foreeldrerepraesentanten forteeller til den faglige dialog, at de i foraeldrebestyrelsen gerne vil statte op
om den gode tone mellem foreeldre og det paedagogiske personale. De har fx stgttet op om et tiltag
hvor Kernehuset er blevet mobilfri zone.

Kernehuset forteeller, at det ogsa kan vaere en stor hjeelp, at foreeldrebestyrelsen hjeelper med
kommunikationen fx i forhold til forholdene péa parkeringspladsen.

| forhold til at kommunikere pa dansk, der hvor bgrnene indgar, forteeller Kernehuset til den faglige
dialog, at de har oplevet at der var flere foraeldre som talte engelsk med deres bgrn, som ikke havde
engelsk som modersmal, derfor vil Kernehuset gerne hjaelpe til med/statte op om, at barnene taler
deres modersmal eller dansk.

Kernehuset forteeller til den faglige dialog, at de ikke besgger alle skoler hvor de kommende skolebgrn
skal ga. Kernehuset anbefales at besgge alle de skoler, hvor de har barn, som skal ga, og seerligt have
en opmaerksomhed pa de skoler, hvor fa barn skal hen, da det kan veere seerligt vigtigt for dem, for at
fgle et starre feellesskab om det at starte skoler.

Til den faglige dialog reflekteres over:




Hvordan kan | (foreeldre og Kernehuset) samarbejde om god kommunikation i Kernehuset?
Refleksionen gav anledning til felgende:

- Atderiopstartssamtaler bliver gjort opmaerksom p4a, at man kan komme til personalet, hvis
der opstar noget man er bekymret for eller har en knude i maven over.

- Hvis man overharer noget pa en parkeringsplads, sa henvende sig og sige, at det vil vaere en
stor hjeelp at tage den med personalet eller ledelsen.

- Hvordan man som peedagogisk personale mgder foreeldrene.

- Veere nysgerrig pa hvad der fylder hos forzeldrene.

- Bevidste om at der er forskellige arsager til foreeldre kan reagere pa forskellige ting.

- Tydelig forventningsafstemning ved opstart

- Nar noget kan vaere sveert i familien, kan det skabe yderligere tvivl i kommunikationen hvis der
er en sprogbarriere.

Trivsel & tryghed:

Den paedagogiske leereplan - Vi arbejder med laeringsmiljger, der tager hgjde for bgrn i udsatte
positioner

Bgrnegruppen:
Hvordan er bgrnegruppens Barnegruppen er sammensat af forskellige kulturer i alderen 6 mdr.
sammenseetning? til 6 &r. Mangfoldigheden betyder, at bgrnene i hele Kernehuset leerer

om andre bgrns veerdier, sprog, kostvaner og familieforhold.

Kernehusets bgrnegruppe er opdelti 5 overordnede primeergrupper;
2 for mindre bgrn og 2 integrerede bagrnegrupper samt en
storbgrnsgruppe for generelt kommende skolestartere.

I hverdagen er bgrnenes opdelt i mindre grupper, hvilket planleegges
over hele dagens forlgb.

Voksen - barn relationen:

Hvordan arbejder | med, at alle | | Kernehuset er bgrnene overordnet opdelt i primeaere grupper med
barn bliver mgdt anerkendende | primaer voksne. Bgrnene opdeles yderligere i mindre grupper efter
i samspillet med de udviklingszone stadig med primeer voksen.

paedagogiske medarbejdere? . . . .
I vores gennemgaende rutiner har vi valgt at synliggere det

paedagogiske personale i rollerne naerveers og sommerfugle voksen.
Dette er visuelt synligt pa tavler pa stuerne og er med til at skabe ro,
naerveer og tryghed for bade barn og voksne. Primeergrupperne er
synlige med bgrnene og paedagogisk personale inddelt pa
gruppernes tavler.

| Kernehuset har vi udgangspunkt i den anerkendende pesedagogik. Vi




tager udgangspunkt i det enkelte barns initiativer, ressourcer og
kompetencer.

| feellesskaber skaber vi rammer for deltagelse med bgrnenes egne
forudseetninger. Vi keeder bgrnene sammen for pa denne made at
skabe social opmaerksomhed samt deltagelsesmuligheder i
feellesskabet for alle bgrn. Nar vi tager udgangspunkt i
bgrnefaellesskabet og mgder bgrnenes initiativer med bekraeftelse,
kan det have den positive effekt, at det enkelte barn far mod til at
tage flere initiativer i det daglige.

Vi hjeelper bgrnene ved at sgrge for at skabe en teet kontakt, far vi
anviser en given opgave. Kontakten etablerer vi ved at skabe
gjenkontakt, ved bergring eller ved sproglig teet kontakt til barnet. Vi
ser barnet, bekraefter barnet, og herefter anviser vi noget nyt. Nar vi
mader barnet ved at dbne for en positiv kontakt farst, skaber vi
tryghed og tillid.

Samtidig gger vi sandsynligheden for, at barnet har lyst til at
samarbejde om en given opgave. Nar der er skabt en tryg kontakt,
kan vi ggre os selv forudsigelige, ved at forteelle, hvad der skal ske
nu. P4 denne made bliver vi, for barnet, en tydelig voksen.

Viventer pa barnets naeste initiativ eller reaktion og forsager at
matche barnets tempo. Viviser interesse for det, der optager
barnet, ved for eksempel at veere nysgerrige og indlevende, ved at
efterligne barnets udspil, saetter ord pa det, der optager barnet,
tilpasser vores sprog i forhold til, hvad det enkelte barn forstar og
tager initiativer til mange samtaler og sociale rutiner med flere
turtagninger i lgbet af dagen.

Vi magder bgrnene i deres fglelser. Vi hjeelper dem i det, der kan
veere sveert, ved at saette ord pa deres falelser. Vi bliver i folelserne
med barnene, til de selv er klar til at kommme videre.

Hvordan vil | fortsat styrke jeres
indsats omkring dette?

Vivil fortsat arbejde med og styrke vores praksis omkring elementer
fra Marte Meo, da det er en anerkendende tilgang til arbejdet med
barnene.

Vi sgger fortsat at veere nysgerrige pa hinandens praksis og arbejder
hele tiden med at blive mere modige til at sgge og hjeelpe hinanden.

Hvilke(n) effekt og tegn
forventer | at se hos bgrnene?

Vi har en forventning om at se en stigning i bgrnenes selvveerd og
selvtillid. Bgrnene vil ogsa vise stgrre dbenhed, tillid og tryghed i
deres interaktioner med de andre barn og voksne, da det
anerkendende samspil med de psedagogiske medarbejdere bidrager
til at styrke de sociale feerdigheder og relationer til andre.

At de store og sma feellesskaber er robuste og vedvarende trods
hverdagens sma og store justeringer.




De tilsynsfgrendes kommentarer:

Under observationerne mgder de paedagogiske medarbejdere bgrnene anerkendende og er
imgdekommende og lydhgre.

Det ses under observationerne, at de paedagogiske medarbejderes sprog og handlinger er tilpasset
bgrnene. Det paedagogiske personale fremstar samstemt i tilgangen til bgrnene. Denne tilgang ses
som en anerkendende guidning med et roligt stemmeleje.

Bgrnene | Kernehuset bliver under observationerne set og trgstet og imgdekommet i deres behov.

Under rundvisningen med bgrnene, forteeller bgrnene adspurgt om der er noget man ikke ma i
bgrnehaven, at man ikke ma lgbe inden for og sla. Hvis man kommer til det alligevel, svarer bgrnene,
at sa bliver de voksne lidt sure, og sa siger de bare, at man skal lade veere.

Under observationerne, ses flere af bgrnene have sut. Til den faglige dialog forteeller Kernehuset, at
vuggestuebgrnene som udgangspunkt har sut nar de skal sove eller hvis de er meget ked af det. Der
kan veere perioder med mere brug af sut, fx som nu ved indkaring.

Det ses tydeligt under observationerne, at Kernehuset prioriterer at opdele sig i minde grupper. Det er
ogsa tydeligt, at det har en stor veerdi og positiv effekt. Kernehuset opleves generelt under
observationerne roligt, barn og paedagogiske medarbejdere er fordybet i leg og aktiviteter og bgrn og
paedagogiske medarbejdere ved hvad de skal. Derudover ses et fraveer af voksen-koordinering, som
ses som et udtryk for at Kernehusets paedagogiske medarbejdere er forberedte samt er dygtige til at
veere organiseret og struktureret.

Feellesskaber & dannelse:
Den paedagogiske leereplan - Vi arbejder med et fysisk, psykisk og sestetisk bernemiljg

Den paedagogiske leereplan - Vi arbejder med laeringsmiljger, der tager hgjde for bgrn i udsatte
positioner

Dannelse og bgrneperspektivet:

Hvordan sikrer |, at bgrnene Vi arbejder ud fra, at fa skabt et miljg hvor bgrnene kan fgle sig
oplever, at de har indflydelse pa trygge og respekterede, sa de tor dele deres tanker og falelser. De
udformningen af dagligdagen og | voksne opfordrer bgrnene til at udtrykke deres meninger ogideer
aktiviteterne? og lytter anerkendende.

Som udgangspunkt er det voksne, som seetter rammerne for
barnene i Kernehuset. Vi er dog bevidste om at tilbyde bgrnene
valgmuligheder inden for rammerne af det, der er passende og
sikkert for dem. Hvilket giver dem en fglelse af at have indflydelse
og autonomi i deres hverdag.




Rammerne i leeringsmiljget er fleksible og kan justeres alt efter om
aktiviteterne er vokseninitierede, og om bgrnene udbygger legene
eks over dage eller uger.

Hvordan inddrager | bgrnene i
hverdagen?

Vi arbejder ud fra en rammesat og tilpasset inddragelse af bgrnene
Nogle aktiviteter er planlagt styret, nogle planlagt og abne for
initiativer til udvidelse og nogle selvvalgte med sporadisk
paedagogisk vejledning.

Der er gennem hele dagen variation i aktiviteterne og det er
forudsigeligt for personalet, hvad de skal med hvem. Saledes er
der mulighed for at skabe rum for at bernene oplever at have
indflydelse pa deres hverdag, uden at have direkte
medbestemmelse.

Det viser sig bla. ved at bgrnene far mulighed for at komme med
forslag til fx lege, sange og bager og snskede ture. Vi understatter
bernene i at bruge deres fantasi og inddrager bgrnene i selv at
kunne beslutte/finde pa hvad og hvem de vil lege sammen med,
uden for de vokseninitierede aktiviteter og lege.

Piktogrammer er en del af Kernehusets praksis og bruges relevant
sprogligt understgttende.

Hvilken effekt har det for
barnene, at de har indflydelse pa
deres hverdag og bliver inddraget
i hverdagen?

Detviser sig ved, at barnene er glade og motiverede til at deltage
aktivt i forskellige aktiviteter. Barnene far mod pa at leere nye ting
og tar udfordre sig selv. Det viser sig ved glade og fantasifulde bgrn
som sgger feellesskab og etablerer gode lege. Barnene oplever sig
vigtige for feellesskabet, udvikler over tid gje for andre og kanien
udstraekning udseette deres egne behov.

Barnene far en falelse af, bade at blive set og hart, tar tage nye
initiativer samt en styrkelse af deres selvtillid.

Faellesskab og Inklusion:

Hvordan arbejder | med
barnefeellesskaber?

Alle bagrn har mulighed for at veere en del af forudsigelige
feellesskaber pa deres primaere grupper og pa tveers af
feellesskaber. Bd&de om morgenen eller eftermiddagen, i
spisesituationer, har de mulighed for at lege videre i vigtige lege og
aktiviteter, spise sammen med andre stuers bgrn og voksne, enten
ved et tilvalg eller s@ge egne voksne ved behov.

P4 alle bgrnegrupper arbejder vi med fokusord, der understatter
feellesskabet, og de aktiviteter der er i en given periode.

Vi malretter sang og musik efter gruppens kompetencer samt
indholdet i vores malsastninger.




Hvordan styrker | indsatser Vi fokuserer pa mangfoldigheden og ser forskelle som en

omkring barn i udsatte ressource for at skabe positiv opmaerksomhed pa kompetencer og

positioner? potentialer. Vi taler bgrn og foraeldre i positive vendinger og
understgtter anerkendende tilgange i forstaelser og indsigt for
forskelligheder.

Hvilke indsatser har | som I mindre bgrnefeellesskaber stgttes bagrnene i at hjeelpe og lytte til

forebygger eksklusioni hinanden. Vi deler aktiviteter, inviterer og hjaelper med at invitere

barnefellesskabet? ind i aktiviteter gennem bekraeftende og sammenkeedede

kommunikation. Vi fokuserer pa at seette ord pa barnenes
perspektiver og initiativer. Vi hjeelper hinanden og benaevner
venskabelige initiativer og i de fleste sammenhaenge arbejder vi
med personale, som har en sommerfuglerolle, som er den voksen
der hjeelper, bgrnene kan sgge hjaelp hos.

De tilsynsfarendes kommentarer:

Det ses under observationerne at bgrnene har indflydelse i hverdagen. Det ses blandt andet ved, at
det peedagogiske personale accepterer bgrnenes svar, nar de bliver spurgt om noget - fx ved valg af
aktiviteter og forslag til tilpasninger og undervejs i aktiviteter.

Under observationerne ses lidt variation i forhold til selvhjulpenhed i vuggestuen, hvor der pa nogle
borde er store kander og andre har sma, som bgrnene selv kan heelde op med. Under observationerne
ses 0gsa at barnene er en del af oprydning og at deekke bord til frokost, det ser ud til, at dette er en del
af en tydelig struktur som bgrnene genkender.

Til den faglige dialog forteeller Kernehuset, at det kun er hvis kanderne mangler pa rullebordene, at
barnene ikke haelder op, ellers er det noget de altid for mulighed for. Kernehuset forteeller, at der har
veeret et stort fokus pa kost og maltider i vuggestuen, dette forteeller Kernehuset at de gerne vil arbejde
videre med i barnehaven.

Foreeldrerepreesentanten forteeller til den faglige dialog, at hun oplever at Kernehuset arbejder meget
med selvhjulpenhed, da hun kan maerke det p4 sit barn derhjemme.

Under observationerne ses at bgrn som gar alene, bliver tiloudt at deltage i aktiviteter/lege og hvis
bagrnene gnsker at lege alene, bliver dette accepteret.

Barnene forteeller under rundvisningen, at de oplever, at alle bgrn i Kernehuset har venner. Under
observationerne, ses at flere af barnene er opmaerksomme péa hinanden.

Under observationerne ses flere barn som har brug for guidning.

Til den faglige dialog draftes hvordan man hjeelper hinanden som kollegaer, her fremgar det, at man i
Kernehuset altid kan bede om hjeelp hos hinanden. | Kernehuset taler de ogsa om det pa
personalemgder. Nar der vikarer eller nyansatte, sa introduceres det pa personalemgader, at man har
mulighed for at reekke handen i vejret og bede om hjeelp. Ofte opleves det, at der altid er hjeelp og at
man hjaelper og er opmaerksomme pa hinanden. Ved nyansatte kan det personale med stgrre
kendskab til bgrnene, finde pa at tage over eller veere lidt mere opmaerksomme pa at tilbyde sin hjeelp




lidt mere.

Foreeldrerepreesentanten forteeller, at hun har oplevet, at de paedagogiske medarbejdere hjeelper
hinanden i Kernehuset, ogsa pa tveers af vuggestue og barnehave. Kernehuset forteeller, at de fglger op
efter lidt stgrre konflikter mellem bgrnene eller mellem bgrn og de paedagogiske medarbejdere om alle
er ok.

Til den faglige dialog forteeller Kernehuset, at de er opmaerksomme pa, at der er et internt sprog og
nogle faglige termer, som man som ny i huset muligvis skal introduceres til.

Laering, leg, sprog & motorik:

Den paedagogiske leereplan - vi arbejder ud fra at legen er grundleeggende i leeringsmiljoerne, og
at legen har en veerdi i sig selv

Den paedagogiske leereplan - vi arbejder med paedagogiske leeringsmiljger gennem hele dagen

Sprogindsatsen:

Hvilke metodiske overvejelser gar | | Vi arbejder dagligt med sprogstimulering pa grupperne med
jer om sprogindsatsen? udgangspunkt i faellesskabet og barnets egen udvikling og
sprogtilegnelse. Derfor udvikles sproget hele dagenide
sammenhaenge bgrnene indgar i - vi benaevner, intentioner,
handlinger, fglelser.

Kernehuset har ca 10 bgrn tildelt pladser med fokus pé sproglig
seerligt understgttende aktivitet. | den sammenhasng har vien
seerlig kontakt til foreeldrene med understgttelse og anvisninger
for foreeldrenes deltagelse af malrettet fokus i sprogtilegnelsen.
Barnene starter i en periode med fokus pa kendskab til det at ga i
institution, kontakt og tilknytning til paedagogiske personale, og
smat opbyggende feellesskaber til barn.

Indsatsen er meget malrettet og barnene tilegner sig generelt det
danske sprog grundlaeggende inden skolestart.

Vi har 2 sprogkoordinatorer i Kernehuset, der deltager i
sprognetveerksmgder, som har leert alle primeere paedagoger at
sprogvurdere og sammen med koordinatorer udarbejder
handleplaner.

Sprogtrappen bruges som et konkret veerktgij til fokus pa
interaktionen i barnegruppen. Specifikt bruges veerktgjet ogsa til
at vurdere bgrnenes sproglige niveau, samt til at styrke bgrnenes
naeste udviklingstrin i deres formelle og funktionelle sprog.




Alle medarbejdere har skaerpet fokus pa gentagelser og seette ord
pa handlinger. Vi har fokus pa sproglige samspil og turtagning,
samt bgrnenes sproglige initiativer.

Overordnet i Kernehuset har vi et sprogligt fokus pa generelle
omrader som eks, ord udvikling, forholdsord, symboler,
seetningskonstruktion, ordlyd, fokus ord, antonymer, rim mm.

Hvordan bruger | sprog
koordinatorens kompetencer?

Det er sprogkoordinatorens opgave at samle og videns dele den
nye viden og erfaring de har tilleert om sprog og hjeelpe til at den
bliver omsat til praksis.

Her taenkes bl.a. pa nyeste forskning og viden, som deles pa
Greve Kommunes sprognetveerk.

Personalegruppen har samtidig lgbende mulighed for at sgge
inspiration og rad fra sprog koordinatorerne, samt at fa hjeselp til
handleplaner.

Det er sprog koordinatorernes ansvar at alle bagrn i Kernehuset
bliver sprogvurderet.

Hvornar sprogvurderer i barn?

Barnene kan sprogvurderes fra de er 2.10 ar, hvor de bliver
sprogvurderet - uanset sproglig baggrund.

Hertil bliver bgrnene lgbende sprogvurderet ved bekymringer om
sproglig udvikling.

Hvem sprogvurderer bgrnene?

Det paedagogiske personale pa hver stue, der er opleert i
sprogvurderinger, har den primaere opgave i at sprogvurdere bgrn
pa egen stue.

Sprog Koordinatorerne i huset har ansvaret for at
sidemandsoplaere paedagogerne pa stuerne.

Hvilke kvalifikationer i forhold til at
sprogvurdere bgrn, har de, der
foretager sprogvurderingerne?

Det paedagogiske personale, der foretager sprogvurderinger, er
sidemandsopleert af sprogkoordinatorerne, som deltager i kurser,
vidensdeling omkring sprog i Greve Kommune.

Gennem sparring i personalegruppen, kvalificerer vi vores
kompetencer specifikt til Kernehusets bgrns udvikling og behov.

Hvordan falger | op pa
handleplanerne?

Inddragelse af foreeldrene?

| Kernehuset laver vi Sprogtrapper pa alle barn ca. to gange om
aret, samt sprogvurdering en gang om aret. Ud fra resultatet af
disse, laves der handleplaner, som der arbejdes med p3a stuerne,
for at lgfte barnets sproglige udvikling.

Handleplanen oprettes som fokuspunkt i hjernen og hjertet og
preesenteres pa en trivsel- og udviklingssamtale for foraeldrene,
hvor der her kan gives anbefalinger og rad til at styrke udviklingen
i hjemmet.




Ved stgrre bekymringer indstilles der i samarbejde med
foraeldrene til Logopaed hos PPR, og vejledning pa baggrund af
observationer understgttes ved logopaed samt sprogforlgb med
foreeldrene.

Vi fglger ofte op pa hvor meget, hvordan og hvornar familierne
bruger eks tv, Ipad og telefoner som aktiviteter for barnene.

Vi er konkrete i vores vejledning og anbefalinger, som starter ved
opstarti kernehuset.

De fysiske leeringsmiljger:

Hvordan har | arbejdet med at
udvikle de fysiske leeringsmiljger?

Med udgangspunkt i bgrne sammensaetningen pa stuerne, tager
vi afsaet i det fysiske, psykiske, kulturelle og aestetiske
leeringsmilja.

Konkret i forhold til alle leeringsmiljger arbejder vi med
fleksibilitet, variation og funktioner som bidrager til fysisk
udfoldelse, miljger der fordrer stille lege, konstruktion, rollelege
og kreativitet.

Vifinder det vigtigt, at fglge barnenes initiativer og skaber
leeringsmiljget lgbende.

Hvordan skaber de fysiske
leeringsmiljoer effekt for bgrnene
hos jer?

Generelt fordrer forskellige leeringsmiljger mulighed for
fordybelse, naerveer, ro og laering.

Vi skaber muligheder for, at barnene kan opleve at veere teet
sammen i feellesskabet, og det er muligt at veere sammen bade i
mindre grupper samt stgrre grupper med starre
udfoldelsesmuligheder.

Vores udemiljg er opdelt pd en made, at bade store og sma kan
udfordres og lege, uden at blive forstyrret af hinanden. Andre
gange foregar der flere aktiviteter i samme rum og bgrnene
understattes i disse sammenhaenge i ogsa at kunne fastholde
deres egen aktivitet.

Modsat er der ogsa mulighed for, at bgrnene fra bade vuggestue
og bgrnehave, kan veere sammen og derved leere af hinanden.
Dette praktiserer vi, nar situationen er passende og sikker.

Hvilke indsatser vil | arbejde med
fremadrettet?

Vi har udbygget og etableret vores legeplads i det seneste ar.
Neeste initiativ i processen er at inddrage bgrnene i sanse og
science omrade.

| forbindelse med udbygningen i vuggestuen er naeste fokus,
hvordan vi fastholder de intentioner, der er mal og fastsat




samtidig med fortsat stor indskrivning i vuggestuen.

Leg:

Hvordan understatter | legens
muligheder og giver den veerdi i sig
selv?

| leeringsmiljaet saetter vi rammer for, at barnene bade indgar i
vokseninitierede og selvvalgte lege. Vi er meget bevidste om, at
alle bgrn har en oplevelse af, at veere en del af faellesskabet. At
alle indgar i nogle gode sociale relationer, hvor de kan leere at
indga i lege og leere de sociale spilleregler.

Vi skaber miljger som opfordrer til kreativ leg og tilbyder bgrnene
forskellige og spaendende materialer, som de kan udtrykke deres
leg igennem. Disse materialer finder vi ogséa i neermiljget og pa
ture ved skov og strand.

Atvi som voksne kan indga i aktiviteter, sdsom at leese bagger, give
inspiration til legen, og styrke bgrnenes fantasi, som ligeledes
bruges i legen. Samt at vi som voksne indgar aktivt i lege, som
rollemodeller, pa gulvet, ved borde, i sandkassen og lignende.

Hvordan arbejder | med balancen
mellem bgrneinitiativet leg og
aktivitet i forhold til voksenstyret
leg og aktivitet?

Balancen tager udgangspunkt i gruppens malsaetning og
leereplanstema. Vi arbejder med voksenstyrede, rammesatte
aktiviteter, bgrneinitieret lege, og giver plads til pludselig opstaet
aktivitet, eller fglger traditioner og samfunds fokuserede
aktiviteter.

Legene foregar bade formiddag og eftermiddag. Vi er meget
bevidste om, hvor laenge vi kan/skal fastholde en aktivitet og er
bevidste om, at barnene ogsa far rum til at styre legen og veere sig
selv.

Gennem det paedagogiske arbejde og felles planleeghing
inddrages alle og bidrager med egne kompetencer, potentialer og
interesser.

De tilsynsfgrendes kommentarer

Under observationerne ses mange aktiviteter og lege.

Generelt ses det under observationerne, at stuerne er gjort klar til leg, der er legezoner og der bliver

ryddet op bade inde og ude.

Der ses en lille variation i forhold til hvor meget legetgj der er repraesenteret i barnehgjde pa de stuer
der hgrer til bgrnehaven. Til den faglige dialog opfordres Kernehuset til at gennemga stuerne, i forhold
til om der er noget, som kunne hjeelpe til det eestetiske udtryk (gardiner, elefantsnot mm.)

| forhold til sprogarbejdet, forteeller data, at der generelt set er en starre gruppe af bagrn som har brug
for sprogstimulering. Det ses, at Kernehuset har en omfattende systematik med at arbejde med
vurderingsveerktgjer, samt en efterfglgende evaluering. Det ses i data, at bgrnene har en progression i




deres sproglige udvikling, det er fa som scorer lavere i sprogvurderingerne over tid og ellers fastholdes
de i deres sproglige udvikling.

Der ses mange gode eksempler pa sprogarbejde under observationerne, bade som sprogstimulerer
det danske sprog, men ogsa sprog, hvor modersmal er andet end dansk, bliver en del af
lege/aktiviteter.

Under observationerne deltager det paeedagogiske personale med bgrnene, med en legende tilgang.

Under rundvisningen med bgrnene, bliver de spurgt om, hvor de bedst kan lide at lege inde og ude. Her
forteeller bgrnene at de bedst kan lide at lege:

Inde:
- PaUglestuen i kgkkenkrogen, hvor man kan lege med dukker og kekkenmad
- Attegne pa Uglestuen
- Lege med biler p4 et biltaeppe pa uglestuen

Ude:

- Pagyngerne hvor man kan gynge hgijt
- Sandkassen med sandting og lave kager

Barnene bliver ogsa spurgt, om der er steder, hvor de kan lege, hvor (de har en oplevelse af at) de
voksne ikke kan se en. Her forteeller bgrnene, at de kan lege i teltene udenfor, hvor de laver yoga.

Under observationerne hgres en del spgrgsmal hvor barnene kan svare ja eller nej.
Til den faglige dialog reflekteres over:

Hvordan kan | age spgrgsmal, der ikke kan besvares med ja/nej

Det gav anledning til fglgende udsagn:

- Beneevne barnets intention

- Overvej hvordan spargsmal stilles sa der bliver turtagninger

- @ve sig pa sig selv

- Starte seetninger med hv

- Detkan veere ngdvendigt at stille ja/nej spargsmal ind imellem for at skabe kontakt
- Detkan veere genkendeligt som foreeldre

- @versigiat benaevne og bekreefte og har en opmaerksomhed pa ja/nej spargsmal

Evalueringskultur:

Den paedagogiske leereplan - hvad er vores (de paedagogiske medarbejderes) forudsaetninger for
at arbejde med leeringsmiljoer?

Evaluering og refleksion:




Hvilke indsatser har | iveerksat i
forhold til at etablere en
evalueringskultur og hvordan?

Med udgangspunkt i en feelles plan for aret, udarbejder vi
kvalitetskoncepter for 1-2 mdr. af gangen.

Her har vi et feelles paedagogisk udgangspunkt, og planleegger
ud fra et gennemarbejdet kvalitetskoncept som favner
leeringsmal, kvalitetsmal, handleplan, paedagogens rolle og
evaluering.

Vi inddrager gruppernes personale og samarbejder pa tvaers
om handleplanerne, hvilket understatter refleksive processer
for det psedagogiske personale.

Viillustrerer gennem forteellinger og billeder, som leegges pa
Aula og dokumenterer med foto ved at understgtte malene i
praksis.

Opsamling foregar pa de enkelte stuer, som en lgbende
dokumentation, hvor skriftlige planer, beskrivelser og foto
indsamles og opbevares til arets evaluering inden naeste ars
planleegning.

Hvordan arbejder | med en metodisk
systematik?

Som styringsveerktgj arbejder vi med den psedagogiske
planleegning, ved udarbejdelsen af et kvalitetskoncept, som
altid har formal, kvalitetsmal, peedagogisk praksis,
paedagogens rolle, evaluering, er indeholdt.

Processerne er planlagt til at forega pa stue, afdelinger og
udviklingsmader.

En skriftlig opsamling foregar pa stuerne.

Vivil gerne arbejde med inddragelse af barnene.

Hvordan far | lgbende tilpasset den
paedagogiske praksis, | forhold til
det, som | udleder af
evalueringerne?

Vi evaluerer pa vores kvalitetskoncept labende, hjeelpsomt
inden vi udarbejder et nyt.

Viinddrager relevante afseet af evaluering fra forrige
kvalitetskoncept i det neeste for at sikre at den paedagogiske
intention i det planlagte, har mulighed for at blive en realitet.
Herved far vi ogsa samlet op p4, hvad vi skal gare mere af.

Hvordan har | sikret medarbejdernes
muligheder for refleksion i forhold til
evaluering og metodisk systematik?

Vi afholder labende gruppemader, hvor det paedagogiske
personale reflekterer sammen bade i forhold til evaluering og
den naestkommende maneders kvalitetskoncept.

Vi reflekterer og evaluerer sammen pa psedagogiske
udviklingsmgder i hele personalegruppen. Her drafter vi ogsa
vores dokumentationsformer med hinanden.




Kompetenceudvikling:

Hvordan har | arbejdet med
kompetenceudvikling?

Vi har sat fokus pa feellesskabet og barnesyn gennem viden fra
falgende litteratur:
Nest i dagtilbud og Helt almindeligt fucket up:

Vi arbejder med socialisering og personlighed samt tilknytning,
gennem viden fra falgende litteratur:

Den neuroaffektive tilgang,

Se barnet indefra, Udviklende gjeblikke:

Vi arbejder med personalegruppens personlige tilgang i
arbejdet om antagelser, automatiseret adfeerd og udvikling
gennem fglgende litteratur:

Leer at styre dine tanker og falelser:

Vi har i en proces over 4 mdr. og pa personaleweekend haft
eksterne konsulenter til at understgtte kompetenceudviklingen
gennem yoga, stomp, arbejdet med personlige
handteringsstrategier, stresshandtering, samt kulturelle
forstaelser i arbejdet med diversitet i barne og
foreeldregruppen.

Personale har modtaget psykologstgtte i arbejdet med
handtering af udadreagerende adfeerd.

PPR inddrages lgbende og bidrager med relevante opleeg med
udgangspunkt i det behov, som generelt er kendetegnet i
begrnegruppen.

Hvilke behov for
kompetenceudvikling har |
fremadrettet?

Vi har behov for at fastholde de nuvaerende fokusomrader, der
har teet sammenhang mellem faglige og personlige
kompetencer.

Derudover skal vi fastholde det tydeligt gode arbejdsmilja i
Kernehuset som dynamo for et fortsat reflekterende
paedagogisk fokus.

Der er hele tiden behov for at udefrakommende tiltag kan tages
ind i Kernehusets drift og psedagogiske praksis, pa en made der
har afseet i hvor vi er og hvad Kernehuset star for.

Hvordan skal
kompetenceudviklingen skabe
effekt for bgrnene?

Vores gode erfaringer med at tilegne os viden ud fra. Det
betyder, at vi har en gget sammenhaengskraft mellem faglig og
personlighed. Det giver sig til udtryk ved hgjere grad af
refleksion, selvregulering i samspillene samt understgttelsen af
foreeldre og bgrn.

Det betyder at vi ser hgj grad af trivsel hos foraeldre og bgrn, og




at vi er omstillingsparate til at veere i og gribe udfordringen med
en positiv og aben tilgang.

Yderligere at bgrnene udvikles individuelt og er en del af
feellesskabet som kernen i faellesskabet.

De tilsynsfarendes kommentar:

Under rundvisningen med bgrnene, fortalte barnene ogséa da de blev spurgt om der var noget man ikke
ma i bernehaven, at man ikke ’ma have sine bamser med i barnehave, selvom man elsker dem”.

Det gav anledning til i den faglig dialog at drafte hvordan der kan evalueres og, hvordan bgrnene kan
blive inddraget.

Kernehuset forteeller, at de lige nu arbejder med korte evalueringer efter en aktivitet. Kernehuset vil
gerne arbejde videre med at udvide deres evalueringskultur og inddragelse af bgrneperspektivet.

Til den faglige dialog forteeller Kernehuset, at de | vuggestuen indimellem inddrager foreeldrene som
evaluerings-hjeelp. Det kan fx veere at foreeldrene selv kommer og forteeller, at de gerne vil hgre mere
om hvad det er for sange de synger, da de kan hgre, at deres barn er begyndt at synge nye sange.




