Velkommen!

Klimahandling i vores
hverdagsfaellesskaber

Uddannelsesworkshop den 27. februar 2024
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Samlet CO,-udledning i %

- oy = Transport
-~ - ~ (51.5)

\ = Energi (42,1)

/ \\‘ \ Landbrug (2)

\ .- = Affaldsdeponi

~ s, 0
= Spildevand
- 0.2)

Kemiske
processer (2,2)




Vi skal hjeelpes ad i vores kommune

Tvbisk kun 1-2% af udledn - Ngdvendigt at arbejde med alle
Kommunen som ypisk kun 1-2% af udledningen o 1y .
virksomhed = mmunen som geograf roller for at opna klimaneutralitet
- De stgrste potentialer ligger hos
Kommunen som borgere, virksomheder og gvrige
myndighed aktagrer.
. Stiller nye krav til kommuner ift.
Kommunen som tilgeengelighed og kompetencer.
selskabsejer
- Et gget fokus pa "de forbrugs-
baserede udledninger’ gor
Kommunen som rollen som facilitator mere vigtig
facilitator
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Graden af indflydelse

Reduktionspotentiale



Opgaven

Kort:
« Skabe mere klimahandling sammen med (mange) flere i de feellesskaber, | kommer fra.

Lidt mindre kort:

» Forme en lille kernegruppe, du/l vil arrangere klimahandledag sammen med

« Tale om hvilke 2-3 omrader, hvor | kan skabe mest effekt OG motivere flest til at veere med

« Formulere et klimalgfte for faellesskabet og fejre det pa den nationale klimahandledag 25. april 24

Arbejdsarket A
* Brug det til at udfylde med din kernegruppe ® ®
« Du/l kommer i gang allerede i dag ®
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Hvad kan Greve Kommune tilbyde i jeres arbejde?

Klimafaglig viden, inspiration og sparring

Agere indgang til Radhuset i forhold til at hjeelpe jer med at finde kontakter og

fa svar pa specifikke spargsmal

® Bidrage med at synliggeare og sprede jeres arbejde og jeres ideer gennem
vores kanaler

® Understotte netvaerk pa tveers af kommunen og saette jer sammen med andre,
som lgber i samme retning

® | kan bruge arbejdet med klimahandledagen til at nominere jer til Greves
Gronne Feellesskabspris og CSR og miljgpriserne til Greve Business Awards

® Hjaelp via Frivilligcenteret til bl.a. fundraising og foreningsvejledning






Kor-t Om 70|30 nitiativ#1 () (®) (@) (=) (% Initiativ#2 () (#) (@) (=) (%)
Klimadata Klimaviden

“Klimaviden i spil* handler om, at vi skal bringe data og
viden i spil for at sikre reel klimahandling.

“Bedre klimadata* har til formal at udvikle en
Klimaaftryksberegner, der med et opdateret
datagrundlag skal gore os kiogere pa de CO2-aftryk, vi
afsaotter.

© Concito er videnspartner R GOOD?
NEW3

- rﬂM‘NGW« @
© DeltagerDanmark engagements-partner 2R i BBOE

Initiativ #3
Kommunikation Engagement

Med initiativet “Folkeligt engagement i klimasagen® vil

Finansieret af Velux & Villum-fondene o g 3:,':;i’.’f?:E‘}"'.S«}f’;,,“:’":_:L“f.i‘:,”gii?:f:::::j..ge,’ e T
© KR Foundation.

dem, der fylder det offentlige rum.

Initiativ#5 (W) (&) (&) (==

Undervisning

Med initiativet "Styrket klimaundervisning" vil VILLUM
FONDENSs Born, Unge og Science Program satte rammen
for i og pa ungdoms- og
videregdende uddannelser.

En del af 70i30
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1 minuts stilhed - og kort
personlige praesentation

® Navn
® Faellesskab | vil arbejde med
® Hvorfor engagereti klima? Dit hjerteblod i én saetning



Program

17.00

20.15

Velkomst, praesentationer og introduktion af program

Klimahandling i vores feellesskaber: Hvorfor og hvordan?

Den nationale klimahandledag — og gode handlinger

Rammesaetning med ledelse og neglepersoner — kortlaegning og evelse
Veerktojer til at involvere og kvalificere

Hvordan vil jeg involvere mit faellesskab - kortlaegning og eovelse
Planlaegning: Mit naeste skridt i mit feellesskab

Dialog om den gode klimahandledag (udskydes maske til supervision)

Feelles opsamling + afslutning

Uformel tid til at skabe relationer og lave aftaler, sparge ind osv...



Hvorfor klimahandling
i foreninger og faellesskaber?



Figure 1. Unusual climate anomalies in 2023 (the
red line, which appears bold in print). Sea ice

extent (a, b), ...

Antarctic sea ice extent
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BioScience, biad080, https://doi.ora/10.1093/biosci/biad080

The content of this slide may be subject to copyright: please see the slide notes for details.

W

2000 2010 2020

(}

OXFORD

UNIVERSITY PRESS


https://doi.org/10.1093/biosci/biad080

n/g'x' )
e o7
2% (3o
Nedbringelse af Danmarks forbrugsudledninger vil kraeve en ambitigs og transformativ klimapolitik. (7] ﬁ}iti
(e

Udfordringen er, at vi skal bevaege os mod 3 ton i 2050.

Hvilke barrierer er de vigtigste at handle pa, nar vi tager denne ambition i betragtning?

Her dansker har i gennemsnit et forbrugsaftryk pa 13 ton. Men gennemsnittet deekker over forskellige
forbrugsprofiler som fx ses nedenfor.

HIHU:
Hgj indkomst
Hgj udledning

Boligform og -stgrrelse

Profil Variation fra de 13 ton

750.000 kr. om dret

Hus pa 300m2, deles, sa

150m?2 tildeles R2B0KEE0:S

Hgjt forbrug af oksekgd,

Mad e batier +1500 kg CO,e 7} /
Transport Fossilbil og 1? kort-distance +6800 kg CO.e aan o
flyrejser om aret 2 O,.t
Hagijt forbrug af nyt tgj,
@vrige mgbler og stort forbrug af +1500 kg CO,e
spa og salon
Total 25ton COe
Tabel 2f 13
LILU: Profil Variation fra de 13 ton /
Lav indkomst .
200.000 kr. om dret 8
Lav udledning ollé

Boligform og- st@rrelse

Kollektiv, 15m2 tildeles -850 kg CO,e

Mad

Vegansk kost -1000 kg CO,e

Ingen bil, cykler til det

Transport meste, cykelferie "1700 kg CO.e 670 Kilde: CONCITO:
Pvrige Genbrugstgj -750 kg COe Vgr,h Danmarks globale
Total 8,7ton CO,e forbrugsudledninge

Tnhel 2n



Individuel og ” System-
kollektiv handling forandringer

Arbejdspladser og borgere i Formelle aktorer & rammer
deres hverdags-feellesskaber Stat, regioner & kommuner

Data: AAU Viden: CONCITO Engagement: DeltagerDanmark Skoler: Villum Fonden
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Klimahandling i feellesskaber &

Biblio-
teker

Foreninger

Spejdere

Klima- og
naturgrupper

Lokalsamfund

GRONNE
NABOFFELLESSKABER

Idreet

Q

o i
Ny Arbejdspladser

2N Kommuner
o Gron arbejdsplads

Regioner

-------

Virksomheder

National

klimahandledag
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Hvad taenker | er sveert at gaore
alene, men maske kan lade sig
gore sammen i et faellesskab?



Hvad er

Klimahandledagen
d. 25. april 20247
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Hvad er en klimahandledag for feellesskaber og foreninger?

Pa klimahandledagen afgiver | et internt klimalafte om jeres handling det kommende ar. Det gor | sammen i
jeres forening. HANDLING SAMMEN er det vigtigste. | kan ogsa veelge at veere en del af et storre initiativ pa
tveers i kommunen og/eller nationalt for at opleve det hdb og den motivation, det giver at opleve, at rigtig
mange handler sammen.

De tre hovedelementer er:

5’

S
3.
KLIMA®
HANDLE

DAG

Find den klimahandling, der passer til jeres faellesskab i de to handlekataloger, der ligger pa
klimahandledag.dk. Vi har sammen med CONCITO udpeget de vigtigste omrader og giver
en masse eksempler pa handling.

Formuler et faelles klimalafte, der forpligter jer pa klimahandling i det kommende ar. |
bestemmer selv temaet og hvor ambitiost, det skal veere, sa alle kan vaere med.

Planlaeg og afhold en lokal klimahandledag, hvor | samler hele eller dele af feellesskabet
med klimahandling som tema og markerer, at | afgiver klimaloftet. | kan fx samle jer om en
gron feellesmiddag med samtalekort eller om et inspirerende oplaeg.

17



Mindske fodaftryk og @ge handaftryk

Vi kan mindske vores negative fodaftryk og
@ge vores positive handaftryk ved at overveje
de mange roller, vi spiller i samarbejde og
omgang med andre mennesker.

Som naboer i vores lokalsamfund, kolleger pa
en arbejdsplads, forbrugere over for firmaer,
borgere i demokratiet lokalt og nationalt - og
som medlemmer i forskellige foreninger.

| alle disse roller kan vi ggre en forskel -
gennem samtaler og handling. | mindre grad
alene - men i hgj grad sammen med andre!

.y
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Forbruger \ / Investor

Organisations-
deltager
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Fem indsatsomrader i fokus i Greve

Indsatsomrade #3 Indsatsomrade #5

Beeredygtige Beeredygtig

Klimainformation, bygninger og areal-
-inddragelse udearealer anvendelse med

Og 'hand I.ing Indsatsomride #2 Indsatsomrade #4 m Lll.t ifunktionel
. brug o
Baeredygtig livsstil Baeredysgtige for- u .«.h\*\\:

med indkob, forbrug 1 bindelser for natur
N og bortskaffelse A og mennesker

Indsatsomrade #1

-

&
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Hvad skal vi fjerne i Greve Kommune inden 2030 for
at na i mal?

td ~\
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Af Greve Kommunes / 1
4 1% tiltags scenarie ’I \
Af Greve Kommunes ] “
i i I .
tiltags scenarie cnergi | Udlednlng fra :
1 forbrug — mad, tgj, ]
Transport \ fly, ting og sager H
- Omlzgning fra bil 4l ‘\ I'
kollektiv transport og oykel 1 /]
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. . ~ ’
- Emissionsfri - LED-lys i vejbelysningen S Pid
bustransport ~ -7




5 omrader med inspiration til klimahandling

Maden vi spiser
Forbrug af tgj og ting
Natur og have

Vores transport
Vores enerdi

www.klimahandledag.dk
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Tiltagsliste

til Klimahandlingsplan 2050:
Roadmap 2023-2026

Greve
Kommune

Indholdsfortegnelse

6 Intro

7 Indledning

! Lazsevejladning
g

owersigtsskema over de 53 tiltag

18 Ind ade 1: Klimainf ion, -inddragelse og -handling
21 Klimakompetencer, -information og -vejledning

25 Grgnne Foreninger

7 Gran vaskst

29 Klimahandledag

3z Klimainddragelse

35 Debat-, l&rings- og innovationsforlab

EL:) Klimaforankring - i nye politiker, [handla-)planer og stratagier

40 Kommunale events og arangementer

42 Rammeilkir

i1/ Indsatsomréde 2: Beredygtig livstil i indkob, forbrug og bortskaffelse

46 Reparationscaféer

50 Greves granne og sunde kakkener
53 Nejsom kommune i forbrug

55 Baradygtige kommunzle indkab
59 Staycation og baredygtige ferier

&0 Indsatsomréde 3: Beeredygtige bygninger og udearealer

63 Udfasning af rumopvarmning med naturgas, olie og elpaneler
64 omstilling fra naturgas og olie | kommunens bygninger

67 F ing af aksi: de fjernwar 3

68 Konvertering af virksomheders brug af naturgas og olie til proces
10 Fossilfri flemvarme med overskudsvarme og uden biomasse

i ning i f

76 Eibesp i udendprs- of

s og i i bygninger

77 Energibesparelser og -rencveringer i boliger

7 Energibesparelser og -renovering i ndustri og erhvery

7] Flaksibal udnyttelse af m?, baradygtige ing og nybyggari af k jend
85 Bevaring, baredygtig renovenng og nybyggen
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100
10z

104
107
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119
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124

127
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153
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158

udbygning af solcallekapacitaten pd bygninger

Udbyzning af solcallekapaciteten pa kommunale bygninger
kraftigere og hyppigere nedbar

Artsrige hegn, haver og f=llezarealer

Mere artsrige erhvervskvarterer

seneral hindtaring af temp t og g

Ind: ade 4: Beredygtige forbindelser for natur og
wilde vejrabatter

Bedre cykelforhald

sikre skoleveje

Cykel og samkprsel til og fra fritidsaktiviteter
pendlerdistancen 5-15 km
Kombinationsrejsan

Fremtidens kollektive transport

omstilling 6l elbusser
Ladestanderinfrastruktur

Kommunens granne medarbejdertransport
Fremme af delebilisme og samigrsel
Hjemmearbejdsdage

Grennere anlzg af forbindelser
klimastrandvejen

Indsatsomréde 5: Beredygtig arealanvendelse med multifunktionel brug

Grund, o af vand

o ing af arealer il CO- natur
Artsrig natur om og under solenergianlzg

Fra gamle til nye vindmgllar

Alegraes; havets 00;-reduktion, cirkulare gkonomi og artsrigdom
Skovrejsning

Baskyttelsa mod stormflod i kege Bugt

Meonitorering af tiltagenes effekt
CO-effekt
Mervzrdierne



Find den bedste klimahandling til dit faellesskab

+
A

Motivation i
faellesskabet

Det bedste

match

»
L
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+
Effekt til gavn
for klimaet

Madlet er at samle hele (eller
dele af) feellesskabet om
klimahandling

Gode oplevelser med at
handle sammen, giver et
solidt fundament for at
accelerere gron omstilling
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Hvad kunne veere gode
handleomrader med bred
motivation i dit feellesskab?



Klimaloftet

— og maden vi taler
om klima pa, nar vi
vil veere flere.

KLIMA®
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DAG



Hvorfor et klimalafte?

HANDLING KRAVER FORPLIGTELSE
Overfor sig selv
Overfor andre
Sig det hojt



Klimaeffekt: En enkel tilgang at saenke klimaaftryk

Undga eller reducer
forbrug, produktion
og arbejdsgange
med hgjt klimaaftryk

SKIFT

Skift forbrug, produktion
og arbejdsgange til
mere klimavenlige

alternativer.

Optimer eksisterende
forbrug, produktion og
arbejdsgange for at
skade klimaet mindre.

27



Faelles klimalofte i

faellesskaber

Klimaloftet er feellesskabets mulighed for at
forpligte sig pa en feelles klimahandling for det

folgende ar.

Forplejning til vores
arrangementer vil vaere
vegetarisk, og vi bestraeber os
pa at tilbyde et vegansk
alternativ. Vi undgar at flyve,

nar vi rejser, hvis det er mulig...

Vivil ...

lgfte opgaven omkring at gge
den cirkulzer gkonomi og
fremme baeredygtige tiltag pa
OUH i fellesskab ved at fa en
baeredygtighedsambassader

pa hver afdeling i Logistik....

Baeredygtighedsambassadgrerne

Stevns Klint Experience

Social & miljomaessig certificering Vi vil
opna en certificering for virksomheder i
2024. Det er vores ansvar at nedsazette
klimaaftryk og styrke vores positive
indvirkning pa verden. For at opna
certificeringen vil vi beslutte og
gennemfgre konkrete indsatser inden For
FN’s 17 verdensmal og udpege ansvarlige
personer For hver enkelt indsats.
Indsatserne gennemfgres for hele
virksomhedens aktiviteter og rummer
bade gkonomiske, miljgmaessige og
sociale mal. Som verdensarvssted har vi
et separat mal om at motivere og
inspirere andre.

12/31/2024
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Kobenhavns kommune

Klima og byudvikling, 360 medarbejdere
* Gron Arbejdsplads 2022
« Klimahandledagen 2023

Lofter:

- Workshops om klima i kerneopgave
- Manedlig challenge ml. afdelinger

- Fast arbejdsgruppe med ildsjaele

Vi havde sa mange kolleger, der kom hen til os bagefter og sagde,
at det havde veeret godt og sjovt - og vi kunne se efterfglgende, at
folk gik direkte ud og lavede sma klimaoptimerende tiltag pa
arbejdspladsen.

Byplanleegger Lea Christensen, Kgbenhavns Kommune



Randers Regionshospital

DEL
TAGER
DANMARK

VORES KLIMALBFTE

“Vi vil pa Akutafdelingen reducere i
vores forbrug (fx hvor vi ser et
varespild eller kan skifte fra
engangs- til flergangslgsning), fordi
84% af Region Midtjyllands samlede
CO2-udledning stammer fra indkab
af varer og tjenesteydelser.

En afstemning pa Akutafdelingen i
uge 41-43 viste, at der er flertal for
atvi starter med at skifte fra
engangskopper og paptallerkener til
flergangsprodukter.”

fra Akutafdelingens Klimahandledag
3. november 2022

— s

ARBEJDS
—PLADS!

Nu skal der vaskes op - personalet
pa sygehuset vil vaere baredygtigt,
og sa skal der knofedt til

|

Klimahandledagen pa Akutafdelingen har resulteret i et klimalgfte
om at nedseette forbruget af engangsservice til fordel for klimaet.

Det kraever et teet samarbejde med Serviceafdelingen. Fra venstre

er det sygeplejerske Pernille Bach Damgaard, serviceleder Michael
Carlsen og baeredygtighedskonsulent Tine Rolapp. Foto: Annelene
Petersen

Akutafdelingen pa Regionshospitalet Randers er
en af i alt 10 danske arbejdspladser, som er
frontlgbere i en klimaindsats, der de kommende
ar vil saette sit preeg pa mange arbejdspladser
over hele landet. | forbindelse med, hvad man kan
kalde en pilotudgave af en kommende arlig
klimahandledag ved at afgive et Igfte.



Sidegevinster til gron omstilling
i feellesskaber

Hvad kan | og jeres
medlemmer, deltagere
eller kolleger se jer selv i?

Styrke omdgmme

Styrke
kompetencer til
krav fra den grgnne
omstilling

Styrke relationerne
og sammenholdet
pa arbejdspladsen

Fremtidssikre til
nye krav fra
omverdenen

Spare pa udgifter,
der kan undgas

Udvikle Forretning
eller kerneopgave

Bedre rammer for
arbejdet - Fx
arbejdsmilje

Gore en konkret og
synlig forskel

Give et mere stabilt
klima videre til bern
og bgrnebern
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Selvom vi kan gore det lidt konkret med
kategorier, sa bliver det let teknisk og abstrakt.

Hvis vi skal handle sammen med folk i vores
feellesskab, skal vi gore det endnu mere
konkret.



SCOPE 1

Direkte udledninger fra kilder, der

ejes eller kontrolleres af vores
feellesskab (egen produktion)

Eksempler:
Udledning fra feellesskabets
egne biler og koretgjer
Afbraending af olie, kul eller
gas i egen produktion

Lokal opvarmning af egne
bygninger med fx. oliefyr

SCOPE 2

Indirekte udledninger fra produktion
af elektricitet og fijernvarme som

vores faellesskab kaber

Eksempler:

Afbreending af kul eller olie i
det kraftvaerk, der leverer el til
vores feellesskab.
Afbraending af affald i det
varmeveerk, der leverer
fiernvarme til vores
feellesskab.

Faellesskabets CO2e-udledning

SCOPE 3

Indirekte udledninger der sker andre
steder, for eller efter en vare eller et
materiale er i brug eller bliver
forarbejdet i vores virksomhed.

Eksempler:

® Afbreending af affald fra vores
feellesskab.

® CO2-udledning under
transport af varer og personer
til og fra vores feellesskab /
vores feelles aktiviteter.
Okse- og lammekeodet, vi
spiser i feellesskabet, har
udledt metan i produktionen.



Husk at tale om problemet og ikke kun om lgsningerne

Ofte mader vi
“de andre” her

Veaerdier, folelser,

Problemet Lasningerne

relationer &
identiteter

Hvorfor er Hvad betyder noget for os i Hvad ma ggres?
forandring ngdvendig? vores feellesskab?

Og glemmer: Hvordan vil
forandringen fgles for “sadan
nogen som 0s”?




Taler | allerede om klima i jeres
faellesskab — hvad oplever |7



\

Vi skal forsta andre, for vi
kan blive flere






Lederskab spreder klimahandling i feellesskabet

D
e ®
_ Skabe forpligie og ol [ AN
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Fzellesskaber opstar ikke af sig
selv. De vokser frem der, hvor
nogen tor ga forrest

“Lederskab er at acceptere
ansvaret for at skabe rammerne,
for at andre lykkes med feelles mal
under uvisse betingelser”

- Marshall Ganz, Harvard Kennedy
School of Government
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Deltagereffekten og inddragelse af faellesskabets
medlemmer gar gennem relationer

Relationer hjaelper dig til at
@ forstd motivation i faellesskabet
® overkomme barrierer
® na mal om at inddrage medlemmer
o

fa adgang til ressourcer du har brug for for at
udforme klimalgfte og gennemfoare
klimahandledag




HVAD ER RELATIONER BASERET PA?

DELTE INTERESSER

DELTE RESSOURCER



Hvordan forstar vi andres
motivation og bygger relationer?

Ved at lytte

® kan man finde medlemmers og lederes
interesser og dermed de klimahandlinger,

feellesskabet kan samles om. :

® kan man lokalisere de veerdier og folelser, der 3
er i feellesskabet, og som kan beveege os til at

handle.

Husk at lytte 70 pct. at tiden og selv at
tale 30 pct. af tiden.
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Lytteovelse i par

Tal sammen to og to:

Interview hinanden om hvem der er medlemmer
i jeres feellesskaber og hvilke interesser og
ressourcer, de har?

Plenum: Hvad var erfaringen — hvad oplevede I?
Hvad skal | vide mere om i jeres feellesskaber?



Hvad var erfaringen? Hvad
skal vi vide mere om i vores
feellesskaber?



Kortlaeg noglepersoner i
feellesskabet




Hvem vil det vaere saerligt veere relevant at inddrage i
rammesaetning (fase 1)?

Rammesaette Involvere bredt Kvalificere Fejre klimalofte
Tovholder, ledelse og Blandt alle aktive og evt. Tovholder, ledelse og Alle aktive og evt. ansatte
relevante ngglepersoner ansatte i feellesskabet relevante ngglepersoner i feellesskabet

Output: Output: Output:
Mandat Idéer og viden Formuleret klimalofte

Output:

Feelles afseet for at handle
Afklaring af handlerum Ejerskab Program og aktivitet til
Indsigt i why og barrierer klimahandledag

Ejerskab
Gejst og god stemning
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Hvorfor kortlaegge noglepersoner blandt medlemmer og
ledelse?

® Kortleegning hjeelper os med at arbejde
strategisk med relationer og finde de vigtigste
personer i feellesskabet, som vi skal danne
relationer til.

® Uden relationer til udvalgte og afgerende
medlemmer og ledere, kan vi ikke identificere
de klimahandlinger, der er bred motivation
for, og vi kan ikke afleegge et klimalofte med
involvering af mange medlemmer.

® Kortlaegning er strategisk og sparer tid.




Hvad viser “kortet” i din
kortlaegning vej til?

Ressourcer, du far brug for for at beslutte og
realisere en effektiv klimahandling med

motivation i faellesskabet — og ressourcer til at 0 Q) g 1D
udforme jeres klimalofte for det naeste ar og % | ol e
gennemfore en succesfuld klimahandledag - fx e ;— a ' )
viden, evner, redskaber og mulighed for at give — b o BN o NN 0
mandat. [ NETVARK |

Er der ogsd nogle vigtige ressourcer, som dit
kort IKKE viser vej til?

Hvem af dine relationer, har de relationer, som
kan give jer adgang ogsa til de ressourcer?

En del af 70i30



Hvem er noglepersoner i dit eget faellesskab?

En meningsdanner, du forventer vil
bakke dig op om grundidéen til
Klimahandledagen.

En meningsdanner, du forventer vil
vaere skeptisk, men du har brug for
opbakning fra.

Medlemmer, du ikke har sa god fgling
med, og som kan repraesentere ‘det
tavse flertal’ i feellesskabet.

Ledere, som du skal samarbejde med i
forbindelse med Klimahandledagen eller
udviklingen af klimalgftet.



Kortlaegning af neglepersoner

Hvem er de vigtigste
noglepersoner?

-
1) Hvor kan du finde ressourcer til dit
arbejde med klimahandling, laftet og
klimahandledagen?

MIG

2) Er der nogle medlemmer, der kan
noget seerligt socialt og relationelt, y
der kan veere vigtigt for at samle folk
og skabe feellesskabsfolelse?

KLIMA®
HANDLE
DAG

En del af 70i30




Opsamling

® Hvordan gik det?
® Harl hver isaer fundet 3-6 personer?
® Var der noget, der var sveert?




\

Veaerktojer til at involvere
og kvalificere

Oplaeg



Hoved, hjerte og hand ferer til handling

Strategi Forteelling
Analyse Motivation
X
Handling
Feerdigheder

s LN
& = = LS
# _ W
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Deltagereffekten - nar vi involverer i bredden

Ved at involvere alle aktive |
feellesskabet i at forme jeres klimalgfte,
vil flere af dem opleve et storre ejerskab
- 54 loftet reelt bliver et feelles afsaet for
at handle sammen.




Deltagereffekten

Jo mere vi selv er med. Jo mere vi “Vi vil selv eje en del af
forstar og selv kan bidrage. Desto vores mgller. Sa larmer de
storre medejerskab foler vi. Desto mindre” lldsjeel i Lemvig
mere vil folk ogsa acceptere gener.




Involvering fungerer,
nar vi skaber en god ramme
for at andre kan deltage.



Involverende planche fra
Randers Regionshospital

Den la pa
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Danmarks mindste forsamlingshus

« Del af Gentoftes klimaambassadgrer
(uddannet af DeltagerDanmark 22-23)

« Deltog pa Klimahandledagen i 2023

« Partnerskab med Ordrup gymnasium og
Cyklistforbundet om feelles forslag til bedre
grgn mobilitet (og de er vist kommet
igennem med det).

De er sma — og har andre dagsordener end kun
klima, men fremmer konsekvent beaeredygtighed

De faciliteter, hoster, dyrker og driver — og gar
selv foran med et godt eksempel.




020 k""-"r‘

ORDRUP o
INNOVATION

Hvordan synes du
rafikken skal vaere i 2030?

negardsvej — Hvordan handterer vi problemet
e mange biler til loppemarkedet om sendagen?

vej — Hvordan virker eksperimentet med cykelgaden?
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Trin i feellesskabets forlob frem mod en klimahandledag
med et feelles klimalofte

Rammesaette Involvere bredt Kvalificere Fejre klimalofte
Tovholder, ledelse og Blandt alle aktive og evt. Tovholder, ledelse og Alle aktive og evt. ansatte
relevante ngglepersoner ansatte i feellesskabet relevante ngglepersoner i feellesskabet

Output: Output: Output:
Mandat Idéer og viden Formuleret klimalofte

Output:

Feelles afseet for at handle
Afklaring af handlerum Ejerskab Program og aktivitet til
Indsigt i why og barrierer klimahandledag

Ejerskab
Gejst og god stemning
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Hvordan vil jeg involvere
| bredden i mit feellesskab?

Workshop



Trin 2: Involvering i bredden

For at medlemmerne af jeres faellesskab kan fa ejerskab over klimaloftet,
er det vigtigt at de bliver involveret i at finde den konkrete klimahandling,
der passer bedst til jeres feellesskab lige nu.

Start med at forteelle lidt og sparge om, hvorfor klimahandling er relevant
for jeres feellesskab.

Sporg sa om konkrete omrader til forbedring eller idéer til handlinger

indenfor de omrader for klimahandling, som du og evt. kommunen eller
ledelsen vurderer er relevante — fx 2 ud af klimaplanens 7 omrader.
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Workshop

® Brug arbejdsark
® Brug os og hinanden

Trin 2: Involvering i bredden

For at de aktive kan fa ejerskab over klimaleftet, er det vigtigt at de bliver involveret i
at finde den konkrete klimahandling, der passer bedst til jeres faellesskab lige nu. Start
med at fortzelle eller sperge, om hvorfor klimahandling er relevant for jeres feellesskab.
Sporg sa om konkrete omrader til forbedring eller idéer til handlinger indenfor de
omrader for klimahandling, som du vurderer er relevante.

Hj=elpespergsmal til organisator
i feellesskabet Noter

Hvordan vil jeg involvere de aktive i
bredden?

Vil jeg fx gore brug af survey,
plancher eller lyttekort?

Hvad skal jeg gere for at fa svar fra
flest muligt?

Hvad skal der til for at svarene kan
bruges til at forme et faelles

klimalofte?
Idéer svarmuligheder (fx fritekst eller
afkrydsning af pa forhdnd formulerede
Idéer til spergsmal til de aktive svarmuligheder)
KLIMA®

HANDLE
DAG 65



Opsamling
Hvordan vil du involvere i bredden?

Hvad kan blive svaert eller udfordrende?



Folg med her, hvis | vil vide mere:
https://www.klimahandledag.dk/




Faelles opsamling 1

Neeste mgde er den 20. marts kl. 17 — prgv at na dette inden:

® Forme en lille kernegruppe pa 3-5 personer, der kan hjeelpes ad og tage lederskab
pa jeres aktivitet.

® Lytte bredere i faellesskabet til forskellige stemmer og deres motivation - tal med
nogle af dem, der er 'mange af’.

® | kernegruppen udveaelge 2-3 omrader for klimahandling, der er relevante for jeres
feellesskab.

® Overveje/forberede hvordan | kan lave en bredere involvering i jeres feellesskab for
at indkredse, hvor der er bred motivation, og hvad medlemmerne har af ideer.



Faelles opsamling 2

Hvad har du virkelig faet lyst til at gare efter i dag?

Og hvem er den farste, du vil tale med for at fa jeres dag til at lykkes?



Hvad kan Greve Kommune tilbyde i jeres arbejde?

Klimafaglig viden, inspiration og sparring

Agere indgang til Radhuset i forhold til at hjeelpe jer med at finde kontakter og

fa svar pa specifikke spargsmal

® Bidrage med at synliggeare og sprede jeres arbejde og jeres ideer gennem
vores kanaler

® Understotte netvaerk pa tveers af kommunen og saette jer sammen med andre,
som lgber i samme retning

® | kan bruge arbejdet med klimahandledagen til at nominere jer til Greves
Gronne Feellesskabspris og CSR og miljgpriserne til Greve Business Awards

® Hjaelp via Frivilligcenteret til bl.a. fundraising og foreningsvejledning



VZR MED TIL
KLIMAHANDLEDAG 2024

Sidste ar deltog mere end 10.000 danskere i Klimahandledagen med arrangementer over
hele landet, for at sende et klart budskab til politikerne om, at vi danskere er klar til den
grenne omstilling. | ar dremmer vi om at samle 50.000 danskere,
sa budskabet bliver endnu tydeligere.

Klimahandledagen er vores anledning til at samles i de lokale fzellesskaber, vi alle er en
del af til hverdag, og sammen finde ud af, hvad vores fzellesskab kan gare for klimaet.
Hvad dremmer vi om, og hvordan kan vi rykke pa det sammen?

Scan QR-koden og tilmeld dig nu

KLIMA®
HANDLE ” \ GR@NNE
DA ' NABOFFELLESSKABER

27. april 2023




Tak for i dag
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