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Afrapportering budgetanalyse -
Fortidspension

Baggrund, beskrivelse og formal

Der har over en arraekke vaeret en stigning i tilkendelsen af fgrtidspensioner i kommunen.
Formalet med analysen er at sikre, at alle relevante sagsbehandlingsskridt er foretaget forud
for visitation og tilkendelse af fgrtidspension.

Analysen har ogsa til formal at skabe klarhed over forvaltningen og udviklingen pa
fortidspensionsomradet for at kunne identificere markgrer og tilretteleegge opfelgende
procedurer mhp. at sikre, at der har vaeret en relevant udvikling og afklaring af borgerens
arbejdsevne, fgrend der henvises til fgrtidspension. Der foretages tre delanalyser:

e Registeranalyse af demografisk situation og udvikling ift. omfattede
borgere, herunder andring i forhold til ydelsesmalgrupper, der tilkendes
fgrtidspension, samt til- og fraflytning (fagligt/datamaessigt spor)

e Analyse/prognosticering af udvikling i antal ydelsesmodtagere og
udgifter (pkonomisk/datamaessigt spor)

e Analyse af tilkendelsespraksis, sagsbehandling og potentialer for styrket
understgttelse af udvikling af arbejdsevne (fagligt spor)

Succeskriterier og forventet effekt (6konomi og arsvaerk)

Projektets succeskriterier bestar i, at der via analysen skabes en stgrre forstaelse for den
udfgrte tilkendelsespraksis samt gkonomi- og registerdata pa fgrtidspensionsomradet mhp.
at kunne understgtte analysens formal.

Flere borgere med funktionsnedsaettelser opnar hel eller delvis beskaeftigelse pa
arbejdsmarkedet og bliver en del af et arbejdsfaellesskab.

Stigningstakten i kommunens udgifter til varig forsgrgelse (fgrtidspension) gnskes
Reduceret.

Analysens fund og hovedkonklusioner
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| de nedenstaende indsatte bilag fremgar de overordnede hovedkonklusioner fra analysen,
og resuméet (s. 4 og 5) fra Carelink som er ekstern leverandgr og har udarbejdet rapporten
“Rapport - Analyse af fortidspensionsomrddet 07-05-2026” vedlaegges til orientering.

Analysen peger blandt andet p3, at Greve Kommune tilkender relativt fa fgrtidspensioner,
og har styrket brugen af mikrofleksjob og tilkender gennemsnitligt feerre fgrtidspensioner
end kommuner med samme rammevilkar (klyngen), kommuner under RAR-Sjzalland og
kommuner pa landsplan. Derudover har kommunen vendt en betydelig stigning i perioden
fra 2019-2023 til et fald i perioden 2024-2025. Parallelt hermed har Greve Kommune
etableret et stigende antal mikrofleksjob (under 10 timer) og har i hgjere grad end
sammenligningsgrupperne skabt progression i timetallet for borgere i fleksjob.

For at sikre at vi fastholder det nuveerende tilkendelsesniveau anbefales det i analysen, at
der arbejdes mere malrettet med et jobrettet fokus og der igangsaettes flere borgerrettede
indsatser, som skal bidrage til understgttelse af udviklingen af arbejdsevnen, afsggning af
jobmuligheder jf. nedenstaende resumé af anbefalinger.

@Pkonomisk konsekvens

Tilkendelsesniveauet har stor betydning for udgiftsudviklingen frem mod 2050. Carelink har
primo maj fremsendt den endelige afrapportering af den gennemfgrte analyse af
fertidspensionsomradet. Analysens fremskrivninger af udgiftsniveauet til
fortidspensionsomradet viser, at der er store gkonomiske potentialer ved at begraense
tilgangen til f@rtidspension, men ogsa at referencearene for fremskrivningen har stor
betydning.

Fremskrives der alene med afsaet i niveauet for 2025, hvor der var et stort fald i
fertidspensionstilkendelser i Greve Kommune, vil de samlede udgifter til fgrtidspensioner i
2050 vaere 356 mio. kr. Fremskrives der i stedet pa perioden 2023-2025, hvor der bade er ar
med stigninger og fald, vil de samlede udgifter veere 552 mio. kr. i 2050, hvilket naesten
svarer til landsniveauet.

Det er styregruppens vurdering, at Fremskrivningen efter niveauet for 2025 vurderes for
optimistisk. Styregruppen anbefaler derfor at der tages udgangspunkt i fremskrivningen
med udgangspunkt i perioden 2023-2025. Dette bevirker, at de arlige udgifter til
fertidspension i Greve Kommune estimeres at ville stige til ca. 355 mio. kr. i 25-pl niveau
svarende til ca. 373 mio. kr. opregnet til pl-27 niveau. i 2030 svarende til en forggelse pa ca.
50 mio. kr. sammenlignet med udgiftsniveauet i 2025. Den estimerede udgiftsforggelse kan
dog rummes inden for det eksisterende budget til fgrtidspension, som aktuelt ligger pa
412,6 mio. kr. i 2030. Budgettet i 2030 er saledes aktuelt ca. 40 mio. kr. hgjere end de
skgnnede udgifter i 2030, og et lignende billede gor sig geldende i 2027-29, hvor der
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ligeledes er et provenu/overskud ift. budgettet. Fremskrivningsscenarierne i analysen kan
ses under udklip og bilag nederst i rapporten.

Den primaere arsag til, at budgettet til fortidspension er markant hgjere end udgiftsskennet
er, at der i forbindelse med KL's overfgrselsskgn for 2026 og frem blev tilfgrt betydelige
midler til omradet som fglge af en stor estimeret stigning i tilkendelser pa landsplan.
Udviklingen er dog pa et lavere niveau i Greve Kommune, end hvad landstendensen viser.
Derfor er Greve Kommunes budget til fgrtidspension blevet forgget mere end de faktiske
forventede udgifter.

Det bemzerkes, at den gkonomiske fremskrivning aktuelt ikke affgder merudgifter til
fgrtidspension, da det nuvaerende budget i overslagsarene (2026-2030) kan rumme det
estimerede udgiftsniveau, jf. ovenfor. Evt. merudgifter vil i gvrigt som udgangspunkt
kompenseres Igbende via de arlige overfgrselsskgn og midtvejsreguleringer, forudsat at
Greve Kommune ikke afviger markant fra tendensen pa landsplan. Ses en stgrre afvigelse fra
landsniveauet, kan det omvendt heller ikke udelukkes, at fremtidige
overfgrselsskgn/midtvejsreguleringer kan affgde budgetreduktioner og dermed
merudgifter.

Styregruppen vurderer at en investering i indsatser pa sygedagpengeomradet kan veere
relevant, idet der her ses det stgrste direkte flow af borgere til fgrtidspension, jf. analysens
konklusioner. Den gkonomiske investering kan rummes og prioriteres inden for
beskaeftigelsesomradets nuvaerende budget. Ressourcerne der skal afsaettes til
sygedagpengeomradet, indgar derfor i den samlet ressourcefordeling der fastlaegges i
reformarbejdet for fremtidens beskaeftigelsesindsats.

Derudover anbefaler Styregruppen at administrationen indenfor den eksisterende ramme
arbejder videre med Carelinks anbefalinger saledes at disse initiativer sa mmen med gvrige
indsatser i udviklingsretningen for Fremtidens beskaeftigelsesindsats sikrer indfrielse af
intentionerne i beskaeftigelsesreformen og at de afsatte gkonomiske rammer dermed kan
overholdes.

Status pa afrapportering og sammenfatning af analysen

Direktionen, Styregruppen samt ledergruppen og de fagligkoordinatorer i Jobcentret har
faet fremlagt analysen og de udarbejdede anbefalinger og udviklingsmuligheder fra
Carelink, der er ekstern leverandgr. Alle relevante medarbejdere i Jobcentret er blevet
praesenteres for analysen pa et stormgde den 27. maj 2026.
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Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget har pa fagudvalgsmgdet den 1. juni 2026 faet
fremlagt analysens fund, gkonomiske fremskrivninger og hovedkonklusioner med
efterfglgende politisk drgftelse.

Analysearbejdet er faerdiggjort i henhold til den planlagte tidsplan. Opsamling pa de
politiske drgftelser af analysens fund efter fagudvalgsmgdet indarbejdes i
Beskaeftigelsespolitikken og der vil i den tilhgrende handleplan indarbejdes aktiviteter og
malsaetninger, der fglges teet af det politiske og administrationen.

Implementeringsproces

Analysens fund er teet forbundet med, og indarbejdes i, udviklingsretningen for Fremtidens
beskeeftigelsesindsats og sammenkobles med de kommende andringer i reformen.
Implementeringen og de faglige udviklingsmuligheder og ledelsesmaessig styring
indarbejdes derfor i den forestaende opkvalificering af medarbejderne i Jobcentret som
folge af beskaeftigelsesreformen. Opkvalificeringen af medarbejderne i jobcentret er
planlagt til opstart i august 2026, og ledelsen i Jobcentret arbejder med at omsaette
anbefalingerne fra analysen til den daglige drift i Jobcentret.

Udviklingen af service- og udgiftsniveauet pa fgrtidspensionsomradet fglges fortsat tet i et
samarbejde mellem Center for @konomi & HR og Center for Job & Socialservice. Der
iveerkszettes yderligere interne analyser og gennemgang af arbejdsgange hos gkonomi, idet
vi pa trods af et lavere tilkendelsesniveau pa landsplan har et hgjre udgiftsniveau jf. den
udarbejdet ECO benchmark i 2026.

MED-inddragelsen

MED-inddragelsen i denne budgetanalyse er sket gennem orientering og fremsendelse af
det udarbejdede materiale for analysen til den udpegede HovedMED-repraesentant.
Derudover er analysens fund blevet praesenteret pa et mgde med repraesentanten den 20.
maj 2026, hvor der var dialog om input til videreformidling og den videre involvering af
medarbejdere.

LokalMED i Center for Job & Socialservice er Igbende orienteret om igangsaettelsen af
analysen og har faet praesenteret de primaere fund pa LokalMED mgdet i maj. Derudover
har der vaeret teet dialog med TRIO’en i Jobcenteret omkring formidling og handtering af
analysens fund. Medarbejdersiden har peget p3, at det er centralt at fa gennemsigtighed i
analysens fund og det saettes i sammenhang med de gvrige andringer, der sker pa
beskaeftigelsesomradet i lyset af reformen.
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Uddrag og bilag fra afrapporteringen

Fremskrivning (klynge, land og region)

Med udgangspunkt i udviklingen i 2024-2025

Figuren til hajre tager udgangspunkt i den aktuelle udvikling fra 2024-2025 pa
fartidspensionsomradet, dermed bygges fremskrivningen pa Greves og sammenligningsgruppernes
aktuelle udvikling pa fertidspensionsomradet.

Figuren viser, at det bedste ekonomiske scenarie for Greve Kommune er fremadrettet at have en
udvikling pa fertidspensionsomréadet svarende til deres eget 2025-niveau, hvilket vil svare til 356
mio. kr. i 2050 (2025-priser).

Hvis Greve Kommunes udvikling fremadrettet derimod falger de avrige gruppers niveau, ser
situationen markant anderledes ud. Greve vil derfor have udgifter 1 2050 pa mellem 546 mio. kr.
og 671 mio. kr. (2025-priser), hvilket naesten vil vaere en fordobling af de nuvaerende udgifter til
fertidspension.

Der er dog det forbehold at denne fremskrivning i mindre grad er robust, da den alene tager
udgangspunkt i udviklingen i et enkelt ar.
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Fremskrivning pa udgifter (mio. kr.) til fertidspension i Greve
Kommune fra 2026-2050 efter forskellige scenarier (2025-PL)
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En relativ stabil lokal forankring i Greve Kommune: Nytilkendelserne primaert til
borgere med langerevarende bopal i Greve Kommune.
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Laesevejledning & indhold

Naervaerende rapport indeholder en samlet analyse af fgrtidspensionsomradet i Greve Kommune.
Rapporten samler og sammenfatter resultaterne fra bade en registerbaseret analyse, en
scenarieanalyse af det gkonomisk potentiale samt en systematisk sagsgennemgang. Rapporten har
til formal at give Greve Kommune et solidt og anvendelsesorienteret vidensgrundlag for det
videre arbejde med omradet. Denne rapports fortolkninger og forforstaelse hviler desuden pa
kvalitative interviews med ngglepersoner i og omkring rehabiliteringsteamet i Greve Kommune.

Rapporten bestar af tre delanalyser, som belyser problemstillingen fra forskellige vinkler.

Den registerbaserede malgruppeanalyse bygger pa mikrodata fra Danmarks Statistik og beskriver
dels bade omfanget af tilkendelser, men i saerdeleshed manstre og risikofaktorer i borgernes
baggrund, ydelseshistorik og forlab frem mod tilkendelse. Analysen suppleres med nggletal fra
Jobindsats, der satter udviklingen i Greve Kommune i forhold til landsgennemsnittet regionen og
sammenlignelige kommuner.

Scenarieanalysen viser udgiftsudviklingen ved fremskrivning af fgrtidspension i Greve Kommune
ved forskellige udviklingsscenarier. Scenarierne bygger pa en fremskrivning efter klyngeniveau,
regionsniveau, landsniveau og tidligere udviklingsniveauer i Greve Kommune.

Sagsgennemgangen bidrager med et mere praksisnaert supplement til registeranalysen. En
systematisk dybdegaende gennemgang af 30 sager, belyser baggrundsforhold, helbred og
sagsforlgb og dykker ned i de socialfaglige vurderinger, forlgb og beslutninger, der ligger til grund
for tilkendelserne. Sagsgennemgangen giver indsigt i, hvordan sagerne handteres i praksis, hvilke
problemstillinger der gar igen, og hvor der eventuelt er potentiale for laering og udvikling i den
kommunale praksis.

Samlet set giver rapporten et helhedsorienteret blik: Benchmark- og registeranalysen etablerer
det kvantitative grundlag og muligger sammenligning, scenarieanalyserne giver overblik over det
gkonomiske potentiale, og sagsgennemgangen giver dybde og forstaelse for den konkrete praksis.

Tilsammen skal analysen give Greve Kommune et bedre grundlag for at vurdere og videreudvikle
den nuvaerende praksis i sagsbehandlingen samt identificere omrader, hvor der kan vaere
potentiale for en mere forebyggende indsats.
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Resumeé J

Metode og data

Datagrundlag og metode, herunder databehandling, afgransninger
og centrale metodiske valg.

Benchmarking

Udviklingen i fartidspensioner og fleksjob i Greve Kommune
sammenlignet med bade landet, region og rammevilkarsklynge.
Malgruppebeskrivelse

Deskriptiv statistik, der beskriver borgere tilkendt fgrtidspension,
samt hvordan de adskiller sig fra @vrige borgere i Greve Kommune pa
centrale baggrundsvariable.

Scenarieanalyser af skonomisk potentiale

Analyse af det gkonomiske potentiale ved forskellige
udviklingsscenarier (fremskrivning efter klyngeniveau, regionsniveau,
landsniveau og tidligere udviklingsniveauer i Greve Kommune).
Sagsgennemgang

Systematisk gennemgang af 30 sager. Sagsgennemgangen giver

indsigt i, hvordan sagerne handteres i praksis.

Potentialer

Carelinks anbefalinger til videreudvikling af indsatsen

Bilag

Supplerende metodiske overvejelser og datamateriale Carelink Gruppen | 2
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Resumeée

Greve Kommune tilkender relativt fa fartidspensioner, og har styrket brugen af mikrofleksjob

Greve Kommune tilkender gennemsnitligt faerre fertidspensioner end kommuner med samme
rammevilkar (klyngen), kommuner under RAR-Sjaelland og kommuner pa landsplan.

Selvom der siden Fartidspensionsreformen i 2013 har vaeret perioder med bade fald og stigninger
i tilkendelsesniveauet, sa placerer Greve Kommune sig generelt godt, og har blandt andet vendt
en betydelig stigning i perioden fra 2019-2023 til et fald i perioden 2024-2025.

Parallelt hermed har Greve Kommune etableret et stigende antal mikrofleksjob (under 10 timer)
og har i hgjere grad end sammenligningsgrupperne skabt progression i timetallet for borgere i
fleksjob. Tilkendelsesraten pr. fleksjob er relativt lavere i Greve end i klyngen og pa landsplan,
hvilket kan indikere, at fleksjobordningen i Greve i relativt hgjere grad anvendes som alternativ
til fertidspension. Den generelle tilgang til fleksjob er imidlertid faldende.

Den samlede benchmarkanalyse kan laeses pa side 10-14.
Tilkendelsesniveauet har stor betydning for udgiftsudviklingen frem mod 2050

Fremskrivninger af udgiftsniveauet til fortidspensionsomradet viser, at der er store gskonomiske
potentialer ved at begraense tilgangen til fartidspension, men ogsa at referencearene for
fremskrivningen har stor betydning: Fremskrives der alene med afsaet i niveauet for 2025, hvor
der var et stort fald i fartidspensionstilkendelser i Greve Kommune, vil de samlede udgifter til
fartidspensioner i 2050 vaere 356 mio. kr. Fremskrives der i stedet pa perioden 2023-2025, hvor
der bade er ar med stigninger og fald, vil de samlede udgifter vaere 552 mio. kr., hvilket naesten
svarer til landsniveauet.

Den samlede scenarieanalyse af gkonomiske potentialer kan laeses pa side 27-34.
Malgruppen af fartidspensionister i Greve Kommune er sammensat

Nar man analyserer de borgere, der i arene 2023 til 2025 fik tilkendt fgrtidspension, sa traeder
der en raekke karakteristika frem - bade om gruppen isoleret set, men ogsa om gruppen
sammenlignet med populationen, dvs. alle 18-67 arige borgere i Greve Kommune, som ikke har
faet tilkendt fertidspension. | det fglgende introduceres en raekke af de centrale karakteristika:

\

» Demografisk profil: Flertallet af de tilkendte er kvinder (58 %) og den sterste andel findes i
aldersgruppen 50-59 ar (38 %). Tre ud af fire tilkendte har dansk oprindelse (76 %).
Indvandrere og efterkommere udger knap en fjerdedel, svarende til deres andel blandt ”ikke-
tilkendte”, der er saledes ingen overreprassentation pa aggregeret niveau. Der er dog en
overrepraesentation fra MENAPT-lande, 19 % blandt de tilkendte mod 10 % blandt ”ikke
tilkendte”.

* Vedvarende uddannelsesmcessige udfordringer: 44 % af de tilkendte har grundskole som
hgjest gennemfgrte uddannelse og naesten hver fjerde (23 %) har modtaget
specialundervisning (blandt personer der optraeder i grundskoledata). Hertil kommer et
markant lavere karaktergennemsnit fra 9. klasses afgangseksamen. Tilsammen peger dette pa
skolevanskeligheder som et tidligt kendetegn ved gruppen.

* En relativ stabil lokal forankring i Greve Kommune: Nytilkendelserne sker primeert til
borgere med laengerevarende bopael i Greve Kommune.

+ Et forsorgelseshistorik praeget af midlertidige forsorgelsesydelser, men ogsa laengere
perioder med ordinaer ansaettelse: En stor del af de nytilkendte har haft midlertidige
forsargelsesydelser som primaert forsergelsesgrundlag. Greve adskiller sig dog fra landet ved,
at en langt hgjere andel har laengerevarende perioder med ordinaer beskaeftigelse.

« Arene frem mod tilkendelse gdr ofte gennem sygedagpenge: Mere en hver fjerde modtog
sygedagpenge op mod tilkendelsen. Her adskiller Greve sig vaesentlig fra landsniveauet,
omvendt er kontanthjaelp mindre dominerende i Greve end pa landsplan.

* Mere omfattende sundhedsmaessige problemstillinger: De nytilkendte har et meget hgjt
kontaktomfang med sundhedsvaesenet, og adskiller sig saerligt mht. kontakter vedrerende
psykiske og neurologiske lidelser. Omtrent hver femte har desuden modtaget ydelser efter
serviceloven.

» Tidligere sociale belastninger: En mindre andel har modtaget forebyggende foranstaltninger
(9 %) eller haft en anbringelsessag (5 %) tidligere i livet. Det indikerer, at det offentlige
system for en lille gruppe har vaeret involveret laenge forud for selve fertidspensionsforlebet.

Den samlede malgruppeanalyse kan laeses pa side 15-26.
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Resumeé (fortsat)

Forsat potentiale for at styrke det jobrettede fokus i sager med risiko for fertidspension

Selvom Greve Kommune tilkender relativt fa fertidspensioner, sa viser en detaljeret gennemgang
af 30 fartidspensionssager (blandt borgere, der har faet tilkendt fertidspension i 2025), at der
fortsat er et potentiale for at styrke det jobrettede fokus i sagsbehandlingen i form af mere
tydelige progressionsstrategier, starre fokus pa job og eksplicit dokumentation, hvilket vil kunne
understgtte bade den faglige kvalitet i afggrelserne og kommunens fortsatte positive udvikling pa
omradet. Centrale fund

» Der er potentiale i styrket kobling mellem borgerens helbred og funktionsniveau: Der
mangler i et stort antal sager en samlet og eksplicit beskrivelse af, hvordan helbredsmaessige
forhold pavirker borgerens funktionsniveau og arbejdsevne. Helbredsoplysningerne bruges som
dokumentation for lidelse, men bliver ikke i tilstraekkeligt omfang omsat til socialfaglige
vurderinger, afklaringer af arbejdsevne eller beslutningsgrundlag for ivaerksattelse af
aktivitet

+ Der er et fravaer af konkrete jobmal og CV’et kan styrkes: | flere sager er konkrete jobmal
fravaerende, og CV'et anvendes sjaldent aktivt som styringsredskab i sagsforlgbet. Et
velfunderet CV og tydelige jobmal er centrale elementer i en ressourcefokuseret tilgang, hvor
borgerens kompetencer og erfaringer danner afsat for en malrettet afsggning af muligheder -
ogsa i sager, der er i risiko for at ende i fartidspension.

» Potentiale for mere udviklingsorienterede virksomhedspraktikker og aktiviteter med
tydeligere mal og dokumentation: Greve Kommune bruger virksomhedsrettet aktivitet i deres
indsats, men det kendetegnende for flere af de ivaerksatte praktikker og aktiviteter, at de
ikke har haft et udviklende perspektiv. De er tvaertimod ivaerksat med det fokus ’at afklare
arbejdsevnen’ og i mindre grad som en undersggelse af, hvordan arbejdsevnen kan fastholdes
eller udvikles i forskellige situationer, jobfunktioner, opgaver og med relevante
stottemuligheder.

» Sagsstyring mangler strategi for borgerens progression mod beskaftigelse:
Sagsgennemgangen viser at der et potentiale for at arbejde med en klar strategi for, hvordan
jobcentret kan understatte borgerens progression og tilbagevenden til beskaeftigelse.

Den samlede analyse af sagsgennemgangen kan laeses pa side 35-80.

\

Analysen tegner samlet et positivt billede af fgrtidspensionsomradet i Greve Kommune. Pa tvaers
af centrale kvantitative indikatorer har kommunens udvikling vaeret gunstig sammenlignet med
rammevilkarsklynge, region og landsplan. Sagsgennemgangen peger samtidig pa et potentiale for
at styrke det jobrettede fokus i sagsbehandlingen. Med afsaet i analysen vil Carelink saerligt
fremhaeve fglgende:

Et positivt udgangspunkt med potentiale for styrket faglig praksis

» Fasthold det nuvaerende administrative fokus pa fertidspensionsomradet. Jobcenteret har i
2024 og 2025 bl.a. implementeret udvidet og tidlig sagssparring i sager, hvor der kan vaere
bekymring for borgerens arbejdsevne pa sigt. Det vurderes at vaere en betydelig medvirkende
arsag til at antallet af tilkendelser de seneste ar har vaeret faldende.

» Ret sarligt opmarksomhed pa sygedagpengeomradet, som relativt til landet ”leverer”
mange borgere til fgrtidspension, og styrk desuden indsatsen for at fa borgere, der ryger ud af
fleksjob tilbage i job - ogsa fleksjob pa fa timer.

+ Styrk fokus pa at folde borgerens ressourcer ud, og pa at foretage en individuel vurdering af,
hvad borgerens uarbejdsdygtighed helt konkret bestar i. P4 den made sattes der en klar
retning for, hvad der er behov for at arbejde med i sagen for at borgeren kan vende tilbage til
konkrete job/varetage konkrete opgaver pa arbejdsmarkedet.

» Brug laegelige oplysninger til at understotte en mere nuanceret og balanceret dialog med
borgerne om bade begrasnsninger og muligheder i forhold til tilbagevenden til
arbejdsmarkedet

* Sorg for at borgerens CV og den beskaftigelsesrettede afdaekning i hgjere grad indtankes
som en helt central og aktiv del af sagsoplysningen, sa borgerens tilknytning til
arbejdsmarkedet far en mere central placering i bade samtaler og tilrettelaeggelsen af
forlgbenes aktiviteter.

» Fokuser den daglige styring og opfalgning pa om der i sagerne er klare og begrundede jobmal
(med afsaet i kompetencer og konkrete muligheder pa arbejdsmarkedet), om der er en klar
sammenhasngende plan for at na de jobmal (relevante aktiviteter og aftaler), og om der er et
klart billede af, hvad der evt. (konkret) star i vejen for at na de opstillede mal. Det mere

enkle fokus kan eksempelvis laegges ind i individuelle sagssparringer og ifm. ledelsestilsyn
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Metode & data



Datakilder

Analysen er baseret pa en rackke forskellige datakilder.

Benchmarkanalysen er baseret pa nggletal fra Jobindsats der anvendes til at satte udviklingen i
Greve Kommune i perspektiv i forhold til landsgennemsnittet, regionen (RAR-Sjaelland) og
kommuner med tilsvarende rammevilkar for beskaftigelsesindsatsen.

Den registerbaseret malgruppeanalyse er baseret pa registerdata fra Danmarks Statistik, som
muliggar analyser af borgernes demografiske, sociale, uddannelsesmaessige, sundhedsmaessige og
beskaeftigelsesmaessige forhold. Udvaelgelsen af de anvendte registre er baseret pa desk-research
af eksisterende forskningslitteratur! om tilkendelse af fgrtidspension og andre offentlige ydelser.
Pa den baggrund er der sammensat et datagrundlag, der understatter en helhedsorienteret
analyse af malgruppen. Den konkrete register fremgar i hgjre side.

Til scenarieanalysen af det skonomiske potentiale anvendes primaert nggletal fra Jobindsats til
den historiske udvikling i andelen af borgere pa fartidspension og Danmarks Statistik i forhold til
befolkningsfremskrivning samt seneste regnskabstal fra Greve Kommunes gkonomiafdeling.

"1 vores desk-research har vi blandt andet trukket pa flg. kilder: Caswell et al. (2012) AKF Rapport / (VIVE), Kolodziejczyk et al. (2010) AKF
Rapport / (VIVE), Andersen (2012) KORA, Albertsen et al. (2007), Nielsen (2013) Forsikring & Pension, Rosenberg et al. 2024 (VIVE) &
Ankestyrelsen (2025).

Registre i analysen

BEF - Befolkningen
Oplysninger om ken, alder, herkomst og civilstand.

BEFADR - Adresseregister
Historik for bopael og flytninger.

BUAF - Barn og Unge anbragte forlabsregister
Oplysninger om anbringelser i barndom og ungdom.

BUFO - Born og Unge forebyggende foranstaltninger
Oplysninger om forebyggende indsatser efter serviceloven.

DAR - Danmarks Adresseregister
Supplerende oplysninger om adresser og geografisk placering.

DREAM - Beskaeftigelsesministeriets forlebsdatabase
Oplysninger om ydelses- og beskaeftigelsesforlgb over tid.

HANDIC - Handicapydelser
Oplysninger om modtagelse af handicaprelaterede ydelser.

LPR_A_KONTAKT - Landspatientregisteret (LPR3)
Oplysninger om kontakter til sundhedsvaesenet.

UDDF - Hojeste fuldferte uddannelse (forlgb)
Oplysninger om uddannelsesniveau og -historik.
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Metode - kvantitative analyser

Benchmarkanalyse

Til benchmarkanalysen sammenlignes Greve med: 1) landsudviklingen, 2) regionen (tidligere RAR-
Sjeelland) og 3) rammevilkarsklyngen.

Rammevilkarsklyngen bestar af seks kommuner, der ligner Greve mest ift. forventet andel
fuldtidspersoner pa ydelsen. For fartidspension og fleksjob vurderes Greve rammevilkarsklynge pa
ydelserne ‘kontanthjaelp mv.’! at vaere det mest retvisende sammenligningsgrundlag.
Sammenligning med rammevilkarsklyngen sikrer, at Greve Kommune vurderes ift. kommuner med
samme forudsaetninger for beskaeftigelsesindsatsen.

Greves rammevilkarsklynge bestar af Favrskov Kommune, Lejre Kommune, Lemvig Kommune,
Roskilde Kommune, Bornholms Kommune og Fredensborg Kommune.

Registerbaseret malgruppeanalyse

| databehandlingen er registrene bearbejdet og sammenkoblet pa individniveau. Data fra de
enkelte registre er renset og operationaliseret til analytiske variable, hvorefter data er
aggregeret til relevante analyseenheder afhaengigt af analysens formal.

Analysepopulationen (de borgere, analysen primaert fokuserer pd) omfatter borgere i alderen
18-67 ar, som har faet tilkendt fartidspension i perioden 1. kvartal 2023 til og med september
2025 og har vaeret bosat i Greve Kommune pa tilkendelsestidspunktet.

Referencepopulationen (de borgere, som analysepopulationen sammenlignes med) bestar af alle
borgere i samme aldersgruppe, som 1) er bosat i Greve Kommune ved referencetidspunktet juni
20242, og 2) ikke har faet tilkendt fartidspension pa noget tidspunkt.

Data for personer i analysepopulationen opggres pa deres individuelle tilkendelsestidspunkt for
fortidspension, mens data for personer i referencepopulationen opggres pa referencetidspunktet
(juni 2024). | tilfaelde af, at registre ikke er ajourfert pa tilkendelsestidspunktet benyttes senest
tilgaengelige datapunkt.

1 Kontanthjaelp, uddannelseshjaelp, ressourceforlob og ledighedsydelse
2 Juni 2024 er valgt som referencetidspunkt, da det ligger midterst i den tidsmaessige afgraensning af analysen

\

Scenarieanalyser af gkonomisk potentiale

Scenarieanalyserne bestar fagrst og fremmest af en fremskrivning af udviklingen i fartidspension i
Greve Kommune, som er gennemfgrt i tre trin: 1) Fremskrivning af andelen af befolkningen pa
fartidspension via historiske andelsrater, 2) Omregning fra andel til antal borgere via
befolkningsfremskrivning, og 3) Omregning fra antal borgere til gkonomi via enhedsomkostninger i
2025.

Dernaest foretages scenarieanalyserne af det akonomiske potentiale ved at aendre/reducere
udviklingen i andelen pa fartidspension til niveauet for 1) landsudviklingen, 2) regionen (tidligere
RAR-Sjaelland), 3) Greves rammevilkarsklynge, og 4) tidligere udviklingsniveauer i Greve
Kommune.

Til scenarieanalysen falger en raekke antagelser og forbehold som kan laeses i bilagsmaterialet.
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Metode - kvalitative analyser

Sagsgennemgang
Hvilke borgere er udvalgt til sagsgennemgangen?

Udveaelgelsen af borgere til sagsgennemgangen er sket gennem en tilfaeldig stikpraveudtagning
blandt borgere, der har faet tilkendt fgrtidspension i labet af 2025.

Hvordan er sagsgennemgang gennemfort?

Sagsgennemgangen er gennemfgrt af Carelinks socialfaglige eksperter med afsaet i en systematisk
screeningsmodel, hvor hver enkelt sag vurderes pa en raekke ens parametre med lukkede
svarkategorier og mulighed for kvalitative uddybninger.

Datagrundlaget, der laegges til grund for den samlede sagsgennemgang, udggres af de sagsakter,
der opsummerer borgerens sag, dvs. borgerens Min Plan, borgerens Jobnet CV, journalnotater og
samtalereferater, indsats- og aktivitetsdata, laegelige oplysninger og sagsakter,
rehabiliteringsplanernes forskellige dele og pensionsnavnets afgarelse.

Review af dokumentationsgrundlag og interviews

Med henblik pa at indhente nuanceret viden om indsatsen, herunder styrkepositioner og
forbedringspotentialer, er der gennemfart syv interviews. Der er ligeledes gennemfart et review
af administrationsgrundlaget i og omkring fertidspensionsindsatsen.

Population

30 sager

7 interviews Review af
administrations-
grundlag

Carelink Gruppen | 9



Benchmarking



Udvikling i tilkendelser til
fortidspension og fleksjob

Hvad viser figurerne?

Figurerne viser den procentvise udvikling i tilkendelser til fartidspension og i tilgangen til
fleksjobordningen siden 2014.

Udviklingen i tilkendelser til fortidspension har vaeret faldende de seneste par ar

Over hele perioden ses en stigning i antal tilkendelser til fgrtidspension for Greve og
sammenligningsgrupperne. | 2025 blev 142 personer tilkendt fertidspension, mod 69 i 2014.
Udviklingen i Greve fglger i nogen grad udviklingen for klyngen og landet. Stigningen i udviklingen
siden 2014 har vaeret lidt under de gvrige gruppers niveau, det er dog relevant at pointere at den
procentvise udvikling er fglsom ud fra referencearet. De seneste ar 2024-2025 har udviklingen i
tilkendelser vaeret faldende, hvilket kan veere et resultat af den malrettede indsats i 2025.

Svingende udvikling i tilgang til fleksjob i Greve, men under landet og regionens niveau

Tilgangen til fleksjob er steget betydeligt siden 2014 og toppede i 2022, hvorefter antallet af
tilkendelser har veeret faldende. | 2025 tilgik 79 personer fleksjobordningen, mod 54 i 2014.
Udviklingen har i hgj grad fulgt lands- og regionsudviklingen, men siden 2022 har Greves udvikling
vaeret faldende. Greves udvikling ligger lgbende lidt over rammevilkarsklyngen.

Greve tilkender faerre fortidspensioner pr. fleksjob end klyngen og landet

Sammenholdes udviklingen i fgrtidspension og fleksjob, tilkender Greve i 2025 cirka 1,8
fartidspensioner for hvert fleksjob. Til sammenligning er forholdstallet 2 pa landsplan og 2,1 i
rammevilkarsklyngen og 2,6 i regionen. Greve tilkender dermed relativt faerre fartidspensioner
pr. fleksjob end bade klyngen og landet. Det kan indikere, at fleksjobordningen i Greve i relativt
hgjere grad anvendes som alternativ til fertidspension.

Det er vigtigt at bemaerke, at udviklingen i tilkendelser og tilgange ikke i sig selv siger noget om
kvaliteten af den faglige vurdering i sagerne. Tallene afspejler bade strukturelle aendringer i
malgrupperne, nationale rammevilkar samt lokale prioriteringer i visitationspraksis.

Procentvis udvikling i tilkendelser til fertidspension W
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Figuren viser den procentvise udvikling i tilkendelser af fertidspension siden 2014, malt som hvor mange flere eller faerre borgere der
er tilkendt fortidspension for fgrste gang i forhold til udgangspunktet i 2014. Kilde: Jobindsats

Procentvis udvikling i tilgang til fleksjobordningen
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Figuren viser den procentvise udvikling i tilgangen til fleksjobordningen siden 2014, malt som hvor mange flere eller faerre borgere
der er kommet i fleksjob eller modtaget ledighedsydelse i forhold til udgangspunktet i 2014. Kilde: Jobindsats .
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Udvikling i mikrofleksjob

Hvad viser figurerne?

Den gverste figur viser udviklingen i den arlige andel af mikrofleksjob (hgjest 10 timer om ugen)
blandt alle fleksjobforlgb. Den nederste figur viser udviklingen i den arlige andel af personer
ansat i mikrofleksjob (hgjest 10 timer om ugen), som efterfalgende er gaet op i tid. Figuren siger
kun noget om, hvor mange der gar op i tid, ikke hvor meget de gar op.

Udvikling mod en sterre andel mikrofleksjob

Figuren peger pa, at andelen af mikrofleksjob i Greve samlet set er steget gennem perioden. 58 %
af alle fleksjob i Greve Kommune er i 2025 mikrofleksjob (maks. 10 timer). Hvor Greve i 2014
havde en markant mindre andel mikrofleksjob end bade klyngen, regionen og landet, er andelen
af mikrofleksjob i 2025 pa niveau med de gvrige grupper. Det indikerer, at en stigende del af
fleksjobbene etableres pa et lavt timeantal.

Det er dog vigtigt at holde sig for gje, at et stigende niveau af mikrofleksjob ikke nadvendigvis er
udtryk for en uhensigtsmaessig praksis. Mikrofleksjob kan i mange tilfaelde vaere et fagligt
velbegrundet valg for borgere med betydelige helbredsmaessige udfordringer eller langvarigt
fravaer fra arbejdsmarkedet, hvor en mere forsigtig opstart gger sandsynligheden for stabil
fastholdelse. Mikrofleksjob kan fungere som et forebyggende redskab til at stabilisere borgere i
en sarbar arbejdssituation og dermed udskyde eller helt undga mere indgribende lasninger.

Stigende andel mikrofleksjob gar op i arbejdstid

| Greve er 61 % af mikrofleksjobbene i 2025 gaet op i timetal. Greve har siden 2018 til og med
2024 ligget over bade landet, regionen og rammevilkarsklyngens niveau, hvilket peger pa en
relativt staerk progression i arbejdstid blandt personer i mikrofleksjob.

Set i sammenhaeng peger figurerne pa, at fleksjob i Greve i stigende grad etableres pa et lavere
timeniveau, men at en stigende andel af mikrofleksjobbene efterfelgende udvikler sig i timetal.

Andel fleksjobforlgb pa 10 timer eller mindre
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Figuren viser, hvor stor en andel alle mikrofleksjobforlgb udger af alle fleksjobforlgb, der har vaeret i gang i aret. Anm.:
Mikrofleksjob defineres som fleksjob pa maks. 10 timer. Kilde: Jobindsats

Andel mikrofleksjob der er gaet op i arbejdstid
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Figuren viser, hvor stor en andel personer ansat i mikrofleksjob i det pagaeldende ar, der pt. arbejder flere timer, sammenholdt med
da de startede i fleksjobbet. Data er opgjort pr. maned, hvorfor et forlgb godt kan indga flere gange i lgbet af aret.

Anm.: Mikrofleksjob defineres som fleksjob pa maks. 10 timer. Kilde: Jobindsats.
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Udvikling i andel tilkendelser til
fertidspension for under 40-arige

Hvad viser figurerne?

Den gverste figur viser andelen af fartidspensionstilkendelser, der gar til personer under 40 ar,
mens den nederste viser den tilsvarende andel for personer under 30 ar. Figurerne opggr saledes
antallet i alderskategorierne, der i et givent ar far tilkendt fertidspension for farste gang, opgjort
pa baggrund af bevillingsdatoens startdato, som andel af alle 16-67-arige, der i samme ar har faet
bevilliget fgrtidspension.

Hver fjerde tilkendelse gar til en under 40-arig

Der har i perioden vaeret udsving i andelen af tilkendelser til under 40-arige i Greve. Dele af
udsvingene er sandsynligvis et udtryk for sma absolutte tal (nar antallet er sma, kan relativt fa
tilkendelser flytte andelen meget fra ar til ar). | 2022 tog andelen af tilkendelser et kraftigt dyk,
men siden da har omtrent hver fjerde gaet til en person under 40 ar. Her har andelen i Greve
vaeret lidt under de gvrige gruppers niveau, men i 2025 pa niveau.

I 2025 udger knap hver femte tilkendelse personer under 30 ar

Udviklingen i den nederste figur faglger i store traek mansteret for den samlede gruppe af
personer under 40 ar. Generelt udger de under 30-arige en relativ lille andel af alle
tilkendelserne. |1 2025 ses en stigning i Greve fra 10 % til 18 %, hvilket ligger over niveauet i
sammenligningsgrupperne, som ligger omkring 11-12 %. | tolkningen af resultaterne, skal man
imidlertid vaere opmaerksom pa, at forskellen fra 10 % til 18 % svarer til en forskel pa i alt 6
borgere (19 borgere i 2024 mod 25 borgere i 2025).

\
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Figuren viser den arlige andel af nytilkendelser til borgere under 40 ud af det samlede antal nytilkendelser af fartidspension siden
2014. Kilde: Jobindsats

Udvikling i andel tilkendelser af fertidspension til under 30-arige
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Figuren viser den arlige andel af nytilkendelser til borgere under 30 ud af det samlede antal nytilkendelser af fartidspension siden
2014. Kilde: Jobindsats
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Opsummering af hovedfund i benchmarkanalysen

Benchmarkanalysen viser, at udviklingen i fertidspension og fleksjob for Greve Kommune pa flere punkter falger klynge,
regionale og nationale tendenser, men samtidig har saerlige lokale kendetegn:

» Udviklingen i tilkendelser til fortidspension har vaeret omskifteligt med stigning i antallet af nytilkendelser fra 2020 til
2024, og med et fald fra 2024 til 2025. Greve falger i nogen grad klyngeudviklingen og ligger under regions- og
landsniveau.

 Hver fjerde tilkendelse til fertidspension gar til en ung under 40 ar: Andelen af tilkendelser til borgere under 40 ar er
de seneste ar steget og udggr nu ca. hver fjerde tilkendelse, hvilket er pa niveau med klynge, region og landet.

+ Den samlede bestand af fartidspensionister har varet stigende siden 2018: Denne tendens falger i hgj grad bade
klyngen, regionen og landet.

+ Udviklingen i tilgangen til fleksjob har vaeret faldende de seneste par ar: Tilgangen til fleksjob steg markant fra 2014
frem mod 2022 og har siden vaeret faldende. Greve la tidligere pa linje med lands- og regionsudviklingen, men ligger nu
lidt under, samtidig ligger Greve over klyngeniveauet.

* Forholdstallet mellem tilkendelser til fertidspension og tilgangen til fleksjob er lavere for Greve end klyngen,
regionen og landet: Greve tilkender relativt faerre fgrtidspensioner pr. fleksjob end klyngen og landet med cirka 1,8
fartidspensioner for hvert fleksjob. Til sammenligning er forholdstallet 2 pa landsplan og 2,1 i rammevilkarsklyngen og
2,6 i regionen.

+ Udvikling mod en starre andel mikrofleksjob (<10 timer): Greve etablerer i stigende grad fleksjob pa et lavere
timeniveau. Hvor Greve i 2014 havde en markant mindre andel mikrofleksjob end bade klyngen, regionen og landet, er
andelen af mikrofleksjob i 2025 pa niveau med gvrige.

+ Stigende andel mikrofleksjob har progression i timetal: 61 % af mikrofleksjobbene er gaet op i timetal i 2025, mod 35 %
i 2014. Greve har de senere ar ligget over bade landet, regionen og rammevilkarsklyngens niveau, hvilket peger pa en
relativt staerk progression i arbejdstid blandt personer i mikrofleksjob.
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Demografiske forhold og baggrund

Hvad viser tabellen?

Tabellen viser en raekke demografiske forhold for hhv. tilkendte og ikke-tilkendte. | bunden af
tabellen fremgar to indikatorer for foraeldres baggrund.

Kvinder og 40+arige er overreprasenteret blandt tilkendte

Andelen af kvinder er hgjere blandt tilkendte (58 %) end blandt ikke-tilkendte (49 %). Derudover
er 40+ arige tydeligt overrepraesenteret og udger 76 % af de tilkendte, mod 59 % blandt de avrige
i referencegruppen. Overrepraesentationen drives primaert af aldersgruppen 50-59 arige (38 %
mod 25 %).

De tilkendte er i hgjere grad uden for etablerede familierelationer

Faerre tilkendte har en aegtefaelle (44 % mod 52 %) eller hjemmeboende bgrn (45 % mod 60 %).
Den lavere andel med hjemmeboende bearn skal fortolkes med forsigtighed, da de tilkendte i
gennemsnit er aldre end referencegruppen. Men samlet peger pa, at de nytilkendte
fartidspensionister i hgjere grad befinder sig uden for etablerede familie- og forsargeroller.

Knap en fjerdedel af de tilkendte er indvandrere og efterkommere

Indvandrere og efterkommere udggr tilsammen omtrent samme andel blandt tilkendte og ikke-
tilkendte. Inden for denne gruppe er andelen af indvandrere en smule hgjere blandt de tilkendte
(21 % mod 19 %), mens efterkommere er svagt underreprasenteret (3 % mod 5 %).

De nytilkendtes foraeldre har typisk lidt lavere uddannelsesniveau og har oftere modtaget
fertidspension

De tilkendte har i noget hgjere grad foraeldre med grundskolen som hgjest fuldfgrte uddannelse
(19 % mod 14 %). Andelen med mindst én foraelder pa fartidspension er ligeledes en smule hgjere
blandt de tilkendte (9 % mod 6 %). Forskellene er dog sma.

Andel kvinder

Andel 40+arige

Andel gift

Andel med hjemmeboende bgrn
Andel indvandrere

Andel efterkommere

Foreeldres baggrund

Andel med grundskole som foraelders
hajeste fuldferte uddannelse

Andel med mindst én foraeldre pa
fartidspension

Personer der
ikke er tilkendt
fertidspension

49 %

59 %

52 %

60 %

19 %

5%

14 %

6 %

Personer

tilkendt
fertidspension

58 %

76 %

44 %

45 %

21 %

3%

19 %

9%
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Oprindelsesland

Hvad viser tabellen og figurerne?

Tabellen viser oprindelsesland for hhv. tilkendte og ikke-tilkendte. Figuren i midten viser
fordelingen af oprindelsesland blandt de 24 % af de tilkendte med anden oprindelse end dansk.
Figuren i bunden viser andelen af nytilkendte ud af borgere med samme oprindelsesland uden
fartidspension.

MENAPT-lande dominerer i tilkendelser til personer uden dansk oprindelse

Som det fremgik af forrige side er andelen med ikke-dansk oprindelse lige stor for bade personer
der er tilkendt og ikke-tilkendt fgrtidspension. En vaesentlig forskel er andelen af personer med
oprindelse i MENAPT-lande som udger 19 % af de nytilkendte mod 10 % af de ikke-tilkendte.
Personer med vestlig baggrund og ikke-vestlig baggrund fra andre lande end MENAPT er begge
underrepraesenteret blandt de tilkendte relativt til deres andel i referencepopulationen.

Tyrkiet dominerer blandt tilkendte uden dansk oprindelse

Af figuren i midten fremgar det, at der er stor forskel pa, hvor meget indvandrere fra forskellige
oprindelseslande fylder i blandt nytilkendte. Blandt de 24 % af de tilkendte med ikke-dansk
oprindelse kommer over halvdelen fra fire lande: Tyrkiet, Pakistan, Syrien og Libanon.

Andelen af nytilkendte fertidspensionister er hajest blandt personer fra Syrien, Ex-
Jugoslavien og Tyrkiet

Malt som andel af samtlige borgere i arbejdsdygtig alder fra det pagaeldende oprindelsesland er
udger andelen af nytilkendelser den hgjest andel blandt personer fra Syrien (5,1 %), Ex-
Jugoslavien (4,5 %) og Tyrkiet (3,7 %). Tyrkiet, som fylder mest i absolutte tal blandt de tilkendte
med ikke-dansk oprindelse, udggr en lavere relativ andel end Syrien. Det indikerer, at den
tyrkiske gruppes fremtraeadende plads i hojere grad afspejler, at den udggr en sterre andel af
populationen.

Personer der
ikke er tilkendt

o (¥

%J

Personer
tilkendt

fortidspension fortidspension
Andel med dansk oprindelse 76 % 76 %
Andel med vestlig oprindelse 7% 2%
Andel med ikke-vestlig baggrund (MENAPT-lande) 10 % 19 %
Andel med ikke-vestlig baggrund (@vrige lande) 7% 3%

Oprindelsesland for tilkendelser uden dansk oprindelse D

38%
19%
9% 8% 8% 7% 9
& 3% 3%
H B = = —
Tyrkiet  Pakistan NED Libanon Irak Polen Iran  Jugoslavien @vrige

lande
Andelen er beregnet blandt de 24 % med anden oprindelse end dansk. @vrige omfatter lande med faerre end 3 personer der er tilkendt
i perioden, da disse er omfattet af DSTs diskretionsregler. Anm.: Ex-Jugoslavien omfatter: Bosnien-Hercegovina, Kosovo, Kroatien,
Montenegro, Nordmakedonien, Serbien. Kilde: BEF og DREAM.

Andel nytilkendte fortidspensioner ud af alle 18-67-arige uden
fortidspension fra pageeldende land

5,1%

4,5%
3,7% 3,2%
2,8% @
2,2%
Syrien  Jugoslavien  Tyrkiet Paktistan  Libanon Irak Danmark Iran Polen

Andelen er beregnet som antal personer i alderen 18-67 ar, der har faet tilkendt fartidspension i perioden 2023-2025 (september), ud
af det samlede antal 18-67-arige med samme oprindelsesland i kommunen uden fartidspension. Anm.: Ex-Jugoslavien omfatter
folgende nationaliteter: Bosnien-Hercegovina, Kosovo, Kroatien, Montenegro, Nordmakedonien, Serbien. Kilde: BEF og DREAM.
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Oversigt over oprindelsesgrupper 2025 2020 W

HerkomSt blandt alle Dansk oprindelse 68,4% 69,3%

f t ° d ° ° t ° G K Vestlig oprindelse 1,9% 1,7%
gradaspensionister 1 greve nommune Ikke-vestlig (WENAPT-tande) 25,2% 23,9%
Ikke-vestlig (@vrige lande) 4,5% 5,1%
Hvad viser figuren? Oprindelsesland for alle fortidspensionister (2025) 2020
Figuren viser fordelingen af oprindelsesland for alle fertidspensionister i Greve, dvs. samtlige Danmark 68,4% 69,3%
modtagere, ikke kun nytilkendte. De vandrette sgjler viser fordelingen i 2025, mens den Tyrkiet _ 9,2% 5,4%
tilhgrende tabel viser tilsvarende andele for 2020. Rad markering angiver at andelen er steget fra Libanon _ 5,6% 7,7%
2020 til 2025. Bemaerk den samlede bestand af fartidspensionister er vokset fra 2020 til 2025. Irak _ 4,3% 5,0%
Se bilagsmaterialet for en opgarelse over antal fgrtidspensionister i Greve Kommune opdelt pa Pakistan P 2,1% 1,5%
oprindelsesland, samt den tilsvarende andel af alle 18-66-arige fra hvert land. Syrien P 1,3% 0,6%
Dansk oprindelse dominerer iran P 1,2% Lt
Bosnien-Hercegovina N 1,1% 1,3%
Knap syv ud af ti fartidspensionister i Greve har dansk oprindelse. Andelen er 68,4 % i 2025 og har Polen I 0.9% 1.0%
veeret relativt s.tabil i 2020 udgjorde gruppen 69,3 %. .Det l'ille fald afspejler at grupper med Afghanistan i 0,9% 1.0%
udenlandsk oprindelse samlet set er vokset en smule i perioden. Indien § 0,5% 0,4%
MENAPT-lande udger en fjerdedel af den samlede bestand af fartidspensionister Jugoslavien | 0,4% 0,9%
Fortidspensionister med oprindelse i MENAPT-lande udger 25,2 % af samtlige modtagere i 2025, AT | 058 0,3%
op fra 23,9 % i 2020. De tre starste grupper er Tyrkiet (9,2 %), Libanon (5,6 %) og Irak (4,3 %), der Marokko | 0,3% 0,4%
tilsammen udger knap 20 %. @vrige ikke-vestlige lande udger 4,5 % i 2025, et fald fra 5,1% i 2020. Nordmakedonien | 0,3% :
Det er vaerd at bemaerke at MENAPT-andelen blandt samtlige modtagere (25,2 %) er markant Filippinerne | 0,3% 0,2%
hgjere end blandt nytilkendte (19 %). Armenien | 0,2% .
Tyrkiet vokser markant, mens Libanon og Irak falder Erel | 0 0,3%
Kina | 0,2%
Den mest markante andring fra 2920 til°2025 er Tyrkiets stigning i andel fra 5,4 % til 9,2 %, Mellemgsten uoplyst | 0,2%
hvilket naesten er en fordobling pa fem ar. Fra 74 i 2020 til 170 i 2025. | analyseperioden fra 2023 serbien | 0.29
t.o.m. september 2025 er der blevet tilkendt 46 fartidspensioner til borgere med oprindelse i . ’ -
) . ; ) ) ) Thailand | 0,2% 0.2%
Tyrkiet. Libanon og Irak traekker i modsat retning og begge andele er faldet i perioden. : !
@vrige lande . 1,8% 2,2%

n(2025) = 1.846, n(2020) = 1.372. Sejlerne viser den procentvise fordeling af oprindelsesland for fertidspensionsmodtagere i

Greve Kommune, september 2025. Tabellen viser tilsvarende fordeling for midt 2020. Red markerer en sterre andel i 2025

end i 2020. Anm.: @vrige lande dakker lande med faerre end 3 observationer (diskretionshensyn); personer med manglende
oprindelsesland er udeladt. . = faerre end 3 observationer. Kilde: DREAM og BEF. Carelink Gruppen | 18




B - ikke tilkendt F@P B - Tilkendt F@P

Uddannelse og skolegang

Hgjest fuldferte uddannelse

39% 39%
Hvad viser figurerne?

Figuren gverst viser hgjeste fuldferte uddannelse for hhv. tilkendte og ikke-tilkendte.
Nedenunder fremgar andelen der har faet i specialklasse og gennemsnitskarakteren ved
grundskolens afgangseksamen i 9. klasse. Bemaerk at data omfatter relativt fa personer grundet
registerets alder.

Grundskole Gymnasiale og Korte videregaende Mellemlange Lange videregaende
erhvervsfaglige uddannelser, KVU videregaende uddannelser, LVU
uddannelser uddannelser, MVU

Grundskole er ofte hgjest gennemfagrte uddannelse for de nytilkendte

@verst fremgar det, at personer der tilkendes fgrtidspension generelt har lavere

uddannelsesniveau Sammen[ignet med personer der ikke tilkendes. 44 % af de tilkendte har Figuren viser hgjest fuldferte uddannelse, opdelt pa tilkendte og ikke-tilkendte fortidspension. Kilde: UDDF-register

grundskole som hgjest gennemfgrte uddannelse, sammenlignet med 18 % af de ikke-tilkendte.
Samtidig har lavere andele af de tilkendte, videregaende uddannelser.

Knap en fjerdedel af de tilkendte har pa et tidspunkt gaet i specialklasse

Det fremgar at 23 % af de tilkendte, hvorpa der forefindes data, har gaet i specialklasse, mens
dette til sammenligning er 4 % blandt personer som ikke er tilkendt fgrtidspension.

Tilkendt har lavere karaktergennemsnit fra grundskolens afgangseksamen

Det fremgar at gennemsnitskarakteren udregnet blandt de personer har gennemfart grundskolens
afgangspraver i 9. klasse, er vaesentlig lavere blandt personer der far tilkendt fgrtidspension (4,5)
sammenlignet med personer uden fartidspension (6,2).

Andel der har gaet i
specialklasse

(o) (o)
4 % 23 %
Andelen er kun udregnet blandt personer der har
gaet i grundskole i tidligst 2003, da der ikke

forefindes tidligere data. (Tilkendt-F@P: n = 79).
Kilde: UDFK-register.

Gennemsnitskarakter ved
afgangseksamen i 9. klasse

| 4 | 4
- %J
6,2 4,5

Gennemsnitskarakteren er kun udregnet blandt de
personer, der har gennemfert afgangsprever i
grundskolen, samt har faerdiggjort grundskolen
tidligst i 2003. (Tilkendt-F@P: n = 64).Kilde: UDFK-
register
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Sogneinddeling

Hvad viser figuren?

Den figuren viser den geografiske fordeling af fartidspensionstilkendelser pa sogneniveau i Greve
Kommune i perioden.

Fortidspensionstilkendelser er i hajere grad geografisk koncentreret i enkelte sogne

| figuren angiver farveskalaen hvert sogns andel af fgrtidspensionstilkendelser i forhold til
referencepopulationen (personer der ikke far tilkendt fgrtidspension). Magrkere nuancer viser
sogne med relativt starre andele. Her ses de hgjeste andele i Hundige-Kildebronde (2,4 %), Greve
(1,8 %) og Tune (1,5 %). Det averste tal i figuren angiver det faktiske antal tilkendelser for
personer med bopael i sognet.

Fordelingen af nye FOP-tilkendelser pa sogne i Greve Kommune
i antal og pct. af reference populationen

n = 486. Figuren viser fordelingen af nye tilkendelser til fortidspension i perioden 2023 til og med september 2025 pa bopalssogn.
Tallet angiver det faktiske antal, mens parentesen og farverne angiver andelen ud af referencepopulationen (dvs. 18-64-arige der

ikke er tilkendt fortidspension). Den rade prik markerer det almene boligomrade Askergd. Kilde: DAR
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Flyttemgnstre

Hvad viser figurerne?

Den gverste figur viser bopaelskommunen 1, 3 og 5 ar for tilkendelsesaret, opdelt pa hhv. ikke-
tilkendte og tilkendte. Den nederste figur viser udviklingen i antallet af til- og fraflyttere pa
fortidspension i Greve Kommune over tid.

Lav mobilitet blandt tilkendte - og stigende tilflytning

Borgere, der tilkendes fartidspension, har i hgj grad haft bopael i Greve Kommune i arene op til
tilkendelsen. Andelen er haj (97 % ét ar far, 92 % tre ar for og 88 % fem ar for) og ligger
konsekvent over niveauet for ikke-tilkendte. Det peger pa lav geografisk mobilitet og en langvarig
tilknytning til kommunen fer tilkendelsen.

Stigende antal af tilflyttere med fertidspension

Samtidig viser flyttemgnstrene, at Greve Kommune i stigende grad modtager borgere pa
fertidspension udefra. Fra omkring 2020 overstiger tilflytningen gennemgaende fraflytningen,
med et hgjt niveau i de seneste tre ar.

Samlet peger figurerne pa to forhold:
1. Tilkendelser sker primaert blandt borgere med laengerevarende bopael i kommunen.

2. Den samlede population af personer pa fartidspension har siden 2020 vaeret pavirket af en
stigende tilflytning udefra. Alene siden 2023 (t.o.m. september 2025) er bestanden i Greve
gget med 61 personer som fglge af en positiv nettotilflytning.

B - ikke tilkendt F@P I - Tilkendt FgP

Andel med bopzl i Greve Kommune i arene op mod
tilkendelsestidspunkt

%%  97% ,
g5y 2%

1ar 3ar 5 ar

Note: Figuren viser flyttemgnstre for hhv. tilkendte og ikke-tilkendte i perioden frem til tilkendelsestidspunktet. For de ikke-
tilkendte er “tilkendelsestidspunktet” angivet som midt 2024. Kilde: DREAM

Til- og fraflyttere personer pa fertidspension i Greve Kommune

—o— Fraflyttere —e—Tilflyttere
97

80
60
40
20

0 — Sty ——}——N——}——
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 T.o.m.
sep
2025

Note: Figuren viser antallet af til- og fraflyttere i Greve Kommune, der forinden flytning modtager fartidspension. For 2025 indgar der kun
data t.o.m. september 2025. Tallet for hele 2025 ma derfor forventes at vaere starre.
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Forsergelsesgrundlag ugen for tilkendelse

Ydelser op til tilkendelsestidspunktet

Sygedagpenge (II——— 28% 19%
Ressourceforlgb og revalidering [ 17% 18%
Ledighedsydelse |IEmmmmmmm. 15% 13%
Kontanthjeelp [N 10% 19%
Hvad viser figurerne?
Selvforsgrgelse (NN 10% 9%
Den gverste figur viser forsgrgelsesgrundlaget i ugen for tilkendelse til fartidspension. Figuren R — 13%

under viser den mest dominerende ydelse i de seneste to ar (104 uger) for tilkendelsen. De

vandrette sgjler viser fordelingen i Greve, mens den tilhgrende tabel viser fordelingen for hele
landet. Red markerer at ydelsen er mere dominerende pa landsplan sammenlignet med Greve. Uddannelseshjzelp [Wi 5%
Beskaeftigelse | 0% 1%

@vrige | 0% 0,3%

Fleksjob (NN 6% 2%
6%
Sygedagpenge dominerer i ugen op til tilkendelse

Den gverste figur viser, at personer der tilkendes fartidspension, typisk befinder sig pa
sygedagpenge (28 %), ressourceforlgb og revalidering (17 %) og fleksjob (15 %) i ugen op til
tilkendelsen.

Mest dominerende ydelse 2 ar for tilkendelse

Hele landet

Sammenlignet med resten af landet adskiller Greve sig isaer ved en stagrre andel borgere pa Sygedagpenge 18%
sygedagpenge op til tilkendelsen, mens der i hele landet er en starre andel pa kontanthjaelp

sammenlignet med Greve. Ressourceforlgb og revalidering 18%

. . L. Fleksjob 5%
Sygedagpenge og fleksjob fylder mere i Greve end pa landsplan i de to ar op til tilkendelsen
Kontanthjaelp 19%

Ser man pa de to ar forud for tilkendelsen, tegner der sig et lignende billede. Ogsa her er
sygedagpenge (26 %), ressourceforlgb og revalidering (17 %) og fleksjob (13 %) de tre mest
dominerende ydelser blandt borgere, der senere tilkendes fartidspension i Greve Kommune. Jobafklaring 13%

Ledighedsydelse 10%

Sammenlignet med resten af landet adskiller Greve sig isaer ved, at sygedagpenge og fleksjob er Selvforsorgelse 7%

mere dominerende. Omvendt er kontanthjaelp fortsat vaesentligt mindre dominerende i Greve Uddannelseshjzelp 6%
end pa landsplan. Beskaeftigelse

@vrige (F@P, udvandring, ADP, SU)

n = 487. Den overste figur viser, hvilken ydelse der modtages ugen for tilkendelse til fertidspension, mens figuren under viser den
mest dominerende ydelse i de seneste 104 uger for tilkendelse af fertidspension De vandrette sgjler viser fordelingen for Greve. Den
tilhgrende tabel viser landsfordelingen. Red markerer at ydelsen er mere dominerende i landet sammenlignet med Greve.
Selvforsgrgelse daekker fravaer af indkomst- og forsergelsesydelser i DREAM og udelukker ikke modtagelse af service- og stetteydelser.

Kontanthjaelp indeholder ogsa kontanthjaelp iht. integrationsloven. Kilde: DREAM
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Dominerende forsgrgelsesgrundlag

Hvad viser figurerne?

Figuren viser den mest dominerende ydelse siden det 18 ar eller tidligst fra 2008 for personer,
der senere tilkendes fgrtidspension. De vandrette sg@jler viser fordelingen over dominerende
ydelser i Greve. Den tilhgrende tabel viser fordelingen for hele landet. Rad markerer at ydelsen
er mere dominerende i landet sammenlignet med Greve.

Beskaeftigelse, fleksjob og selvforsgrgelse dominerer mere i Greve end pa landsplan siden det
18. ar eller 2008 og frem til tilkendelse

Beskaeftigelse (45 %) og kontanthjaelp (13 %) er de mest dominerende forsgrgelsesgrundlag for
personer, der senere tilkendes fertidspension i Greve Kommune.

En vaesentligt sterre andel (11 procentpoint) af de tilkendte i Greve har haft beskaftigelse som
deres mest dominerende forsgrgelsesgrundlag sammenlignet med resten af landet. Pa landsplan
udger kontanthjaelp derimod en mere dominerende ydelse (10 procentpoint) blandt tilkendte
fortidspensionister end i Greve.

Vejen til fartidspension gar oftere gennem beskaftigelse i Greve

Samlet set viser figuren (sammen med de to pa forrige side) at vejen til fartidspension i Greve i
nogen grad adskiller sig fra resten af landet i forhold til forsgrgelsesgrundlag. Forskellen findes
bade ift. ydelser teet pa tilkendelsen og over en laengere periode (18. ar eller 2008). | Greve har
beskaeftigelse, fleksjob og sygedagpenge i hajere grad vaeret dominerende end i hele landet,
mens kontanthjaelp omvendt fylder mere pa landsplan end i Greve.

Mest dominerende ydelse siden det 18. ar eller tidligst
2008 og frem til tilkendelse

Hele landet
Beskaeftigelse 45% 34%
Kontanthjaelp 23%
Selvforsgrgelse 8%
Fleksjob 6%
Ressourceforlegb og revalidering 5%
Uddannelseshjzelp 9%
Ledighedsydelse 3%
SuU 4%
Sygedagpenge 2%
Udvandring 2%
Jobafklaring 1%
@vrige (ADP, Barsel, F@P) 2%

Figuren viser den mest dominerende ydelse siden det 18 ar eller tidligst 2008 (farst tilgaengelige ar med beskaeftigelsesvariable i
DREAM). De vandrette sgjler viser fordelingen over dominerende ydelser i Greve. Den tilhgrende tabel viser landsfordelingen. Red
markerer at ydelsen er mere dominerende i landet sammenlignet med Greve. Selvforsgrgelse daekker fravaer af indkomst- og
forsgrgelsesydelser i DREAM og udelukker ikke modtagelse af service- og stotteydelser. Kilde: DREAM
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B - ikke tilkendt F@P B - Tilkendt F@P

Kontakter til sundhedsvaesenet

Kontakter til sundhedsvaesenet

Gennemsnit Median

[ 4
Hvad viser figurerne? - %J - %J

@verst vises det gennemsnitlige antal kontakter til sundhedsvaesenet samt medianen. Figuren 16,2 54,6 8 34
nedenunder viser fordelingen af antallet af kontakter til sundhedsvaesenet opdelt i kategorier for
hhv. tilkendte og ikke-tilkendte. Nederst vises andelen med mindst én kontakt inden for

overordnede sygdomsomrader for hhv. tilkendte og ikke-tilkendte. PRI 1 AR Lo ELiEr Gl SUneliEe SEsEnes - (G,

55%
Hgjt antal kontakter til sundhedsvaesenet blandt personer tilkendt fortidspension

Det gennemsnitlige antal kontakter til sundhedsvaesenet er markant hgjere for personer der

tilkendes fgrtidspension (55 kontakter) end blandt de ikke-tilkendte (16 kontakter). Den store

forskel afspejles ogsa i medianen (34 mod 8). 20%

Figuren under supplerer dette billede og viser, at over en tredjedel (36 %) af de tilkendte har

haft mere end 50 kontakter til sundhedsvaesenet i perioden fra 2017 til tilkendelsesdatoen. Det i

t1ls§/ar.end.e gaelder kun for 7 % af de ikke tllkendte.. Samtidig viser fordelingen, at der.er stor 0-9 10-19 20-29 30-39 40-49 50+
variation i antallet af kontakter; 0g at det er en mindre andel, der traekker gennemsmttet Figuren viser antal kontakter til sundhedsvaesenet opdelt i kategorier fordelt pa hhv. tilkendte og ikke-tilkendte frem til
markant op. tilkendelsestidspunktet. Bemaerk registeret gar tilbage til 2017. Kilde: LPR_A_KONTAKT.

Sterst forskel ses for psykiske lidelser Andel med mindst én kontakt - udvalgte sygdomsomrader

Pa tvaers af udvalgte hovedkategorier af sygdomsomrader relateret til kontakterne ses tilsvarende 80% 67%

systematiske forskelle. | alle kategorier har en stgrre andel af de tilkendte haft mindst én

kontakt til sundhedsvaesenet sammenlignet med de ikke-tilkendte. 60%

Forskellene er saerligt udtalte inden for psykiske lidelser. Her har 32 % af de tilkendte haft mindst 40%

én kontakt til sundhedsvaesenet med en psykisk lidelse som henvendelsesarsag, mens det

tilsvarende gaelder for 7 % af de ikke-tilkendte i kommunen. 20%

0%
Psykisk sygdom Neurologisk Bevaegeapparat Hjertekar Lungesygdom @vrig somatisk
Figuren viser andelen med mindst én kontakt til sundhedsvaesenet pa fordelt pa sygdomsomrader og pa hhv. tilkendte og ikke-

tilkendte frem til tilkendelsestidspunktet. Anm.: LPR-registeret gar tilbage til 2017. “@vrig somatisk” daekker over gvrige

sygdomsomrader. Kilde: LPR_A_KONTAKT. Carelink Gruppen | 24




Indsatser

Hvad viser tabellen?

Tabellen viser forekomsten af forebyggende foranstaltninger og anbringelsessager for det 18. ar
samt ydelser efter serviceloven for personer, der hhv. tilkendes og ikke tilkendes fertidspension.
Bemaerke at der for 40+ arige kan vaere sager i deres barn- og ungdom som ligger fgr registrene
start og derfor ikke kan observeres i data.

Forebyggende foranstaltninger forekommer oftere blandt tilkendte

Tabellen peger pa, at personer, der senere i livet tilkendes fartidspension, i hajere grad har haft
kontakt med det sociale system som bgrn og unge. Andelen, der har modtaget mindst én
forebyggende foranstaltning som under 18 ar, er lidt hgjere blandt personer tilkendt
fgrtidspension end blandt personer uden fortidspension (9 % mod 4 %). Samtidig var de yngre og
har i gennemsnit haft flere foranstaltninger.

Anbringelsessager er forekommer en anelse oftere blandt tilkendte

Der ses mindre forskelle for anbringelsessager. Andelen, der har haft mindst én anbringelses sag
som under 18 arig, er lidt hajere blandt personer tilkendt fartidspension (5 %) sammenlignet med
personer uden fgrtidspension (3 %). Her var personer uden fgrtidspension i gennemsnit yngre og
har haft flere sager.

Hver femte der er tilkendt fertidspension har modtaget ydelser efter serviceloven

Der ses markante forskelle i modtagelse af serviceydelser. Blandt de tilkendte har knap hver
femte (19 %) modtaget mindst én ydelse efter serviceloven, mens dette kun gaelder for 1 % af de
ikke-tilkendte. Greve udger primaer visitationskommune for 90 % af de tilkendte.

Forebyggende foranstaltninger kan f.eks. daekke over praktisk eller paedagogisk statte i hjemmet, udgifter
der kan bidrage med at undgad anbringelse uden for hjemmet mv. eller statte til foreeldremyndigheden.

Anbringelsessager kan f.eks. daekke over Ivaerksaettelse af anbringelse, forelaeggelser for barn og unge-
udvalget eller hjemgivelse/opher af anbringelsessag.

Ydelser efter serviceloven daekker over kontaktpersoner, ledsageordning, botilbud, beskyttet
beskeeftigelse, socialt akuttilbud, hjelp og statte ved hastigt fremskridende sygdom, aktivitets- og
samveerstilbud.

a &

%J

primaer visitationskommune

Personer der Personer
ikke er tilkendt | tilkendt
fortidspension | fertidspension

Forebyggende foranstaltninger §
Andel med mindst én forebyggende
. g 4 % : 9 %
foranstaltning fgr 18-ar ;
Heraf gennemsnitligt antal forebyggende 292 2 4
foranstaltninger ’ ’
H ' |
eraf genm'emsmtsalder ved farste forebyggende 14,9 | 14.6
foranstaltning ;
Anbringelsessager
Andel med mindst én anbringelsessag far 18 ar 3% 5%
Heraf gennemsnitligt antal anbringelsessager 3,6 2,9
Heraf gennemsnitsalder ved ferste anbringelse 15,8 16,2
Ydelser efter serviceloven
Andel med mindst én ydelse eft |
ne;me mindst én ydelse efter 1% : 19%
serviceloven ;
Heraf andel personer med Greve som 81% 90 %

Kilde: HANDIC, BUAF, BUFO. Anm.: HANDIC-registeret gar tilbage til 2013, BUAF-registeret gar tilbage til 1980, mens BUFO-registeret gar tilbage til 1977, det
betyder at en del af deres tidligere sager kan ligge for registrenes start, og derfor ikke kan observeres i data. Dette gor sig saerlig gaeldende for personer
over 40. Ved primar kommune forstas den komme der har handlet/administreret/visiteret flest sager/ydelser for personen.
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Hovedfund i malgruppeanalysen

Malgruppeanalysen viser, at personer der er tilkendt fartidspension i Greve Kommune i perioden fra 2023 t.o.m. september
2025, er kendetegnet ved en raekke demografiske forhold og risikofaktorer. Blandt de vaesentligste fremhaeves:

» Demografisk profil: Flertallet af de tilkendte er kvinder (58 %) og findes primaert i aldersgruppen 50-59 ar (38 %). Tre ud af fire
tilkendte har dansk oprindelse (76 %). Indvandrere og efterkommere udggr knap en fjerdedel, svarende til deres andel blandt
ikke-tilkendte, der er saledes ingen overreprassentation pa aggregeret niveau. Der er dog en overreprasentation fra MENAPT-
lande.

» Vedvarende uddannelsesmaessige udfordringer: 44 % af de tilkendte har grundskole som hgjest gennemfgrte uddannelse og
nasten hver fjerde (23 %) har modtaget specialundervisning (blandt personer der optraeder i grundskoledata). Hertil kommer et
markant lavere karaktergennemsnit fra 9. klasses afgangseksamen. Tilsammen peger dette pa skolevanskeligheder som et tidligt
kendetegn ved gruppen.

* En relativ stabil lokal forankring: Nytilkendelserne sker primaert blandt borgere med laengerevarende bopael i kommunen. De
seneste ar er bestanden dog vokset med en stigende andel tilflyttere fra andre kommuner.

» Et forsergelseshistorik praeget af midlertidige forsergelsesydelser: En stor del af de nytilkendte har haft midlertidige
forsargelsesydelser som primaert forsgrgelsesgrundlag. Greve adskiller sig dog fra landet ved, at vejen til fartidspension oftere
gar gennem beskaeftigelse.

 Arene frem mod tilkendelse gar ofte gennem sygedagpenge: Mere en hver fjerde modtog sygedagpenge op mod tilkendelsen.
Her adskiller Greve sig vaesentlig fra landet, omvendt er kontanthjaelp mindre dominerende i Greve end pa landsplan.

*  Mere omfattende sundhedsmaessige problemstillinger: De nytilkendte har et meget hgjt kontaktomfang med sundhedsvasenet,
og adskiller sig saerligt mht. kontakter vedrgrende psykiske og neurologiske lidelser. Omtrent hver femte har desuden modtaget
ydelser efter serviceloven.

» Tidligere sociale belastninger: En mindre andel har modtaget forebyggende foranstaltninger (9 %) eller haft en anbringelsessag
(5 %) tidligere i livet. Det indikerer, at det offentlige system for en lille gruppe har veaeret involveret laenge forud for selve
fertidspensionsforlgbet.
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Scenarieanalyser af
gkonomisk potentiale




Tre scenarier for Greve

- Sddan fremskriver vi

| de gkonomiske fremskrivninger tages der i farste omgang udgangspunkt i tre historiske niveauer
for Greve Kommune. Nar vi fremskriver andelen af fuldtidspersoner pa fertidspension ggr vi det
med udgangspunkt i:

1) Befolkningsfremskrivning
2) Forventet andel af befolkningen pa fartidspension

Befolkningsfremskrivningen (pkt. 1) tager udgangspunkt i Danmarks Statistik fremskrivning af
befolkningen i Greve frem til 2050. Den forventede andel (pkt. 2) er derimod i hgjere grad
variabel ift., hvilket niveau man gnsker at laegge.

| fremskrivningen her har vi taget udgangspunkt i tre forskellige historiske scenarier for Greve
Kommune:

1) Udviklingen fra 2014-2019 (drlige aendring i gns.: -0,08%)
2) Udviklingen fra 2020-2024 (drlige aendring i gns.: +0,22%)
3) Udviklingen fra 2024-2025 (drlige aendring i gns.: -0,04%)

For hver af disse perioder er den gennemsnitlige arlige aendring beregnet, og denne arlige
andring bliver udgangspunktet for andringen i den forventede andel af fertidspensionister fra
2025 og frem til 2050.

| fremskrivningerne bliver den arlige andel hvert ar nedskrevet med 20%, da det antages, at der
ligger en lofteffekt for, hvor mange personer der arligt kan overga til fgrtidspension, og at
tilgangen ikke er lineaer (se mere i bilagsafsnittet).

6%

5%

4%

3%

2%

1%

0%

Andel fuldtidspersoner pa fertidspension i Greve Kommune
(boksene viser den gns. arlige andring)

e=ee7008-2013  ====2014-2019 e===2020-2024 ===2024-2025

1-0,04%);

2008 2009 2010 2011

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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Personer i den arbejdsdygtige alder

Personer i den arbejdsdygtige alder har i Greve Kommune veeret faldende og indtil 2021. Herefter
(2021-2025) har Greve oplevet en markant stigning i antallet af personer i den arbejdsdygtige
alder. Det skyldes en raekke faktorer, herunder:

Tilbagetrakningsreformen, der bl.a. har gget folkepensionsalderen fra 65 til 67 ar ml. 2019-
2022.

En gget tilflytning til Greve Kommune siden 2021: Greve Kommune er den kommune i
Danmark, der siden 2020 har oplevet 7. sterste stigning i antal tilflyttere i den arbejdsdygtige
alder (20 %).

En positiv nettotilflytning siden 2021 (se tabel nederst).

Fra 2014 til 2026 er antallet af personer i den arbejdsdygtige alder i Greve Kommune steget ca.
4.500 (fra 29.626 til 34.116).

Danmarks Statistiks befolkningsfremskrivning skenner, at dette tal er steget til 34.733 i 2030,
36.127 1 2040 og 37.679 i 2050. Dette skyldes dels en stigende befolkning i Greve, dels en gget
tilbagetrakningsalder (forventeligt 72 ar i 2050).

Tabel: Nettotilflytning arbejdsdygtige alder, Greve Kommune (2014-2025)

2 T ) £ 0 S S N

+323 +62 - - - -49 -312 -51 +120 +317 +654 +9

Note: Nettotilflytning er forskellen mellem antal tilflyttere og fraflyttere. Positiv nettotilflytning (gren celle) angiver, at flere flytter til kommunen end ud, mens
negativ tilflytning (red celle) angiver, at flere flytter ud til kommunen end til. Der er kun taget udgangspunkt i personer i den arbejdsdygtige alder i aret.
Kilde: Statistikbanken.dk (FLY66)

Befolkningsfremskrivning personer i arbejdsdygtige alder i

Greve Kommune

(historisk 2008-2026 samt fremskrevet 2027-2050)

40.000

38.000

36.000

34.116
34.000

32.00031.333

30.000

29.626

2008 2015 2020 2026 2030

Folkepensions-

alderen stiger til... 65ar 67 ar 68 ar

2035 2040 2045 2050

69 ar 70 ar 71 ar 72 ar

Note: Den arbejdsdygtige alder defineres her som personer mellem 16 ar og folkepensionsalderen pa det givne tidspunkt.

Kilde: Statistikbanken.dk (FOLK1A, FRKM125)
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Fremskrivning efter nuvarende niveau Q?

- Antal fuldtidspersoner

Fremskrivning pa antal fuldtidspersoner pa fartidspension i
Greve Kommune fra 2026-2050 efter 2025-udvikling

Farste fremskrivning tager alene udgangspunkt i Greves udvikling fra 2024-2025. Dvs.

o . . Greve t.o.m. 2025  ccccee Greve efter nuvaerende niveau (2024-2025)
udviklingen fra 2024-2025 (-0,04 %) er udgangspunktet for den arlige vaekst i antal
fuldtidspersoner pa fartidspension. 2.500
Der er i beregningerne taget hgjde for den stigende folkepensionsalder. Dermed tages der
lebende en starre og sterre del af befolkningen med i beregningerne af antal . 2137
fartidspensionister. ”Springene” i fremskrivningen skyldes derfor i overvejende grad, at den 2000 L e
arbejdsdygtige alder stiger (se tidligere). 1.826 RS ITIe X *’
Figuren viser, at hvis Greve fglger udviklingen i 2025, vil de frem mod 2050 forventes at have 560 1.42
2.137 fuldtidspersoner pa fartidspension (svarende til 5,4% af den samlede arbejdsstyrke). | '
2025 var der 1.826 fuldtidspersoner (5,7%).
Det betyder, at selvom den samlede bestand stiger, sa er andelen af personer pa
fortidspension i den arbejdsdygtige alder faldende, hvis man alene tager udgangspunkt i 1.000
udviklingen fra 2024 til 2025 (-0,04%).
o100]
2014 2020 2025 2030 2035 2040 2045 2050
Folkepensions- 67 ar 68 ar 69 ar 70 ar 71 ar 72 ar

alderen stiger til...

Kilde: Statistikbanken (REGK100 og FRKM125), Jobindsats og egne beregninger. Carelink Gruppen ‘ 30




Fremskrivning efter nuvarende niveau Q?

- @konomi Fremskrivning pa udgifter (mio. kr.) til fartidspension i Greve
Kommune fra 2026-2050 efter 2025-Udvikling (2025-PL)
Kigger man pa det gkonomiske aspekt, brugte Greve Kommune i 2014 165 mio. kr. til Greve t.o.m. 2025 -ceceee Greve efter nuvaerende niveau (2024-2025)
fortidspensionsomradet, mens dette tal i 2025 var steget til 303.991 mio. kr.
400 mio. kr.
Figuren viser, at udgiftsniveauet (i 2025-PL) vil stige minimalt frem mod 2050 ift. den seneste
udvikling. Udgifterne i 2050 fremskrives saledes til 335 mio. kr. pa fartidspensionsomradet.
. 356
Dette skyldes - som vist tidligere - at udviklingen pa fartidspensionsomradet i 2025 var i en positiv 350 mio. kr. ———————
retning (dvs. relativt feerre pa fertidspension ift. den samlede befolkning). Derfor forventer | S AU L e A
modellen ogsa - alene med udgangspunkt i 2025-udviklingen - at andelen af personer i den 300 mio. kr 296 ------
arbejdsdygtige alder i Greve Kommune pa fartidspension er faldende frem mod 2050.
250 mio. kr.
200 mio. kr.
165
150 mio. kr.
100 mio. kr.
50 mio. kr.
0 mio. kr. - ———vV—"v—"—t+—t+—rt———————————— ]
T : 2014 2020 2025 2030 2035 2040 2045 2050
o el 67 ar 68 ar 69 ar 70 ar 71 r 72 ar

alderen stiger til...

Note: Tallene angiver de forventede udgifter til fertidspension med udgangspunkt i enhedsomkostningerne i Greve
Kommune i 2024. Priserne er i 2024-priser.
Kilde: Statistikbanken (gkonomi og befolkningsfremskrivning), Jobindsats og egne beregninger.
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Fremskrivning gkonomi

- Med udgangspunkt i historiske udviklinger i Greve

Udviklingen fra 2024-2025 er interessant at bruge som udgangspunkt for fremskrivningen, da den
bygger pa Greves aktuelle udvikling pa fagrtidspensionsomradet. Men den er mindre grad robust,
da den alene tager udgangspunkt i udviklingen i et enkelt ar. Derfor er der ogsa taget to
yderligere scenarier med, som tager udgangspunkt i Greves historiske udvikling pa omradet: 2014-
2019 og 2020-2024.

Figuren til hgjre viser, at hvis Greve Kommune fremadrettet har en udvikling pa
fortidspensionsomradet svarende til 2014-2019-niveauet, vil der vaere faldende udgifter til
fortidspensionsomradet (2025-PL) - til trods for stigende folkepensionsalder. | 2050 vil der saledes
vaere 222 mio. kr. i udgifter til fertidspension i 2025-priser.

Hvis Greve Kommunes udvikling fremadrettet derimod felger deres udvikling fra 2020-2024, ser
situationen markant anderledes ud. | 2020-2024 var der en stigning i antal fuldtidspersoner pa
fartidspension pa 0,24% om aret, hvilket betyder, at udgifterne i 2050 vil vaere 603 mio. kr.
(2025-priser).

Ovenstaende viser dermed, at fremskrivningerne er meget forskellige afhaengigt af den
tidsperiode, man vaelger at tage udgangspunkt i.

\

Fremskrivning pa udgifter (mio. kr.) til fertidspension i Greve
Kommune fra 2026-2050 efter historiske scenarier (2025-PL)

e Greve t.o.m. 2025  eeeecen Greve efter nuvaerende niveau (2024-2025)
Greve efter 2014-2019 niveau @ ecseeee Greve efter 2020-2024 niveau

700 mio. kr.
600 mio. kr. < 603

500 mio. kr.

.
...
.®
.
.
o®
.

400 mio. kr.

.
oe®
.
.
o®
.
.
]

300 mio. kr. : eesessses® ‘

222
200 mio. kr. 165

100 mio. kr.

0 mio. kr. —+——+——+———+—
2014 2020 2025 2030 2035 2040 2045 2050
Folkepensions-

. . 67 ar 68 ar 69 ar 70 ar 71 ar 72 ar
alderen stiger til...

Kilde: Statistikbanken (skonomi og befolkningsfremskrivning), Jobindsats og egne beregninger.
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Fremskrivning (klynge, land og region)

Med udgangspunkt i udviklingen i 2024-2025

Figuren til hgjre tager udgangspunkt i den aktuelle udvikling fra 2024-2025 pa
fortidspensionsomradet, dermed bygges fremskrivningen pa Greves og sammenligningsgruppernes
aktuelle udvikling pa fertidspensionsomradet.

Figuren viser, at det bedste gkonomiske scenarie for Greve Kommune er fremadrettet at have en
udvikling pa fertidspensionsomradet svarende til deres eget 2025-niveau, hvilket vil svare til 356
mio. kr. i 2050 (2025-priser).

Hvis Greve Kommunes udvikling fremadrettet derimod felger de @vrige gruppers niveau, ser
situationen markant anderledes ud. Greve vil derfor have udgifter i 2050 pa mellem 546 mio. kr.
og 671 mio. kr. (2025-priser), hvilket naesten vil vaere en fordobling af de nuvaerende udgifter til
fertidspension.

Der er dog det forbehold at denne fremskrivning i mindre grad er robust, da den alene tager
udgangspunkt i udviklingen i et enkelt ar.

Fremskrivning pa udgifter (mio. kr.) til fertidspension i Greve
Kommune fra 2026-2050 efter forskellige scenarier (2025-PL)

«eecee Greve efter klyngeniveau (2024-2025) eeseee Greve efter landsniveau (2024-2025)

«eeeoo Greve efter regionsniveau (2024-2025)

\

800 mio. kr.
700 mio. kr.
600 mio. kr.
500 mio. kr. oot ......-"'
400 mio. kr. ......o...l.'.':....l'...'
296 ‘,\*:':'... ; oecccccscec’
\“'... .-o-.-....-.o.oo.....0°....'...'.
300 mio. kr. : RAAYPTTTTLS
200 mio. kr. 165
100 mio. kr.
Om'io,kr_IIIIIIII!IIIIIII!IIII!I +——+ —t—+——+—+—H
2014 2020 2025 2030 2035 2040 2045 2050
Folkepensions- . . . X X .
67 ar 68 ar 69 ar 70 ar 71 ar 72 ar

alderen stiger til...

Kilde: Statistikbanken (skonomi og befolkningsfremskrivning), Jobindsats og egne beregninger.

Greve t.o.m. 2025 =essee Greve efter nuvarende niveau (2024-2025)

671
631

546

356
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Fremskrivning (klynge, land og region)

Med udgangspunkt i udviklingen i 2023-2025

En fremskrivning baseret pa et enkelt ar kan vaere falsom over for variation, saerligt i en
kommune pa Greves starrelse, hvor det absolutte antal nytilkendte fertidspensioner er relativt
lille. Hertil kommer, at der i 2025 har vaeret et sarligt kommunalt fokus pa at nedbringe antallet
af fgrtidspensionstilkendelser, hvilket ggr det vanskeligt at vurdere om niveauet er udtryk for en
varig tendens eller en midlertidig effekt. Ved at tage udgangspunkt i den gennemsnitlige arlige
udvikling over 2023-2025 udjavnes enkeltstaende udsving og fremskrivning hviler pa et mere
stabilt grundlag. De to fremskrivninger bgr derfor laeses komplementaert.

Figuren viser, at det bedste gkonomiske scenarie for Greve Kommune fremadrettet er at have en
udvikling pa fertidspensionsomradet svarende til deres eget niveau fra 2023-2025, hvilket vil
svare til 549 mio. kr. i 2050 (2025-priser) og 3.296 fuldtidspersoner pa fartidspension. Da
udviklingen i andel fuldtidspersoner pa fertidspension fra 2023-2025 i hgj grad har varet pa
niveau med landsgennemsnittet, er de to fremskrivninger nasten sammenfaldende.

Falger Greve Kommunes udvikling derimod landet eller regionens niveau, ser situationen
anderledes ud. | disse scenarier vil udgifterne i 2050 ligge mellem 640 mio. kr. og 697 mio. kr.
(2025-priser), hvilket mere end en fordobling af de nuvaerende udgifter til fertidspension.

Det er samtidig interessant at notere sig den seneste udvikling (forrige side), viser et alternativ
hvor den gkonomiske fremskrivning er vaesentlig lavere (356 mio.).

Det er i den sammenhaeng vaerd at bemaerke at fremskrivningen baseret pa den seneste etarige
udvikling (vist pa forrige side) tegner et vaesentligt mere gunstigt billede med udgifter pa 356
mio. kr. i 2050. Hvis Greve fremadrettet kan fastholde et lavere tilkendelsesniveau, star
kommunen overfor for et bedre gkonomisk scenarie.

Fremskrivning pa udgifter (mio. kr.) til fertidspension i Greve
Kommune fra 2026-2050 efter forskellige scenarier (2025-PL)

------- Greve efter 2023-2025 niveau
eseeese Greve efter landsniveau (2023-2025)

e Greve t.0.m. 2025
------- Greve efter klyngeniveau (2023-2025)
------- Greve efter regionsniveau (2023-2025)
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Sagsgennemgang



Metode - kvalitative analyser

Sagsgennemgang
Hvilke borgere er udvalgt til sagsgennemgangen?

Udveaelgelsen af borgere til sagsgennemgangen er sket gennem en tilfaeldig stikpraveudtagning
blandt borgere, der har faet tilkendt fgrtidspension i labet af 2025.

Hvordan er sagsgennemgang gennemfort?

Sagsgennemgangen er gennemfgrt af Carelinks socialfaglige eksperter med afsaet i en systematisk
screeningsmodel, hvor hver enkelt sag vurderes pa en raekke ens parametre med lukkede
svarkategorier og mulighed for kvalitative uddybninger.

Datagrundlaget, der laegges til grund for den samlede sagsgennemgang, udggres af de sagsakter,
der opsummerer borgerens sag, dvs. borgerens Min Plan, borgerens Jobnet CV, journalnotater og
samtalereferater, indsats- og aktivitetsdata, laegelige oplysninger og sagsakter,
rehabiliteringsplanernes forskellige dele og pensionsnavnets afgarelse.

Review af dokumentationsgrundlag og interviews

Med henblik pa at indhente nuanceret viden om indsatsen, herunder styrkepositioner og
forbedringspotentialer, er der gennemfart syv interviews. Der er ligeledes gennemfart et review
af administrationsgrundlaget i og omkring fertidspensionsindsatsen.

Population

30 sager

7 interviews Review af
administrations-
grundlag
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Baggrund og historik



Forhenvaerende ydelse og
arbejdsmarkedsrelation

Hvad viser figuren?

Den gverste figur til hgjre illustrerer de 30 screenede sagers fordeling pa ydelser forud for
forelaeggelsen for rehabiliteringsteamet. Den nederste figur illustrerer sagernes fordeling pa
relation til arbejdsmarkedet forud for seneste ydelsesperiode.

Naesten halvdelen var i jobafklaring eller pa sygedagpenge

Af den gverste figur fremgar det, at den hyppigste ydelse forud forelacggelsen for
rehabiliteringsteamet var jobafklaring (23%) og sygedagpenge (23%). Herefter fulgte
ledighedsydelse (17%) og ressourceforlgb (13%). Kun 3% var i fleksjob

Halvdelen modtog anden offentlig forsergelse

Det fremgar af den nederste figur til hajre, at 47% af sagerne modtog anden offentlige
forsargelse forud for den seneste ydelsesperiode. Kategorien daekker bl.a. over sygedagpenge,
kontanthjeelp, ressourceforlgb, revalidering og jobafklaring.

Samtidig viser figuren, at 7% af sagerne var under 18 ar og derfor ikke tilknyttet arbejdsmarkedet
forud for deres seneste ydelsesperiode. Figuren viser ogsa, at en lidt over en fjerdedel (27%) af
sagerne var i arbejde forud for seneste ydelsesperiode.

Ydelse forud for forelaeggelse for rehabiliteringsteamet

Jobafklaring

Sygedagpenge

Ledighedsydelse

Ressourceforlab

Uddannelseshjalp aktivitetsparat

Kontanthjaelp

Fleksjob

Borgernes arbejdsmarkedsrelation forud for den seneste
ydelsesperiode

Modtog anden offentlig forsargelse

Var i arbejde

Var i uddannelse

Var under 18 ar og derfor ikke tilknyttet
arbejdsmarkedet

Var selvforsgrgende

Ikke oplyst
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Varighed af forleb

Hvad viser figurerne?

Figuren til venstre illustrerer varigheden af borgernes samlede forlgb i jobcenteret. Figuren til
hgjre illustrerer varigheden af borgernes seneste sammenhangende forlgb i jobcentret far
tilkendelse af fgrtidspension.

Hgj variation i samlet forlgbslaengde for tilkendelse af fartidspension

Borgerne har i gennemsnit vaeret i forlgb hos jobcenteret i 7,3 ar inden tilkendelsen af
fgrtidspension. Figuren til venstre viser dog en hgj variation i forlgbsvarigheden. Over halvdelen
(59%) har forlgb i jobcenteret i mere end fem ar inden tilkendelsen af fertidspension, hvoraf 23%
har haft forlgb over 10+ ar. En fjerdedel (23%) har haft forlab under 3 ar.

Hgj variation i forlebsvarighed for seneste forlgb

Figuren til hgjre viser, at blandt stgrstedelen af sagerne (79%) varede det seneste
sammenhaengende forlgb under 5 ar. En mindre del af sagerne (13%) havde lange forlgb pa 10 ar
eller derover. Ovenstaende tegner et billede af, at fgrtidspension i Greve Kommune ofte er et
resultat af langvarige afklaringsforlgb.

Gennemsnitlig varighed af samlet
forleb i jobcenteret

7,3 ar

Varighed af samlet forlgb i
jobcenteret

0-1 ar

2-3 ar

4-5 ar

6-7 ar

8-9 ar

10-15ar

16 ar eller derover

\

Gennemsnitlig varighed af seneste
sammenhangende forlgb i jobcenteret

4,4 ar

Varighed af seneste
sammenhasngende forlgb i
jobcenteret

8-9 ar

10 ar eller
mere
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Uddannelsesbaggrund

Hvad viser figuren?

Figuren til hgjre illustrerer hvordan de 30 sager er fordelt pa uddannelsesbaggrund.

Sterst andel med 9. klasses afgangsprove eller erhvervsuddannelse

Figuren viser, at 33% af borgerne har en erhvervsuddannelse. 13% har en mellemlang
videregaende uddannelse og 3% en lang videregaende uddannelse. Knap halvdelen (49%) af
sagerne har dermed en uddannelse, som giver gode forudsatninger for at deltage pa
arbejdsmarkedet.

Figuren viser dog ogsa, at i 20% af sagerne er borgerens hgjeste uddannelsesniveau 9. klasses
afgangsprgve, mens 7% ikke har en uddannelse.

Endeligt ses det ogsa, at i 17% af sagerne er uddannelsesbaggrund ikke oplyst. Her er
tilkendegivelsen af fgrtidspensionen dermed sket uden kendskab til borgerens uddannelse

Uddannelsesbaggrund for screenede borgere tilkendt
faertidspension

Ingen uddannelse

9. klasse afgangsprave

10. klasse afgangsprave

Gymnasial uddannelse

Erhvervsuddannelse

Kort videregaende uddannelse

Mellemlang videregaende uddannelse

Lang videregaende uddannelse

Nyankommet til Danmark

Fremgar ikke af sagen
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Ordinaer beskaeftigelse

Hvad viser figurerne?

Figuren gverst til venstre illustrerer, om borgerne i de 30 sager har vaeret i ordinaer
beskaeftigelse. Figuren gverst til hgjre viser, hvor mange ar der er gaet siden borgeren senest var
i beskaeftigelse, blandt de borgere der har veaeret i ordinaer beskaftigelse. Den nederste figur
viser den laengste sammenhangende periode i ordinaer beskaeftigelse borgerne. lkke alle
sagsbehandlere vedlagger denne information, hvorfor figuren viser fordelingen blandt 18 af de
borgere, der har vaeret i ordinaer beskaeftigelse.

77% har veeret i ordinaer beskaftigelse

Figuren gverst til venstre viser, at 77% har vaeret i ordinaer beskaeftigelse mens 7% ikke har. For
de sager, hvor der har vaeret ordinaer beskaeftigelse (n=23) er det i gennemsnit 5,1 ar siden
seneste beskaeftigelse. | 17% af sagerne fremgar det ikke, hvilket betyder, at fartidspensionen er
tildelt uden kendskab til borgerens eventuelle tidligere ordinaere beskaeftigelse.

Hgj variation i laengste sammenhangende periode i ordinaer beskaftigelse

Den nederste figur viser overordnet, at der i de 18 sager har vaeret en hgj variation i borgernes
laengste sammenhangende periode i ordinaer beskaeftigelse. En tredjedel (35%) har maksimalt et
ars sammenhangende erfaring med ordinaer beskaftigelse, mens det for en fjerdedel (24%) er 2-
5 ar. Samlet set har 30% en periode over 10 ar med sammenhangende ordinaer beskaftigelse.

Har borger vaeret i ordinaer beskaeftigelse?

[ |

76,7%

Ja mNej mFremgar ikke af sagen

n=30

Gennemsnitlig antal ar siden
seneste beskaftigelse

5,1

0-1 ar

2-3 ar

4-5 ar

6-7 ar

8-9 ar

\

Antal ar siden seneste
beskaeftigelse

— 35%

I 12%
I 12%
I %

I 12%

Laengste sammenhangende periode i
ordinaer beskaftigelse

0-1 ar

2-3 ar

4-5 ar

6-7 ar

8-9 ar

10-15 ar

16 ar eller derover

n=18

35%
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Kon, herkomst og tilflytning

Hvad viser figurerne?

Figurerne til hajre illustrerer sagernes fordeling pa kan, herkomst og tilflytning til kommunen pa
tidspunkt for tilkendelse af fertidspension

Overtal af kvinder og personer med dansk herkomst

@verst fremgar det, at der er et overtal af kvindelige fartidspensionsmodtager i sagerne (70%).
Dertil er starstedelen af borgerne er af dansk herkomst (90%), mens 10% er af anden etnisk
herkomst fra hhv. Tyrkiet (7%) og Iran (3%).

Hver fjerde er tilflytter

Figuren nederst til venstre viser, at 23% af sagerne er flyttet til kommunen. Disse borgere (n=6)
er tilflyttet kommunen over en periode fra 2021-2025, hvilket fremgar af figuren nederst til
hajre. Af disse seks borgere har to anden etnisk herkomst

Herkomst

E Kvinde =mMand mDansk ®|ransk ® Tyrkisk

n=30

Er borgeren flyttet til kommunen?

Arstal for tilflytning
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Fa m i li efO r h 0 ld Og a ld e r Alder pa tidspunkt for tilkendelse af Gennemsnitsalder

faertidspension o
45,6 ar
18-29 ar 17%
30-39 ar
Hvad viser figurerne? 40-49 ar
Figurerne til hgjre illustrerer sagernes fordeling pa civilstatus og barn. 50-59 ar
60-65 ar
Flest borgere er gift eller samlevende og steorstedelen har begrn Tl
Nederst fremgar det, at halvdelen (47%) af borgerne i de screenede sager er gift eller ..
s . (47%) af borg 2ol e _ Borgers civilstatus Har borger bern?
samlevende, mens hver fjerde (27%) er enlig. | hver femte sag (20%) fremgar familieforhold ikke,

mens de 7%, hvor der er angivet ‘Andet’ daekker over, at borger bor hos familiemedlemmer. Gift/samlevende

Det fremgar ogsa at 67% af borgerne i de screenede sager har bgrn. Blandt de 67% (n=20), der har

barn, er det gennemsnitlige antal bgrn 2,4, og to ud af tre (65%) har hjemmeboende bgrn. ANt

Fremgar ikke af
sagen

Hgj variation i alder pa tidspunkt for tilkendelse af fertidspension -

Den nederste figur viser, at starstedelen af borgerne var mellem 50-59 ar (40%) og 40-49 ar (27%),
da de blev tilkendt fgrtidspension. Gennemsnitsalderen for tidspunktet for tilkendelse er dermed n=30
45,6 ar. 27% var under 40 ar, da de fik tilkendt fgrtidspensionen

Antal bern Har borger hjemmeboende bgrn?

Fremgar ikke
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isk helbred
FyS] S e re Andel med fysiske helbredsproblemer (laegefagligt vurderet)

. . -
Hvad viser figurerne? m Har fysiske helbredsproblemer m Har ikke fysiske helbredsproblemer

Figurerne til hgjre illustrerer andelen af sager med fysiske helbredsproblemer, samt typen af
lidelse.

Hgj andel af fysiske helbredsproblemer

Figuren viser, at borgere i 67% af sagerne har fysiske helbredsproblemer, som er laegefagligt
vurderet. Som det fremgar af figuren under omfatter de fysiske helbredsproblemer oftest Hvilke fysiske helbredsproblemer har borgerne
sygdomme i bevaegelsesapparatet (39%) og funktionelle lidelser (18%) og kredslabssygdomme

(9%). 9% af sagerne (n=3) falder under kategorien ‘Andet’, der daekker over sklerose og diabetes,

mens 3% falder under kredslgbssygdomme Sygedomme i bevaegelsesapparatet

Funktionelle lidelser (fx fibromyalgi,
kronisk traethedssyndrom, irritabel
tyktarm, samt senfelger efter
hjernerystelse eller piskesmaeld)

Andet

Kredslgbssygedomme

N=33. Den samme borger kan forekomme i mere end en kategori og derfor summerer procentandelene
ikke til 100.
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Psykisk helbred

Hvad viser figurerne?

Figurerne viser andelen af sager med psykiske helbredsproblemer, samt fordelingen af typen af
psykiske lidelser.

Flertallet har psykiske helbredsproblemer

@verst fremgar det, at tre ud af fire borgere i sagerne (73%) har psykiske helbredsproblemer. Det
er dermed en anelse hgjere end de fysiske helbredsproblemer.

Nedenunder fremgar en hgj variation i typen af psykisk lidelse. Den hyppigst forekomne er stress,
angst, depression (22%) efterfulgt af opmaerksomhedsforstyrrelser som ADHD og ADD (20%). Den
tredje hyppigste lidelse er kategorien ”Andet” (16%), hvoraf 86% lider af PTSD (n=6) mens 14% har
lav intelligens (n=1). Svaere psykiske lidelser som fx bipolar lidelse optraeder i 13% af sagerne.

\

Andel med psykiske helbredsproblemer (laegefagligt vurderet)

m Har psykiske helbredsproblemer mHar ikke psykiske helbredsproblemer

Hvilke psykiske helbredsproblemer har borgerne

Stress, angst, depression
Opmeaerksomhedsforstyrrelser (fx ADHD, ADD)

Andet

Svaere psykiske lidelser (fx bipolar,
maniodepressiv mv.)

Personlighedsforstyrrelser

Neurobiologiske sygdomme (fx autisme)

N = 45. Den samme borger kan forekomme i mere end en kategori og derfor summerer
procentandelene ikke til 100.
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Laegefaglig dokumentation

Hvad viser figuren?

Figuren til hgjre illustrere andelen af sager, hvori der er tilstraekkelig og entydig dokumentation
for hhyv. fysisk og psykisk lidelse.

Tilstraekkelig dokumentation i nasten alle sager

Helbredsafklaringen og den laegelige dokumentation bestar af generelle helbredsattester,
statusattester og speciallaegeerklaeringer, som tilsammen belyser den enkelte borgers
helbredstilstand, diagnose, funktionsevne samt prognose. For at indga relevant i
sagsbehandlingen er det vigtigt, at der er opdateret laegelig dokumentation om borgerens
aktuelle situation og forhold.

| sagsgennemgangen vurderes det, at der er lagt meget stor vaegt pa laegelig dokumentation for
borgernes lidelser, som det ogsa fremgar af figuren til hgjre. Borgernes lidelser er
veldokumenterede, og den laegelige dokumentation er aktuel og opdateret.

Til trods for at sagerne er laegeligt velbelyst med detaljeret dokumentation for borgernes
diagnoser og lidelser, understattes det ikke altid af en vurdering af borgerens arbejdsevne. Dette
perspektiv er indeholdt i dybdeanalysens tema 2.

Laegefaglig begrundelse ift. borgerens lidelse

Forefindes der tilstraakkelig og entydig laegelig
dokumentation for lidelserne?

Ja, for psykisk lidelse 95%

Ja, for fysiske lidelse 100%

n = 42. Figuren summerer til antallet af sager med den pdgeeldende lidelse. Den
samme borger kan forekomme i mere end en kategori
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An d re fo rh O ld ) d e r h a r m edfﬂ rt Andre forhold end de helbredsmaessige, der har medfart
funktionsnedsaettelse

nedsattelse af funktionsevne

Figuren gverst til hgjre illustrerer andelen af de 30 sager, hvori der er andre forhold end de
helbredsmaessige, der har medfgrt nedsaettelse af funktionsevne. Figuren nedenunder viser
andelen af sager, hvori det er angivet om borger har en misbrug. m Ja, der er andre forhold, der har medfart nedsaettelse af funktionsevne

m Nej, der er ikke andre forhold, der har medfert nedsaettelse af

funktionsevne
I halvdelen af sagerne er der andre forhold, der har medfert nedsattelse af funktionsevne

Den gverste figur viser, at der i halvdelen af sagerne (50%) er andre forhold end de
helbredsmaessige, der har medfgrt nedsaettelse af funktionsevne.

Andre forhold omfatter bl.a. opvaekst med omsorgssvigt, vold og misbrug i familien, mange
flytninger og ustabile boligforhold samt gentagne belastninger som voldelige parforhold,
traumer, selvmordsforseg, psykisk mistrivsel og barn med saerlige behov og diagnoser.

Andel med misbrug

Flest borgere har ikke haft et misbrug Har ikke haft et misbrug

Den nederste figur viser, at sterstedelen (87%) af borgerne ikke har haft et misbrug, mens 7%
tidligere har haft et misbrug. | 7% af sagerne fremgar det ikke af sagen. Har haft et misbrug

Har et aktuelt misbrug

Fremgar ikke af sagen
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Visiteret under andre lovomrader

Hvad viser figurerne?

Figuren til hgjre illustrerer andelen af de 30 sager, hvor borger har vaeret visiteret under hhy.
Serviceloven, Sundhedsloven og andre lovomrader.

Hver fjerde har modtaget af indsatser eller hjalp under Serviceloven og/eller Sundhedsloven

Den gverste figur viser, at 27% af borgerne har modtaget indsatser eller hjaelp under
Serviceloven. Det indebaerer bl.a. stette i hverdagen i form af hjaelp i hjemmet, personlig stette
fra en vejleder samt forskellige hjaelpemidler. Det daekker bade praktisk hjaelp og statte til at fa
hverdagen til at fungere bedre.

Derudover viser figuren, at 23% af borgerne har modtaget indsatser eller hjalp under
Sundhedsloven. For alle borgere (n=7) daekker det over psykiatrisk behandling.

Til sidst viser figuren, at 10% af borgerne har modtaget indsatser eller hjaelp under andre
lovomrader. For de berarte borgere (n=3) omhandler det diverse stgttetilbud i hjemmet,
familiebehandling, PPR-radgivning og STU-forlab.

Borger har modtaget indsatser eller hjaelp
under Serviceloven

Borger har modtaget indsatser eller hjaelp
under Sundhedsloven

Borger har modtaget indsatser eller hjaelp
under andre lovomrader

EJa ENej ®Fremgar ikke
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Tema 1: Rehabiliteringsteamets
indstilling



Socialfaglig begrundelse for
indstilling

Hvad viser figuren?

Figuren til hgjre illustrerer, hvor stor en andel af indstillingerne til Pensionsnaevnet blandt de 30
sager, der er tilstraekkeligt socialfagligt begrundet ift. borgerens manglende udvikling af
arbejdsevne.

Manglende kobling mellem borgerens forudsatninger og arbejdsmuligheder

Baggrunden for vurderingen er, at der gennemgaende bliver lagt stor vaegt pa beskrivelser af
borgerens helbred og/eller sociale problemstillinger, og i ringe grad pa borgerens arbejdsevne.

* Langt de fleste af indstillingerne mangler reelle vurderinger af borgerens arbejdsevne, ligesom
der mangler konkrete koblinger mellem helbredstilstand og arbejdsevne. Beskrivelserne er
primart konstateringer frem for konkrete, individuelle vurderinger.

Beskrivelserne af borger baerer praeg af at "bevise” borgerens (manglende) funktion, frem for
at finde alternative jobmal eller muligheder pa arbejdsmarkedet.

Der ses mange beskrivelser af borgers adfaerd og udtalelser, der isaer understreger borgers
barrierer og helbredsmaessige tilstand

Derudover ses mange standardbeskrivelser, dvs. beskrivelser med ensartet ordlyd, der gar igen
pa tvaers af sager.

Der mangler generelt en mere tydelig socialfaglig vurdering af borgerens muligheder og
begraensninger for en tilbagevenden pa arbejdsmarkedet. Hertil folger ogsa hvilke
udviklingstiltag, der er forsggt inden indstillingen til fertidspension, hvilke erfaringer borger
og socialradgiver har gjort og i sidste ende, hvorfor der ikke er opnaet resultater.

Er indstillingen til Pensionsnavnet tilstraekkeligt
socialfagligt begrundet i forhold til borgerens manglende
udvikling af arbejdsevne?

100%

Indstillingen er tilstraekkeligt socialfagligt begrundet
Indstillingen er ikke tilstraekkeligt socialfagligt begrundet

Carelink Gruppen | 50



Laegefaglig begrundelse for
indstilling

Hvad viser figuren?

Figuren illustrerer, hvor stor en andel af indstillingerne til Pensionsnavnet blandt de 30 sager,
der er tilstraekkeligt laegefagligt begrundet ift. borgerens manglende udvikling af arbejdsevne.

Indstillingerne er ikke tilstraekkeligt laegefagligt begrundet

Sagsgennemgangen viser, at ingen af indstillingerne vurderes at vaere tilstraekkeligt laegefagligt
begrundet i forhold til borgerens manglende arbejdsevne.

| alle sagerne ses en mangel pa reelle vurderinger af betydningen af borgers helbredstilstand og
manglende tydelige koblinger mellem helbred og arbejdsevne. Selvom indstillingerne generelt er
detaljerede med et stort fokus pa laegelige oplysninger, kobles disse ikke i tilstrackkelig grad til
betydningen for borgerens arbejdsevne.

Flere steder ses det ogsa, at sagsbehandlerne beder det sundhedsfaglige personale foretage
vurderingen af borgerens arbejdsevne og arbejdsmuligheder.

Der er saledes ikke tilstrackkelige laegefaglig begrundelser (hvor dokumentation af borgeren
helbredsmaessige forhold og funktionsevne alene gar det formalslgst at forsgge yderligere indsats
for udvikling af arbejdsevnen) i forbindelse med indstillingen til pensionsnaevnet, og der ses ikke
socialfaglige begrundelser (hvor dokumentationen af borgerens formaen ift. konkrete og
realistiske jobmal og deltagelse i indsatser og hverdagsmestring gor det formalslast at forsgge
yderligere udvikling af arbejdsevnen).

Det er IKKE ensbetydende med, at borgerne i disse sager ikke er i malgruppen for fagrtidspension,
men det betyder, at Carelink ud af det skriftlige materiale ikke kan se en tilstraekkelig
begrundelse for indstillingen.

Er indstillingen til Pensionsnavnet tilstraekkeligt
laegefagligt begrundet i forhold til borgerens manglende
udvikling af arbejdsevne?

100%

Indstillingen er tilstraekkeligt laegefagligt begrundet
Indstillingen er ikke tilstraekkeligt laegefagligt begrundet
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Perspektiver ved brug af
kompenserende ordninger

Hvad viser figuren?

Figuren til hgjre illustrerer andelen af de 30 sager, hvor man har forholdt sig til om man med
kompenserende ordninger/foranstaltninger i borgerens gvrige/private liv, kunne styrke borgerens
arbejdsevne

2 ud af 3 sager forholder sig ikke til, om man kunne styrke borgers arbejdsevne gennem
kompenserende ordninger/foranstaltninger

Sagsgennemgangen viser, at man i 63% af indstillingerne ikke har forholdt sig til, om man med
kompenserende ordninger/foranstaltninger i borgerens gvrige/private liv, kunne styrke borgerens
arbejdsevne. Det kan naturligvis ikke udelukkes, at det er blevet droftet eller overvejet af
rehabiliteringsteamet, men det fremgar ikke af indstillingerne, at man har forholdt sig til
spargsmalet.

Begraenset beskrivelse af hjelpemidlers mulighed for gget arbejdsevne

Blandt de sager, hvor man har forholdt sig til kompenserende ordninger/foranstaltninger,
vurderes det ofte, at hjelpemidler ikke i vaesentlig grad kan @ge arbejdsevnen eller bringe
borger taettere pa arbejdsmarkedet. Vurderingen fremstar ofte kortfattet og bestar i flere
tilfeelde alene af formuleringer som “der ses ikke at vaere hjaelpemidler, der kan gge
arbejdsevnen”, uden yderligere uddybning. | nogle sager har borger allerede hjalpemidler eller
far anbefalet nye, uden at det andrer den overordnede vurdering af arbejdsevnen.

Andel sager, hvor man har forholdt sig til om man med
kompenserende ordninger/foranstaltninger i borgerens
ovrige/private liv, kunne styrke borgerens arbejdsevne

37% 63%

Man har forholdt sig til det Man har ikke forholdt sig til det

n=30

Handicapkompenserende ordninger

Lovgivningen rummer en variation af kompensations- og stgttemuligheder, der kan
bringes i anvendelse for borgere med nedsat funktions- og arbejdsevne.
Kompensationsmulighederne spaender bredt fra hjalpemidler og arbejdspladsindretning
til saerlige ordninger om personlig stotte i form af eksempelvis mentor og Personlig
assistance pa arbejdspladsen.

Disse kompensationsmuligheder bar indga som en relevant del af den helhedsorienterede
vurdering af, hvilke opgaver og funktioner en borger kan varetage (med statte) pa en
arbejdsplads.
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Saerlig praksis i sagsbehandlingen
i Greve Kommune

Samme sagsbehandler tilkender og laver afgerelse efter indstilling fra Rehabiliteringsteamet

Sagsgennemgangen afdaekker en praksis i Greve Kommune, som Carelink ikke er bekendt med fra
andre kommuner.

Den samme sagsbehandler, som har lavet det forudgaende/forberedende arbejde far
fremlaeggelse af sagen for rehabiliteringsteamet, traeffer ogsa afgarelsen efter
Rehabiliteringsteamets indstilling. Det kan vaere problematisk, da sagsbehandleren dermed bade
har haft en forhabning til sagens udfald og efterfglgende traeffer afgarelsen. Det indebaerer, at
der i begraenset omfang stilles spgrgsmalstegn ved de vurderinger - eller manglen pa samme -
som Rehabiliteringsteamet har foretaget. Der er dermed ingen kvalitetssikring af indstillingerne.
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Tema 2: Laegefaglig dokumentation
for tilkendelse



Beskrivelse af helbred og
funktionsniveau

Hvad viser figuren?

Den gverste figur illustrerer andelen af de 30 sager, hvor der foreligger en beskrivelse af, hvordan
borgers helbred pavirker deres funktionsniveau.

| to ud af tre sager mangler der en kobling mellem borgerens helbred og funktionsniveau

| 67% af sagerne mangler der en samlet og eksplicit beskrivelse af, hvordan helbredsmaessige
forhold pavirker borgerens funktionsniveau og arbejdsevne. | disse sager fremgar
helbredsoplysningerne ofte som dokumentation for lidelse, men uden i tilstraekkelig grad at blive
omsat til socialfaglige vurderinger, afklaringer af arbejdsevne eller beslutningsgrundlag for
ivaerksaettelse af aktivitet eller forud for tilkendelse af fertidspension.

Sagsscreeningen peger dermed pa, at helbredsoplysninger i mange sager enten far en styrende
rolle i fokus pa borgerens begransninger, eller omvendt ikke anvendes aktivt som led i en
systematisk afsggning af muligheder og afprgvning af arbejdsevne.

| 33% af sagerne ses en beskrivelse af sammenhangen mellem helbred og funktionsniveau. Der er
primaert fokus pa borgerens funktionsevne i almindelige hverdagsaktiviteter (ADL), men
beskrivelserne er ofte sparsomme og i begraenset omfang koblet til arbejdsevnen. Systematiske
vurderinger af borgerens funktionsevne (AMPS) benyttes kun i én sag. | disse sager er der dermed
ogsa potentiale for en endnu starkere kobling mellem borgers helbred og funktionsniveau.

n=30

Andel sager med en beskrivelse af, hvordan borgers
helbred pavirker deres funktionsniveau

33%

Der forelaegger en beskrivelse

67%

Der forelaegger ikke en beskrivelse
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Vaegten af laegefaglig dokumentation

Hvad viser figuren?

Figuren til hgjre illustrerer sagernes fordeling pa, hvorvidt der vurderes at vaere balance mellem
de laegelige oplysninger og @vrige centrale sagsforhold i den samlede oplysning af sagen, fx
arbejdsevne, funktionsbeskrivelser, afpravninger og sociale forhold.

Ikke tilstraekkelig dokumentation

| 60% af sagerne er der ikke tilstrackkelig dokumentation til, at balancen mellem lagelige
oplysninger og gvrige centrale sagsforhold kan vurderes.

Eksempel fra en anmodning til en laege

”Helbredsmaessig vurdering ift. praktik: - Vurderer du, at det helbredsmeessigt og fagligt er forsvarligt
at igangseette en skdnsom, afklarende praktik, evt. med fa timer og taet opfalgning?:- Hvilke typer
opgaver (om nogen) vurderer du, at borgeren evt. vil kunne deltage i - f.eks. rolige, rutinepraegede,
afskaermede funktioner uden krav om samarbejde eller social kontakt? - Hvis du vurderer, at praktik
ikke er mulig pt., kan det da beskrives, hvad der konkret forhindrer dette?”

Eksempel fra journalnotat fra en samtale
”Arbejdsmarkedsperspektiv: Det md bero pd en laegefaglig vurdering, hvorvidt erfaringerne fra

praktikken er retvisende med de stillede diagnoser. Ligeledes if. Arbejdsgivers observationer under
praktikforleb.”

Eksempel fra journalnotat

”...drefter din sag med sundhedskoordinator mhp. vurdering af behov for evt. beskeeftigelsesrettet
indsats?”

Vurdering af balancen mellem de laegelige oplysninger og
ovrige centrale sagsforhold i den samlede oplysning af
sagen

Laegelige oplysninger tillaegges for stor 20%
vaegt og bliver styrende °

Laegelige oplysninger er passende vaegtet
og indgar balanceret sammen med gvrige - 20%

forhold

Laegelige oplysninger tillaegges for lille

vaegt 0%

Ikke muligt at vurdere (Dokumentationen
giver ikke tilstraekkelig information til at _ 60%

foretage en vurdering af balancen)

N=30
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Laegelig dokumentation

Hvad viser figuren?

Figuren til hgjre illustrerer andelen af de 30 sager, hvor der er laegelig dokumentation, der peger
i retning af andre afggrelsesmuligheder end fartidspension.

Kun i 7% af sagerne er der forhold i den laegefaglig dokumentation, der peger i retning af
andre afggrelsesmuligheder

Figuren viser, at der i 93% af sagerne ikke er forhold, der peger i retning af andre
afggrelsesmuligheder end fartidspension.

Eksempler fra sager uden forhold, men med opmarksomhedspunkter

Sager der mangler dokumentation for, at borger ikke vil kunne arbejde i et fleksjob

| nogle tilfaelde er grundlaget i sagen tyndt, hvorefter der er indhentet en ekstra laegefaglig
vurdering, som ender med at understgtte borgerens afgang fra arbejdsmarkedet

Eksempler pa forhold, der peger i retning af andre afggrelsesmuligheder

En attest, der peger pa deltid eller fleksjob. | samme sag er den laegefaglige dokumentation
sparsom

En speciallaeges vurdering: varigt skdnebehov i sine fremtidige ansaettelser, hvor der frarddes
tungere loftearbejde

Andel sager med laegelig dokumentation, der
peger i retning af andre
afgerelsesmuligheder end FGP

Der er ikke forhold, der peger i
retning af andre
afggrelsesmuligheder

Der er forhold, der peger i
retning af andre
afgarelsesmuligheder

n=30

I 7%
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Tema 3: Jobmal, CV og skanehensyn



Arbejde med jobmal

Hvad viser figuren?

Figuren til hgjre illustrerer andelen af de screenede sager, hvor der tidligere i borgerens forlgb
er arbejdet med konkrete jobmal med udgangspunkt i borgers skanehensyn, uddannelsesmaessige
baggrund og erhvervsmaessige kompetencer

Der er et fravaer af konkrete jobmal i 2 ud af 3 sager
Figuren viser at der i 63 % af sagerne ikke er arbejdet med konkrete jobmal.

Arbejdet med jobmal er et helt centralt element i en ressourcefokuseret beskaeftigelsesindsats.
Jobmal bidrager til at fastholde et beskaftigelsesperspektiv gennem hele forlabet og
understgtter et systematisk fokus pa borgerens ressourcer, funktionsevne og
udviklingsmuligheder, der tager afsaet i et konkret realistisk job.

Fravaeret af jobmal og aktiv malstyret opfalgning kan betyde, at sager bevaeger sig mod
fartidspension, uden at alle relevante muligheder for afpravning og udvikling af arbejdsevne
indenfor et konkret realistisk job med brug af stgtte og kompenserende ordninger er afsggt.

Andel sager, hvor der er arbejdet med konkrete jobmal
tidligere i forlgbet

10%

27%

63%

Der er arbejdet med konkrete jobmal
Der er ikke arbejdet med konkrete jobmal
Ved ikke

n=30
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cv

Hvad viser figuren?

Den gverste figur viser andelen af de gennemgaede sager, hvor der er udarbejdet et CV pa
borgeren. Figuren nederst viser fordelingen af disse sager baseret pa hvorvidt CV’et er
fyldestggrende

Flere sager uden CV

Sagsgennemgangen viser, at der i 40% af sagerne ikke er blevet udarbejdet et CV pa borgeren,
selvom borger burde have et.

Et fyldestggrende CV er et centralt redskab i en ressourcefokuseret tilgang, hvor borgerens
erhvervserfaring, kompetencer og uddannelsesbaggrund danner afsat for dialog om mulighederne
for fortsat tilknytning til arbejdsmarkedet - ogsa i tilfaelde, hvor der er helbredsmaessige
begraensninger.

Af sagerne med et udarbejdet CV fremstar 44 % sa mangelfuldt, at det ikke kan understatte et
potentielt jobmatch. I tilsvarende 44% er CV’et i nogen grad fyldestggrende med bl.a.
stillingsbetegnelser og delvist med gvrigt indhold. | 11 % af sagerne er CV’et udfyldt fyldestgerende

Sagsgennemgangen peger pa, at CV’et i mange sager enten mangler eller i begraenset omfang
anvendes aktivt som led i afklaring og sagsstyring. Borgernes erfaringer og ressourcer inddrages
dermed kun i begraenset omfang som grundlag for de forlgb og indsatser, der ivaerksaettes.

Taget i betragtning at der i flere sager er tale om laengerevarende forlgb i jobcentret, tyder det pa
at borgernes erfaring og kompetencer ikke systematisk anvendes i vurderingen af arbejdsevne og
muligheder for progression forud for stillingtagen til fgrtidspension.

Der er udarbejdet et CV pa borgeren

60% 40%

n=30 Ja " Nej

CV'et er fyldestgorende

I lav grad (CV er meget mangelfuldt og kan
ikke anvendes til at understgtte et potentielt
jobmatch)

44,4%

44,4%

stillingsbetegnelser og delvist med gvrigt)

| hgj grad (CV er fuldt og grundigt udfyldt
med stillingsbetegnelser, arbejdsopgaver, - 11,1%
kvalifikationer og uddannelse)

n=18. Figuren viser fordelingen blandt sager med et udarbejdet CV
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Skanehensyn

Hvad viser figuren? Fremgar der skanehensyn i borgerens sag?

Den gverste figur viser andelen af de gennemgaede sager, hvor der fremgar skanehensyn. Figuren

nederst viser fordelingen af sager med skanehensyn med henblik pa, om der har vaeret en dialog
herom 53% 47%

Skanehensyn i halvdelen af sagerne Ja mNej

Skanehensyn fremgar i 53% af sagerne, mens de i 47% er fravaerende.

| 63% af sagerne med skanehensyn har der i lav grad vaeret en dialog om skanehensyn og rammer. |
25% af disse sager er det i nogen grad, mens der kun i 13% af disse sager i hgj grad har vaeret en
dialog.

Pa tvaers af sagerne fremstar skanehensyn og rammer ofte uklare og generelle, og i flere tilfaelde

er de ikke tydeligt beskrevet eller dokumenteret i dialoger og samtaler. Et ukonkret skanehensyn
er eksempelvis formuleringer som ”pauser ved behov”. Der mangler desuden en klar adskillelse
mellem rammer og opstartsbehov, og beskrivelserne fremstar til tider som barrierer frem for
stotte.

Har der vaeret en dialog om skanehensyn og rammer?
| lav grad 62,5%

| nogen grad

| haj grad

n=16. Figuren viser fordelingen blandt sager med skdanehensyn
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Tema 4: Virksomhedsrettede indsatser og
forseg pa udvikling af arbejdsevnen i
relevante jobfunktioner



Virksomhedsrettede indsatser

Hvad viser figurerne?

Figurerne til hgjre viser (gverst) i hvor stor en andel af de gennemgaede sagsforlgb der er blevet
gennemfart virksomhedsrettet aktivitet, og (nederst) hvor vidt der foreligger en tydelig
begrundelse for fravalg af virksomhedsrettet aktivitet.

Der har veeret ivaerksat virksomhedspraktik i en overvaegt af sagerne

En af de mest effektive mader at bane vejen for, at borgere med nedsat arbejdsevne kan bevare
en tilknytning til arbejdsmarkedet, er at tilrettelaegge en virksomhedsrettet indsats pa ordinaere
arbejdspladser med kollegaer og opgaver med mening - og sa tidligt i forlebet som muligt, sa den
virksomhedsrettede indsats er den rgde trad i borgerens samlede forlgb suppleret med
behandlingstiltag og anden statte.

Sagsgennemgangen viser, at der i 60% af sagerne er blevet gennemfgrt virksomhedsrettede
indsatser.

Ikke tydelig begrundelse for fravalg af virksomhedsrettede indsatser

Sagsgennemgangen viser ydermere, at der blandt de borgere, som ikke har deltaget i en
virksomhedsrettet aktivitet, kun findes en tydelig begrundelse af fravalg af virksomhedsrettet
indsats i 8 % af sagerne. | 92% af sagerne ses der dermed ikke en tydelig begrundelse.

Det kan indikere, at der i en del sager ikke systematisk er taget stilling til, om og hvordan
virksomhedsrettede indsatser kunne have vaeret anvendt bredere eller tidligere i forlgbet som led
i udviklingen af arbejdsevnen.

Andel sager hvor, der er blevet gennemfort
virksomhedsrettede indsatser

60% 40%

Gennemfart virksomhedsrettede indsatser

Ikke gennemfgrt virksomhedsrettede indsatser

Er der en tydelig begrundelse for fravalg af
virksomhedsrettede indsatser?

75%

| hgj grad ™| nogen grad ™| lav grad Nej
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Virksomhedsrettede indsatser

Hvad viser figurerne?

Figurerne til hgjre viser resultaterne af de tre screeningsparametre, der gar pa forhold relateret til
virksomhedsrettet aktivitet. De er alene udfyldt for borgere, der har vaeret i virksomhedsrettet
indsats (n=18).

Understatter de virksomhedsrettede
indsatser, at borgers arbejdsevne ikke

Potentiale for mere malrettede virksomhedspraktikker med bedre dokumentation af kan udvikles?

udviklingstiltag og progression

| 67 % af sagerne vurderes det, at de virksomhedsrettede indsatser understetter, at borgerens
arbejdsevne ikke kan udvikles. | hver tredje sag kan det dermed ikke afvises, at der pa dette
omrade er muligheder for, at borgers arbejdsevne kan udvikles. Set i lyset af den lave
sammenhaeng mellem borgers jobmal og virksomhedsrettede indsatser, som fremgar i 89% af Er der sammenhaeng mellem borgers
sagerne, peger det pa, at Greve Kommune med fordel kunne arbejde mod en mere malrettet jobmal og de virksomhedsrettede  [11%
virksomhedsindsats tilpasset den enkelte borger. Dette understattes af sagsmaterialet, hvor flere indsatser?

borgere placeres i uhensigtsmaessige praktikker, eller selv gnsker at afprgve et brancheskift uden
at der folges op pa det.

| 39 % af sagerne er der kun i lav grad lgbende og systematisk dokumentation af borgerens forlgb i

virksomhedsrettede aktiviteter, hvilket kan vanskeliggare en samlet vurdering af indsatsens bidrag
til arbejdsevneafklaringen. Er der lgbende sket en systematisk
dokumentation af borgerens forlab i 17%
virksomhedsrettede aktiviteter?

| hgj grad ®Inogengrad ®mIlav grad
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Tema 5: lvaerksatte aktiviteter - vurdering
og begrundelser



lvaerksatte aktiviteter

Hvad viser figurerne?

Figuren gverst til hgjre viser, at der i halvdelen af sagerne (50%) kun i lav grad ses socialfaglige
begrundelser for ivaerksatte aktiviteter. Det betyder, at aktiviteterne ivaerksaettes med begraenset
eller mangelfuld henvisning til mal og plan. | 10% af sagerne vurderes det i nogen grad, dvs. at
aktiviteterne er delvist begrundet. | 40% af sagerne har borgeren ikke veaeret i aktiviteter. Disse
indgar derfor ikke i figuren nedenunder, som viser, at over halvdelen af de ivaerksatte aktiviteter
ikke vurderes som relevante for de borgere, der har modtaget en indsats.

I halvdelen af sagerne savnes der tydelige socialfaglige begrundelser for ivaerksatte aktiviteter

Sagsgennemgangen viser, at en stor del af sagerne mangler eksplicitte socialfaglige begrundelser
for de ivaerksatte aktiviteter. Dette indikerer, at formdl og faglig rationalitet bag aktiviteterne
ikke altid er tilstraekkeligt tydeligt beskrevet i sagsmaterialet. Nar en vasentlig andel af de
ivaerksatte aktiviteter samtidig ikke vurderes relevante, hanger det ofte sammen med, at
aktiviteterne ikke er klart koblet til borgerens ressourcer, forudsaetninger og jobmadl eller indgar
som led i en sammenhaengende og tydeligt beskrevet plan.

Blandt relevante aktiviteter (44%) tager forlgbene i flere tilfaelde afsaet i borgerens egne ansker,
kompetencer og interesseomrader, fx nar borgere selv efterspgrger at afprave et fagomrade, og
hvor praktikken tilrettelaegges med henblik pa at opbygge relevante kompetencer eller styrke

CV’et. Der er ogsa eksempler pa, at borgeren inddrages i dialogen om valg af praktik og opgaver.

Blandt aktiviteter med begranset relevans (56%) ses det i flere sager, at der ikke fremgar et
tydeligt jobmal, delmal eller en samlet plan for forlgbet. Formalet med praktikken bliver derfor
uklart. Der ses derudover eksempler pa, at aktiviteterne i hagjere grad anvendes til dokumentation
af begraenset arbejdsevne frem for udvikling mod en fremtid beskaeftigelse, eller at de konkrete
opgaver ikke i tilstraekkelig grad afspejler borgerens kompetencer eller skanehensyn, fx ved fortsat
fysisk belastende opgaver trods fysiske udfordringer. | enkelte sager er det desuden uklart, om
aktiviteterne reelt tager afsaet i borgerens gnsker, eller om de primaert ivaerksaettes med henblik
pa afklaring.

\

I hvilken grad ses der i sagen socialfaglige begrundelser
for iveerksatte aktiviteter?

| hgj grad (aktiviteter er beskrevet og begrundet fyldestgerende med
henvisning til borgers mal, plan og progression)

m | nogen grad (aktiviteter er delvist begrundet med henvisning til mal
eller plan)

m | lav grad (aktiviteter ivaerksaettes med begranset eller mangelfuld
henvisning til mal og plan)

m Borger har ikke veaeret i aktiviteter

n=30
Vurderes de iveaerksatte aktiviteter i forlgbet som
relevante?
44%
56%
n=18 Ja  Nej
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lvaerksatte aktiviteter

Hvad viser figuren?

Figuren til hajre viser, i hvilken grad der er fulgt op pa, hvorvidt borgeren profiterer af de
ivaerksatte indsatser, safremt der har vaeret gennemfart en indsats.

Begranset opfalgning og uklar dokumentation af progression og udbytte i indsatsen

| hver femte sag (22%) er der i hgj grad fulgt op pa, hvorvidt borgeren har profiteret af indsatsen.

| halvdelen (50%) af sagerne er der i nogen grad fulgt op, mens det i de resterende 28% kun sker i
lav grad.

Pa tvaers af sagerne savnes der en mere konkret og labende opfalgning pa de ivaerksatte
aktiviteter. Opfglgningen fremstar ofte som standardformuleringer eller fremgar slet ikke af
samtalerne, og det er svaert at se, hvordan der falges op undervejs i forlgbet.

I hvilken grad er der fulgt op pa, om borger profiterer af
de ivaerksatte indsatser?

| hogj grad ®mInogen grad m| lav grad

Note: n=18. Spargsmdlet er kun stillet i de tilfaelde, hvor der har veeret igangsat en indsats.
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~ Tema 6: | Sagsstyri ng



Strategi for borgers progression

Hvad viser figuren?

Figuren til hgjre viser, i hvilken grad der i sagerne ses en klar strategi for, hvordan jobcentret
kan understatte borgerens progression og tilbagevenden til beskaeftigelse

Manglende klar strategi for, hvordan jobcentret kan understotte borgerens progression og
tilbagevenden til beskaftigelse

Sagsgennemgangen viser, at der i 87% af sagerne ikke ses en klar strategi. | disse sager har der
dermed i mindre grad eller slet ikke vaeret fokus pa, at borgeren skal tilbage til arbejdsmarkedet
eller i uddannelse.

I 10 % af sagerne ses i nogen grad en klar strategi for, hvordan jobcentret kan understatte
borgerens progression og tilbagevenden til beskaeftigelse. Det vil sige, at der delvist fremgar mal
og indsatser for tilbagevenden. | 3% af sagerne ses en tydelig strategi.

Sagsstyring handler om, at sagsbehandler ud fra et social- og beskaeftigelsesfagligt perspektiv og i
dialog med borgeren saetter en tydelig retning for forlgbet, som bar vaere baseret pa en
forstaelig handleplan med tydelige mal og delmal samt sagsskridt, som bade borger og
professionelle kan overskue.

Ses der i sagen en klar strategi for, hvordan jobcentret kan
understotte borgerens progression og tilbagevenden til
beskaftigelse?

| haj grad (Det er tydeligt, hvordan borgers progression mod beskaftigelse
bliver understattet af konkrete indsatser)

® | nogen grad (Det fremgar delvist hvordan mal og midler (indsatser) skal hjaelpe
borger tilbage i job/uddannelse)

m | lav grad (Der har i mindre grad eller slet ikke vaeret fokus pa, at borgeren skal
tilbage til arbejdsmarkedet/i uddannelse)
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Samtalereferater

Hvad viser figuren?

Figuren viser, hvad der kendetegner samtalereferaterne i de gennemgaede sager. Hvad kendetegner generelt samtalereferaterne?

For stort fokus pa helbred og behandling i samtalereferaterne
Dialog med tyngde pa borgers
Sagsgennemgangen viser, at samtalereferaterne i 80 % af tilfaeldene handler om borgers beskrivelser og oplevelser - socialfaglige

beskrivelser og oplevelser, og med fa eller ingen socialfaglige vurderinger. Derudover ses at, at vurderinger er fa eller fravaerende
samtalereferaterne i 87 % af tilfeeldene handler om helbred og behandling, og at det socialfaglige
indhold primaert ses ift. dokumentation og beskrivelse af begransninger og lidelser. | kun 3% af
tilfaeldene er der et gennemgaende fokus pa mulighederne pa arbejdsmarkedet og de

helbredsmaessige forhold. Dialog med fokus pa helbred og
E behandling - socialfagligt indhold ses
primaert ift. dokumentation og

beskrivelse af begraensninger og lidelse

Balanceret dialog om mulighederne pa
arbejdsmarkedet og de helbredsmaessige
forhold - socialfaglige vurderinger ift. det

helhedsorienterede og til
uarbejdsdygtighed

n=30. Det har vaeret muligt at vaelge mere end et svar og derfor summerer procentandelene ikke til 100
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Tema 7: Centrale livsomstaendigheder og
forebyggelsesmuligheder



Centrale livsomstaendigheder og
tidlige forebyggelsesmuligheder

Som et tema i sagsgennemgangen har Carelink, foruden at afdaekke den indsats, der er
gennemfart i, ogsa undersggt, om der er forhold eller handelser fra borgerens opvaekst
(far det 18. ar) og i borgerens voksenliv (efter det 18. ar), der vurderes at vaere centrale
for eller medvirkende til den senere fartidspension. Det er ligeledes undersagt, om der
har veeret forhold i opvaeksten, i voksenlivet eller i borgerens voksne familie- eller
netvaerkssituation, som kunne eller burde have foranlediget en tidligere forebyggende
indsats. Analysens fund pa disse undersggelsesparametre prasenteres over de kommende
to sider.

Ift. til tolkningen af resultaterne, er det vigtigt at anfare,

» at vurderingen er lavet med afsaet i det, der kan laeses ud af sagsakterne, og at
Carelink kun har haft adgang til oplysninger pa Beskaeftigelsesomradet.

at der er et sken forbundet med vurderingen (hvor central har haendelsen veaeret ift.
senere fartidspension, og hvordan skal den vurderes ift. senere problemstillinger? | hvor
stort omfang ville en tidlig(ere) indsats kunne forebygge en fagrtidspension)

At en indsats kan vaere forsegt gennemfart, men hvor borgen har modsat sig hjaelp (fx
afslaet §85-statte eller lignende)
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Centrale handelser for
tilkendelse

Hvad viser figurerne?

Figuren averst til hgjre viser andelen af sager, hvor handelser i borgerens voksenliv og opvaekst i
sagsgennemgangen vurderes at have vaeret centrale for eller medvirkende til tilkendelsen af
fertidspension.

I op til 30% af sagerne er der registreret haandelser i borgerens liv, som vurderes at vaere
centrale eller medvirkende til senere tilkendelse af fertidspension

Sagsgennemgangen viser, at der i en vis omfang af sagerne vurderes at vaere forhold, som har
vaeret medvirkende til tilkendelsen (30% for voksenliv og 16% for opvaekst). | de resterende sager
vurderes forholdene ikke at have haft betydning (63% for voksenliv og 70% for opvaekst). Der er
samtidig en mindre andel af sager, hvor det ikke kan vurderes ud fra sagsdokumenterne.

Eksempler pa centrale forhold/handelser afdaekket i sagsgennemgangen:

De forhold eller handelser fra borgerens voksne livet, som er vurderet til at vaere centrale for/
medvirkende til senere tilkendelse af fgrtidspension handler bl.a.om vold, overgreb, flugt fra
krig, kriminalitet og ustabile boligforhold. Flere har desuden haft et stort omsorgsansvar, fx som
enlig forsarger eller ved pleje af sygt eller handicappet barn, samt egne psykiske belastninger
som selvmordsforsag.

De forhold eller haendelser fra borgerens opvaekst, som er vurderet til at vaere centrale for/
medvirkende til senere tilkendelse af fgrtidspension handler bl.a. om turbulent og svaer opvaekst,
omsorgssvigt, vold, overgreb, ustabile familieforhold, psykiske belastninger, traumatiske
oplevelser og tidligt ansvar som fx at blive foraelder i en ung alder.

Pa den baggrund kunne der i hgjere grad vaere arbejdet med en tydeligere og mere systematisk
afdaekning og dokumentation af disse forhold samt en indsats, der i hgjere grad tager hgjde for
borgerens samlede livssituation som grundlag for valg og tilrettelaeggelse af aktiviteter.

Er der forhold/haendelser fra borgerens voksne liv (efter det 18.
ar), som vurderes at vaere centrale for/at vaere medvirkende til
den senere tilkendelse af fortidspension?

Ja - i vaesentlig omfang
® Ja - i mindre omfang
® Nej

m Kan ikke vurderes med afsaet i sagsdokumenter

Er der forhold/haendelser fra borgerens opvakst (for det 18. ar),
som vurderes at vaere centrale for/at vaere medvirkende til den
senere tilkendelse af fertidspension?

Ja - i vaesentlig omfang

® Ja - i mindre omfang
u Nej

m Kan ikke vurderes med afsaet i sagsdokumenter
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Muligheder for forebyggelse

Hvad viser figurerne?

De gverste figurer viser, hvorvidt der kunne eller burde have varet foranlediget en tidligere
forebyggende indsats i borgerens hhv. opvaekst, voksne familie- eller netvaerkssituation samt
gvrige voksne liv

Fa sager med forebyggelsespotentiale

For alle tre spargsmal fremgar det, at der i er en stor del af sagerne ikke er forhold, der kunne
eller burde have foranlediget en tidligere forebyggende indsats.

| 10% af sagerne findes der forhold i borgerens voksne familie- eller netvaerkssituation, der kunne
have foranlediget en tidligere forebyggende indsats. For forhold i borgerens opvaekst vurderes det
i 6% af sagerne, mens et forebyggelsespotentiale for forhold i borgerens avrige voksne liv vurderes
til stede i 3% af sagerne.

Gennemgangen peger dog pa, at det i omkring hver femte sag (17-23%) ikke har vaeret muligt at
vurdere forebyggelsesmuligheden med afsat i de sagsdokumenter, som Carelink har haft adgang
til.

Eksempler pa forlgb, hvor sagsgennemgangen finder et forebyggelsespotentiale:

» | opvaeksten handler det bl.a. om tidligere statte til borgere under eller efter traumatisk
og/eller svaer opvaekst.

| forhold til netvaerk og @vrigt voksenliv peger sagerne pa et forebyggelsespotentiale ift. mere
stotte til borgere med svaere familiesituationer, fx alenemgdre eller foraeldre til bgrn med
svaere psykiske diagnoser med psykiatrisk indlaeggelse til falge. En enkelt gang naevnes
muligheden for tvangsfjernelse

Har der i borgerens opvaekst (fer det 18. ar) vaeret
forhold, som kunne eller burde have foranlediget
en tidligere forebyggende indsats?

Har der i borgerens voksne familie- eller
netvaerkssituation vaeret forhold, som kunne eller
burde have foranlediget en tidligere forebyggende

indsats (taenk ogsa uden for
beskaftigelsesomradet)?

Har der i borgerens gvrige voksne liv vaeret
forhold, som kunne eller burde have foranlediget
en tidligere forebyggende indsats (taenk ogsa uden
for beskaeftigelsesomradet)?

Ja - i vaesentligt omfang

® Ja - i mindre omfang

u Nej

Kan ikke vurderes med afsaet i sagsdokumenter

Note: n=30
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Tema 8: Vurdering af potentiale for
udvikling af arbejdsevne tidligere i forlgbet



Vurdering af arbejdsevne og indsats

Hvad viser figuren?

Figuren viser andelen af sager, hvor borgerens arbejdsevne er forsggt udviklet inden for relevante
jobfunktioner tidligere i forlgbet

| 2 ud af 3 sager er arbejdsevnen ikke forsegt udviklet i retning af relevante jobfunktioner

| sager hvor arbejdsevnen ikke vurderes forsggt udviklet har indsatsen primaert haft fokus pa
helbred, behandling og barrierer frem for konkrete muligheder pa arbejdsmarkedet.

» Dialog om job og funktioner er ofte fravaerende, selv i sager hvor borger udtrykker gnske om at
arbejde.

Der mangler ofte retning og struktur i indsatsen med klare jobmal eller planer, og der mangler
kobling mellem borgerens ressourcer, praktikker og muligheder.

I nogle tilfaelde identificerer borger selv realistiske veje (fx job som chauffer via netvaerk), men
dette folges der ikke op pa.

Ligeledes er der ikke altid i tilstraekkelig grad arbejdet med at tilpasse indsatsen, fx ved at
afsgge brancheskift eller mere skansomme jobtyper.

| sager hvor arbejdsevnen er forsegt udviklet ses gentagne praktikker (op til 13 forlgb) og forsag
pa fastholdelse i job. Indsatserne er typisk lagt inden for borgerens kompetencer og justeret ved
behov, malrettede forleb som IPS, STU eller lignende. Flere steder mangler der dog stadig
mellemregninger om socialfaglige vurderinger, mere dialog og tydelige planer.

Vurderes det, at borgerens arbejdsevne er forsogt
udviklet inden for relevante jobfunktioner tidligere i
forlabet?

37% 63%

Ja " Nej

n=30
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Vurdering af arbejdsevne og indsats

Hvad viser figuren?

Figuren viser den samlede vurdering af, om arbejdsevnen med den rette indsats kunne vaere
udviklet i en grad, hvorved man potentielt kunne have undgaet en fartidspension for borgeren.
Kontrafaktiske vurderinger som denne er altid behaftet med usikkerhed, og tolkningen af
resultatet skal derfor laves med forbehold.

1 63% af sagerne er det ikke muligt at vurdere, om tidligere indsatser kunne have forebygget
fortidspension

Nar Carelink ikke kan vurdere sagen skyldes det, at det ofte er uklart i dokumenterne hvad borger
kan og ikke kan. Samtalerne har overvejende fokus pa helbred og behandling, og der er kun
sparsom eller ingen dokumentation for jobrettet indsats eller fastholdelse. Der mangler afdaekning
af ressourcer, kompetencer, motivation og konkrete jobmuligheder, og derudover ses der ofte
modsatrettede forhold i sagerne: Nogle borgere har uddannelse, kompetencer eller tidligere
tilknytning til arbejdsmarkedet, men det er uklart hvorfor disse ikke er omsat til konkrete
muligheder (fx skanejob eller deltidsarbejde). | flere sager gar alvorlig psykisk sygdom eller
komplekse problemstillinger det desuden sveaert at vurdere arbejdsevnen.

| sager hvor det vurderes, at man ikke med indsatser kunne have undgaet fertidspension, skyldes
det isaer, at borger vurderes for syg eller belastet til arbejde pga. alvorlig sygdom (fx PTSD,
sklerose eller andre sygdomme). Hertil falger kognitive udfordringer og komplekse bio-psyko-
sociale forhold samt sociale belastninger (syg samlever eller bgrn i mistrivsel), som forvaerrer
situationen. Der er ofte afpravet flere omrader uden succes, og der kan ikke peges pa realistiske
jobmal.

Vurderes det samlet set, at arbejdsevnen med den
rette indsats kunne vare udviklet i en grad, sa man
potentielt kunne undga en fertidspension?

37% 63%

Ja " Nej mVed ikke

n=30
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Opsummering af hovedfund



Opsummering af hovedfund i sagsgennemgangen

Nedenstdende hovedfund sammenfatter de vaesentligste manstre og observationer fra analysen
af 30 fertidspensionssager i Greve Kommune. Fundene bygger pd en systematisk gennemgang af
sagsforlob, dokumentation og afgarelsesgrundlag og har til formdl at tydeliggere centrale
tendenser, variationer og gennemgdende udfordringer pd tvaers af sagerne.

Indstillingerne til Pensionsnavnet er ikke tilstraekkeligt social- og laegefagligt begrundet

Der mangler generelt en mere tydelig socialfaglig forholden sig til koblingen mellem borgers
forudsaetninger og arbejdsmuligheder. Der savnes dokumentation af hvilke udviklingstiltag, der
er forsggt inden indstillingen til fartidspension, hvilke erfaringer borger og socialradgiver har
gjort og i sidste ende, hvorfor der ikke er opnaet resultater. Ligeledes mangler der reelle
vurderinger af betydningen af borgers helbredstilstand for arbejdsevnen.

Det er IKKE ensbetydende med, at borgerne i disse sager ikke er i malgruppen for
fartidspension, men det betyder, at Carelink ud af det skriftlige materiale ikke kan se en
tilstraekkelig begrundelse for indstillingen. Det er vigtigt at papege, at rehabiliteringsteamets
indstillinger til pensionsnaevnet, naturligt afspejler det sagskompleks og den sagsfremstilling,
som rehabiliteringsteamet er prasenteret for i det forberedende materiale. Her benytter Greve
Kommune dog en praksis, hvor den samme sagsbehandler, som har udarbejdet sagen, ogsa
treeffer afgerelsen efter Rehabiliteringsteamets indstilling. Dermed er der ikke en egentlig
kvalitetssikring af Rehabiliteringsteamets vurdering. Denne praksis er Carelink ikke bekendt med
fra andre kommuner.

| to ud af tre sager mangler der en kobling mellem borgerens helbred og funktionsniveau

Der mangler i et stort antal sager en samlet og eksplicit beskrivelse af, hvordan
helbredsmaessige forhold pavirker borgerens funktionsniveau og arbejdsevne. | disse sager
fremgar helbredsoplysningerne ofte som dokumentation for lidelse, men uden i tilstraekkelig
grad at blive omsat til socialfaglige vurderinger, afklaringer af arbejdsevne eller
beslutningsgrundlag for ivaerksaettelse af aktivitet eller forud for tilkendelse af fgrtidspension. |
hver femte sager vurderes de laegelige oplysninger at blive tillagt for stor vaegt og blive
styrende for sagsarbejdet. | over halvdelen af sagerne er det imidlertid ikke muligt at vurdere
dette grundet utilstraekkelig dokumentation.

Lagefaglig dokumentation peger sjaeldent pa alternativer

Der er kun i fa tilfaelde forhold i den laegefaglig dokumentation, der peger i retning af andre
afgerelsesmuligheder end fertidspension. | flere sager mangler der dog dokumentation for, at
borger ikke ville kunne arbejde i fleksjob.

Der er et fravaer af konkrete jobmal i hver tredje sag, og CV’et er ofte mangelfuldt eller helt
fraveerende

Fravaeret af jobmal og aktiv malstyret opfglgning kan betyde, at sager bevaeger sig mod
fortidspension, uden at alle relevante muligheder for afprevning og udvikling af arbejdsevne
indenfor et konkret realitisk job med brug af statte og kompenserende ordninger er afsagt.

Sagsgennemgangen peger pa, at CV’et i mange sager enten mangler eller i begraenset omfang
anvendes aktivt som led i afklaring og sagsstyring. Kun to borgere ud af 30 har et
fyldestgarende CV med bade stillingsbetegnelser, arbejdsopgaver, kvalifikationer og
uddannelse. Sadan et CV er et vaesentligt element i en ressourcefokuseret tilgang, hvor
sagsbehandlerens interesse for borgerens erfaring og kompetencer bgr danne afsaet for dialog
om mulighederne for at opna eller fastholde en tilknytning til trods for de helbredsmaessige
omstaendigheder. Fravaeret af jobmal og fyldestgarende CV kan betyde, at sager bevaeger sig
mod fgrtidspension, uden at alle relevante muligheder for afprevning og udvikling af
arbejdsevne indenfor et konkret realistisk job med brug af stette og kompenserende ordninger
er afsagt.

Potentiale for mere udviklingsorienterede virksomhedspraktikker med tydeligere mal og
dokumentation

Greve Kommune bruger virksomhedsrettet aktivitet i deres indsats, men det kendetegnende for
flere af de ivaerksatte praktikker, at de ikke har haft et udviklende perspektiv. De er tvaertimod
ivaerksat med det fokus ’at afklare arbejdsevnen’, hvilket fremstar som en arbejdsprevning med
dokumentation af borgerens begraensninger i arbejdsevnen - og i mindre grad som en
undersggelse af, hvordan arbejdsevnen kan fastholdes eller udvikles i forskellige situationer,
jobfunktioner, opgaver og med relevante stgttemuligheder. Desuden ses en lav sammenhaeng
mellem borgers jobmal og indsatserne, hvilket samlet peger pa et potentiale i mere malrettede
og bedre dokumenterede virksomhedsrettede indsatser, der i hgjere grad understatter udvikling
af arbejdsevnen.



Opsummering (fortsat)

Fa iveaerksatte aktiviteter og socialfaglige begrundelser hertil

Sagsgennemgangen viser, at 50% af sagerne mangler eksplicitte socialfaglige begrundelser for de
ivaerksatte aktiviteter, mens 40% af borgerne slet ikke har vaeret i aktiviteter. Derudover
vurderes over halvdelen af de ivaerksatte aktiviteter ikke at vaere relevante. Her mangler
tydelige jobmal og en plan for forlgbet, hvilket gar formalet med aktiviteten uklart.
Aktiviteterne anvendes i hgjere grad til dokumentation af begranset arbejdsevne frem for
udvikling mod en fremtid med beskaeftigelse. Derudover ses eksempler pa, at aktiviteterne ikke
afspejler borgerens situation, gnsker og kompetencer.

Begraenset opfalgning pa ivaerksatte aktiviteter

Der bliver i mindre omfang fulgt op pa de ivaerksatte aktiviteter, hvilket svaekker grundlaget for
en kvalificeret socialfaglig vurdering af, hvordan indsatsen har bidraget til udviklingen af
borgerens arbejdsevne og det videre forlgb. Nar opfalgningen ikke eksplicit tager afsat i, hvad
der skal skabe progression i indsatsen, bliver sammenhangen mellem jobmal, ivaerksatte
aktiviteter og planlagte naeste skridt i forlgbet uklar.

Sagsstyring mangler strategi for borgerens progression mod beskaftigelse

| naesten alle sager savnes en klar strategi for, hvordan jobcentret kan understgtte borgerens
progression og tilbagevenden til beskaeftigelse. Derudover viser sagsgennemgangen af
samtalereferaterne, at disse ofte fokuserer pa borgerens helbred og oplevelser frem for
socialfaglige vurderinger. Der savnes en tydelig red trad i sammenhangen mellem borgers
helbredsmaessige og/eller sociale problemstillinger og det forlgb, der udfolder sig.

| flere sager er der registreret handelser i borgerens voksne liv og opvaekst, som vurderes at
vaere centrale eller medvirkende til senere tilkendelse af fertidspension...

| voksenlivet handler det fx om vold, overgreb, tidligere belastende/traumatiserende oplevelser
(fx flugt fra krig), psykiske belastninger samt store omsorgsansvar over for fx bgrn med
diagnoser. | opvaeksten handler det fx om omsorgssvigt, turbulent opvaekst, ustabile
familieforhold, psykiske belastninger og traumatiske oplevelser. | en mindre del af sagerne
mangler der dokumentation for at kunne foretage denne vurdering.

.. Men kun i et fatal af sagerne vurderes der at have vearet et tidligere
forebyggelsespotentiale

Gennemgangen peger dog pa, at der i under 10% af sagerne er forhold, som kunne eller burde
have foranlediget en tidligere forebyggende indsats. | disse sager er det primaert stotte til
svaere livssituationer, som potentielt kunne have en forebyggende effekt, fx malrettet
alenemadre eller foreeldre til barn med svaere psykiske diagnoser. Igen mangler der i flere sager
dokumentation for dette aspekt (17-23% af sagerne).

Et begraenset socialfagligt grundlag ger det svaert at vurdere, om man kunne have minimeret
risikoen for fertidspension via udvikling af arbejdsevnen med den rette indsats

Sagsgennemgangen viser, at borgerens arbejdsevne ikke er forsggt udviklet tidligere i forlabet i
retning af konkrete jobfunktioner i 63% af sagerne. Indsatserne har primaert fokus pa helbred og
barrierer, mens jobmal, muligheder og sammenhangen mellem ressourcer og indsats ofte er
uklare eller fravaerende. Samtidig er det i sterstedelen af sagerne ikke muligt at vurdere, om
fartidspension kunne vaere undgaet. Dette skyldes ofte uklar dokumentation af borgers evner,
begraenset jobrettet indsats og en manglende afdaekning af borgers ressourcer og muligheder.

Gennemgaende pointer i sagsmaterialet

En af flere gennemgaende pointer i sagsgennemgangen er det det store laegefagligt fokus pa
helbred og dokumentation for borgernes lidelser. Indstillingerne fremstar ofte beskrivende og
praeget af konstateringer, mens der i mindre grad ses egentlige socialfaglige vurderinger, der
kobler det, borger bringer med sig, med barrierer, afprgvede indsatser og muligheder pa
arbejdsmarkedet. Dette relaterer sig ogsa til et ofte uklart dokumentationsgrundlag. Pa tvaers
af sagerne savnes der dokumentation for centrale forhold i borgerens sag, fx uddannelse,
tidligere beskaeftigelse, tidligere forhold i borgers liv, udvikling af arbejdsevnen,
sammenhangen mellem funktionsniveau og konkrete jobmuligheder, samt borgerens
kompetencer og ressourcer. Nar disse forhold ikke fremgar tydeligt, kan det have haft betydning
for den samlede vurdering af tilkendelse af fartidspension.



Potentialer




\

Potentialer for at arbejde mere jobrettet i sagsbehandlingen

Analysen tegner samlet et positivt billede af fgrtidspensionsomradet i Greve Kommune. Pa tvaers af centrale kvantitative indikatorer har kommunens udvikling vaeret gunstig sammenlignet med
rammevilkarsklynge, region og landsplan. Jobcenteret har i 2024 og 2025 efter en periode med et stigende tilkendelsesniveau haft et saerskilt fokus pa fartidspensionsomradet og specifikt
tilgangen til fgrtidspension. Pa den baggrund har man bl.a. implementeret en udvidet og tidlig sagssparring i sager, hvor sagsbehandleren kan vaere bekymret for borgerens arbejdsevne pa sigt.
Det vurderes at vaere en betydelig medvirkende arsag til at antallet af tilkendelser de seneste ar har varet faldende. Greve Kommune bgr derfor fastholde det nuvaerende administrative fokus
pa fgrtidspensionsomradet.

Nar man kigger pa den malgruppe, der far tilkendt fartidspension, sa bar der vare saerligt fokus pa borgere, der kommer fra sygedagpengeomradet og fra fleksjobomrade. Her er andelene fra de
to malgrupper, der far tilkendt fartidspension, betydeligt starre end i resten af landet. Der er derfor grund til at rette et sarligt fokus pa indsatsen pa sygedagpengeomradet. Der er ligeledes et
potentiale for at styrke indsatsen til borgere, der ryger ud af et fleksjob - ogsa fleksjob pa fa timer - sa flere kan fastholdes pa arbejdsmarkedet.

Samtidig indikerer analysen ogsa, at der er et betydeligt potentiale for at styrke et systematisk fokus pa at udvikle arbejdsevnen tidligere i borgernes forlgb og ad den vej hjalpe flere tilbage
pa arbejdsmarkedet og derved reducere tilgangen til fertidspension. Det er Carelinks vurdering, at det potentiale kalder pa flere forskellige tiltag:

Gennemgangen af sagerne viser, at det beskaeftigelsesperspektiv og det tydelige blik for borgernes ressourcer og muligheder for udvikling af arbejdsevnen, som er beskrevet i
administrationsgrundlaget for Jobcenter Greves beskaftigelsesindsats ikke konsekvent kommer til udtryk i den efterlevede praksis. Der er saledes et misforhold mellem de ambitioner og
beskrivelser, der fremgar af administrationsgrundlaget, og den made indsatsen konkret udfoldes pa i sagsarbejdet. Pa den baggrund ses et generelt potentiale i at styrke et mere enkelt
mindset i den daglige styring og opfglgning. Med dette menes et behov for at styrke fokus pa om der i sagerne er klare og begrundede jobmal (med afsat i kompetencer og konkrete
muligheder pa arbejdsmarkedet), om der er en klar sammenhangende plan for at na de jobmal (relevante aktiviteter og aftaler), og om der er et klart billede af, hvad der evt. (konkret) star
i vejen for at na de opstillede mal. Det mere enkle fokus kan eksempelvis laegges ind i individuelle sagssparringer og ifm. ledelsestilsyn.

En betydelig del af de gennemgaede sager starter med sygedagpengeforlgb, som overgar til jobafklaringsforlgb, som overgar enten direkte til fartidspension eller overgar efter en periode i
fleksjob (de forbundne kar). Vurderingerne af uarbejdsdygtighed er derfor centrale fra start af mange borgeres forlab. Der ses derfor et klart potentiale i, at der fra start af forlabene er et
langt staerkere fokus pa at folde borgerens ressourcer ud, og pa at foretage en individuel vurdering af, hvad borgerens uarbejdsdygtighed helt konkret bestar i. Pa den made saettes der en
klar retning for, hvad der er behov for at arbejde med i sagen for at borgeren kan vende tilbage til konkrete job/varetage konkrete opgaver pa arbejdsmarkedet. Det er Carelinks vurdering,
at dette vil sikre, at der i flere sager kan skabes en udvikling tilbage til arbejdsmarkedet tidligere i borgerens forlgb. Dette fokus kan med fordel viderefgres pa @vrige malgrupper.

| forlaengelse heraf kan det konstateres, at de laegelige oplysninger i en betydelig andel af sagerne ikke i tilstraekkelig grad omsaettes til en klar ssmmenhang mellem borgerens lidelse og
barrierer (hvad der hindrer), borgerens funktionsevne (hvordan dette konkret kommer til udtryk), samt konsekvenserne for deltagelse pa arbejdsmarkedet (hvilke arbejdsopgaver der fortsat
kan varetages). Det er Carelinks vurdering, at der er et vaesentligt potentiale i en mere systematisk anvendelse af de laegelige oplysninger til at understgtte en mere nuanceret og balanceret

dialog med borgerne om bade begraensninger og muligheder i forhold til tilbagevenden til arbejdsmarkedet.
Carelink Gruppen | 82



\

Potentialer (fortsat)

Gennemgangen af sagerne peger pa, at afdaskningen af borgernes jobrettede ressourcer og kompetencer ofte fylder relativt lidt i den samlede oplysning af sagen. CV, kompetenceafdackning
og ovrige beskrivelser af borgerens arbejdsevne fremstar i flere tilfaelde overfladiske og uden en tydelig kobling til konkrete arbejdsopgaver, som borgeren kan varetage - enten selvstandigt
eller med stgtte. Der ses derfor et tydeligt potentiale i, at CV og den beskaeftigelsesrettede afdaekning i hgjere grad indtaenkes som en helt central og aktiv del af sagsoplysningen. Samtidig
vurderes det hensigtsmaessigt, at borgerens tilknytning til arbejdsmarkedet far en mere central placering i bade samtaler og tilrettelaeggelsen af forlabenes aktiviteter. Et gget fokus pa
parallelitet i sagsforlgbene kan bidrage til, at virksomhedsrettede indsatser ivaerksaettes tidligere, eventuelt kombineret med stgttende og kompenserende foranstaltninger, der tager hgjde
for borgerens helbredsmaessige og sociale udfordringer. Det er Carelinks vurdering, at en styrket og mere malrettet beskaeftigelsesrettet indsats tidligere i forlgbene vil age mulighederne for,
at flere borgere kan fastholde eller genopbygge en tilknytning til arbejdsmarkedet frem for tidligt at bevaege sig mod fertidspension.

Endelig ses en rackke sager, hvor beskaeftigelses- og udviklingsmulighederne er i fokus sa laenge borgeren ”spiller med” og selv udviser tro og motivation. Hvis borgeren af forskellige arsager
ikke laengere er med pa forlgbet, mister troen eller motivation, og sagsbehandleren udfordres pa at finde en vej, sa rettes blikket mod indsamling af dokumentation for fartidspension, hvor
egen laeges vurdering tillaegges relativt stor vaegt. Der er potentiale i at udfordre denne forholdsvis hurtige overgang til et afklarende fokus og blive laengere i et nysgerrigt ressourcefokuseret
spor - ogsa selv om det er svaert. Det er Carelinks vurdering, at det bade handler om kompetencer og mindset, hvilket dels kalder pa kompetenceudvikling og dels pa tydelig faglig ledelse.

Det anbefales at fokusere kompetenceudviklingen om elementer, der:

» styrker medarbejdernes evne til systematisk at identificere og udvikle borgernes ressourcer og arbejdsevne med afsaet i individuelle forudsaetninger og et konsekvent

arbejdsmarkedsperspektiv

+ styrker medarbejderne i brugen af socialfaglige vurderinger, sa observationer omsaettes til vurderinger, der skaber grundlag for videre handling, progression og afggrelser

+ skarper medarbejdernes blik for og brug af Jobmal, CV, viden om arbejdsmarked og efterspargsel og sikrer kendskab til og anvendelse af de kompenserende ordninger

+ styrker medarbejdernes brug af socialfaglige greb til at skabe bevaegelse og progression i borgerforleb med fokus pa ressourcer og mestring

 styrker borgernes tro pa egne muligheder gennem mentalisering, ansvarliggarelse og vaerdighed i mgdet
Det er Carelinks vurdering, at en malrettet og praksisnaer kompetenceudviklingsindsats kan @ge kvaliteten i sagsbehandlingen og derigennem bidrage til, at flere borgere finder en plads pa
arbejdsmarkedet i stedet for at ga mod fartidspension.

Det anbefales at ledelsen i jobcenteret, parallelt hermed skaerper deres faglige ledelsesprofil ift., hvordan den kan omsaette et mere ressourcefokuseret mindset i praksis, dvs. en tydelighed
pa, hvilke principper man gnsker at bedrive faglig ledelse efter. Det handler grundlaeaggende om at skabe retning, rammer og refleksion, som saetter medarbejderne i stand til at traeffe
begrundede valg, udvikle praksis og skabe progression i mgdet med borgere og virksomheder. Carelink har i lighende forlab god erfaring med at arbejde med afsaet i ‘Kodeks for
forvaltningens betjening af politikerne’ (KL) som et faelles professionelt og etisk referencegrundlag. Kodekset tydeligger de rammer, som ledelse og faglig demmekraft udaves inden for i en
politisk styret organisation, herunder balancen mellem lovlighed, faglighed, ansvar og resultatfokus. Kodekset anvendes ikke som metode, men som et normativt kompas, der understatter
lederens opgave med at saette retning, skabe klare rammer og facilitere refleksion i mere frisatte styringskontekster - som jo med en mere frisat beskaeftigelsesindsats er hgjaktuel.
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Herkomst blandt alle fartidspensionister i Greve Kommune

Oprindelsesland for alle fertidspensionister (udvikling fra 2020 til 2025)

2025 2023 2020
Danmark 1.262 1.145 951
Tyrkiet 170 130 74
Libanon 103 114 106
Irak 80 86 69
Pakistan 38 28 21
Syrien 24 17 8
Iran 22 23 28
Bosnien-Hercegovina 21 19 18
Polen 17 14 14
Afghanistan 16 17 14
Indien 10 11 6
Jugoslavien 8 13 13
Kosovo 6 4 4
Marokko 6 4 6
Nordmakedonien 6 4 .
Filippinerne 5 5 3
Armenien 3 .
Israel 3 3 4
Kina 3
Mellemgsten uoplyst 3
Serbien 3 . .
Thailand 3 3 3
@vrige lande 34 37 30
| alt 1.846 1.677 1.372

Tabellen viser fordeling af oprindelsesland for hele bestanden af fertidspensionsmodtagere i Greve
Kommune hhv. midt 2020, midt 2023 og september 2025. Anm.: @vrige lande daekker lande med faerre
end 3 observationer (diskretionshensyn); personer med manglende oprindelsesland i registrene er
udeladt. . = faerre end 3 observationer. Kilde: DREAM og BEF.

Andel pa fortidspension ud af alle 18-67-arige fra pageldende land i Greve

2025 2023 2020
Danmark 5,2% 4,8% 4,0%
Tyrkiet 11,1% 9,6% 6,7%
Libanon 21,9% 26,0% 25,7%
Irak 17,1% 19,7% 20,5%
Pakistan 8,6% 8,2% 6,9%
Syrien 10,3% 8,0% 4,3%
Iran 9,2% 11,0% 14,3%
Bosnien-Hercegovina 21,9% 23,5% 25,4%
Polen 2,8% 2,5% 3,0%
Afghanistan 6,3% 8,3% 8,9%
Indien 4,3% 5,8% 4,4%
Jugoslavien 11,6% 13,3% 13,1%
Kosovo 20,7% 19,0% 18,2%
Marokko 7,7% 6,0% 12,5%
Nordmakedonien 12,0% 10,3% .
Filippinerne 4,2% 4,3% 2,9%
Armenien 33,3% . .
Israel 12,5% 11,5% 15,4%
Kina 1,8%
Mellemgsten uoplyst 42,9%
Serbien 8,1% . .
Thailand 2,7% 2,9% 3,5%

@vrige lande

Andelen er beregnet som antal personer i alderen 18-67 ar pa fartidspension, ud af det samlede antal 18-
67-arige med samme oprindelsesland i Greve Kommune. Anm.: @vrige lande daekker lande med faerre end
3 observationer (diskretionshensyn); personer med manglende oprindelsesland i registrene er udeladt. . =

feaerre end 3 observationer. Kilde: DREAM og BEF.
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Fremskrivning af udviklingen i fertidspension

1. Overordnet tilgang

Fremskrivningen af udviklingen i fertidspension i Greve Kommune er gennemfert i tre trin:
1. Fremskrivning af andelen af befolkningen pa fartidspension via historiske andelsrater
2. Omregning fra andel til antal borgere via befolkningsfremskrivning

3. Omregning fra antal borgere til gkonomi via enhedsomkostninger i 2025

Metoden er bevidst opbygget omkring andele frem for absolutte antal. Det sikrer, at udviklingen
justeres for andringer i befolkningens sterrelse og alderssammensatning.

2. Beregning af andel af befolkningen pa fertidspension (2008-2025)

For hvert ar i perioden 2008-2025 er andelen af befolkningen pa fartidspension beregnet som
antallet af fuldtidspersoner pa fartidspension divideret med antal personer i befolkningen i den
arbejdsdygtige alder.

Beregningen er gennemfort saerskilt for tre aldersgrupper:
« 16-29 ar

« 30-49 ar

« 50-67 ar

Og for fire geografiske niveauer:

* Greve Kommune

» Hele landet

+ Seks klyngekommuner'. De seks klyngekommuner er de seks kommuner, der ligger taettest pa

Greves rammevilkar pa kontanthjaelpsomradet (hhv. tre over og tre under Greves placering ift.

forventet andel af ‘kontanthjaelpsmodtager mv.’2). Der er valgt kontanthjaelpsomradet, da
Jobindsats ikke beregner rammevilkar pa fertidspensionsomradet, og kontanthjaelpsomradet

1 Favrskov, Lejre, Lemvig, Roskilde, Bornholm og Fredensborg
2 Kontanthjaelp, uddannelseshjeelp, ressourceforleb og ledighedsydelse

vurderes derfor som det taetteste, man kan komme pa fartidspensionsomradet.
* RAR-Sjeelland

Dette giver et sammenligneligt grundlag for at vurdere, om udviklingen i Greve afviger fra
nationale og strukturelt sammenlignelige kommuner.

3. Udviklingstakt: hvor hurtigt andrer andelen sig?

For at estimere den fremtidige udvikling beregnes den arlige andring i andelen for hvert ar minus
andelen i aret far. Der er herefter beregnet gennemsnitlige arlige aendringer for tre perioder:

» 2014-2019 (tidligere udviklingsniveau)
e 2020-2024 (tidligere udviklingsniveau)
» 2025 (seneste udvikling)

Derudover vises udviklingen inden for de seneste ar (2023-2025) som et mere robust alternativ.
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Fremskrivning af udviklingen i fertidspension

4. Fremskrivning af andelen (2026-2050) med maetning
Fremskrivningen starter i 2026 og laber til 2050. Metoden er:
» Vi tager andelen i 2025

Vi laegger en gennemsnitlig arlig aendring oveni

« Vi fortsaetter ar for ar frem mod 2050

For at undga, at udviklingen bliver urealistisk lineaer langt ud i fremtiden, indgar en arlig
nedskrivning af vaeksten. Det betyder i praksis:

+ Vi antager, at den arlige “tilvaekst” gradvist bliver mindre over tid
» Nedskrivningen styres af et parameter (aktuelt 20 %)

Formalet er at afspejle et naturligt maethedspunkt.

5. Scenarier: Greve i flere sammenligninger

Der er opstillet flere scenarier for, hvordan Greve kan udvikle sig:

» Greve folger sin egen seneste udvikling fra 2025 (dvs. forskel fra 2024 til 2025)

* Greve folger landets udvikling fra 2025 (dvs. forskel fra 2024 til 2025)

» Greve folger klyngekommunernes udvikling fra 2025 (dvs. forskel fra 2024 til 2025)
» Greve folger regionens udvikling fra 2025 (dvs. forskel fra 2024 til 2025)

\

6. Stigende folkepensionsalder er indbygget i fremskrivningen

Folkepensionsalderen stiger gradvist fremadrettet (jf. STAR2). Det pavirker fremskrivningen, fordi
aldersgruppen, som kan vaere pa fertidspension, udvides. Derfor laegger modellen lgbende 68-72-
arige ind i de ar, hvor folkepensionsalderen forventes at blive haevet.

For de 68-72-arige bruger vi samme andel som for aldersgruppen 50-67 ar.
Formalet er at fa en konsistent og transparent handtering, nar aldersafgraensningen flytter sig.

Nar man ser “spring” i enkelte ar i fremskrivningen, kan det derfor skyldes andringer i
folkepensionsalderen.

7. Fra andel til antal borgere (Greve)

Nar andelen er fremskrevet, omregner vi den til antal fgrtidspensionister i kommunen ved at
gange andelen med Danmarks Statistiks befolkningsfremskrivning3.

Dermed pavirkes udviklingen i antal bade af:

1. hvordan andelen udvikler sig, og

2. hvordan befolkningen udvikler sig (sterrelse og alderssammensatning)
Eksempel

Hvis andelen i en aldersgruppe er 3 %, og der er 10.000 borgere i den aldersgruppe, svarer det til
ca. 300 fuldtidspersoner pa fertidspension.

Derudover vises tilsvarende scenarier baseret pa 2023-2025 for at belyse, hvordan resultatet
andrer sig, hvis man tager udgangspunkt i udviklingen de seneste ar. Fremskrivningerne viser
konsekvenser under forskellige forudsaetninger. Den skal ikke forstas som en praecis prognose for
den faktiske udvikling.

2 https://star.dk/ydelser/pension-og-efterloen/folkepension-tidlig-pension-foertidspension-og-seniorpension/folkepension/folkepensionsalderen-nu-og-fremover
3 www.statistikbanken.dk/FRDK125

Carelink Gruppen | 87



https://star.dk/ydelser/pension-og-efterloen/folkepension-tidlig-pension-foertidspension-og-seniorpension/folkepension/folkepensionsalderen-nu-og-fremover
https://star.dk/ydelser/pension-og-efterloen/folkepension-tidlig-pension-foertidspension-og-seniorpension/folkepension/folkepensionsalderen-nu-og-fremover
https://star.dk/ydelser/pension-og-efterloen/folkepension-tidlig-pension-foertidspension-og-seniorpension/folkepension/folkepensionsalderen-nu-og-fremover
https://star.dk/ydelser/pension-og-efterloen/folkepension-tidlig-pension-foertidspension-og-seniorpension/folkepension/folkepensionsalderen-nu-og-fremover
https://star.dk/ydelser/pension-og-efterloen/folkepension-tidlig-pension-foertidspension-og-seniorpension/folkepension/folkepensionsalderen-nu-og-fremover
https://star.dk/ydelser/pension-og-efterloen/folkepension-tidlig-pension-foertidspension-og-seniorpension/folkepension/folkepensionsalderen-nu-og-fremover
https://star.dk/ydelser/pension-og-efterloen/folkepension-tidlig-pension-foertidspension-og-seniorpension/folkepension/folkepensionsalderen-nu-og-fremover
https://star.dk/ydelser/pension-og-efterloen/folkepension-tidlig-pension-foertidspension-og-seniorpension/folkepension/folkepensionsalderen-nu-og-fremover
https://star.dk/ydelser/pension-og-efterloen/folkepension-tidlig-pension-foertidspension-og-seniorpension/folkepension/folkepensionsalderen-nu-og-fremover
https://star.dk/ydelser/pension-og-efterloen/folkepension-tidlig-pension-foertidspension-og-seniorpension/folkepension/folkepensionsalderen-nu-og-fremover
https://star.dk/ydelser/pension-og-efterloen/folkepension-tidlig-pension-foertidspension-og-seniorpension/folkepension/folkepensionsalderen-nu-og-fremover
https://star.dk/ydelser/pension-og-efterloen/folkepension-tidlig-pension-foertidspension-og-seniorpension/folkepension/folkepensionsalderen-nu-og-fremover
https://star.dk/ydelser/pension-og-efterloen/folkepension-tidlig-pension-foertidspension-og-seniorpension/folkepension/folkepensionsalderen-nu-og-fremover
https://star.dk/ydelser/pension-og-efterloen/folkepension-tidlig-pension-foertidspension-og-seniorpension/folkepension/folkepensionsalderen-nu-og-fremover
https://star.dk/ydelser/pension-og-efterloen/folkepension-tidlig-pension-foertidspension-og-seniorpension/folkepension/folkepensionsalderen-nu-og-fremover
https://star.dk/ydelser/pension-og-efterloen/folkepension-tidlig-pension-foertidspension-og-seniorpension/folkepension/folkepensionsalderen-nu-og-fremover
https://star.dk/ydelser/pension-og-efterloen/folkepension-tidlig-pension-foertidspension-og-seniorpension/folkepension/folkepensionsalderen-nu-og-fremover
https://star.dk/ydelser/pension-og-efterloen/folkepension-tidlig-pension-foertidspension-og-seniorpension/folkepension/folkepensionsalderen-nu-og-fremover
https://star.dk/ydelser/pension-og-efterloen/folkepension-tidlig-pension-foertidspension-og-seniorpension/folkepension/folkepensionsalderen-nu-og-fremover
https://star.dk/ydelser/pension-og-efterloen/folkepension-tidlig-pension-foertidspension-og-seniorpension/folkepension/folkepensionsalderen-nu-og-fremover
https://star.dk/ydelser/pension-og-efterloen/folkepension-tidlig-pension-foertidspension-og-seniorpension/folkepension/folkepensionsalderen-nu-og-fremover
https://star.dk/ydelser/pension-og-efterloen/folkepension-tidlig-pension-foertidspension-og-seniorpension/folkepension/folkepensionsalderen-nu-og-fremover
http://www.statistikbanken.dk/FRDK125

Fremskrivning af udviklingen i fertidspension

8. Enhedsomkostning pr. fertidspensionist
Vi beregner en historisk enhedsomkostning pr. fuldtidsperson ved:

+ at summere kommunens nettoudgifter pa fertidspension pa relevante konti (i lebende priser,
opgjort som “| alt (netto)”). Nettoudgifterne tager udgangspunkt i fglgende fire konti:
5.48.66, 5.48.68, 5.48.69 og 5.48.70

+ og dividere med antal fuldtidspersoner pa fartidspension

Nettoudgiften er efter statsrefusion og beskriver dermed kommunens udgift (ikke statens samlede
finansiering).

9. @konomisk fremskrivning

Den fremtidige skonomi beregnes ved at gange 1) antal fremskrevne fgrtidspensionister med 2)
enhedsomkostningen pr. fgrtidspensionist i 2025 (som beregnet i pkt. 7).

Dermed kan hvert scenarie vises bade som:
* en udvikling i antal borgere og
» en udvikling i kommunens forventede nettoudgifter

Den gkonomiske fremskrivning er dermed ogsa opgjort i 2025-priser.

1 https://star.dk/ydelser/pension-og-efterloen/folkepension-tidlig-pension-foertidspension-og-seniorpension/folkepension/folkepensionsalderen-nu-og-fremover
2 www.statistikbanken.dk/FRDK125

10. Forbehold

Modellen er en strukturel fremskrivning og bygger pa fglgende principper:
* Fremtiden estimeres ud fra historiske udviklingstakter

» Vaksten nedskrives gradvist for at undga linezere uendelige stigninger
» Befolkningsudvikling falger Danmarks Statistiks fremskrivning

» Folkepensionsalderens stigninger indarbejdes eksplicit

Enhedsomkostninger er baseret pa kommunens faktiske nettoregnskabstal

Modellen tager ikke automatisk hgjde for pludselige andringer i:
* Fremtidig lovgivning eller reformer

* Fremtidig tilkendelsespraksis

* Konjunkturer

» Lokale indsatser, der kan andre udviklingen

Resultaterne skal derfor forstas som scenarier, der viser konsekvenser under forskellige
forudsaetninger.
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