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Sadan underretter du, hvis du har viden eller
mistanke om vold eller seksuelle overgreb
mod et barn.

— Orienter din neermeste leder om din mistanke eller viden. Hvis du ikke

BN

kan fa fat i din naermeste leder samme dag og er i tvivl om du skal sende
en underretning, sa kontakt Familieradgivningens Visitation pa tif. 43 97
93 38 og fa vejledning. Ellers sender du underretningen.

Hvis mistanken retter sig mod forzeldrene, ma foraeldrene ikke orienteres
om mistanken, og forzeldrene ma ikke orienteres om, at der sendes en
underretning til Familieradgivningen.

Hvis et barn har veeret eller bliver udsat for vold eller seksuelle overgreb
fra et andet barn, skal du kontakte din leder, der beslutter det videre
forlgb i forhold til orientering af foreeldre og evt. underretning til
Familieradgivningen.

Hvis barnet som foretager overgrebet ikke er fra samme institution som
din, skal du kontakte din leder, der beslutter det videre forlgb i forhold til
orientering af foraeldre og evt. underretning til Familieradgivningen.

Hvis mistanken retter sig mod en ansat, skal lederen af institutionen
kontakte sin personalekonsulent i Center for @konomi og HR, og fa
vejledning.

Hvis du som medarbejder har brug for at fa bearbejdet en oplevelse der
knytter sig til overgreb mod bgrn, har du mulighed for at blive visiteret til
Greve Kommunes krisehjeelp. Tal med din leder om muligheden. Det er
din leder der skal godkende at du visiteres til krisehjzelp.

. Hvis du eri tvivl om der skal sendes en underretning, sa ring til

Familieradgivningen pa tif. 43 97 93 38

Find underretningsskemaet pa www.handleguide.dk
Udfyld et underretningsskema

Send underretningsskemaet til Familieradgivningen pa
(boern@greve.dk)

Underretninger om vold og seksuelle overgreb skal altid sendes samme
dag mistanken opstar, og sa tidligt som muligt pa dagen. Vent derfor ikke
med at sende underretningen til sidst pa dagen, op til eller i weekenden —
send den hurtigst muligt.

Hverdage efter kl. 15.30, torsdag dog efter kl. 17.00, og i weekender
kontaktes Den sociale dggnvagt gennem politiet pa tif. 114




1. Indledning

Alle medarbejdere i Greve Kommune der arbejder med bgrn og unge skal vaere med til at forebygge og
handtere overgreb mod et barn eller en ung under 18 ar.

Vi ved at udviklingen af mistrivsel blandt bgrn og unge har vaeret markant stigende over de sidste ar.

Mindst 16 procent af 0-9 -arige bgrn i DK oplever betydelige mentale helbredsproblemer.

11 procent af de 11-15 - arige angiver, at de har lav livstilfredshed og 21 procent af de unge i 8. klasse fgler sig
ofte eller hele tiden pressede?.

Samtidig viser de seneste undersggelser af omfanget af vold, at hvert sjette barn i Danmark har vaeret udsat for
fysisk vold i hjemmet, og hvert 11. barn har vaeret udsat for grov vold. 22 pct. af elever i 8. klasse angiver, at de
er blevet udsat for fysisk vold af deres forzeldre én eller flere gange det seneste ar. Fire ud af ti bgrn har ikke
fortalt det til nogen.

Undersggelser af omfanget af psykisk vold peger pa, at mindst 5 pct. har vaeret udsat for psykisk vold i deres
barndom. | en undersggelse fra 2016 blandt bgrn i 7. klasse svarer 17 pct., at de har oplevet forskellige former
for psykisk vold?.

Ethvert overfald er et overfald for meget, og derfor er denne beredskabsplan udarbejdet, med det formal at
sikre, at alle medarbejdere i Greve Kommune der arbejder med bgrn, er godt kleedt pa til at medvirke i
forebyggelse, opsporing og handtering.

Det er lovpligtigt for kommuner at udarbejde et skriftligt beredskab for forebyggelse, tidlig opsporing og
handtering af sager om vold og seksuelle overgreb mod bgrn jf. Barnets Lov § 15, stk. 2

Hvem henvender beredskabsplanen sig til?

Beredskabsplanen henvender sig til bade ledere og ansatte i dagpleje, dagtilbud, skoler, skole- fritidsordninger,
klubber, sundhedsplejen, myndighedsradgivere, paadagogisk psykologisk radgivning, kommunale
behandlingstilbud til bgrn og unge og deres familier, den kommunale tandpleje og andre, der er i kontakt med
bgrn og unge under 18 ar. Alle gvrige borgere, frivillige og organisationer i kommunen kan med fordel ogsa
leese beredskabet, da det er et felles ansvar at forebygge og bekaempe overgreb mod bgrn.

Hvad indeholder beredskabsplanen
Beredskabsplanen beskriver:

e Hvad er overgreb

e Hvordan forebygges overgreb

e Hvordan opsporer vi overgreb

e Hvordan handler vi, hvis vi har mistanke om overgreb

Beredskabsplanen tager udgangspunkt i Socialstyrelsens “"Kommunale beredskaber til forebyggelse, opsporing
og handtering af overgreb mod bgrn og unge — En guide til kommuner”, samt ”"Den professionelle tvivl”.

Udover denne beredskabsplan finder du en raekke vejledninger og vaerktgjer om hvordan du forholder dig, hvis
du far mistanke om overgreb begaet af forzeldre eller andre i barnets/den unges nzere miljg, pa
www.handleguide.dk.

T Forum mod psykisk mistrivsel nov. 2021
2 Barns Vilkars rapport om svigt af bgrn i DK 2019 og 2022



2. Ambassadgrkorps

En beredskabsplan seetter rammerne for hvordan vi i Greve Kommune arbejder med at forbygge, opspore og
reagere pa overgreb. For at fa beredskabet til at leve og veere et brugbart redskab i hverdagen, etablerer Greve
Kommune et ambassadgr-korps, der bestar af en ambassadegr i hvert dagtilbud, skole, SFO, klub, specialtilbud,
PPR, Sundhedsplejen, Tandplejen og Familieradgivningen, samt videnspersoner fra PPR, Sundhedsplejen,
Familieradgivningen og Center for Dagtilbud og Skole.

Ambassadgrerne og videnspersoner er ansatte, der har en szerlig viden om overgreb, hvordan man forebygger,
hvordan man opsporer og hvad der er tegn pa overgreb, hvis man har mistanke om at et barn bliver udsat for et
overgreb.

Ambassadgr-korpset er saledes et samlet korps af videns-personer.

Ambassadgrerne er i kraft af deres szerlige indsigt, personer som kollegaer kan opsg@ge rad og vejledning hos,
hvis man er i tvivl om, hvordan man skal handtere en eventuel mistanke.

Ambassadgrerne sgrger i samarbejde med institutionens ledelse for, at emnet bliver drgftet Igbende og mindst
to gange arligt pa personalemgder og andre mgder, hvor fagfolk er samlet. Dette for at sikre fortsat kendskab
til beredskabet, og for at skabe rum til dialog om forstaelsen samt brugen af det. Det anbefales, at
ambassadgrerne har ansvaret for at facilitere drgftelserne i personalegruppen.

Ambassadgrerne er ansatte der alene kan radgive og vejlede. Ansvaret for at handle pa en mistanke pahviler
den enkelte fagperson i dialog med institutionens leder. Ambassadgrerne har viden om handleveje, og kan
vejlede institutionen herom, men har ikke ansvar for at vurdere om en underretning er ngdvendig. Veer
opmaerksom p3, at alle fagpersoner der arbejder med bgrn, har en skaerpet underretningspligt.

Ambassadgrkorpset vil en gang om aret blive samlet men henblik pa at opsamle generelle erfaringer, komme
med justeringer af praksis og opdatere hinanden hvis der er ny viden pa omradet, f.eks. temabaserede oplaeg.
Herigennem laerer ambassadgrerne hinanden at kende, og vil kunne bruge hinanden pa tvaers af institutionerne
og i dagligdagen, nar tvivl opstar.

Koordinering, udviklingsaktiviteter og drift af ambassadgrkorpset varetages af en konsulent fra Center for Bgrn
og Familie og en konsulent fra Center fra Dagtilbud og Skole.



3. Hvad er et overgreb

Begrebet overgreb daekker over bade voldelige og seksuelle overgreb. Voldelige overgreb kan vaere bade fysisk
og psykisk vold. Overgreb er en handling eller trussel, der uanset formalet kan kreenke en anden persons
integritet, eller som skreemmer, smerter eller skader personen. Overgrebet kan have samme effekt pa
personer, der overveerer eller overhgrer handlingen, f.eks. hvis et barn overvaerer vold imellem deres primaere
omsorgspersoner.

Overgrebet kan bade veere en bevidst handling, eller en handling der sker i affekt.

Nar et barn udsaettes for et overgreb, er der altid tale om, at barnet udseettes for en adfaerd fra foraeldrene,
andre omsorgsgivere, anden familie, andre bgrn, eller for barnet helt ukendte personer, som kan bringe
barnets sundhed, udvikling og trivsel i fare.

Seerligt for foraeldre gaelder der efter foraldreansvarslovens, at barnet har ret til omsorg og tryghed. Det skal
behandles med respekt for sin person og ma ikke udsaettes for legemlig afstraffelse eller anden kraeenkende
handling.

Lovtekst fra foraeldreansvarsloven:

§ 2. Foreldremyndighedens indehaver skal drage omsorg for barnet og kan traeffe
afggrelse om dets personlige forhold ud fra barnets interesse og behov.

Stk. 2. Barnet har ret til omsorg og tryghed. Det skal behandles med respekt for sin
person og ma ikke udsaettes for legemlig afstraffelse eller anden kraenkende behandling.

Fysisk vold
Fysisk vold er en handling eller haendelse, hvor barnet udsaettes for smerte eller skader, og dets fysiske
integritet kraenkes.

Volden kan komme til udtryk ved handlinger som fx at sla, sparke, ruske, bide, kvaele, skolde, braende eller
forgifte barnet. Volden kan veere en intenderet handling eller ske i affekt. Der kan vaere tale om en
enkeltstaende handling eller gentagne episoder.

Fysisk vold er gdeleeggende for eller forhindrer udviklingen af et positivt selvbillede hos barnet, og volden
bringer barnets udvikling og sundhed i fare.

Psykisk vold
Psykisk vold er et gentaget mgnster af handlinger eller haendelser, hvor det formidles til barnet, at det fx er
veaerdilgst, mislykket, utilstraekkeligt, uelsket, eller ugnsket.

Psykisk vold kan komme til udtryk gennem verbale og ikke verbale handlinger, der:
o afviser og nedggr barnet
e udnytter og opfordrer til asocial adfeerd
e dertruer og skreemmer det



o ellerved at isolere barnet, sa det frargves muligheden for at fa sit behov for samspil med andre
opfyldt.

Psykisk vold er gdelaeggende for eller forhindrer udviklingen af et positivt selvbillede hos barnet, og volden
bringer barnets udvikling og sundhed i fare.

Seksuelle overgreb
Et seksuelt overgreb mod et barn er en handling, hvor en voksen, et andet barn eller en ung i kraft af magt,
ansvar eller ved at have opnaet en tillidsfuld relation udnytter barnet til at indga i seksuelle aktiviteter.

Seksuelle overgreb skader barnet og bringer dets udvikling og sundhed i fare. Desuden skades barnets evne
til at indga tillidsfuldt i relationer og danne et positivt selvbillede.

Vaer opmaerksom p3, at seksuelt graenseoverskridende adfaerd ogsa kan forekomme blandt bgrn.

Seksuelle overgreb mod bgrn er karakteriseret en eller flere af nedenstaende handlinger:

e Envoksen, et andet barn eller en ung udnytter barnets tillid.

o Detseksuelle overgreb kraenker barnets integritet.

e Deter en handling, som barnet ikke kan forsta eller misforstar, og som barnet ikke er modent til at
give samtykke til.

e Det seksuelle overgreb er udtryk for den voksnes behov og pa den voksnes betingelser, eller et
udtryk for bgrn og unge, der udseetter andre bgrn og unge for seksuelt graenseoverskridende
adfeerd.

e Deter en handling, som overskrider samfundets lovgivning.

Et seksuelt overgreb kan have karakter af:
e voldtaegt (samleje tiltvunget med vold eller trussel om vold)
e samleje og anden kgnslig omgang end samleje, hvor handlingen har karakter af samleje dvs. oralt,
analt samleje eller ved brug af genstande
o Dblufeerdighedskraenkelse

Blufeerdighedskraenkelse i strafferetslig forstand hgrer ind under seksuelle overgreb i de situationer, hvor
der sker befgling inden for eller uden pa tgjet, afkleedning, kys, beluring, seksualiserende sprogbrug,
forevisning af pornografiske billeder/film og grooming. Begrebet "grooming” omfatter tilfaelde, hvor en
voksen opbygger et tillidsforhold til et barn, typisk via internet-chat eller mobil-telefon, med henblik pa
senere at bega overgreb mod barnet.



4. Forebyggelse af overgreb

Opgaven med at forebygge overgreb mod bgrn, er bade en paedagogisk og ledelsesmaessig opgave. |
forebyggelsesarbejdet skelner vi mellem hhv. den ydre og indre forebyggelse.

Ydre forebyggelse
Den ydre forebyggelse handler om de rammer, som fx daginstitutionen, skolen, fritidsordningen o.a. seetter
op for at forebygge, at der kan ske overgreb. Det kan vaere rammer, regler og aftaler for fx:

e brugen af sociale medier

o legeller samveer i det offentlige rum eller i mindre overvagede rum

e hvordan de voksne er sammen med bgrnene (bergring, sprog m.m.)

Der er behov for forskellige rammer og regler alt efter bgrnenes alder og udfordringer. Der kan ligeledes
vaere behov for at regulere rammerne i perioder, og der kan vaere behov for szerlige regler for enkelte bgrn
eller for en gruppe af bgrn, hvis de har szerlige udfordringer med at saette graenser for sig selv eller forsta
andres granser.

Rammer for paklaedning kan vaere relevant i et forebyggelses-gjemed. Det er vigtigt at tale med hinanden
om, voksne og bgrn, hvad der er god og mindre god pakleedning i forhold til overgreb, men det er ogsa
vigtigt at vaere bevidst om, at et barns paklaedning aldrig kan blive barnets eget ansvar i forhold til et
overgreb.

Indre forebyggelse

I den indre forebyggelse er der fokus pa barnets personlige udvikling, sa barnet pa sigt bliver i stand til at
beskytte sig selv, og indga i relationer med andre mennesker pa en hensigtsmaessig made, og med en
bevidsthed om egne og andres graenser. Den indre forebyggelse handler om det paedagogiske arbejde, hvor
bgrnene fx stgttes i at:

e forsta sociale spilleregler

o Igse konflikter pa en hensigtsmaessig made

e maerke og forsta egne og andres graenser

e udtrykke egne og respektere andres graenser

e marke, hvad man har lyst til og ikke har lyst til

e forsta forskellen pa god og darlig bergring

e kende forskel pa gode og darlige hemmeligheder

Ledere og medarbejdere pa institutionerne i Greve Kommune har en betydende rolle og ansvar i
forebyggelsesarbejdet.



Lederens rolle og ansvar i forebyggelsesarbejdet

Det er ledelsens opgave at opsaette rammer, der kan understgtte medarbejdernes arbejde med at
beskytte bgrn mod overgreb samt at sikre et systematisk fokus pa forebyggelsesarbejdet i
organisationen.

Fokus pa forebyggelse skal veere et tema, der lever og drgftes pa arbejdspladsen og i
personalegruppen, sa det forebyggende arbejde ikke udelukkende beror pa den enkelte fagpersons
tilgang, normer og veerdier.

Ledelsen er ansvarlig for at:

Sikre, at alle medarbejdere kender beredskabet for vold og seksuelle overgreb mod bgrn
Skabe en aben og zerlig kultur i personalegruppen, hvor der er plads til professionel tvivl
Skabe rum for og facilitere drgftelser om fagligt relevante emner

Skabe rum for drgftelse af normer, tilgange og veerdier pa institutionen og i den
paedagogiske praksis

Opsaette rammer og aftaler for fx brugen af sociale medier, pakleedning, hvordan bgrn og
voksne er sammen (bergring, sprog m.v.) og leg eller samvaer i offentlige eller i mindre
overvagede rum

Indhente bgrne- og straffeattest inden alle anszettelser, herunder ogsa pa frivillige,
studerende og andre, som Igser opgaver med direkte kontakt til bgrn




Medarbejdernes rolle og ansvar i forebyggelsesarbejdet

Medarbejderne pa skoler, i dagtilbud, klubber, dggntiloud m.fl. har en ngglerolle i
forebyggelsesarbejdet gennem deres daglige paedagogiske arbejde med bgrnene.

Medarbejderne er ansvarlige for at:
Vaere rollemodel for den gode adfeerd ift. pakleedning, hvordan bgrn og voksne er sammen,

bergring, sprogbrug og samvaersformer

Veere tydelig omkring graenser for bergring, sprogbrug og samvaersformer

Tage initiativ til drgftelser med bgrn og unge om graenser, adfeerd, bergring, sprogbrug og
samveaersformer

Deltage aktivt i den feelles dialog og drgftelser pa arbejdspladsen om faglige emner, normer,

veerdier og den paedagogiske praksis

Medarbejderne kan fx have fokus pa fglgende emner i det forebyggende, paedagogiske arbejde
med bgrnene:

B@rnenes kendskab til egne rettigheder

Konflikthandtering — at ga sin vej ved konfliktoptrapning og sige nej ved
graenseoverskridelser

Evnen til at udtrykke og respektere andres graenser

Retten til egen krop

Handtering af gode og darlige hemmeligheder

Adfeerd og samvaersformer, sprog, pakladning m.fl.

God digital adfeerd

Seksualundervisning og -vejledning tilpasset barnets alder og behov
Oplysning om mulighederne for at s@ge radgivning hos fx Red Barnet, Bgrnetelefonen, Sex
og Samfund

10




For at kunne patage sig den rolle og det ansvar det er at arbejde forebyggende, bgr ledere og
medarbejdere have viden om:

e bgrns seksualitet og greensedragningen mellem legitim seksuel adfaerd og bekymrende seksuel
adfaerd

e egne graenser og at kunne szette egne granser pa en tydelig og anerkendende made

Dialog om normer, vaerdier og praksis
Som en lgftestang for den faelles dialog pa arbejdspladsen om normer, vaerdier og den paedagogiske
praksis, kan | med fordel tage udgangspunkt i fglgende dialog-sp@rgsmal:

e Har viden ngdvendige viden om bgrns seksualitet?

e Hvornar, hvor og hvor laenge er det i orden, at voksne er alene med
bgrn/unge?

e Erdetiorden at give bgrn/unge kram? Kys? Hvorfor? Hvorfor ikke?

e Kan vi sende nye medarbejdere alene pa tur med bgrn/unge?

e Har viregler for hvem, der sover sammen med bgrn/unge og hvilke bgrn, der
sover sammen, nar vi er pa tur? Hvorfor? Hvorfor ikke?

e Garmanibad/klaeder om sammen med bgrn/unge?

e Hvilket sprog og tone anvender vi voksne indbyrdes — og i forhold til
bgrnene?

e Hvordan snakker vi om bgrns seksualitet? Hvilke ord bruger vi?

e Hvordan handterer og snakker vi om det, hvis et barn har en seksuelt
graenseoverskridende adfeerd?

e Hvordan handterer vi det, hvis vi oplever, at en voksen udviser en
graenseoverskridende adfeerd overfor et barn?

e Hvad er acceptabel paklaedning her hos os?

e Har vi en falles holdning til vold?

e Hvornar er der tale om, at foreeldre udgver vold mod deres barn?

e Kender bgrnene til deres rettigheder fx ift. fysisk afstraffelse?

e Hvordan introduceres nye medarbejdere til vores normer for adfzerd og
omgangsformer?

e Hvordan fortaeller vi foreldrene og andre samarbejdspartnere om vores
normer for adfeerd og omgangsformer?

e Hvordan vil vi sikre omsaetningen af de faelles normer i praksis saledes, at
alle her pa stedet kender til de feelles normer for adfeerd og omgangsformer?

e Vitaler med bgrn og unge om hvordan man bruger de sociale medier pa en
respektfuld og tryg made

e Vitaler med bgrn og unge om at kende og respektere egne og andres graenser

11



5. Tidlig opsporing af vold og seksuelle overgreb

Det er et feelles ansvar for ledere, medarbejdere og myndighedsradgivere, at opspore bgrn i mistrivsel sa
tidligt som muligt.

Typisk vil medarbejderne, som har den daglige kontakt og kendskab til b@rnene, vaere dem, der registrerer
de f@rste tegn gennem observationer eller samtaler med barnet.

For at kunne patage sig den rolle og det ansvar det er at arbejde forebyggende, bgr ledere og
medarbejdere have viden om:

e tegn og reaktioner hos bgrn, der udsaettes for vold og seksuelle overgreb

o forstaelsen og tolkningen af b@rn og unges tegn og reaktioner pa vold og seksuelle overgreb.

e mulige skadevirkninger for bgrn, der udszettes for vold og seksuelle overgreb

e grooming og den forfgrelses- og manipulationsproces, der ofte gar forud for, at et overgreb finder
sted

e hvordan man taler med bgrn generelt og specifikt i relation til temaerne vold og seksuelle overgreb

e Hvordan man handler pa trods af at man er i tvivl, og pa trods af at man ikke har sikkerhed for, hvad
der er sket, og om barnet har vaeret udsat for overgreb.

Alle ledere og ansatte i dagpleje, dagtilbud, skoler, skole- fritidsordninger, klubber, sundhedsplejen,
myndighedsradgivere, peedagogisk psykologisk radgivning, kommunale behandlingstilbud til bgrn og unge
og deres familier, den kommunale tandpleje og andre, der er i kontakt med bgrn og unge under 18 ar, har
skaerpet underretningspligt.

Som fagperson kan man blive i tvivl, nar der opstar en bekymring eller mistanke om vold og seksuelle
overgreb mod et barn. Det er vigtigt at dele denne tvivl med dine kollegaer. Selv om den faglige vurdering
af en given situation ogsa er forbundet med personlige normer og graenser, er det vigtigt, at tvivlen ikke
forbliver privat. Tvivlen er en vigtig drivkraft i arbejdet med en mistanke om overgreb, og den kan vaere
bade konstruktiv og professionel. Du er ansvarlig for at handle pa bekymringen, og ga til din naermeste
leder eller kollegaer for faglig sparring. Lederen er ansvarlig for at tage medarbejderens bekymring
alvorligt, veere undersggende herpa samt opsgge tveerfaglig sparring ved behov.

.1, Husk at bruge Ambassadgr-korpset som sparringspartner, hvis der er tvivl om hvorvidt der er grund
-O~ til bekymring, eller tvivl om hvordan der skal handles pa en bekymring eller mistanke. Det er bedre

=  at kontakte din institutions ambassadgr én gang for meget, end én gang for lidt.

Tegn og signaler

Det er oftest gennem barnet selv, du far viden eller mistanke om overgreb. Selvom det sjeeldent er muligt
umiddelbart at fa be-eller afkraeftet mistanken, er det vigtigt, at du har faglig viden om de mulige tegn og
reaktioner, barnet kan udvise.

Der findes ikke entydige signaler pa, at et barn eller ung har vaeret udsat for overgreb. Bgrn er forskellige og
reagerer og rammes i forskellig grad, nar de udszettes for vold eller seksuelle overgreb. Det vil ofte veere
diffuse tegn, som ikke specifikt skyldes eller entydigt kan henfgres til volden eller et seksuelt overgreb.
Barnet viser med sin adfaerd tegn pa mistrivsel, og det er derfor et vigtigt element i afdaekningen af vold og
seksuelle overgreb mod bgrn, at du er i stand til at se, tolke og handle pa de tegn og signaler pa mistrivsel,
som bgrnene sender. Dette ggres ud fra et helhedssyn pa barnet.
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| VIVES forskningsbaserede vidensopsamling ”Fysisk vold og seksuelle overgreb mod bgrn (2021)” kan man
leese om hvilke tegn og reaktioner hos bgrn, man saerligt skal vaere opmaerksom pa.

Du kan ogsa benytte Janus-barometeret (www.janusbarometeret.dk) der er et vaerktgj som kan benyttes,
hvis du er i tvivlom hvordan du bgr tackle en eventuel seksuel adfzerd, som et barn eller en ung matte vise.

Bagerst i denne pjece og pa handleguide.dk kan du ogsa se, hvilke psykiske, fysiske samt sociale- og
adfaerdsmaessige tegn, du kan vaere opmaerksom pa.

Observationer og skriftlige beskrivelser

Som naevnt kan det vaere vanskeligt at szette fingeren pa, hvad der konkret giver anledning til en bekymring
for et barn. | disse tilfaelde kan systematiske observationer i samarbejde med kollegaer og ledelse hjzlpe
med at skabe et helhedsblik og afdaeekke m@nstre i barnets adfeerd.

Generelt gelder det, at hvis et barns adfeerd afviger fra, hvad du normalt kan forvente af et barn i den
pagaldende alder, sa er der grund til at skeerpe opmaerksomheden pa barnet. Hvis du har en fornemmelse
af, at der er en forandring i barnets adfeerd, men uden at du har en konkret viden, skal din bekymring fgre
til skaerpet opmaerksom og en observation af barnet over en periode.

Husk at skrive ned, hvad der konkret er observeret eller sket og under hvilke omstaendigheder til brugien
eventuel senere underretning til Familieradgivningen. De skriftlige beskrivelser er ligeledes med til at
minimere risikoen for, at der opstar tvivl eller uenighed om observationerne pa et senere tidspunkt.

Lyt til og tal med barnet

Bgrn som ikke forstar betydningen af — eller har ord og begreber for det overgreb, som de eventuelt er
blevet udsat for - kan have vanskeligt ved at gengive oplevelsen. Bgrn, der har vaeret udsat for overgreb,
forspger maske at give overgrebene betydning med deres fantasi.

Der kreeves en szrlig opmarksomhed og lydhgrhed over for et barn eller ung, som forsgger at udtrykke sig
eller indirekte forsgger at invitere til en samtale om overgrebene og samtidig tester, om den voksne kan
holde til at hgre om det. Det er et kerneelement i opsporingen, at de voksne stiller sig til radighed for
barnet, og med naervaer og troveerdighed signalerer, at man kan betro sig til vedkommende.

Bgrn, der har vaeret udsat for overgreb, kan ogsa have svaert ved at betro sig til andre om overgrebet. De
kan fgle skyld, skam, vaere bange for konsekvenserne, eller veere praeget af loyalitet eller ambivalente
felelser for den, der har begaet overgrebet. Der kan derfor ofte vaere brug for, at de voksne omkring barnet
selv tager initiativ til at tale med barnet eller inviterer til samtalen, hvis barnet udviser bekymrende/aendret
adfzerd eller tegn pa mistrivsel.

Som fagperson kan man blive i tvivl om hvad man spgrge et barn om, nar der opstar en bekymring eller
mistanke om vold eller seksuelle overgreb. Man ma gerne snakke med barnet, lytte til og stille
forstaelsesspgrgsmal eller afklarende spgrgsmal. Man er ofte ngdt til at stille disse spgrgsmal for at afklare,
om der er tale om en helt uskyldig situation eller om barnet har vaeret udsat for overgreb.

Abne spgrgsmal

Stil “abne sp@grgsmal”, for eksempel Hv-ord - Hvad sker der sa? - hvem ggr det? Brug gerne de udtryk som
barnet/ den unge selv bruger (fx ved hjalp af gentagelser) og hold pauser, sa barnet kan fglge med og selv
far chancen for at saette ord pa. Det vigtigste her er, at man viser barnet at man er til stede i samtalen -
maske saetter man sig taettere pa barnet, viser naervaer og viser at man har grer der lytter, at det er vigtigt
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og at man har omsorg for barnet.

Non-verbale signaler
Som fagperson kan man ogsa vaere szerligt opmaerksom pa barnets kropssprog og seerligt barnets

nonverbale signaler. Det at barnet ikke kommunikerer, er ogsa kommunikation og alt det rundt om selve

samtalen er ogsa vigtigt. Holder barnet fx pauser nar noget er svaert, kan du som fagperson beskrive dette.

Nedenfor kan du laese et eksempel pa en samtale med abne spgrgsmal, pauser og gentagelse af barnets

ord.

En 7-arig pige taler med sin klasseleerer

Pigen: Jeg kan ikke i’ at veere alene hjemme med min far.

Leerer: hvordan kan det vaere?

Pige: Han rgrer ved mig.

Klasseleereren: Hvordan rgrer han ved dig?

Pigen: Han rgrer sadan nede ved min tissekone.

Laerer: Han rgrer nede ved din tissekone?

Pige: Ja, han kommer ind pa mit vaerelse om aftenen, nar jeg er gaet i seng....
Laerer. Hvad sker der sa?/hold pause, lad barnet selv fortaelle videre

Pige: Han stikker handen ind under dynen og rgrer ved min tissekone.

Leerer. Hvad sker der sa?

Pige: sa gar han igen bagefter..... Nu vil jeg ikke tale om det mere!

Leerer: Jeg kan godt forsta at det er svaert at snakke om. Du skal vide at du ikke har gjort noget
galt og din far ma ikke rgre dig pa den made, det var godt du fortalte mig det.

| en sadan sag vil der altid skulle sendes en underretning, og nar underretningen sendes eller der foretages

en politianmeldelse, vil samtalen med barnet indga som ét af elementerne i den beskrivelse som

fagpersonen skal videregive, men det er politiets opgave at efterforske sagen. Din opgave som fagperson

er, at vise barnet at du er tilgaengelig og at du gerne vil lytte, ogsa efter at underretningen er sendt. Det er
ogsa vigtigt hvis du kender barnet, at viderebringe det generelle billede du har, beskrive om det er et barn i

trivsel eller mistrivsel og saerligt om du har observeret andringer i barnets adfeerd (fx at ga fra at veere en

glad pige, til at vaere mere indesluttet og have det svaert).
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Opmarksomhedspunkter i samtalen med barnet

e Rum barnets udsagn, hvis barnet selv tager initiativ til at fortaelle om overgreb. Lyt til barnets
udsagn uden at blive overveaeldet af de fglelser, man kan blive ramt af, og uden at placere
ansvar eller skyld.

e Bevarroen, veer til radighed og vis omsorg for barnet.

e Spgrgikke ind til detaljer om det mulige overgreb og undga ledende spgrgsmal.

e Stil gerne nysgerrige og undrende spgrgsmal, som fx “Hvor har du set/hgrt det?”, ”Kan du vise
mig, hvad der skete?”, "Kan du sige lidt mere om det?” Dette for at be- eller afkraefte, om der
er grund til at vaere bekymret for barnet.

e Veaer opmarksom pa ikke at komme til at love barnet noget, du maske ikke har mulighed for at
holde.

e Hvis der senere skal udarbejdes en underretning til myndighed eller foretages en
politianmeldelse, vil samtalen med barnet indga som ét af elementerne i den beskrivelse, du
som fagperson skal videregive

Efter en samtale om overgreb

e Rund samtalen af og bekraeft barnet i, at det har handlet rigtigt

o Bekraeft barnet i, at det kan forvente hjalp fra den voksne

e Fglg op pa, hvordan barnet har det og sgrg for, at barnet er tilstraekkeligt og tilpas informeret
om, hvad der sker i sagen

e Det ervigtigt, at der i den efterfglgende periode drages ekstra omsorg for barnet, og at der
fastholdes en sa almindelig hverdag som muligt i skolen/dagtilbuddet/pa d@gninstitutionen

e Tag gerne notater, som kan stgtte hukommelsen under forlgbet. Nedskriv fx hvilke
observationer, tegn, reaktioner og haendelser, der ligger til grund for mistanken —undga at
tolke pa beskrivelserne

Seerligt udsatte bgrn

Som fagperson skal man have en saerlig opmaerksomhed p3, at nogle bgrn er i stgrre risiko end andre for at
blive udsat for vold og seksuelle overgreb. Erfaring og forskning viser, at det blandt andet drejer sig om
bgrn, som er anbragt uden for hjemmet, bgrn med et handicap og socialt udsatte bgrn. At udsatte bgrn er i
stgrre risiko for overgreb end andre bgrn skyldes at udsatte bgrn i hgjere grad end andre kan have oplevet
overgreb tidligere i deres liv, og at deres oplevelse af hvad der er normalt og ikke normalt kan veere en
anden end for bgrn der ikke har oplevet overgreb. Alle tre grupper oplever saledes oftere end andre bgrn
at blive udsat for vold og seksuelle overgreb.

En dansk undersggelse viser, at udsatte unge oftere oplever fysisk vold i og uden for hjemmet end andre
unge. De unges udsathed er malt p3, at de har darligere trivsel og lavere fagligt niveau i skolen end deres
jeevnaldrende, og at de unges foraeldre har et lavere uddannelsesniveau og svagere
arbejdsmarkedstilknytning end jeevnaldrendes foraeldre.

Herudover viser undersggelser, at bgrn af foraeldre med begraenset uddannelse, misbrugsproblemer,
psykiske lidelser, antisocial adfeerd, eller som begar kriminalitet, er i stgrre risiko for at blive udsat for vold
og seksuelle overgreb end andre bgrn. Undersggelserne viser ogsa, at jo flere risikofaktorer der er til stede,
jo hajere er risikoen for, at der forekommer vold og seksuelle overgreb i familien.
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Anbragte bgrn

Vold og seksuelle overgreb er anbringelsesarsag for en betydelig andel af de anbragte bgrn, og mange er
vokset op i brudte familier med omsorgssvigt, foreeldres misbrugsproblemer og flere skoleskift. Disse
faktorer og livsomstaendigheder er med til at gge risikoen for, at de udseettes for vold og seksuelle overgreb,
sammenlignet med andre bgrn. Ogsa under anbringelsen har anbragte bgrn en gget risiko for at blive udsat
for vold og seksuelle overgreb, hvorfor bade anbringelsesstedet og andre fagpersoner omkring de anbragte
bgrn skal vaere ekstra opmaerksomme pa denne gruppe.

Barn med handicap

For bgrn med handicap er den forggede risiko for at blive udsat for vold og seksuelle overgreb galdende,
uanset om de bor hjemme eller er anbragt uden for hjemmet. Bgrn med handicap kan for nogles
vedkommende have et konkret behov for hjaelp til personlig pleje og hygiejne, og sa kan graenserne for det,
som andre vil opleve som intimsfeeren, lettere blive overskredet. Derfor er det szerligt vigtigt, at ogsa bgrn
med handicap laerer deres rettigheder at kende, og laerer at sige fra og satte graenser.

Barnets handicap kan udggre en seerlig faglig udfordring, nar det gaelder opsporing af vold eller seksuelle
overgreb. Maske er det vanskeligt for barnet at kommunikere med omverdenen, og som fagperson kan
man have vanskeligt ved at tolke adfzerd, tegn og reaktioner. Man kan vaere i tvivl om, hvorvidt en
bekymrende adfaerd skal tilskrives barnets handicap, eller at barnet har vaeret udsat for overgreb. Det er
derfor afggrende, at man som fagperson kender barnets handicap og er opmaerksom pa at reagere, hvis
barnet @&ndrer adfaerd.

Lederens rolle og ansvar i opsporingsarbejdet
e Sikre opfglgning pa medarbejdernes kontakt med bgrn i mistrivsel

e Bringe faglige hypoteser om overgreb i spil i drgftelserne om et barns mistrivsel og veere
undersggende pa, hvad der kan ligge bag

e Understptte, at der arbejdes med barnets perspektiv

e Have overblik over tvaerfaglige sparringsmuligheder og inddrage de tveerfaglige
samarbejdspartnere ved behov, herunder fx den fremskudte socialradgiver og/eller
Familieradgivningen, Sundhedsplejen, PPR

e Sikre en aben faglig dialog pa arbejdspladsen, hvor der er plads til professionel tvivl. Nar
der arbejdes med tvivlen som et vilkar, sikres det, at den ikke bliver en barriere for at
handle. Medarbejderne kan fgle sig trygge ved at drgfte deres bekymringer og
overvejelser om et barns adfeerd og eventuelle mistrivsel pa teammgder eller gvrige
relevante faglige fora.

e Sikre, at alle medarbejdere ved, at de har skaerpet underretningspligt, og at denne er
personlig
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Medarbejderens rolle og ansvar i opsporingsarbejdet

Skabe tillidsfulde rum og sikre, at b@rnene oplever, at der bliver lyttet til dem, og at de
bliver taget alvorligt, nar de deler deres tanker og bekymringer

Vaere opmaerksom pa og reagere pa bekymrende tegn hos det enkelte barn, i samspillet i
en bgrnegruppe eller i samspillet mellem bgrn og voksne, og evt. lave systematiske
observationer

Reagere pa en bekymring eller tvivl ved at ga til leder og/eller kollegaer

Veare lydhgr over for barnets forsgg pa at udtrykke sig eller invitere til samtale

Stille sig til radighed og skabe tillid til, at barnet kan betro sig

Selv tage initiativ til at tale med barnet, hvis der er en bekymring

Reagere med ro, hvis barnet fortzeller om et overgreb
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6. Handleveje

Du har pligt til at handle, hvis du er bekymret, far mistanke eller viden om overgreb mod bgrn eller unge.
Men hvad ggr du helt konkret som medarbejder eller som leder? Og hvad ggr Familieradgivningen?

Dette afsnit fortaeller om underretningspligten, og angiver konkrete handleveje for ledere og medarbejdere
sa alle ved, hvad de skal ggre, hvis der opstar en mistanke eller viden om et konkret overgreb. Du kan ogsa
leese om, hvordan Familieradgivningen reagerer pa en underretning.

Underretning
Alle ansatte i Greve Kommune skal kende til deres skaerpede underretningspligt og bruge den ved behov.

Underretningspligt

Almen underretningspligt

Alle borgere har pligt til at underrette kommunen, hvis de far kendskab til, at et barn (0-18 ar)
udsaettes for forhold, som er til fare for barnets udvikling og sundhed, herunder vanrggt, mishandling,
vold eller seksuelle overgreb.

Skeerpet underretningspligt

Personer, der arbejder med bgrn, har en skaerpet pligt til at underrette, hvis de under udfgrelsen af
deres arbejde far mistanke eller viden om, at et barn (0-18 ar) har behov for seerlig st@tte, herunder
har vaeret udsat for vold eller seksuelle overgreb. Underretningspligten er personlig. Det betyder, at
du som medarbejder eller leder selv skal underrette Familieradgivningen, hvis du mener, at der er hold
i din mistanke, uanset at din neermeste leder ikke gor.

Forpligtelsen til at underrette gzelder, selvom vedkommende, der har fortalt om deres viden om vold
eller overgreb begaet mod et barn, ikke selv gnsker det. Ogsa hvis det er barnet selv, som ikke gnsker
at der skal underrettes.

Hvis lederen vurderer, at Familieradgivningen ikke skal underrettes, skal medarbejderen orienteres
om, at vedkommende fortsat skal bruge sin personlige underretningspligt, hvis han/hun er uenig i
ledelsens beslutning.

Handtering og handling — et lederansvar

En medarbejder skal aldrig sta alene med ansvaret for at handtere og handle i en sag om vold eller
seksuelle overgreb, hvorfor lederen altid inddrages pa et tidligt stadie for en vurdering af, om og hvordan
der skal handles i sagen. Dermed bzeres ansvaret for at handtere sagerne i faellesskab, og det er med til at
sikre en ensartethed i handteringen af sager om vold og seksuelle overgreb.

— Hvis du er medarbejder, skal du derfor straks orientere din naermeste leder om din mistanke eller
viden, og din leder er herefter ansvarlig for, at handlevejene i skemaet nedenfor fglges. Hvis du ikke
samme dag kan tale med din naermeste leder, sa kontakt Familieradgivningen pa tif. 43 97 93 38 for
at fa radgivning.

— Huvis et barn har veeret eller bliver udsat for vold eller seksuelle overgreb fra et andet barn, skal du
kontakte din leder, der beslutter det videre forlgb i forhold til orientering af foraeldre og evt.
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underretning til Familieradgivningen.
— | sager, hvor mistanken retter sig mod et barn fra en anden institution, skal du kontakte din leder,
der beslutter det videre forlgb i forhold til orientering af foreeldre og evt. underretning til
Familieradgivningen.
— Hvis mistanken retter sig mod en ansat, skal du fglge vejledning fra HR, der findes pa "Vores Greve”
— Hvis mistanken retter sig mod forzeldrene, ma forzeldrene ikke orienteres om mistanken, og
foraeldrene ma ikke orienteres om, at der sendes en underretning til Familieradgivningen.

Handleveje ved mistanke om vold eller seksuelle overgreb
Afhaengig af om mistanken retter sig mod en eller begge foraeldre, mod andre voksne eller andre bgrn, er
der variationer i handlevejene, hvilket fremgar af skemaet nedenfor. Brug Ambassadgrkorpset som
sparringspartner, hvis der er tvivl om handlevejene eller anden tvivl om, hvordan bekymringen skal

handteres.

Mistanke mod én eller
begge forzeldre

Mistanke mod andre
voksne / ukendt

Mistanke mod et andet
barn

Orientering af leder

Orienter din naermeste
leder, hvis du ikke kan
tale med din naermeste
leder samme dag, sa
ring til
Familieradgivningen pa
tlf. 4397 93 38

Orienter din nzermeste
leder, hvis du ikke kan
tale med din naermeste
leder samme dag, sa
ring til
Familieradgivningen pa
tif. 4397 93 38

Orienter din neermeste
leder, hvis du ikke kan
tale med din naermeste
leder samme dag, sa
ring til
Familieradgivningen pa
tif. 4397 93 38

Orientering af forzeldre

Sagen ma ikke drgftes
med forzeldrene, og
foraeldrene ma ikke
orienteres om, at der
sendes en underretning
til Familieradgivningen.

Lederen skal orientere
foreeldrene om
mistanken og om, at der
sendes en underretning
til Familieradgivningen,
inden denne sendes.

Hvis der efter flere
fors@g ikke kan oprettes
kontakt til foraeldrene,
sendes underretningen
afsted alligevel.

Foraeldrene orienteres,
sa snart der er kontakt.

Lederen skal orientere
foreeldrene til de
involverede bgrn om
mistanken, og om at der
sendes en underretning
til Familieradgivningen,
inden denne sendes.

Hvis der efter flere
forspg ikke kan oprettes
kontakt til forseldrene,
sendes underretningen
afsted alligevel.

Foraeldrene orienteres,
sa snart der er kontakt.

Familieradgivningen
kontaktes ved tvivl

Hvis du er i tvivlom der
skal sendes en
underretning, kontakt
da Familieradgivningen
pa tIf. 43 97 93 38.

Hvis du er i tvivlom der
skal sendes en
underretning, kontakt
da Familieradgivningen
pa tif. 43 97 93 38.

Hvis du er i tvivlom der
skal sendes en
underretning, kontakt
da Familieradgivningen
pa tif. 43 97 93 38.

Skriftlig underretning til
Familieradgivningen

Sammen med din
naermeste leder aftaler
du, hvem der
udarbejder den

Sammen med din
naermeste leder aftaler
du, hvem der
udarbejder den

Sammen med din
naermeste leder aftaler
du, hvem der
udarbejder den
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skriftlige underretning.

Den skriftlige
underretning sendes til
boern@greve.dk med
de konkrete
oplysninger, der blev
oplyst mundtligt.
Hverdage efter kl.
15.30, torsdag efter kl.
17.00, og i weekender
kontaktes Socialvagten
gennem politiet pa tlf.
114.

skriftlige underretning.

Den skriftlige
underretning sendes til
boern@greve.dk med
de konkrete
oplysninger, der blev
oplyst mundtligt.
Hverdage efter kl.
15.30, torsdag efter kl.
17.00, og i weekender
kontaktes Socialvagten
gennem politiet pa tlf.
114.

skriftlige underretning
pa alle involverede
bgrn.

Den skriftlige
underretning sendes til
boern@greve.dk med
de konkrete
oplysninger, der blev
oplyst mundtligt.
Hverdage efter kl.
15.30, torsdag efter kl.
17.00, og i weekender
kontaktes Socialvagten
gennem politiet pa tlf.
114.

Familieradgivningen
vurderer og koordinerer
sagen

Familieradgivningen
beslutter det videre
forlgb, herunder et evt.
samarbejde med
tveersektorielle
samarbejdspartnere, og
koordinere det videre
forlgb.

Familieradgivningen
orienterer underretter
om sagen, herunder om
der igangsattes en
bgrnefaglig
undersggelse.

Familieradgivningen
beslutter det videre
forlgb, herunder et evt.
samarbejde med
tveersektorielle
samarbejdspartnere, og
koordinere det videre
forlgb.

Familieradgivningen
beslutter det videre
forlgb, herunder et evt.
samarbejde med
tveersektorielle
samarbejdspartnere, og
koordinere det videre
forlgb.

Vis omsorg, lyt og
fasthold normalitet og
struktur

Fasthold en normal
hverdag for barnet med
tryghed, omsorg og
forudsigelighed.

Veer til radighed og Iyt.

Veer teet pa barnet og
lav en tydelig
rammesatning og
struktur.

Fasthold en normal
hverdag for barnet med
tryghed, omsorg og
forudsigelighed.

Veer til radighed og Iyt.

Veer teet pa barnet og
lav en tydelig
rammesaetning og
struktur.

Fasthold en normal
hverdag for alle
involverede bgrn med
tryghed, omsorg og
forudsigelighed.

Veer til radighed og Iyt.

Veer teet pa barnet og
lav en tydelig
rammesaetning og
struktur.

Fokus pa dialog og
samarbejde

Fokus pa dialog og
samarbejde med
foraeldrene, og evt.
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genoprettelse af tillid.

Stgtte, rad og
vejledning

Der er mulighed for rad
og vejledning fra
Ambassadgr-korpset fx
ift. hvordan man bedst
mgder forzeldrene igen,
nar de er/har veeret
under mistanke.

Der er mulighed for rad
og vejledning til
skolen/dagtilbuddet/
d@gninstitutionen fra
Ambassadgr-korpset
ved behov.

Ambassadgrkorpset
yder obligatorisk rad og
vejledning til personalet
pa skolen/dagtilbuddet/
dggninstitutionen, som
skal finde sted hurtigst
muligt og senest inden
for fem hverdage.

Du finder underretningsskemaet pa handleguide.dk, samt en beskrivelse af hvilke oplysninger, der er

brug for.

Brug gerne institutionens ambassadgr til sparring pa den skriftlige underretning, sa | sikrer at fa alle

Hvad skal underretningen indeholde

relevante oplysninger med.

Veer endvidere opmaerksom pa fglgende, nar skemaet udfyldes:

e Det er en hjelp med konkrete beskrivelser og eksempler, som giver et sa praecist billede af
barnet som muligt samt af de forhold, som giver anledning til bekymringen

o Hvad er konkret observeret og under hvilke omstaendigheder?

o Angiv gerne konkrete datoer for episoderne

o

e Hold fokus pa bekymringerne for barnet i beskrivelserne, medmindre det specifikt er forhold
hos forzeldrene, der bekymrer samt de konsekvenser, disse vurderes at have for barnet

e Undga at fortolke og pege pa konkrete foranstaltninger til at afhjaelpe problemerne

Undga at fortolke pa heendelserne og pege pa konkrete foranstaltninger til at afhjeelpe
problemerne

e Beskriv barnets fysiske, psykiske og sociale forhold

e Beskriv barnets ressourcer og eventuelle vanskeligheder

e Angiv gerne, hvem der har foraeldremyndigheden

e Husk at forzaeldrene skal orienteres om underretningen, inden den sendes, medmindre

mistanken retter sig mod én eller begge forzeldre
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Hvad ggr Familieradgivningen, nar den modtager en underretning?

Familieradgivningen er myndigheden og har det overordnede ansvar for at vurdere og handle, nar de
modtager en underretning om vold eller seksuelle overgreb. Familieradgivningen vurderer
bekymringsgraden, afholder samtaler og koordinerer samt inddrager relevante tvaerfaglige og/eller
tveersektorielle samarbejdspartnere.

Herudover er det ogsa Familieradgivningen der vurderer, om der skal iveerksaettes indsatser for at stgtte op
om barnet og familien.

Sagstrin i Familieradgivningen efter modtagelse af underretning

Vurdering og bekrzeftelse

Alle underretninger kommer ind til Visitationen i Familieradgivningen. Nar Visitationen i
Familieradgivningen modtager en underretning, bliver underretningen vurderet inden der er gaet 24 timer
fra modtagelsen af underretningen. | vurderingen vurderes det, om barnets eller den unges sundhed,
trivsel og udvikling er i fare, saledes, at der straks skal ivaerksaettes en akut indsats over for barnet eller den
unge.

Hvis Visitationen i Familieradgivningen vurderer, at barnet eller den unge ikke har behov for akut indsats,
bliver underretningen handteret efter gaeldende sagsgange for indkomne underretninger jf. Barnets Lov §
136, stk. 2 Den normale sagsgang er her at indkalde til bgrnesamtale og partshgring med foraeldrene, hvis
det vurderes relevant indkaldes underretter til dette mgde.

Hvis Visitationen i Familieradgivningen vurderer, at barnet eller den unge har behov for akut indsats -
seerligt i forhold til sager hvor der er tale om vold eller overgreb pa barnet eller den unge, udarbejdes der
en bgrnefaglig undersggelse. Hvis foraeldrene er involveret i overgrebet, foregar samtalen uden foraeldres
samtykke. Alt afhaengig af b@grnesamtalens udfald, bliver politiet og regionens bgrnehus inddraget.

Bgrnesamtale

Familieradgivningen afholder en eller flere bgrnesamtaler som opfglgning pa en underretning om vold eller
seksuelle overgreb, medmindre seerlige forhold gor sig geeldende. Barnesamtalerne koordineres med
politiet, hvis der skal ske en afhgring af barnet. Det foregar i sa fald i Bérnehuset. Hvis der skal laves en
bgrnefaglig undersggelse vil barnet have samtaler med en radgiver der laver denne. Barnet har ret til at
have en bisidder med til samtaler med Familieradgivningen.

Du kan som lzrer eller peedagog blive bedt om at deltage i samtalen som barnets bisidder, hvis barnet
gnsker det.

Foraeldrene orienteres om bgrnesamtalen af Familieradgivningen, medmindre mistanken retter sig mod
forzeldrene. | sa fald skal bgrnesamtalerne finde sted uden deres viden og tilstedeveerelse.

Samtale med foreeldrene
Familieradgivningen afholder en samtale med foreeldrene, hvor underretningen gennemgas. Dette mgdes
kaldes ogsa partshgring.

Hvis mistanken retter sig mod forzeldrene, koordinerer Familieafdelingen med politiet i hvilket omfang og
hvornar, foreeldrene skal partshgres, orienteres og indkaldes til en samtale.
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Orientering til underretter om det videre forlgb
Visitationen skal, senest 6 hverdage efter at have modtaget en underretning, sende en kvittering til den,
der har underrettet, jf. Barnets Lov § 138. Visitationen arbejder videre med sagen.

Visitationen skal, nar sagen er afdaekket, orientere underretter om, hvorvidt underretningen har givet
anledning til undersggelse eller foranstaltning. Det geelder dog ikke, hvis saerlige forhold ggr sig geeldende
fx saerlige hensyn til det pageeldende barn eller den unge, jf. Barnets Lov § 138, stk. 2.

Visitationen kan pa baggrund af et konkret sk@gn vaelge at orientere underretter om, hvilken type
foranstaltning, der er ivaerksat samt om den planlagte varighed heraf, hvis oplysningen herom vil kunne
have vaesentlig betydning for den stgtte, som underretter kan yde barnet eller den unge. Det gelder dog
ikke, hvis szerlige forhold ggr sig geeldende, fx szerlige hensyn til det pagaldende barn eller den unge, jf.
Barnets Lov § 138, stk. 3.

Ndr politi og sundhedsvaesenet er involveret
| overgrebssager, hvor ogsa politi eller sundhedsvaesen er involveret i sagen, samarbejder
Familieradgivningen med regionens bgrnehus om handtering af sagen.

Ledelsens rolle og ansvar i handterings- og handlingsfasen

e Kontakt Familieradgivningen og send en underretning straks efter den opstaede mistanke
om vold eller et seksuelt overgreb begaet mod et barn. Indholdet i den skriftlige
underretning skal stemme overens med oplysningerne givet i telefonen.

e Hvis | har underrettet om en mistanke mod foraeldrene, kan det veere svaert ikke at matte
italeszette det over for foraeldrene, men det er afggrende, at Familieradgivningen eller
politiet er de fgrste, som taler med foraeldrene om mistanken. Familieradgivningen giver
besked til underretter, nar der er afholdt samtale med foraeldrene. Hvis | gnsker at kende
status i sagen, kan Familieradgivningen kontaktes pa tIf. 43 97 93 38

e Stgt din medarbejder i at kunne rumme sagen i ventetiden, mens udredningsprocessen
foregar i Familieradgivningen.

Medarbejdernes rolle og ansvar i handterings- og handlingsfasen

e Fasthold en normal hverdag for barnet og drag omsorg. Barnet har behov for, at hverdagen
er sa tryg, forudsigelig og genkendelig som mulig. Veer til radighed og lyt.

e Veer teet pa barnet og lav en tydelig rammesaetning og struktur.

Familieradgivningens rolle og ansvar i handterings- og handlingsfasen

e Familieradgivningen beslutter det videre forlgb, herunder et evt. samarbejde med
tveersektorielle samarbejdspartnere, og koordinerer det videre forlgb

e Familieradgivningen orienterer underretter om sagen, herunder at der igangsaettes en
bgrnefaglig underspgelse

’
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7. Hvad gar gvrige faggrupper?

Forebyggelse, opsporing og handtering af vold og seksuelle overgreb kraever et koordineret og ofte
tvaersektorielt samarbejde for at sikre en kvalificeret og helhedsorienteret indsats, der er skansom for
barnet, og hvor handlingerne sker i den rigtige reekkefglge.

Med tveersektorielt samarbejde menes i denne sammenhang det samarbejde, som foregar mellem
forskellige fagpersoner internt i Greve Kommune, dvs. mellem dagtilbud, skole, PPR, Sundhedsplejen,
Familieradgivningen, Greve Familiecenter, og eksternt mellem Politi og Bgrnehuse. Det er
Familieradgivningen der har kontakten til eksterne samarbejdspartnere som Bgrnehus, Politi, Sygehus- og
Sundhedsvaesenet, Familieretshuset og Krisecentre.

Det er en ledelsesmaessig opgave at kende og formidle viden til medarbejdergruppen om egne og andre
faggruppers opgaver, roller og ansvar i sager om vold og seksuelle overgreb, sa det sikres, at der handles
rettidigt, hensigtsmaessigt og efter de vedtagne procedurer.

Bgrnehuset

Nar et barn eller ung har vaeret udsat for overgreb eller ved mistanke herom skal Familieradgivningen til
brug for den bgrnefaglige undersggelse benytte det bgrnehus, som kommunen er tilknyttet jf.

Barnets Lov § 20 b. Det er Familieradgivningen, der kontakter bgrnehuset. Bgrnehuset kan give rad og
vejledning, og man kan fa foretaget en udredning af barnets behov for szerlig stgtte jf. Barnets Lov § 20.
Bprnehusets samlede ekspertise sikrer, at indsatsen til det enkelte barn/ung sker med udgangspunkt i et
tvaersektorielt og b@grnevenligt helhedssyn, sa det enkelte forlgb tilrettelaegges og koordineres sa skansomt
som muligt, for barnet/den unge. Bgrnehuset er bemandet med fast personale, der er szerligt kvalificeret til
at varetage sager om overgreb mod bgrn og unge.

Politiet tager stilling til evt. retsmedicinsk undersggelse og videoafhgring af barnet. | bgrnehuset inddrages
endvidere sundhedsfagligt personale i en vurdering af barnets behov for laegelig undersggelse og
behandling. Barnet og dets naermeste omsorgspersoner kan endvidere efter behov modtage krisestgtte i
bgrnehuset.

Politi

Medarbejdere der arbejder inden for omradet for udsatte bgrn og unge, og politiet og anklage-
myndigheden kan indbyrdes udveksle oplysninger om rent private forhold vedrgrende et barns eller en
ungs personlige og familiemaessige omstaendigheder. Det kan de ggre i de tilfeelde, hvor det vurderes at
veere ngdvendigt for at forebygge overgreb mod bgrn og unge.

Hvis mistanke eller viden om et overgreb er af en karakter, sa politiet inddrages, er deres rolle at:
e Vurdere, om der er sket et strafbart forhold.
e Vurdere, om der skal foretages en retsmedicinsk undersggelse mhp. mulig sporsikring til brug for
en evt. retssag.
e Afhgre den forurettede. Er barnet til og med 14 ar, sker det som en videoafhgring, hvor en
specialuddannet medarbejder foretager afhgringen. Er barnet fyldt 15 ar, afhgres det pa normal
VIS.

Hvis du uden for Familieradgivningens abningstid far viden eller mistanke om, at et barn har vaeret udsat
for et overgreb, skal du kontakte politiet pa tIf. 114. Politiet vil s@rge for, du bliver ringet op af Den Sociale

Dggnvagt.
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Det er fortsat Familieradgivningen i barnets eller den unges kommune, der har myndighedsansvaret under
hele forlgbet i sagen, hvor bgrnehuset benyttes.

Sygehus- og sundhedsvaesenet

Sygehus- og sundhedsvaesenet kan inddrages i sager om overgreb for at undersgge, vurdere og
dokumentere barnets eventuelle fysiske skader efter overgrebet, for at finde eventuelle spor eller for at
vurdere barnets generelle helbredstilstand.

Familieretshuset
| sager vedrgrende skilsmisse eller samvaer, hvor der er mistanke eller viden om overgreb mod bgrn, kan
der vaere behov for et styrket samarbejde mellem Familieradgivningen og Familieretshuset.

Familieretshuset er et civilretligt system, hvor der kan rejses sag efter ansggning fra en af barnets forzeldre.
Dette skyldes bl.a., at det er barnets forzeldre, der efter en afggrelse er truffet, skal gennemfgre og
samarbejde om afggrelsen til barnets bedste.

Kommuner kan dog i helt saerlige tilfzelde anmode Familieretshuset om at indlede en sag. Kommuner kan
kun anvende initiativretten i de helt szerlige situationer, hvor alternativet til en sendring af
foraeldremyndigheden, barnets bopeel eller samvaersordning, er en anbringelse af barnet udenfor hjemmet
uden samtykke eller viderefgrelse af en sddan anbringelse, der allerede er ivaerksat.

Under sagens behandling kan Familieretshuset traeffe midlertidige afggrelser om samvaer i fx
overgrebssager.

Krisecentre
Foreeldre kan pa eget initiativ sgge ophold pa et krisecenter, hvis en foraelder har vaeret udsat for vold,
trusler om vold eller tilsvarende krise i parforholdet.
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