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Oplysning om evalueringer af undervisningens kvalitet pa skolens hjemmeside

Skolens seerlige styrker og
kendetegn

Hvad vil | gerne kendes og
anerkendes for?

Hvad er | seerligt stolte af?

Hvad er skolens seerlige kvaliteter?

Resultater/forbedringer fra
udviklingsarbejdet med skolens egne
og de feelles kommunale temaer.

Hvilken forbedring og effekt har
udviklingsarbejdet haft for eleverne?

Mosedeskolen bygger pa et staerkt fagligt fundament, ro i hverdagen og en tydelig retning for undervisningen. Det
beeres af et professionelt og engageret personale med hgj anciennitet suppleret af nye kreefter, som tilsammen
giver kontinuitet, udvikling og faelles ansvar for kvaliteten i undervisningen og elevernes udbytte. Vi gnsker at
kendes og anerkendes for at kombinere ambitios faglighed med solide paedagogiske greb, hvor relationer,
tydelige rammer og et feelles bgrnesyn skaber gode betingelser for alle elever.

Seerligt er vi stolte af vores styrkede trivsels- og inklusionsarbejde med etableringen af et trivselsteam, som har
loftet koordineringen omkring elever i mistrivsel og gjort indsatserne mere sammenhaengende og rettidige.

Efter evaluering af sidste skolear har vi opnormeret og tydeliggjort organiseringen af trivsels- og inklusionsarbejdet
gennem oprettelsen af et trivselsteam. Det har allerede styrket overblik, koordinering og tempo i indsatserne
omkring elever i mistrivsel, givet bedre voksenansvar og aget tryghed og deltagelsesmuligheder i undervisningen.
Samtidig har erfaringerne klargjort behovet for vedvarende opmeerksomhed, systematik og taet samarbejde mellem
skole, hjem og eksterne instanser, hvilket vi fastholder og videreudvikler naeste skolear.

Overgang tilungdomsuddannelse og valgkompetencer

Skolen fastholder meget stabile og hoje overgangsresultater til ungdomsuddannelse. Arbejdet er forankret i
systematiske vejledningsforlgb og brug af forvaltningsdata til opfalgning, og det styrkes gennem Fagenes Dag og
Moseby, der udvider elevernes kendskab til uddannelses- og erhvervsveje og dermed deres valgkompetencer.
Samarbejdet med Ungecenteret og den sammenhaengende vejledningsplan understotter den enkelte elevs vej.

Naturfag - indsats pa vej i gang (implementering fra naeste skolear)

De seneste ars data viser et behov for at lofte naturfagene (biologi, geografi, fysik/kemi). Derfor igangsaetter vi nu
en forberedende udviklingsproces med henblik pa at etablere et faelles naturfagsfakultet med klar progression,
feelles planlaegning og en mere praksisnaer og undersggende undervisning.

Den egentlige implementering sker i forbindelse med fagfordelingen og opstarten af naeste skolear, hvor den
nye organisering bringes i spil i undervisningen. Forventningen er, at tiltaget sger sammenhaengen og kvaliteten i
naturfagene og graadvist lofter elevernes faglige udbytte og resultater frem mod proverne i 2027 og 2028.
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Inkluderende leeringsmiljoer og teamsamarbejde

De iveerksatte organisatoriske greb giver bedre muligheder for stotte og fleksibilitet i hverdagen, men evalueringen
viser behov for tydeligere rammer, roller og opfelgning i teamsamarbejdet. Naeste skolear prioriterer vi feelles
forberedelse som loftestang for kvalitet og sammenhaeng, en teettere kobling mellem undervisning, vejledning og
trivselsindsatser, samt en mere aktiv brug af vejledere og PLC — herunder skolens nye bibliotek pa seldste trin. |
indskolingen fastholdes og styrkes tolaererordninger, sa vi kan made den differentierede elevgruppe tidligt og
bedst muligt.

Effekt for eleverne

e Hurtigere og mere koordineret statte til elever i mistrivsel, tydeligere voksenansvar og gget tryghed og
deltagelse i undervisningen.

e Storre indsigti uddannelsesmuligheder og styrket valgkompetence gennem praksisneere forlob (Fagenes
Dag, Moseby) og malrettet vejledning i samarbejde med Ungecenteret.

e Mere strukturerede leeringsmiljoer og bedre sammenhaeng mellem undervisning, vejledning og
trivselsindsatser via justeret teamsamarbejde og feelles forberedelse.

e Planlagt kvalitetsloft i naturfagene: Implementeres fra neeste skoledr med forventning om gget
motivation, tydelig progression og forbedrede preveresultater pa sigt.

Sadan folger viop

Vi anvender lobende kvalitative og kvantitative data i opfolgningen: forvaltningsdata om overgang/optag, interne
faglige data (test, standpunkter, termins- og proveanalyser), fraveers- og trivselsindikatorer samt erfaringer fra
teams, vejledning og elevdialoger. Indsatser justeres i faste mgdefora (trivselsteam, fakulteter/teams,
ledelsesdialog) og evalueres samlet ved skolearets afslutning.




