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Denne udvalgsbog giver en kort introduktion til
Skole og bgrneudvalget
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Skole- og Barneudvalget treeffer beslutninger og undervisningsmaessige, padagogiske, sociale

bliver orienteret om sager, der handler kommunens og sundhedsmaessige opgaver for bern og unge.

Udvalget vil
blandt andet fa forelagt:

Sagerne ligger indenfor
nedenstdende omrader: Servicering af udvalg

¢ Daginstitutioner og dagpleje e Sager om gkonomi pa omradet, ¢ Fagudvalget serviceres af Byrads-

for barn

Dagninstitutioner til born og unge
Folkeskolen inkl. Specialskoler,
SFO og ungdomsskole

Friskoler

Fritidsforanstaltninger for bern og
unge

Paedagogisk psykologisk
radgivning

og familieradgivning

Tandpleje, sundhedspleje og
sociale

foranstaltninger for bern og unge
Samarbejde med private, selv-
ejende institutioner, kommunale
feellesskaber og andre offentlige
myndigheder inden for udvalgets
omrade

Fastleegge indhold og behov for
lokaler mv. pa udvalgets kerne-
omrade i samrad med Teknik- og
Miljgudvalget.
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herunder sager om budgetopfalg-
ning 2-3 gange arligt

Sager i forbindelse med
budgetleegning

Sager om kapacitet pd omradet
Sager om stoerre udviklingstraek
p& omradet

Sag om samarbejdet i Region
Sjeelland pa det specialiserede
specialundervisnings- og
socialomrade

Orienteringssag om benchmar-
king analyse fra VIVE udfort
blandt kommunerne i Region
Sjeelland

Orienteringssag om magtanven-
delse pa udvalgets omrade
Orienteringssag om rapporter fra
Socialtilsyn Ost

Sager om behovsprognoser
indenfor Dagtilbuds- og
skoleomradet

sekretariatet ved forberedelse og
afvikling af mederne.
Fagudvalget serviceres ogsa af
de enkelte fagcentre.

Udvalget kan lgbende tage "ad
hoc” sager op til belysning af
forskellige temaer.

Udvalget holdes lgbende
orienteret om udviklingen pa
udvalgte fokusomrader. Det kan
ske med seerskilte orienterings-
eller beslutningssager eller med
temamaoder.
Udvalgsmedlemmer kan hele
tiden bede udvalgsformanden
om at fa en sag til behandling pa
dagsordenen.

Centercheferne for henholdsvis
Center for Dagtilbud & Skoler
og Center for Beorn & Familier
deltager pa udvalgets mader.

Centercheferne svarer pa supple-
rende, uddybende og opklarende
spergsmal til de fremlagte sager.



Snitflader til andre fagudvalg

Skole- og Barneudvalget har
samarbejde med

Bygnings-, Trafik-, og Miljgudval-
get i droftelser om de bygnings-
maessige rammer.

Det sker blandt andet nar der

er nye behov i forbindelse med
udvidelser eller indskraenkninger
Social-, Sundheds-, og Psykiatri-
udvalget om misbrugsindsatser
for bern og unge

Integrations-, Beskeeftigelses-,
og Ungdomsudvalget omkring
overgang fra folkeskole til den
videre beskeeftigelse efter grund-
skolen. Og nér det handler om
samarbejde om integrationsind-
sats og kriminalitetsforebyggelse.
Okonomiudvalget omkring den
gkonomiske styring og udvik-
lingen af kommunens samlede
gkonomi.

Hvis beslutninger har gkonomisk
eller personalemeaessigt indhold
sender Skole- og Berneudvalget
deres indstillinger til @konomiud-
valg og Byradet. Her treeffes de
endelig beslutninger. Dvrige sager
droftes og besluttes i fagudvalget.
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Planlaegning og flytning af PPRs
medarbejdere

En generel undersogelse af PPR
Kommunens tilrettelaeggelse af
inklusion

| forbindelse med Budget
2018-2021 er det vedtaget

at foretage en analyse af
kommunens fritidstiloud for de
store bern p& 10-18 ar.
Undersagelsen skal blandt andet
give svar pa, om der kan bygges
om pa skoler og kommunale
bygninger, s& de for eksempel
kan omdannes til fritidstilbud om
eftermiddagen. Musikskolen og
ungdomsskolen inddrages ogsa
for at lede efter bedre lgsninger.
Pa skoleomradet skal der laves
forslag til en ny model til fordeling
af lenmidlerne pa omréadet.

Den nuveerende model er ikke
tidssvarende set i lyset af folke-
skolereformen og kommunens
skolestruktur. | runde tal fordeles
der hvert &r 236 millioner kroner
til almenskolerne til deekning

af lonrelaterede omkostninger i
forbindelse med undervisningen.

1 2018 har det nye Byrad gnsket at der konkret arbejdes med

¢ Ny lovgivning pa dagtilbudsom-

radet forventes vedtaget i januar
2018. Der vil i den forbindelse
blive fremlagt en raekke sager til
politisk beslutning

Fortseette arbejdet med Ejen-
domsstrategi: kapacitetstilpasning
pa dagtilbudsomradet 2017-21
Fortsaette implementeringen af
Dagtilbudspolitik 2016-2019,
herunder arligt dialogmede
mellem dagtilbud og fagudvalg
om resultaterne af arbejdet.
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Skoleomradet

Folkeskoler i Greve

Greve Kommune har ni folkeskoler
med selvstaendig ledelse og skole-
bestyrelse. Skolerne er fordelt i tre
geografiske omrader. | Greve Nord
ligger Arenaskolen og Krogardskolen,
i Greve Midt ligger Mosedeskolen,
Damagerskolen, Hedelyskolen

og Holmeagerskolen, og i Greve

Syd ligger Tune Skole (fordelt pa

to matrikler), Karlslunde Skole og
Strandskolen. Alle skoler deekker hele
skoleforlgbet fra 0. — 9. klasse, og alle
skoler har egen SFO pa skolen.

Flere af kommunens skoler har
udover almenklasser ogsa et antal
specialklasseraekker. Reekkerne
rummer tilbud for bern med
autismespektrumforstyrrelser,

fysiske handicaps, generelle ind-
leeringsvanskeligheder, dysleksi og
talevanskeligheder.

Kommunens 10. klassetilbud, GTI/
Greve 10. klasse, er organisatorisk
tilherende Damagerskolen, men
har selvstaendig fysisk placering i
Greve Midtby, ved siden af Greve
Gymnasium.

De kommunale skoler skal gennem
”Lov om folkeskolen” leve op til en
lang raekke neermere specificerede
regler og bekendtgerelser.

Kapitel 6 - Side 96 af 116

Privatskoler

| Greve Kommune ligger privatsko-
lerne Hundige Lille skole med 236
elever og Greve Privatskole med
551 elever (begge tal er hentet fra
skolernes respektive hjemmesider).

Privatskoler skal leve op til kravene

i "Lov om friskoler og private grund-
skoler m.v. ” og skal i deres virke sta
mal med den undervisning, der gives

i den offentlige skole.

Disktrikt Nord
Disktrikt Midt

Specialskole

Folkeskole Disktrikt Syd

OBugtskolen

Arenaskolen

,JKirkemosegard mgérdskolen(

Hedelyskolen

- / @agerskolen \ o
“ o / % \\,‘(
// /</ Holmeagersknlen

\ esko!en

Karlslunde Skol

Strandskolen Y
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Udvalgets arbejdsomrader er samlet under fire hovedomrader

e Skoleomradet

¢ Dagtiloudsomradet

¢ Forebyggelse og anbringelse
o Klubomradet

Specialtilbud/specialskoler

Skole- og Berneudvalget drofter
lobende kommunens inklusionsind-
sats. Heri ligger en stillingtagen til
behov for specialtilbud/specialskoler
til barn, som ikke kan gennemfore
skolegang pa almenskolen.

Kommunens tilbud om specialun-
dervisning og specialpaedagogisk
bistand er for enten elever med
behov for seerlige indsatser eller
stotte pa den enkelte skole - eller for
elever med behov for specialtilbud.
Herudover understottes barnene med
en bred vifte af forskellige, fleksible
indsatser malrettet det enkelte barns
behov.

De fire omrader beskrives nsermere

herefter med baggrundsinformationer og med
beskrivelse af de indsatser, der skal arbejdes

med i udvalget i den kommende tid.

Det centrale visitationsudvalg (CVI)
For et barn visiteres til et specialtil-
bud droftes sagen i CVI. De overord-
nede rammer for CVI er fastlagt af
ud-valget.

CVI er et administrativt udvalg, og
i udvalget sidder faglige repraesen-
tanter Center for Born & Familier
(herunder PPR), og Center for
Dagtilbud & Skoler.

| CVI droftes mulighederne for at
tilrettelaegge inkluderende laerings-
miljger i almenskolen. Derudover
vurderer CVI, om et barns behov kan
tilgodeses inden for et af specialtil-
buddenes omréader, hvis barnet ikke
kan fastholdes i almenskolen.

Pzedagogisk

Psykologisk Radgivning (PPR)
PPR betjener bern fra 0-18 ar og
deres foraeldre, og det inkluderer
dagtilbud (herunder dagpleje), skoler,
klubber og specialtilbud.

Der er etableret en vifte af indsatser
i regi af PPR, som personale i
dagtilbud og skoler kan rekvirere.
PPR har en central opgave i at
understotte sammenhaengende

og tidlige indsatser pa Barne- og
Ungeomradet.

Rammerne for PPR er fastlagt af
udvalget. Der skal laves en analyse af
PPR’s virksomhed i 2018. Det star i
konstitueringsaftalen.

Udvalget vil derfor skulle tage

stilling til, hvorledes analysen skal
gribes an.
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Dagtilbudsomradet

Typer af pasningstilbud pa dagtilbudsomradet

0-2-arige i dagpleje
0-2-arige i daginstitution*
3-5-arige i daginstitution*
0-5-arige privatinstitutioner
Pasning af egne barn
Tilskud til privat pasning

| alt

* Kommunale og selvejende daginstitutioner

Daginstitutioner pr. 1. januar
2018, hvor kommunen har
anvisningsret

Kommunale
Selvejende institutioner

| alt

Dagplejen
| Greve kommune er der 53 dag-
plejere, som har bgrn indskrevet

pa& mellem 26 uger og tre ar gamle.

De fleste dagplejere modtager fast
fire born dagligt i deres eget hjem,
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Antal Vuggestuer

23

31

og derudover er der plads til et

gaestebarn, nar der er behov for det.

Fem dagplejere er ansat til at passe
bern med seerlige behov - kaldet
”skeermet tilbud”.

Antal bgrn
150

884

1.401

154

20

42

2.651

Integrerede

Bornehaver institutioner

4 17

0 8

Distriktslederen af Distrikt Syd er
leder af Dagplejen.



Dagtilbudsomradet

Kommunale daginstitutioner

| Greve Kommune er de kommunale
dagtilbud organiseret i to distrikter:
Distrikt Nord og Distrikt Syd.

De ledes overordnet af en distrikts-
leder. Hvert distrikt bestar af 11-12
dagtilbud, som hver iseer til dagligt
ledes af en paedagogisk leder.
Distriktslederen har det overordnede
ledelsesansvar for det samlede
distrikts peedagogik, budget og
administration.

Selvejende daginstitutioner

De selvejende dagtilbud har etableret
sig i ét distrikt med fem institutioner:
Karlsvognen. Karlsvognen ledes
overordnet af en udviklingsleder og
fem paedagogiske ledere.

Udviklingslederen star for den
paedagogiske ledelse og instruktion
af Karlsvognens feelles aktiviteter og
udvikling.

Udviklingslederen star for den admi-
nistrative ledelse og er dagtilbudde-
nes repraesentant i samarbejdet med
Greve Kommune.

Derudover er der tre selvejende
dagtilbud, som ikke er en del af et
distrikt: Tjernelyhuset og Bernehuset
Karlslunde Strand, som bestér af
Asagergérd og Strandhuset.
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De paedagogiske ledere er ledere
for medarbejderne i det enkelte
dagtilbud og er ansvarlige for
paedagogik, indhold og kvalitet i det
daglige arbejde.

Private dagtilbud

| Greve Kommune er der to
godkendte private daginstitutioner.
Der er en tredje institution pa vej,
som har faet en betinget godkendel-
se. Greve Kommune har ikke en ret
til eller en forpligtigelse til at anvise
barn til private daginstitutioner.

Pasning af egne bern

Det er frivilligt for kommunerne
om de vil yde tilskud til pasning af
egne born.

Byradet har besluttet at genindfere

tilskud til pasning af egne bern pr.
1. januar 2017.

Tilskuddet kan ydes for barn i alderen
26 uger til barnet fylder 3 ar. Tilskud-

det gives for én samlet periode pa
minimum 8 uger og maksimalt 1 ar
per barn.

Tilskud til privatpasning

Greve Kommune giver tilskud
til foraeldre, der veelger at finde
en privat bagrnepasser i stedet
for at benytte en plads i en af
kommunens dagtilbud.

Foreeldrene skal indga skriftlig
pasningsaftale med bernepasseren.
Kommunen skal godkende aftalen og
den person, der skal passe barnet.

Greve Kommune skal fare tilsyn med
pasningsordningen.
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Dagtilbudsomradet. Fortsat

Indsats for smabern

med seerlige behov

Den overordnede malsaetning pa
omréadet er inklusion af s& mange
bern som muligt i lokale tilbud.

Kommunen har ikke tilbud, der
tilgodeser alle typer handicaps for
born i alderen 0 — 6 ar med seerlige
be-hov. Specielle syndromsygdomme
mv. kreever ofte meget hgjt speciali-
seret faglighed.

De sager loses i et tvaergdende

regionalt samarbejde, hvor man
keber plads hos hinanden.
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Forebyggelse og anbringelse
Udvalget tilretteleegger og drofter de
politiske prioriteringer i kommunens
indsatser indenfor forebyggende
sundheds- og tandpleje.

Udvalget forholder sig ogsa til

de forebyggende indsatser i det
berne- og familiearbejdet, som
Familierad-givningen er omdrejnings-
punkt for.

Familieradgivning om
forebyggelse og anbringelse
Familieradgivningen behandler
underretninger om barn og ivaerk-
saetter indsatser, nar det er til barnets
bedste. Det sker efter Servicelovens
regler.

Beslutning om anbringelse sker i
det retslige Born- og Ungeudvalg.
Barnets stemme er en vigtig del
igennem hele en s&dan proces.

Institutioner pa det
forebyggende omrade

Der er fire institutioner i kommunen,
der arbejder forebyggende pa hver
deres omréade.

Institutionerne er:

e Greve Familiecenter

e Udviklingscenter Greve

e Den kommunale
Sundhedstjeneste

e Tandplejen



Klubomradet

Greve Kommune har fire fritids- og
ungdomsklubber for de 10-18 arige.
Klubberne arbejder med en bred vifte
af socialpaedagogiske indsatser og
almene dannelsesopgaver. De unge
indgar i forpligtende feellesskaber, og
de udvikler kundskaber og feerdighe-
der, som de kan bruge i voksen- og
samfundslivet.
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De fire almenklubber bestar af: klub
Godset som er placeret i Greve Nord.
Brogarden og Mosede Klub som
ligger i Greve Midt pa to matrikler,
Klub Oasen ligger i Karlslunde og
Tune Ungdomscenter er placeret i
egne lokaler pa Tune Skole.

Byradet besluttede d. 5. september 2016 at etablere et forseg med SFO2 pa

Holmeagerskolen. Skolen tilby-der fritidstilbud for de 10-12 arige organiseret

under folkeskoleloven. Forsgget evalueres foraret 2019.

Kommunen

Klub
har derudover
en privat SFO Godset
og fritidsklub;
Idreetsfritids-
klubben, belig-

gende i Greve

Brogarden Mosede

Idreetscenter.
Klub

Oasen

Gennemsnitligt medlemstal pr.
maned

Tune Ungdomscenter

Havana klub

Ud over de fire almenklubber har
kommunen ogsa Havanna Klub, som
er et fritidstilbud for bern og unge
fra 10 og op til 20 &r med lettere
psykiske/fysiske vanskeligheder.

Havanna rummer bade SFO og klub.
Havanna arbejder malrettet pa at
give medlemmerne strategier til en

234

303
192

251

181

voksentilvaerelse, der er s teet pa det

normale som muligt.

Primeere skoler

Arenaskolen Krogardsskolen
Greve privatskole Hundige
Lilleskole

Damagerskolen Hedelyskolen
Mosedeskolen Holmeagerskolen
Kirkemosegard

Strandskolen
Karlslunde Skole

Tune Skole
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Antal ansatte pa omradet (arbejdsgiveransvar)

Dagtilbudsomradet

Ledere og medarbejdere i kommunale dagtilbud,

pr. 1. december 2017 Antal
Dagplejere 53
Paedagogiske medarbejdere, pr. september 2017 (arsveaerk) 340
Peedagogiske ledere 19
Antal distriktsledere 2

Skoleomradet

Ledere og medarbejdere pa kommunens ni almenskoler Antal
Leerere 393
SFO-medarbejdere 119
Skoleledere 9
Qvrige ledere (faglige ledere) 24
Klubomradet
Ledere og medarbejdere i klubberne Antal
Ledere 4
Pzaedagogiske medarbejdere 45
Qvrigt personale 3
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Center for Born & Familier

Antal ansatte - Greve - aug 2017

Overenskomstomrade Fuldtid Antal personer
| alt 301,9 325
Administration og it mv., KL 19,9 25
Akademikere, KL 19,6 21
Hjemmevejledere og paed.pers., dagninst. 31,6 33
Leerere m.fl. i folkesk. og spec.underv. 50,1 51
Paed. pers., daginst./klub/skolefr. 50,4 54
Paed. pers., forebyg. og dagbehandl. omr. 8,9 10
Paedagogmedhj. og peedagogiske assistenter 12,0 12
Socialradg./socialformidlere, KL 31,2 32
Syge- og sundhedspersonale - basis, KL 26,1 30
Tandklinikassistenter, KL 18,8 22
Tandleeger 6,0 7

Udliciterede opgaver
Der er ingen udliciterede opgaver.
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Skoleomradet
Udgifter pr. elev

Udgifter til folkeskolen pr. elev 2017 2016 2015 2014
Greve Kommune 61.049 62.772 57.576 51.235
Gennemsnit, Region Sjeelland 63.587 63.512 63.147 58.975
Gennemsnit, Region Hovedstaden 68.600 68.471 67.646 65.197
Gennemesnit, hele landet 66.690 65.968 64.847 61.927

| "Tal p& Vejen” opgeres en reekke negletal om elevernes overgang
og fastholdelse i ungdomsuddannelserne.
Her folger link til seneste ars udgave: http://bit.ly/2DZ4d0b
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Greve Kommune
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sammenlignet med andre kommuner

Dagtilbudsomradet

Normeringer

Vurderingen af personalert i daginsti-
tutioner laves ud fra et normerings-
indeks, som KORA (nu VIVE - det
Nationale Forsknings- og Analyse-

center for Velfaerd) udarbejder. Indeks

100 er lig landsgennemsnittet.

® | seneste rapport fra 2016 ligger
normeringsindekset for de 0-5.
arige i Greve Kommune pa
indeks 96,5. Det er lavere end
kommuner, vi i mange sammen-
haenge sammenligner os med
(Gladsaxe, Hil-lerad, Gribskov
og Hgje-Taastrup), som ligger pa
indeks 105,1. Region Sjaelland
ligger pa indeks 98,8.

e Det skal naevnes, at der i forbin-
delse med budget 2018-2021
tilfores dagtilbudsomradet 2
mio. kr. arligt til at heeve norme-
ringerne i ydertimerne, jf. Greve
Kommunes Budgetforlig 2018.

¢ Baseret pd KORA rapporten fra
2016: | Greve Kommune passede
hver peedagogisk medarbejder i
2014, hvad der svarer til 3,8 born
i alderen 0-2 ar eller 6,62 born i
alderen 3-5 ar i gennemsnit.

De to figurer viser, hvordan Greve placerer sig i forhold

til de kommuner, vi normalt sammenligner os med.
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Dagtilbudsomradet

Andelen af uddannede paedagoger

¢ Ifglge KORASs rapport fra 2016
ligger andelen af uddannede
paedagoger i Greve Kommune pa
52,5 % (2014 tal).

¢ Det er bade under sammenlig-
ningskommunerne (54,5 %),
Region Sjeelland (55,8 %) og
landsgennemsnittet (59,3 %).
Greve Kommune ligger derfor i
gruppen af kommuner med den
laveste andel af paedagoguddan-
net personale.

Ledelse pa dagtilbudsomradet
Udviklingen i bernetallet sammen-
holdt med antal paedagogiske

ledere er en afgerende faktor for
Kommunens dagtilbud. Udviklingen
er gaet i retning af sterre ansvar til
de paedagogiske ledere — med storre
institutioner, flere bern og mere
personale.

Antallet af psedagogiske ledere i

Greve Kommune er faldet fra cirka
452010 til knap 30 i 2016.

Kapitel 6 - Side 106 af 116

Greve Kommune gennemfarte selv en undersggelse af
medarbejdernes uddannelsesbaggrund pa daginstituti-
onsomradet i 2015, pa baggrund af tal fra 2014.

Uddannelsesbaggrund 2014 Procentandel
Paedagoguddannet 52,4 %
Pzedagogisk grunduddannelse eller peedagogisk 10,7 %

assistentuddannelse

Ingen relevant uddannelse 35,1 %

Praktikant 1,4 %

| alt 99,6 %
90

80

70 —

60 S Antal 0-5 arige pr.

50 paedagogisk leder
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40

30 \ ——Antal
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Forebyggelse og anbringelse Niveauet af anbringelser kan
Greve Kommune méler lebende opgeres i promiller af &rgangene.
forbrug og udgiftsniveau med andre Tallet daekker over bgrn med
kommuner via nagletal fra det fysiske, psykiske og sociale
nationale forskningsinstitut VIVE. problemstillinger.

Det er det det tvaerkommunale sam-
arbejde i Region Sjeelland (KKR) der
bestiller de arlige sammenligninger af
udgiftsudviklingen i regionen.

Fagudvalget far forelagt disse arlige
benchmarkingrapporter til orientering.

¢ | Greve voksede andelen fra 6,0
promille af 0-17. arige i 2011 til
7,4 12015, hvorefter promillen
igen er faldet.

® Greve Kommune ligger under
sammenligningskommuner
(7,2), Region Sjeelland (11,1) og
landsgennemsnit (9,4).

12.000+

Udgiftsniveauet for skonomien 11.000-

til anbringelse og forebyggelse

e Greve Kommunes udgifter 0000
10. -
har i alle &rene ligget under

bade sammenligningskom-

5.000

Nettodriftsudgifter pr. 0-22 &rig

muner, Region Sjeelland og
landsgennemsnit.

8.000

Udgiftsniveau, bgrn og unge med seerlige behov
2011-2017 (2017-priser)

—+— Region Sjlland Hele landet

—-e— Kommunen  —&— Sml.-gruppen

Grafen viser udgiftsniveauet 2011 2012

pr. 0-22. arig

2014 2015 2016 B2017

Kapitel 6 - Side 107 af 116



Fagudvalgsbgger Skole og berneudvalget Greve Kommune - publiceret 05/01-2018

Dagtilbudsomradet

Forebyggelse og anbringelse
fortsat
* Greve Kommunes udgifter ligger

pa ca. 2.844 kr. i 2011.

Siden da har der veeret et fald i
udgifter frem til niveauet i budget
2017 pa 2.472 k.

For kommuner sammenlignelige
med Greve er gennemsnittet i
2017 pa 2.724 kr., landsgen-
nem-snittet er 2.692 kr. mens
region Sjeellands kommuner i
gennemsnit bruger 2.533 kr.
Byradet har vedtaget budgetbe-
sparelser og effektiviseringer i
denne periode, hvor tandplejens
tre klinikker blandt andet er
samlet pa én adresse.

Udgiftsniveauet for skonomien til

sundhedspleje og tandpleje
Grafen viser udgiftsniveauet pr. 0-17. arig.

Nettodriftsudgifter pr. 0-17 8rig

—-e= Kommunen —&— Sml.-gruppen
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2.800~
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Udgiftsni-
veauet for
okonomien til

og regionale
specialskoler

e Greve Kommune er gaet fra et
udgiftsniveau pa ca. 8.000 kr. pr.
6-16. arig i 2011 til at kommunens
udgiftsniveau er pa ca. 5.500 kr. i
arene 2015-2017.

kommunale * Gennemsnittet i region Sjeellands

kommuner er pa 8.752 kr.
Sammenlignelige kommuner har
et gennemsnit pa 7.993 kr. og
landsgennemsnittet er 7.066 kr.




Borne- og Ungepolitik

Byradet har tidligere vedtaget en
Borne- og Ungepolitik. Politikken kan
leeses her:

https.//greve.dk/kommunen/
planer-og-politikker/greve-
kommunes-
politikker#boerne-og-
ungepolitik-1c

Politikken er vedtaget i 2011,
og skal fornys.

Klubber
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Kommunen skal ifelge Serviceloven
have en sammenhaengende barne-
og ungepolitik. En politik, der blandt
andet beskriver den sammenhaen-
gende indsats for bgrn og unge med
og uden behov for seerlig stotte.
Desuden er det et krav i Servicelo-
ven, at kommunen udarbejder en
plan for den sammenhangende
indsats overfor ungdomskriminalitet
og beredskab mod overgreb som led
i den sammenhaengende barne- og
ungepolitik.

Greve Byrad besluttede den 28. september 2015 felgende principper for fritidstiloud i Greve

Meningsfuld fritid
for alle born og unge
Fritiden er en vigtig leeringsarena.

De voksne, som bern og unge mader
i fritiden, er vigtige voksne i barn

og unges liv. Fritidstilbuddene er
strukturerede frirum, der understotter
bern og unges identitetsudvikling.
Tilbudene tilbyder rammer, hvor

de kan udfolde deres eget frie
initiativ, skabe relationer til andre
bern og unge og blive introduceret

til kommunens ovrige fritids- og
foreningsliv.

Samarbejdet mellem skole

og fritidstilbud er vigtigt for det
hele borne- og ungeliv

SFO og klubtilbud indgar i et styrket
samarbejde med skolen om en
speendende og attraktiv skoledag.

| fritidstilbuddet arbejdes der med
bade lzeringsmal og sociale mal.
Undervisning og fritid taenkes
sammen.

Malet er at skabe et helhedsoriente-
ret og udviklende bgrne- og ungeliv.
Det sker gennem understottende
undervisning, partnerskaber og
samarbejder.

Fritidstilbuddene er tilgaenge-
lige og til stede i lokalmiljoet
Fritidstilbuddene er let tilgeengelige
for bern og unge. Bade som steder
bern og unge selv kan veere med

til at seette deres preeg pa - og
gennem en bred og fleksibel vifte af
aktiviteter.

De voksne er tilgeengelige, aktive og
opsogende i deres dialog med barn
og unge. De kan fange dem, "hvor
deer”.
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Ny dagtilbudslov Folketingets oplaeg til | lobet af 2018 vil administrationen

- landspolitisk beslutning nye kommunale indsatser teet folge ministeriernes udmentning

Der forventes vedtaget en ny af disse forslag i konkrete indsat-ser

dagtilbudslov i foraret 2018.

Endvidere vedtager Folketinget
labende oplaeg til nye kommunale og inddrage udvalget, safremt der er
indsatser. Nogle vedtages i forbindel- mulighed for puljeansggninger.
Loven vil give foraeldre storre frihed se med arets satspuljeforlig.
til at veelge deltids dagtilbud og
vil samtidig seette nye rammer For 2018 vil dette betyde folgende for
for det peedagogiske arbejde i kommunen:
dagtilbuddene.

e Der skal arbejdes p4 at sikre

Udvalget vil efter lovens vedtagelse
fa forelagt en sag om den nye lovs
konsekvenser i Greve.

kvaliteten i plejefamilier og en
bedre opveekst for det anbragte
barn

e Der skal etableres nye indsatser
malrettet bern og unge med
handicap, som er mere udsatte
for seksuelle overgreb

e Der skal udformes en
handlingsplan til styrkelse af
kvaliteten i sagsbehandlingen pa
handicapomradet

e Der skal etableres Den Sociale
Investeringsfond.

e Formalet er at udbrede veldoku-
menterede indsatser pa sterre
velfeerdsomrader - og udvikle og
modne minimum tre nye indsatser
pa de storre velfeerdsomrader.

e Der skal udvikles bgrnerettig-
hedspakke til forebyggelse af
mistrivsel og overgreb

¢ Der skal gennemfores indsatser
overfor komplekse sager.

¢ Hvor konflikthandtering og stette
af born skal ske inden for ét
samlet familieretsligt system
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Organisation og @konomi
Center for Dagtilbud og (Skoler)
Du kan finde mere information om omréadet pa Greve.dk

Kommunaldirektdr

Centerchef
Dagtilbud & Skoler
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Organisation og Gkonomi
Center for (Dagtilbud) og Skoler
Du kan finde mere information om omradet pa Greve.dk
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Organisation og Gkonomi
Center for Born Familier
Du kan finde mere information om omradet pa Greve.dk

Kommunaldirektgr

Centerchef
Bgrm & Familier
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Vigtige samarbejdspartnere

Samarbejde
med andre kommuner

e Greve Kommune er en del af K17
og KKR samarbejdet. Fagudvalg
og Byrad godkender arligt K17
samarbejdets rammeaftale.
Samarbejdet er en regional kon-
struktion. | dette regi varetages
det specialiserede specialun-
dervisnings- og socialomrade.
Lovgivningen har fastsat, at dette
sker ved regionale rammeaftaler.
Her aftaler man udbud og
kapacitetsstyring af tilbud. Som
lokalpolitiker kan man deltage i
forskellige regionale mgder om
styringen af de specialiserede
tilbud. | dette regi varetages ogsa
samarbejde om psykiatri.

¢ Greve Kommune varetager Den
Sociale Dggnvagt for Greve og
Solred Kommune

e Greve Kommune er med i et
KL partnerskab om udvikling af
kvalitet i dagtilbud

e Greve Kommune er med i et KL
partnerskab om udvikling af IT i
dagtilbud og skoler
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Aftalegrundlag med

ovrige samarbejdspartnere

De specialiserede tilbud er omfattet
af regler om socialtilsyn.

For Greve Kommune er det Social-
tilsyn Ost (beliggende i Holbaek)
som arligt er pa tilsynsbeseg pa de
specialiserede institutioner under
udvalgets regi. | praksis er det
tilbuddene under Udviklingscenter
Greve.

Tilsynet udarbejder en tilsynsrapport
som behandles af fagudvalg og
Byrad.

Udvalg, naevn, foreninger og
bestyrelser i udvalgets ”omegn”.

® Born- og Ungeudvalget (det
retslige udvalg som beslutter
anbringelser under en dommers
ledelse og 2 byraddsmedlemmers
deltagelse)

¢ Borneradet. Formalet med
Borneradet er at radgive det
politiske niveau i sager, som
omhandler forhold p& 0-6
ars omradet. Borneradet skal
debattere emner af betydning for
det samlede dagtilbuds-omrade.
Radet skal veere et forum for
gensidig information mellem
foreeldre/politikere/medarbejdere.
Borneradet holder mader fire
gange arligt.

e Skoleradet. Skoleradet har til
formal at sikre debat om det
samlede skolevaesen inden
for Skolestyrelsesvedteegtens
omréader. Skoleradet medvirker til
gensidig information om blandt
andet eendringer af skolernes
og skolevaesenets virksomhed.
Skoleradet holder mader fire
gange arligt.



Udvalgets gkonomi

Bevillingsniveauet for Greve
Kommune er p& budgetomradeni-
veau. Det vil sige, at det er Byradet,
der har kompetencen til at beslutte
omdisponeringer af bevillinger
mellem de enkelte budgetomrader.

Skole- og Berneudvalget har et samlet nettodriftsbudget pa 873,9 mio. kr. i 2018
og et samlet nettoanleegsbudget pa 31,5 mio. kr. i 2018. Budgettet fordeler sig pa

felgende budgetomrader:

3.01 Skoler: 489,0 mio. kr. i 2018. Pa
budgetomradet ligger blandt andet
udgifter til skolegang 0-10. klasse
for kommunens bgrn og unge og
udgifter til skolefritidsordning (SFO).
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| styrelsesvedtaegtens §9 fremgar
det, at de stdende udvalg skal drage
omsorg for, at bevillinger og radig-
hedsbelab, der er tildelt udvalget,
ikke overskrides.

3.02 Dagpleje og daginstitutioner
0-6 ar, drift: 210,7 mio. kr. i 2018. P&
budgetomradet ligger blandt andet
udgifter til pasning af bern i alders-
gruppen 0-6 ar, dvs. kommunens
daginstitutioner og dagplejen.

3.02 Dagpleje og
daginstitutioner 0-6 ar,
anlaeg; 31,5 ~

3.02 Dagpleje og daginstitutioner
0-6 ar, drift; 210,7

i mio. kr.

SKOLE- OG B@ORNEUDVALGET, DRIFTS OG ANLAGSBUDGET 2018

3.04 Fritids- og klubtilbud mv.; 30,0

_3.01 Skoler; 489,0

Det vil sige, at det er fagudvalgenes
ansvar at serge for ikke at fremme
udgiftsdrivende forslag og at fagud-
valgene skal sikre, at budgetterne pa
de enkelte budgetomrader holdes.

3.02 Dagpleje og daginstitutioner
0-6 ar, anleeg: 31,5 mio. kr. i 2018.
Pa budgetomradet ligger blandt
andet anleegsudgifter til sammen-
bygning af Asagergérd bernehave og
vuggestue.

3.03 Forebyggelse og anbringelse:
144,2 mio. kr. i 2018. P& budgetom-
radet ligger blandt andet udgifter til
kommunens indsats over for udsatte
bern og familier og handicappede
bern og unge.

3.04 Fritids- og klubtilbud mv.:
30,0 mio. kr. i 2018. P& budgetom-
radet ligger blandt andet udgifter til
fritidsklubber og ungdomsskole.
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