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4 Greve
.39 Kommune

Tilsynsrapport for: Abels hus bgrnehave

Dato for observationerne: Anmeldte observationer 04.09.24 uanmeldte observationer
29.08.24 0g 03.09.24

Dato for dialogsamtalen: 10.09.24

Deltagere i dialogsamtalen: Melanie Thygesen foraeldrerepraesentant (deltog i ca. 2/3 del af

den faglige dialog), Jesper Olufsen foraeldrerepraesentant, Karina
Ekman paedagog og AMR, Thomas Ingebrigtsen padagog (deltog i
ca. sidste halvdel af mgdet) Kim Ladefoged dagtilbudsleder,
Malene Holst Klarskov padagogisk konsulent, Katrine Kingo
Ladegaard padagogisk konsulent og Helle Bak Andersen
enhedschef for dagtilbudsomradet

Fakta om dagtilbuddets opbygning | 4 stuer, hvor af den ene er en basisgruppe

(antal stuer, bygninger og lignende)

Opsamling pa det paedagogiske tilsyn

Udviklingspunkter (opfglgning ved naeste tilsyn):

Abels hus skal sgrge for, at bérnene bliver kaldt det, deres foraeldre har valgt, og at massebetegnelser
som "skat’ og evt. kaelenavne, der opstar i Abels hus, bliver helt udfaset.

Abels hus skal sgrge for, at der er en padagogisk intention med alle aktiviteter i Abels hus.

Abels hus skal arbejde med deres organisering, sadan at der bliver skabt bedre muligheder for, at
bgrnene og de padagogiske medarbejdere kan fordybe sig (faerre situationer, hvor bgrnene skifter fra
aktivitet til aktivitet eller fra rum til rum)

Abels hus skal arbejde systematisk med fokuspunkter i hjernen og hjertet i forbindelse med
sprogarbejdet. Abels hus kan ved behov radfgre sig med den sprogansvarlige paedagogiske konsulent.
De tilsynsfgrendes kommentarer

Center for Dagtilbud & Skoler vurderer pa baggrund af observationerne og den faglige dialog, at Abels
hus kan arbejde videre med udviklingspunkterne frem til naeste ordinzere tilsyn uden yderligere
vejledning.

Anvisninger Opfelgning:
Organisering med fokus p3, at de Center for Dagtilbud & Skoler kommer pa uanmeldt tilsyn i
paedagogiske medarbejderes begyndelsen af 2025

opmeerksomhed er rettet mod
bgrnene, sadan at de paedagogiske
medarbejdere kommer pa forkant
af konflikter.

Herunder at Abels hus sikrer, at der
ikke er paedagogiske
medarbejdere, der sidder med
mobiltelefoner.

Abels hus skal indfgre en Centerfor Dagtilbud & Skoler vil gerne senest 01.02.25 have en
systematik for evalueringer. beskrivelse af, hvordan Abels hus har lavet en systematik for deres
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evaluering, og hvordan evalueringerne bliver lavet. Beskrivelsen
Abels hus er siden sidste tilsyn ikke | indgar som en del af dialogen efter det uanmeldte tilsyn.

naet i mal med at skabe en
systematik for evaluering, hvilket
fremgar af Dagtilbudsloven, der
skal veere.

De tilsynsfgrendes kommentarer

Pa baggrund af observationerne og den faglige dialog, vurderer Center for Dagtilbud & Skoler, at Abels
hus far 2 anvisninger. Center for Dagtilbud & Skoler fglger op pa anvisningerne ved, at de paedagogiske
konsulenter deltager pa et personalemgde og ved, at der i begyndelsen af 2025 bliver lavet et uanmeldt
tilsyn.

Anvendes under szerlige omstandigheder:

Instruks — skaerpet tilsyn Opfelgning:

De tilsynsfgrendes kommentarer
Ikke relevant

Opfelgning fra sidste tilsyn:

Udviklingspunkter: Hvilke indsatser har | lavet? Hvad har effekten af
indsatserne veeret?

De tilsynsfgrendes kommentarer
Under den faglige dialog spgrger de paedagogiske konsulenter ind til udviklingspunkterne fra sidst, da de
ikke var skrevet ind i det skriftlige materiale.

| forhold til samarbejde med foraeldrene om en falles indsats:

Abels hus har arbejdet med en mere systematisk opfglgning sammen med forzeldrene, hvor Abels hus
holder opfglgningsmgder. Formalet med mgderne er, at foraldrene, Abels hus og evt. PPR arbejder
sammen om indsatser.

| forhold til, hvordan Abels hus kan styrke den faglige feedback mellem de padagogiske medarbejdere:
Abels hus har lavet deres idraetscertificering igen. Det bruger Abels hus som et fzlles tredje og en falles
referenceramme. Nye padagogiske medarbejdere kommer pa opf@lgningskursus.

Det fremgar af den faglige dialog, at de padagogiske medarbejdere har deres fokus pa bgrnene, den
padagogiske medarbejder oplever, at der er tid til at give hinanden feedback. Foraeldrereprasentanten
har givet Abels hus feedback omkring afleveringssituationerne, som foraeldrerepraesentanten oplevede,
at Abels hus hurtigt tog hand om, og oplevede, at Abels hus lyttede.

| forhold til, hvordan b@rnene oplever irettesaettelser fra de psedagogiske medarbejdere:
Det fremgar af den faglige dialog, at Abels hus har fokus pa at saette ord pa i forhold til bgrnene, der er
fokus pa at hjelpe bgrnene til at fortaelle, hvad der sker.
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| forhold til opmaerksomhed i basisgruppen om ikke at tale hen over hovedet pa bgrnene:
Der har veeret fokus pa det i basisgruppen, og det bliver ikke oplevet laengere.

| forhold til at tage billeder:
Der er siden sidste tilsyn kommet en ny lovgivning, der ggr, at problemstillingen ikke laengere er relevant

| forhold til evalueringskultur:
| paedagogisk idraet er der nogle skemaer, som Abels hus bruger, hvor evalueringen fremgar. Abels hus
mangler at fa en struktureret praksis for at inddrage bgrnenes direkte bgrneperspektiver.

Anvisninger: Hvilke indsatser har | lavet? Hvad har effekten af
indsatserne vaeret?

De tilsynsfgrende noterer, hvornar
der blev fulgt op pa anvisningerne
og hvad opfglgningen viste:

De tilsynsfgrendes kommentarer:

Der var ikke anvisninger ved sidste tilsyn

Familie & netveerk:

Den paedagogiske lzereplan - Vi samarbejder med foraeldrene om bgrns laering:

Foraldreperspektiv (Udfyldes af foraeldrerepraesentanter)

Hvordan oplever | samarbejdet Samarbejdet mellem institutionen og foraeldrene ligger pa et rigtig
med institutionen i forhold til hgjt niveau. Der bliver dagligt opdateret pa AULA om hvordan
bgrnenes trivsel, laering og dagen har forlgbet med lzererige tiltag og fokus pa trivsel. Ved
udvikling? seerlige tilfaelde hvor det kraever individuel fokus pa henholdsvis

barn og/eller foraeldre bliver der ogsa taget godt hand om dette.
Man fgler sig som forzeldre lyttet, om man skulle have nogle
indvendinger i henhold til ens barn/bgrns daglige trivsel i
institutionen. Kun positive ting at sige om dette.

Specifikke kommentarer fra foraeldre til bgrn i basisgruppe:

Er der skabt rammer som giver Arshjulet ligger op til indflydelse og deltagelse i barnets daglige
mulighed for dialog, indflydelse og | trivsel i dagtilbuddet. Der er jeevnligt arrangementer hvor man har
deltagelse? mulighed for at tale med de ansatte i institutionen. Udover

planlagte arrangementer er der ogsa overskud og plads til at tale
med de relevante ansatte dagligt.

Udover dette har den ”Nylige” konstituering af foreeldrebestyrelse
ogsa skabt et talergr fra foraeldregruppen til ledelsen i
dagtilbuddet, som har vist sig at veere vaerdsat og effektivt. Der
bliver lyttet til diverse tiltag og forslag. Abels hus er et dagtilbud
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hvor man som forzeldre kan have en konstruktiv dialog og vaere
med til at have indflydelse pa bgrnenes daglige trivsel.

Specifikke kommentarer fra foraeldre til bgrn i basisgruppe:

Er der en tydelig
forventningsafstemning mellem jer
og dagtilbuddet?

Helt bestemt. De ansatte har meget rimelige forventninger til
foreeldrene i institutionen. Safremt der er behov for tiltag fra
foraeldrenes side, bliver der i rimelig tid kommunikeret pa AULA, sa
alle har en mulighed for at vaere med til at ggre en forskel for bade
bgrn og lette de ansattes dagligdag, sa de kan have fokus det
vigtigste — bgrnene! Ligeledes den anden vej, respekterer de
ansatte i Abels Hus ogsa foreeldrenes forventninger til den daglige
gang i huset. Det er en gensidig respekt som har eksisteret i mange
ar.

Specifikke kommentarer fra foraeldre til bgrn i basisgruppe:

Hvordan kan | som foraeldre vaere
med til at styrke
bgrnefaellesskabet?

Vi som forzldre bliver ofte informeret om hvem og hvilke bgrn ens
barn leger godt med (Dette kan vaere skiftende i perioder) og
herved kan vi som foraeldre arrangere legeaftale m.m. udenfor
institutionens abningstid. Dette kan vaere med til at styrke
bgrnenes individuelle band til hinanden og ligeledes styrke deres
lyst og mod til at agere socialt i institutionen. Ydermere kan vi som
foraeldre vaere tilstede ved aflevering/afhentning af bgrnene, hvor
vi giver os tid og anerkender bgrnene — med forstaelse for at nogle
kan have travle hverdage.

Dertil kan vi ogsa deltage i sociale arrangementer som Abels Hus
arrangerer henover aret, hvor vi kan bidrage med diverse. Laes;
Seneste arrangement (6/9 — Sensommerfest) her har foraeldre haft
mulighed for at bidrage med eksempelvis kage eller frugt, til et
faelles socialt arrangement.

Specifikke kommentarer fra forzeldre til bgrn i basisgruppe:

Hvad seetter | pris pa i
dagtilbuddet?

Vi som forzeldre saetter stor pris pa den abenhed, synlighed og
arlighed som fremgar fra Abels Hus. Vi bliver dagligt opdateret
hvad bgrnene har foretaget sig i Igbet af dagen, hvad de har spist
og hvordan de har udviklet sig socialt, motorisk osv.

Ved aflevering/afhentning tager de ansatte sig ogsa god til den
enkelte og sgrger for sa god en overgang som muligt — her er der
ogsa tid til at blive oplyst om der er noget man skal vaere seerligt
opmaerksom pa ved ens barn/bgrn og delt viden om hvordan man
evt. kan fremme barnets udvikling om ngdvendigt. | det hele taget
er Abels Hus et sted man fgler sig mere end velkommen bade som
barn, men ogsa som foraeldre. Der er ogsa en rigtig god synergi
mellem de ansatte og dette kan maerkes pa den ro som der er i
huset, selv pa “travle regnvejrsdage”.

Specifikke kommentarer fra forzeldre til bgrn i basisgruppe:

Hvad ville | gerne veere med til at
udvikle pa?

Vi gnsker som foraeldre at bibeholde og forsteerke det gode
samarbejde mellem ledere og ansatte i Abels Hus, som skaber den
gode trivsel videre “nedad” til bgrnene. Ydermere fortsaette den
abne dialog mellem foraeldre og institutionen.
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Dertil er der et gnske om at forbedre de fysiske rammer for
bgrnene i Abels hus — bygningen er af sldre dato og dette ses
indvendigt som udvendigt. Som formand for foraeldrebestyrelsen
taler jeg pa foreeldrenes vegne og ved der er stor interesse fra
stgrste delen af foraeldregruppen at hjzlpe til i det omfang som er
muligt indenfor dette omrade.

Specifikke kommentarer fra foraeldre til bgrn i basisgruppe:

Hvilken effekt oplever I, at
samarbejdet med forzeldrene har
for bgrnene?

Samarbejdet med foraeldrene har den effekt, at vi kan pavirke
b@rnenes daglige gang i huset. Vi har en medbestemmelse til en vis
grad, hvilke tiltag der skal indfgres i institutionen. Vi kan altid
komme med forslag og bringe det op i det rette forum, for at se
mulighederne i eventuelle Igsninger, forslag og forbedringer i
huset. Det er meget positivt at foraeldre har et godt samarbejde
med de ansatte og ledelsen i Abels Hus, da der er flere ressourcer
at hente blandt foraeldregruppen — bade viden, men ogsa en
hjeelpende hand. Vi bliver imgdekommet af ledelsen og der bliver
lyttet, som ofte fgre til handling. Det har en meget positiv effekt
for bgrnene, i det det er med til at skabe de mest optimale rammer
og forudsaetninger for bgrnene i institutionen.

Specifikke kommentarer fra forzeldre til bgrn i basisgruppe:

Samarbejde med foraeldrene (u

dfyldes af de paedagogiske medarbejdere)

Hvordan oplever | samarbejdet
med foraeldrene i forhold til
bgrnenes trivsel, leering og
udvikling?

Generelt oplever vi at foraldrene er nysgerrige pa deres bgrns
dagligdag og deri deres trivsel, udvikling og leering.

Vi tager vi fat i foraeldrene, hvis vi har nogle bekymringer. Vi
afholder samtaler ved stgrre bekymringer. Vi oplever, at
foraeldrene er gode til at henvende sig til os, hvis der er behov for
en snak.

| forseldresamtalen aftaler vi punkter, som vi kan arbejde videre
med i hjemmet og i bgrnehaven for at skabe en rgd trad for
barnet.

Hvordan har | skabt rammer, som
giver foreeldrene mulighed for
dialog, indflydelse og deltagelse?

Vi er abne og imgdekommende og leegger info op pa AULA. Vi har
flere arrangementer med mulighed for forzeldredeltagelse.

Ellers er personalet altid aben for en trivsels/udviklingssamtale ved
behov.

Dagtilbud har faet egen bestyrelse og denne skal vi maske blive
bedre til at seette i spil. Dette gver vi os stadig pa.

Hvilken systematik har | for
afholdelse af foreeldresamtaler?

3 mdr. samtaler/forventningssamtaler, dialogsamtaler Igbende ved
behov, vaeekstmgder, overleveringssamtaler ved overgang til skole.

Hvordan sikrer | en tydelig
forventningsafstemning mellem
foraeldrene og jer?

Ved opfglgningsmegder. Dialog og via de referater der er taget til
mgderne.

Hvordan samarbejder | med
foraeldrene om at styrke
bgrnefaellesskabet?

Vi opfordrer til legeaftaler, informere foreeldrene nar der opstar
nye relationer bgrnene imellem.

Hvad ville | gerne have forzldrene
med til at udvikle pa?

Selvstaendighed, relations dannelse.
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Paedagogisk kontinuitet

Den paedagogiske leereplan — vi arbejder med et laeringsmiljg for storebgrnsgruppen, der
skaber sammenhaeng til 0. klasse

Hvordan arbejder | med
paedagogisk kontinuitet?

Vi har en storbgrnsgruppe, vaeret en del af et projekt der hedder
KaMiBe, dialogprofiler, “her er jeg”, SBB, handleplaner som
understgtter dialogprofilen.

Hvilken effekt skaber det for
bgrnene? Tegn?

Der er en rgd trad i tilgange og aktiviteter, der ggr overgangene
mere genkendelige.

Samarbejde om indsatser

Hvordan samarbejder | med PPR
(peedagogisk psykologisk
radgivning) om indsatser bade pa
almenstuerne og i basisgruppe?

Vi har aben dgr, tvaerfaglige mgder, ringer ved behov, teaet
samarbejde md PPR grundet deres hyppige fysiske tilstedevaerelse
i huset.

Hvordan samarbejder | med Center
for Dagtilbud & Skoler om
indsatser?

Vi implementerer nye tiltag og ellers er leder bindeled imellem
forvaltning og personalet pa gulvet.

Dialogprofilen

Hvad peger dialogprofilerne p3,
som kunne veere et felles fokus for
bgrnegruppen?

Vi har et stort fokus pa det sociale aspekt.

Folelsesmaessig robusthed er ogsa et fokus, men dette fokus
kraever ofte flere delmal/mal for at fa klarlagt/belyst dette. Det er
ogsa individuelle krav/kompetencer hos bgrnene der er med til at
pege pa hvilke indsatser det kraever.

Hvilke indsatser har | ivaerksat pa
baggrund af dialogprofilernes
resultat?

Fokus pa ovenstdende, samt

Relations..- og overgangsarbejdet til skolen.

her er vi i dialog med skolen og arbejder kontinuerligt pa at
forbedre samarbejdet imellem dagtilbud og modtagne skoler.

Evt. specifikke opmeerksomheder
for basisgruppe?

Her bliver der ikke udarbejdet dialogprofiler, men derimod SBB.
Basisbg@rn deltager ej heller til motorisk screening. Men der er
derimod en teet dialog og samarbejde med den FYS fra PPR som er
tilkoblet basistilbuddet

De tilsynsfgrendes kommentarer:

Det fremgar af den faglige dialog, at det er formanden for bestyrelsen, der har sgrget for at udfylde det

skriftlige materiale.

Foraldrerepraesentanterne, der deltager i den faglige dialog, har ikke vaeret med til at udfylde det
skriftlige materiale. Foraeldrerepraesentanterne oplever et godt samarbejde, den ene
foraeldrerepraesentant er relativ ny i Abels hus som foralder. Overordnet er foraeldrereprasentanterne
enige i det, som foraeldrebestyrelsen har udfyldt. Den ene foraldrerepraesentant fortzller, at de har
oplevet, at deres barn har reageret pa ting, der er sket i Abels hus — hvor foraeldrerepraesentanten har
savnet at fa det at vide af Abels hus. Abels hus har talt om det i personalegruppen og er meget
opmarksom pa, at foraeldrene far besked, om det der er sket, ssmme dag som det er sket.

| det skriftlige materiale beskriver foraeldrerepraesentanter generelt samarbejdet med Abels hus meget

positivt.
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Trivsel & tryghed:

Den paedagogiske leereplan — Vi arbejder med laeringsmiljger, der tager hgjde for bgrn i

udsatte positioner

Barnegruppen:

Hvordan er bgrnegruppens
sammensatning?

Barnegrupper er alsidigt sammensat og rummer flere sociale lag.
Vi har ca.15-20% 2 sproget eller bgrn med dansk og et andet
sprog i hjemmet.

Vi har ogsa overvejende mange drenge ift. Piger.

Hvor mange bgrn er der
indskrevet i basisgruppe?

Normeret til 6 bgrn, og det er der ogsa pt.

Voksen — barn relationen:

Hvordan arbejder | med, at alle
barn bliver mgdt anerkendende i
samspillet med de psedagogiske
medarbejdere?

Vi mgder bgrnene hvor de er og forsgger os med forskellige
handlemuligheder, for at mgde det enkelte barns behov. Om det
er indlagte pauser i Igbet af dagen eller indkgb af trampolin til et
barn, som kunne hjalpe hende nar tingene blev lidt svaere. Eller
indkgb af hgrevaern, som kan give nogle bgrn ro og afskeermning
for en til tider hard "arbejdsdag” for bgrnene.

Hvordan vil | forsat styrke jeres
indsats omkring dette?

Vi forsgger altid at blive bedre til at vurderer bgrnene og hvad de
har behov for.

For hvad der virkede i gar, behgver ikke virke i dag. Derfor skal vi
konstant veere opmaerksomme pa bgrnenes signaler.

Velvidende om at det er den voksnes subjektive vurdering i den
givne situation. Derfor er dialogen omkring bgrnene, personalet
imellem, sa vigtig.

Hvilke(n) effekt og tegn forventer |
at se hos bgrnene?

Flere bgrn i trivsel og udvikling, selvom de kan vaere udfordret pa
en normal hverdag i bgrnehaven med mange skift, mange bgrn
og indtryk der skal fortzeres.

Vi gnsker en rummelig bgrnehave, hvor der er plads til
forskellighed og at den forskellighed er en styrke.

Evt. specifikke opmaerksomheder
for basisgruppe?

De tilsynsfgrendes kommentarer:

hjeelper med forskellige ting.

Generelt fremgar det af observationerne, at bgrnene bliver mgdt anerkendende. Det fremgar af
observationerne, at der er bgrn, som har brug for guidning. Til den faglige dialog bliver det drgftet,
hvordan de paedagogiske medarbejdere deler sig op med bgrnene. Abels hus fortzeller, at de har lavet
aftaler for, hvordan de paedagogiske medarbejdere deekker ‘zoner’ pa legepladsen. Abels hus er ogsa
opmarksomme pa at veere taet pa bgrnenes leg.

Det fremgar af observationerne, at de padagogiske medarbejdere anerkender bgrnene, nar de

Det fremgar af observationerne, at de padagogiske medarbejdere er fordelt, det ses under
observationerne, at der er perioder, hvor de padagogiske medarbejdere kommer pa bagkant af
konflikter. Abels hus fortzeller, at legepladsen er inddelt med rum, hvor det kan vaere sveert at se
bgrnene. De paedagogiske konsulenter fortzeller, at de under observationerne ser konflikter mellem
bgrnene, som de peedagogiske medarbejdere ikke opdager eller kommer pa bagkant af.
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Den ene forzeldrerepraesentant fortaller, at foraeldrerepraesentanten oplever, at der er medarbejdere,
der ikke deltager i legen og det er ogsa set, at nyere medarbejdere har siddet med mobiltelefon pa
legepladsen. Det er om eftermiddagen foraeldrerepraesentanten oplever det. Abels hus er meget
opmeaerksomme pa det, dagtilbudslederen har guidet og haft forventningsafstemninger med
paedagogiske medarbejdere. Abels hus arbejder ogsa med, at der er dele af legepladsen, der bliver
lukket ned, nar bemandingen ikke er til at deekke hele legepladsen.

Pa den uanmeldte observation om morgenen er der lidt fravaer, der er en del bgrn, der bliver afleveret
pa samme tid, og der er en del af bgrnene, der gerne vil afleveres til den ene af de paedagogiske
medarbejdere. De paedagogiske medarbejdere om morgenen far handteret situationen.

Abels hus har haft et ordinzert besgg af Arbejdstilsynet, der har sat fokus pa, at der bliver udarbejdet
mere information til nye paedagogiske medarbejdere i en onboarding manual. Arbejdstilsynet vejleder
Abels hus i processen. Abels hus kan med fordel genbesgge Center for Dagtilbud & Skolers generelle
onboarding manual.

Til den faglige dialog bliver det drgftet: Hvordan kan man som paedagogisk medarbejder hjaelpe sig
selv og hinanden, nar der er ekstra travit? Hvordan kan man som foraeldre hjzlpe de paedagogiske
medarbejder, nar der er travit om morgenen?

e Nar man som foraeldre kommer, hvis der er travlt, sa kan man som foraeldre nogle gange
lykkes med at szette sit eget barn i gang med en leg sammen med nogle af de andre bgrn

e Man kan som foraelder vaere en rollemodel for de andre foraeldre ved at vise, at man kan
seette tid af til lige at saette sig ned

o De padagogiske medarbejdere kan se, at det ggr bgrnene trygge, nar foreeldrene viser, at de
er trygge ved at aflevere

o Som foraelder er det rart at opleve, at de andre bgrn kender én og, at man kan give bgrnene et
smil pa leeben inden, at man gar

e Abels hus forteller, at de arbejder med voksenskift

e Abels hus arbejder med at forventningsafstemme, at den padagogiske medarbejder, der er pa
stuen, har ansvaret for bgrnene

e Abels hus har fokus pa at seette arbejdet med bgrnene fgrst fremfor praktiske opgaver, Abels
hus gver sig i at sige det til hinanden

e Abels hus har fokus pa, at de paedagogiske medarbejdere siger hgjt til de andre paedagogiske
medarbejdere og bgrn, hvis de gar fra gruppen, sa alle ved, hvor de er henne

e Abels hus laver voksenskift for bgrnenes skyld

e Foraldrerepraesentanten forteeller, at foraeldrerepraesentanten har set, at Abels hus arbejder
med voksenskift og, at det fungerer

Fellesskaber & dannelse:
Den padagogiske lzereplan — Vi arbejder med et fysisk, psykisk og aestetisk bgrnemilj@

Den padagogiske leereplan — Vi arbejder med laeringsmiljger, der tager hgjde for bgrn i
udsatte positioner
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Dannelse og bgrneperspektivet:

Hvordan sikrer |, at bgrnene Spgrger bgrnene ind til ideer og forslag til aktiviteter.

oplever, at de har indflydelse pa FX: Abning af en stue og nar der skal vaelges aktiviteter, her
udformningen af dagligdagen og inddrages bgrnene og de respektive aktiviteter. Og udskiftning af
aktiviteterne? disse aktiviteter hvis dette behov skulle opsta.

Hvordan inddrager | bgrnene i Fortzeller hvad der skal ske i Igbet af dagen. Fx visuelt og via
hverdagen? piktogrammer og billeder.

Bérnene inddrages fx til samling, i spisesituationer, i valg af leg og
aktiviteter mm.

Hvilken effekt har det for bgrnene, | Det ggr bgrnene mere motiveret og hgjner lysten til deltagelse.

at de har indflydelse pa deres Det styrker feellesskabet.

hverdag og bliver inddraget i

hverdagen?

Mulighed for at beskrive specifikke | Inklusion i de feelles aktiviteter i huset. En struktureret hverdag,
opmaerksomheder for genkendelighed og forudsigelighed.

basisgruppe?

Feellesskab og Inklusion:

Hvordan arbejder | med Traditionerne i huset, sma grupper, samlinger, faelles aktiviteter i
bgrnefaellesskaber? huset/pa legepladsen.

Hvordan styrker | indsatser Sma grupper, benytter os af den paedagogiske bagdgr,

omkring bgrn i udsatte positioner? | synlighed/genkendelige voksne. Giver plads til en fleksibel struktur.
Hvilke indsatser har | som Seetter ord pa det positive ved forskelligheder.

forebygger eksklusion i
bgrnefaellesskabet?

Hvordan tilrettelaegges hverdagen | Ugeplan, der laves individuelle dagsplaner, forudsigelige skift
pa stuen i basisgruppe, sa der tages | (piktogrammer)
hgjde for badde det enkelte barn og | Det planlagte afhaenger ogsa af b@rnenes dagsform.

gruppen? Inklusion/omvendt inklusion i almen.
Hvordan skaber i Dialog med kollegaer sa der kan planlaegges inklusion med almen
deltagelsesmuligheder i (aktiviteter/grupper)

faellesskabet for bgrn i
basisgruppe?

Hvad er inklusionspaedagogens At skabe de bedst mulige tilgange til samspil og feellesskabet.
rolle?

Evt. specifikke opmaerksomheder
for basisgruppe?

De tilsynsfgrendes kommentarer:

Under observationerne fremgar det, at bgrnene har mulighed for at have indflydelse pa hverdagen, fx i
forhold til gnske om at skifte aktivitet og veelge, hvilke aktiviteter som de gerne vil deltage i.

Under rundvisningen med bgrnene, fortaeller bgrnene, at alle bgrnene har venner.

Under observationerne ses forskellige eksempler p3, at de paedagogiske medarbejdere er optaget af
bgrnenes perspektiver og, at der er samtaler om, hvad forskellige begreber betyder.

Side 9 af 14



4 Greve
.39 Kommune

¥

Under rundvisningen med bgrn, bliver b@rnene spurgt om, om der er noget, som man ikke ma i Abels
hus, her svarer bgrnene, at man ikke ma: ga uden for hegnet, lave ballade (bgrnene forklarer, at ballade
er at ggre ting, man ikke ma), sla, sparke, skrige og raekke tunge.

Bdrnene bliver spurgt, hvad der sker, hvis nogen kommer til at ggre det alligevel? Her svarer bgrnene: At
sa finder den voksne en, man skal kalde pa en voksen, sa kommer den voksne og skaelder ud, sa kan man
sige undskyld (bgrnene fortaller, at det kun er drengene der er i den situation ikke pigerne), de voksne
trgster en. Det fremgar til den faglige dialog, at Abels hus oplever, at bgrnene selv bruger det at sige
undskyld, som en strategi til, at situationen kan slutte. De paedagogiske medarbejdere opfordrer ikke
bgrnene til at sige undskyld.

Inde i basisgruppen ses det, at bgrn og medarbejdere deler sig op i mindre grupper. Det fremgar af den
faglige dialog, at det er de paedagogiske medarbejdere, der vurderer, hvornar bgrnene, der er tilknyttet
basisgruppen, deltager pa den store legeplads. Det fremgar af den faglige dialog, at der lige nu er en del
nye bgrn i basisgruppen, sa lige nu deltager bgrnene fra basisgruppen mindre i faellesskabet i Abels hus
end de har gjort tidligere. Abels hus fortaeller, at det er forventningen, at det bliver mere igen, nar
b@rnene er trygge pa legepladsen.

Under observationerne hgres det, at der er paedagogiske medarbejdere, som siger bl.a. skat. Abels hus
kan godt huske, at det blev diskuteret pa sidste tilsyn, og at det kan have betydning for inklusion og
eksklusion i dagtilbuddene. Enhedschefen vil gerne have, at Abels hus og de andre dagtilbud bruger de
navne, som foraeldrene har valgt. Abels hus vil have opmaerksomhed pa det.

Under observationerne er der mange forskellige aktiviteter i gang, det fremgar ikke tydeligt for de
paedagogiske medarbejdere, hvad formalet/den paedagogiske intention er med en del af aktiviteterne.

Under den faglige drgftes det, hvordan de paedagogiske medarbejdere finder frem til, hvad den
paedagogiske intention med aktiviteter er? Foraeldrene drgfter, hvad de gerne vil have, at bgrnene far
med sig, nar de gar ud af Abels hus:

o |idreetscertificeringen bruger Abels hus K1, K2, K3 skemaer. Abels hus bruger ogsa
personalemgderne til at aftale, hvilke aktiviteter, der bliver lavet

e Abels hus vil gerne have endnu mere fokus pa, at der er en paedagogisk intention

e Abels hus er stadig i gang med at implementere skemaerne

e Abels hus bliver opfordret til at have den paedagogiske intention i forgrunden, og at aktiviteten
er svaret pa intentionen

e For foreeldrerepreesentanterne er det vigtigt, at deres bgrn lzerer sociale feerdigheder og kan
bega sig i forskellige feellesskaber. At bgrnene laerer selvsteendighed og leerer at veere
rollemodeller for de yngre bgrn eller nye bgrn. Det store formal er, at bgrnene bliver klar til at ga
i skole. Relationerne mellem bgrnene er ogsa meget vigtige for foreeldrerepraesentanterne.
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Leering, leg, sprog og motorik:

Den paedagogiske leereplan —vi arbejder ud fra at legen er grundlaeggende i

laeringsmiljgerne, og at legen har en veerdi i sig selv

Den padagogiske leereplan —vi arbejder med paedagogiske laeringsmiljger gennem hele

dagen

Sprogindsatsen:

Hvilke metodiske overvejelser ggr |
jer om sprogindsatsen?

Vi sprogtester b@grnene (pa de bgrn vi kan vaere bekymret for) for
at afdaekke hvilke sproglige indsatser der skal ivaerksaettes.
Stuerne gar pa skift ned i vores grupperum og laver forskellige
aktivitet af sprogtilegnelses karakter, med de bgrn der kunne fa
gavn af en fokuseret indsats.

Vi er pt. i en transaktion til at skulle benytte sprogtrappen, meni
praksis er det ikke en model vi benytter os af endnu.

Hvordan bruger |
sprogkoordinatorens
kompetencer?

Nye tiltag praesenteres og rad og vejledning drgftes ved behov ved
fx udarbejdelsen af sprogvurdering.

Hvornar sprogvurderer i bgrn?

Ved bekymringer og nar bgrnene ligger imellem 3-4 ar hvis de er to
sproget.

Hvem sprogvurderer bgrnene?

| processen med at ggre det stuevis, sa der kommer en
sprogansvarlig pa hver stue.

Hvilke kvalifikationer i forhold til at
sprogvurdere bgrn, har de, der
foretager sprogvurderingerne?

Fa har veeret pa kurser og til opleeg (kursusdage) og nogle har
praktisk erfaring og ikke teoretisk.

Planen fremadrettet for sprogarbejdet i Abels hus vil have den
ramme, at de sprogansvarlige for hver stue, kvartalsmaessigt
mgdes og drgfter stort og smat ift. Sprogarbejdet. Her kan der
videns deles og sparres omkring hvad der lige rgr sig i huset.
Dette er stadig aktuelt, da rotation og nye personaler medfgrer at
det stadig er praksis.

Hvordan fglger | op pa
handleplanerne?
Inddragelse af foraeldrene?

Vi laver fokuspunkter i hjernen og hjertet eller ogsa ligger
handleplanerne pa stuerne i andre formater. Der samles generelt i
huset, sproggrupper (stuevis) hvor der arbejdes nede i vores
grupperum, hvor tematikken er sprogarbejde med de bgrn der er
udfordret pa sproget.

Stuerne arbejder i sma grupper i hverdagen og her kunne en
tematik vaere sprogfokus i selve aktiviteten.

Evt. specifikke opmaerksomheder
for basisgruppe?

De fysiske laeringsmiljger:

Hvordan har | arbejdet med at
udvikle de fysiske leeringsmiljger?

Vi har forsggt at skabe tydelige laeringsmiljger for bgrnene, sa det
bliver nemmere for bgrnene at se hvad der bliver forventet af dem
i det givne miljg.

Vi har stor fokus pa struktur/organisering og forudsigelighed i
hverdagen. Vi benytter piktogrammer og har pa alle 3 almene
stuer indf@rt dagsskemaer og opdeling af grupper pa stuerne.
(Farveinddelt sa det er visuelt tydeligt for bgrnene) Dette for at
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skabe en mere forudsigelig hverdag for bgrnene. Samt for at
understgtte de bgrn som sprogligt profiterer af visuelle
hjeelpemidler.

Vi udvikler konstant vores fysiske laeringsmiljger i trad med nye
bgrnegrupper, ny viden og tilpasninger.

Hvordan har | arbejdet med at
udvikle de fysiske leeringsmiljger i
basisgruppe?

Samme blik som almen, konstant udviklende, med fokus pa den
nuvaerende bgrnegruppe og behov, viden, nytaenkning.

Hvordan skaber de fysiske
leringsmiljger effekt for bgrnene
hos jer?

Det giver mere ro for bgrnene, de far stgrre forstaelse for hvad der
forventes af dem, det giver bedre overblik med visuelle
stgttemidler for bgrn med sproglige udfordringer.

Hvordan skaber de fysiske
leringsmiljger effekt for bgrnene i
basisgruppe?

Giver genkendelighed for bgrnene, en mere rolig hverdag hvor
dagsrytmen er kendt. Der er ligeledes en clean look i basis, med
hvide overflader pa skabe mv.

Hvilke indsatser vil | arbejde med
fremadrettet?

Vi kan altid blive bedre til at justere i brugen af piktogrammer og
inddragelsen af bgrnene i dette.
Sa dette vil vi have en kontinuerlig opmaerksomhed pa.

Evt. specifikke opmaerksomheder
for basisgruppe?

Leg:

Hvordan understgtter | legens
muligheder og giver den veerdi i sig
selv?

Vi skaber rum for at bgrnene kan eksperimentere med deres lege
og at vi som voksne ikke er genstand for forbud i forbindelse med
deres lege. Men at vores rammer derimod kan rumme forskellige
typer af lege.

Haenger sammen med de laeringsmiljger som Abels hus tilbyder og
at det er tydeligt hvad de kraever af bgrnene.

Hvordan arbejder | med balancen
mellem den bgrneinitieret leg og
aktivitet i forhold til voksenstyret
leg og aktivitet?

Bernenes hverdag er praeget af en vekselvirkning imellem
voksenstyret leg og bgrneinitieret leg. Vi giver bgrnene rum til den
frie leg, og har fokus pa den voksnes placering, sa der kan guides
hvis ngdvendigt.

Den voksnes placering ved en given aktivitet, er taget fra teorien i
paedagogisk idraet og dette gennemsyrer paedagogikken i Abels
hus.

Evt. specifikke opmeerksomheder
for basisgruppe?

De tilsynsfgrendes kommentarer

Under observationerne ses der opdeling i mindre grupper. Grupperne ser ud til at vaere meget fleksible.
Under observationerne ser det indimellem ud til, at den store fleksibilitet giver en reekke b@rneskift, hvor
bgrnene skifter fra aktivitet til aktivitet eller forlader rummet. Det genkender de psedagogiske
medarbejdere godt. Abels hus bruger faellesrummet til aktiviteter, det kan nogle gange veaere svaert for
bgrnene, nar de fx skal ud at tisse ikke at fordybe sig i, hvad der foregar i feellesrummet. Abels hus har
bevaeget sig fra en mere funktionsopdelt tilgang til en mere klassisk stueopdelt struktur.

Abels hus bliver opfordret til at genbesgge sin struktur og kigge pa, hvordan de bruger deres inde og
uderum, sa der bliver gget fokus pa, at bgrn og voksne nemmere kan fordybe sig.

| forhold til den fysiske indretning, er der variation pa stuerne i forhold til, hvordan stuerne er inddelt i
legezoner. De paedagogiske medarbejdere kan godt genkende det. Intentionen med opdelingen er at
skabe plads til beveegelse pa stuerne. Abels hus har haft det som et fokus i deres idreetscertificering at
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skabe mere plads til bevaegelse indenfor. Abels hus bruger taepper til at lave zonerne med. Under
observationerne ses generelt, at de forskellige typer af leget@j er repraesenteret i bgrnehgjde.

Under rundvisningen med bgrn spgrger de paedagogiske konsulenter bgrnene, hvor de bedst kan lide at
lege indenfor, her svarer bgrnene:
- PaBjgrnestuen med mine venner
- Med kgkkenet, hvor de leger far, mor og bgrn, barnet kan selv bedst lide at veere storesgsteren
- Motorikbane szerligt snurretoppen
Udenfor svarer bgrnene, at de bedst kan lide at lege:
- I sandkassen, hvor man kan grave
- Lgbe rundt om huset og fa mad og drikke udenfor hegnet
- Mooncarbanen, klatrestativet saerligt rutsjebanen

Under rundvisningen bliver b@rnene ogsa spurgt, om der er steder, hvor de kan lege, hvor bgrnene
oplever, at de voksne ikke kan se dem, her svarer bgrnene: | rummet pa Zllingestuen og bag ved det
store skur udenfor, hvor man kan lave huler.

Den sprogansvarlige paedagogiske konsulent har set pa sprogdata fra Abels hus, der er nogle enkelte
bgrn, der ikke har et alderssvarende sprog, det fremgar ikke af Hjernen & Hjertet, at der bliver lavet
fokuspunkter.

Under observationerne bliver der sat mange forskellige aktiviteter i gang, der ses faerre eksempler p3, at
de padagogiske medarbejdere er med i leg. De paedagogiske medarbejdere fortzeller til den faglige
dialog, at de oplever, at det varierer, hvor dygtige de paedagogiske medarbejdere er til at indga i leg. De
paedagogiske medarbejdere oplever, at det er blevet lidt svaerere efter zoneopdelingen at indga i legen.
Abels hus kan med fordel overveje at arbejde med at lave zoner omkring bgrn, der har brug for ekstra
guidning i legene.

Evalueringskultur:

Den paedagogiske lzereplan — hvad er vores (de paedagogiske medarbejderes)
forudseetninger for at arbejde med leeringsmiljger?

Evaluering og refleksion:

Hvilke indsatser har | iveerksat i Her er vi stadig i processen i forhold til at etablere en
forhold til at etablere en evalueringskultur.
evalueringskultur og hvordan? Vi kigger pa aktiviteter nar aret er gaet og justere derefter.

Vi har ladet padagogisk idraet gennemsyrer vores aktiviteter og
derved aendret mange af vores traditioner i trad med vores
idreetsprofil.

| paedagogisk idraet ligger der mulighed for at evaluere pa
metoderne (og aktiviteterne) bag ved paedagogisk idreet, via de
skemaer der er tilgaengelige, og det skal vi blive skarpere til at fa i

gang.
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Hvordan arbejder | med en
metodisk systematik?

Vi gennemgar traditioner og aret der gik pa fgrste personalemgde i
aret og som noget nyt har vi visuelt et arshjul, som kan deles med
foraeldre, for at tydeligggre vores plan for hele aret.

Hvordan far | Igbende tilpasset den
paedagogiske praksis, | forhold til
det, som | udleder af
evalueringerne?

Der er forskellige tovholdere pa diverse aktiviteter og traditioner.
Disse bliver evalueret som beskrevet ovenfor.

Hvordan har | sikret
medarbejdernes muligheder for
refleksion i forhold til evaluering og
metodisk systematik?

Refleksioner foregar i plenum og medarbejderne ved hvornar vi
skal drgfte og evaluere traditioner/aktiviteter. En del af
forberedelsen til p-mgderne er at reflektere over de traditioner vi
har haft det foregaende ar. Nogle aktiviteter drgftes/evalueres
kort tid efter afholdelse.

Kompetenceudvikling:

Hvordan har | arbejdet med
kompetenceudvikling?

Hele huset var igennem idraetscertificering sidste ar (feerdig i
august 2023)

Ellers er der nogle der kommer pa fordybelses kursus i peedagogisk
idraet ved gnske.

MED kursus, TR kursus, AMR kursus og andre aktuelle tilbud om
kompetenceudvikling.

Hvilke behov for
kompetenceudvikling har |
fremadrettet?

Fortsat en nysgerrighed pa hvad der kunne vaere relevant for
hverdagen i Abels hus (for bgrn og voksne)

For nyere medarbejdere er det planen at de skal pa kursus for “nye
medarbejdere” ift. paedagogisk idreet.

Hvilke behov for
kompetenceudvikling har
basisgruppe fremadrettet?

Kontinuerlig dialog med PPR pa tvaerfaglige mgder.
Udrulning af ASF-spektre som basis for tilgangen til malgruppen pa
stuen.

Hvordan skal
kompetenceudviklingen skabe
effekt for bgrnene?

Intentionen er at alle bgrn bliver mgdt af samme tilgang, uanset
hvilken voksen de mgder. Det er alt fra struktureret situationer, til
den frie leg og hvilke udviklingsmuligheder dette giver.

De tilsynsfgrendes kommentar:

Abels hus fortzeller til den faglige dialog, at de stadig er undersggende i forhold til at finde den gode
systematik eller system for at fa lavet evalueringerne. Abels hus vil gerne skabe mere rum til evaluering,
det vil Abels hus evt. tage op i MED udvalget for at finde ud af, hvordan det bliver organiseret.
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