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Opfalgning pa anvisning
Dato: 11-09-2024

Deltagere: Dorthe-Sofie Brix (leder), Tina Nybye (padagog), Mette Eiersted
(paedagog), Mette Kiirstein (psedagog), Amalie Back
(foreeldrebestyrelsesmedlemmer), Katrine Kingo Ladegaard (paedagogisk
konsulent), Malene Holst Klarskov (paedagogisk konsulent), Helle Bak Andersen
(Enhedschef).

Beslutning

Det er Center for Dagtilbud og Skolers vurdering, at der pa baggrund af
observationer og den faglige dialog ikke er lavet tilstreekkeligt konkrete
handlinger i Damhuset. Til den faglige dialog fortalte Damhuset, at der var
igangsat en proces i forhold til strukturen. De padagogiske konsulenter vil
derfor komme pa uanmeldt tilsyn igen i neermeste fremtid, hvor der vil vaere et
saerligt fokus pa fysisk indretning, struktur og inddeling i mindre grupper. Pa
baggrund af sidste observation, vil det ogsa veere med et seerligt fokus pa
magtanvendelser.

Hvis der mod forventning ikke ses forbedringer, kan det udlgse, at Damhuset
kommer pa skaerpet tilsyn med handleplan.

Referat

Opfelgningen er pa baggrund af fglgende anvisning, som blev givet ved det
ordineere tilsyn:

Dambhuset skal undersgge, hvordan perioder med lzengerevarende grad kan
mindskes i afdeling Dammens vuggestue.

Pa baggrund af den faglige dialog kan Damhuset i deres undersggelse og tiltag
fx se pa fysisk indretning, struktur og inddeling i mindre grupper
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Generelt ses der ikke grad under observationerne, som er ud over det forventelige
i en vuggestue. Det anbefales dog til den faglige dialog, at Damhuset er
opmarksomme pa at reagere hurtigere og tydeligere, rettet mod barnet, da der
under observationerne ses voksenkoordinering, som tager for meget tid fra barnet
som er ked af det.

Det ses under observationerne, at Damhuset fortsat har fokus pa Marte Meo
metoderne i forhold til at bensevne/bekraefte barnets fglelser.

Under observationerne ses eksempler pa handtering af bgrnenes konflikter, som
lener sig meget taet op ad, at veere handteret som en magtanvendelse. Damhuset
anbefales at vaere opmaerksomme pa dette, samt at vaere opmasrksomme som
kollegaer, i forhold til at hjeelpe hinanden. Til den faglige dialog, drgftes hvordan
vikarer og nyansatte bliver introduceret til Damhusets og Marte Meo fagligheden.
Her fortaeller Damhuset at de 2 gange om aret samler alle nye til en intro til Marte
Meo.

Damhuset fortzeller til den faglige dialog, at de gnsker at drgfte et emne om
positiv ledelse — fx hvordan man kan fa bgrn til at ga med, hvis de ikke har lyst.
Dambhuset forteeller, at de | vuggestuen har haft supervision, i forhold til at
personalet skal kunne og turde hjeelpe hinanden. Damhuset fortaller til den
faglige dialog, at de oplever at graden i vuggestuen er mindsket. Damhuset
forteeller, at de har vaeret igennem en periode, hvor der har manglet faste
paedagogiske medarbejdere. Derfor har det veeret vigtigt for Damhuset at fa
fordelt de faste medarbejdere i huset.

Dambhuset forteeller til den faglige dialog, at de netop har lavet et nyt tiltag i
forhold til en ny struktur. Den nye struktur har til den faglige dialog veeret i gang i
1% uge. Damhuset fortzeller, at det indebaerer, at den lille stue i vuggestuen er
blevet til vuggestuens storbgrnsgruppe. Damhuset oplever at det giver en ro, bade
til de store og sma bgrn.

Damhuset fortzeller, at den nye struktur i praksis fungerer sadan, at alle bgrnene
er fast fordelt pa de to store stuer og sa er der 2 faste medarbejdere pa den lille
stue. Den lille stue abner kl. 08:00 og gar tilbage pa de to stuer kl. 15:00. Der er 8
bgrn i den lille gruppe. Damhuset har overvejet om det skal veere de bgrn som har
behov for det, i 6 uger ad gangen, eller om det skal vaere en mere fast gruppe.
Som det er aftalt pa nuvaerende tidspunkt, er det i 6 uger ad gangen.
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Foraeldrerepraesentanten fortaller, at hun har oplevet, at det kan give tryghed
med en mindre stue, men pa den made, som det var pa tidligere, kan det ogsa
skabe en usikkerhed og fglelse af at vaere lidt et “"nomadebarn”.

Til den faglige dialog drgftes fordele og ulemper ved den nye struktur. Damhuset
fortzeller, at det stadig er nyt og kan andre karakter undervejs.

Under observationen ses det fortsat, at Damhuset sidder rundt om 1 bord pa hver
stue i vuggestuen ved formiddagsmad og samling. Det ses, at de fleste
paedagogiske medarbejderes snakke er om koordinering og ikke s& mange
samtaler med bgrnene. Der ses en leengere samtale med et barn, om det at turde
smage pa ny mad, som kan se lidt sjovt ud. Til den faglige dialog drgftes, at det
netop er disse samtaler, der vil blive bedre mulighed for, hvis bgrnene sidder i
mindre grupper.

Damhuset forteeller til den faglige dialog, at de i hverdagen sidder fordelt ved flere
borde nar de spiser, men at det kan se anderledes ud i sommerferien.

Damhuset fortzeller, at de fortsat skal arbejde pa at dele sig op i mindre grupper.

Til den faglige dialog anbefales Damhuset at dele sig op i mindre grupper generelt,
ogsa nar de er pa legepladsen, hvor Damhuset ogsa anbefales at tale om
formal/paadagogisk intention.



