Anmeldt tilsyn 21.01.2020 i: Nxldebjerg Bgrnegard
Deltagere: Anette Petersen (souschef), Dorthe Bendix Priskorn (leder)

Tilsynsfgrende: Katrine Kingo Ladegaard (paedagogisk konsulent), Christina Petersen (paedagogisk
konsulent).

Formal:
Det paedagogiske tilsyn i Greve Kommune har som formal at:

e Sikre, at lovgivningen pa dagtilboudsomradet overholdes

e Sikre, at Greve Kommunes servicemal for dagtilboudsomradet overholdes

e Skabe dialog om den pzaedagogiske praksis og udvikling i dagtilbuddet

e Sikre, at den paedagogiske praksis er i trad med den lokalt udarbejdede paedagogiske laereplan

Rammer for tilsynet:

Der bliver afholdt anmeldte padagogiske tilsyn i Greve Kommunes dagtilbud hvert andet ar. Der
ud over vil de paedagogiske konsulenter gennemfgre uanmeldte tilsyn i institutioner, hvor der
forekommer szerlige problemstillinger.

Det paedagogiske tilsyn bliver gennemfgrt af to paadagogiske konsulenter. Tilsynet tager mellem 2
og 3 timer inklusive dialogm@de, afhzaengigt af dagtilbuddets st@rrelse. De padagogiske
konsulenter vil bevaege sig rundt og observere den padagogiske praksis, bgrnemiljget og trivslen i
institutionen.

Umiddelbart derefter afholdes der et dialogm@de, hvor de padagogiske konsulenters
observationer samt de udvalgte emner for tilsynet drgftes. Pa dialogmgdet deltager de to
padagogiske konsulenter, distriktslederen (i kommunale dagtilbud), den paedagogiske leder,
minimum en medarbejderrepraesentant samt, sa vidt muligt, en
forzaeldrereprasentant/foraeldrebestyrelsesrepraesentant. Mgdet har en varighed af ca. 1 time.

De tilsynsfgrendes kommentarer De tilsynsfgrende observerede mellem 10-15
min. hver pa alle stuer.

Anledningen for tilsynet:

Det aktuelle peedagogiske tilsyn er et ordinaert, anmeldt tilsyn



Status pa opfelgningspunkter fra sidste tilsyn:

Opfolgningspunkt fra sidst

Hvad er status?:

/Zstetisk helhed gennem hele institutionen samt
et fokus pa sammenhangen mellem aestetik og
paedagogik.

God®

Vi har skiftet gardiner ud i hele huset, sa der
nu er ens persienner.

Vores infotavler er gjort mere overskuelige,
og vi bruger fortrinsvis print fra ”positiverne”,
sa det giver et ens udtryk.

Fortsat fokus pa en samlet kultur, preeget af at
alle hjaelper hinanden og med en hgj grad af
fleksibilitet

Alle er i trivsel. Vi hjzlper hinanden og vores
arbejdsmoral er hgj.

De tilsynsfgrendes kommentarer

De tilsynsfgrende bemeerker, at det er de
samme opslag, der gar igen igennem
dagtilbuddet. Det giver en visuel ro og en
sammenhang i dagtilbuddet. De
tilsynsfgrende bemaerker, at dagtilbuddet har
arbejdet konkret med indsatser pa baggrund
af sidste tilsyn, hvilket er med til at udvikle den
pxedagogiske kavlitet.

Bgrnegruppen:

Godkend (ved ikke at tilfgje kommentarer i feltet)
eller tilret beskrivelsen af dagtilbuddets
bgrnegruppe i den aktuelle PLP, sa den passer til
de aktuelle forhold

Godkend (ved ikke at tilfgje kommentarer i feltet)
eller tilret beskrivelsen af dagtilbuddets opdeling af
bgrnegruppen i den aktuelle PLP, sa den passer til
de aktuelle forhold

Er dagtilbuddet funktionsopdelt?

nej

Er dagtilbuddet aldersopdelt?

ja

Er bgrnegruppen opdelt pa andre mader?

Med store/lilleven i bgrnehaven til
eftermiddagsmad.

Beskriv hvordan bgrnegruppen er opdelt

Efter alder i vuggestuen. | argange i
bgrnehaven.

Beskriv kort de paedagogiske overvejelser, som
ligger bag opdelingen

Bedre padagogisk praksis. Mere malrettet
aktivitet i forhold til den konkrete alder

Er antallet af skoleudsaettelser i det forlgbne ar
tilfredsstillende?

ja

De tilsynsfgrendes kommentarer

De tilsynsfgrende kunne observere, at
storebg@rnsstuen var indrettet sadan, at
leeringsmiljgerne kunne udfordre de ldste
bgrn i dagtilbuddet.




Medarbejdere og leder:

Fordel dagtilbuddets medarbejdere med hensyn til
relevant paedagogiske uddannelse

Angiv antallet af ressourcepersoner

Vi er alle ressourcepersoner©)

Angiv uddannelsesniveau for ledergruppen i
dagtilbuddet

Paedagoguddannelse med 2-3 moduler inden
for ledelse

Er fordelingen mellem uddannede og ikke-uddannede
passende?

Ja

Beskriv kort de kurser og uddannelsesforlgb, der er
blevet afholdt midler til i det forlgbne ar

Hele personalegruppen har haft p-
weekend med konsulent udefra i forhold
til den nye styrkede lzereplan.

Har dagtilbuddet faet veerdi af de kurser og ja
uddannelsesforlgb, der er afholdt midler til i det

forlgbne ar?

Er antallet af opsigelser i det forlgbne ar i dagtilbuddet ja
acceptabelt?

Er niveauet for sygefraveer i dagtilbuddet i det forlgbne ja

ar acceptabelt?

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til samarbejdet
mellem ledelse og medarbejdere

Professionelt og padagogisk fagligt. Der
er god sparring og individuelle snakke
nar behovet er der.

Er samarbejdet mellem ledelsen og medarbejderne ja
velfungerende?

Er det interne samarbejde i medarbejdergruppen ja
velfungerende?

Er planlaegningen af praktiske aktiviteter, bemanding, ja
normering med videre velfungerende?

Er det interne samarbejde i medarbejdergruppen ja
velfungerende?

Har du personer i dit professionelle netvaerk, som dukan | ja

sparre med omkring sveaere situationer og beslutninger?

Fgler du dig tilpas i rollen som leder i dagtilbuddet?

Jai allerhgjeste grad©

De tilsynsfgrendes kommentarer

De tilsynsfgrende oplever under
dialogen, at ledelsen kender
medarbejderne godt, og at ledelsen
udtrykker, at de har relationer til
medarbejderne, der ggr det muligt at
give faglig feedback og udvikle praksis.

Forzeldreinddragelse:




Er samarbejdet mellem dagtilbuddet og
foraeldregruppen velfungerende?

ja

Beskriv eventuelt overvejelser vedrgrende
handlinger/aendringer i praksis som ovenstaende
vurderinger giver anledning til

De tilsynsfgrendes kommentarer

Der deltager ikke forzeldrerepraesentanter i
tilsynssamtalen.

Overgange:

Godkend eller tilret beskrivelsen af dagtilbuddets
malsaetning med overgange i den aktuelle PLP, sa
den passer til de aktuelle forhold?

Godkend eller tilret beskrivelsen af dagtilbuddets
metoder og aktiviteter for arbejdet med overgange
i den aktuelle PLP, sa den passer til de aktuelle
forhold?

Fungerer arbejdet med overgange tilfredsstillende i
jeres omrade?

ja

Beskriv eventuelt overvejelser vedrgrende
handlinger/a&ndringer i praksis som ovenstaende
vurderinger giver anledning til

Det observeres, at der i storb@grnsgruppen
bliver arbejdet med overgangsmateriale.

Mad og maltider:

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til mad og
maltider - herunder om der er udarbejdet en
handleplan for mad og maltider

Tilbyder dagtilbuddet sund morgenmad, frokost og
mellemmaltider?

Ja, der er madordning vuggestuen.
Bgrnehaven bliver tilbudt formiddagsmad
samt eftermiddagsmad.

Fremmer | aktivt bgrnenes viden om sund mad?

Ja

Inddrages forzldrene i dagtilbuddets mad- og
maltidspolitik?

Ja, i visse sammenhange

Har alle bgrn i dagtilbuddet adgang til frisk og koldt
drikkevand hele dagen?

Ja i bgrnehaven
I vuggestuen tilbydes vand ofte

mad og maltider?

Er der udfordringer med usund kost blandt nej
bgrnene i dagtilbuddet?

Har personalet den ngdvendige viden om sund ja
mad?

Er der brug for at ggre en ekstra indsats omkring nej




De tilsynsfgrendes kommentarer

Under tilsynet kunne de tilsynsfgrende
observere, at der har vaeret fokus pa fuldkorn
og fuldkornsmaerker, der var gennem
dagtilbuddet forskellige spor af dette bl.a. tom
emballage med fuldkornsmaerket pa.

Det observeres eksempler pa under
maltiderne, at medarbejderne benavner
maden og taler om smagene.

Mental sundhed:

Definition fra Sundhedsstyrelsens rapport fra 2016
(https://www.sst.dk/da/Feeds/~/media/0397A59BEBC249BD915D934DA2F30CBD.ashx):

En tilstand af velbefindende, hvor bgrn og unge kan udfolde deres potentiale, kan klare

hverdagens almindelige udfordringer samt kan bidrage til feellesskabet. | definitionen fremhaves

udover subjektivt velbefindende, ogsa det sociale aspekt og vigtigheden af barnets samspil med

familie og dagtilbud som centralt for udvikling af barnets mentale sundhed

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til arbejdet
med bgrnenes mentale sundhed og trivsel

Vi har malrettet arbejde med maryfondens
mobbekuffert. Derudover arbejder vi med
hjelp af marte meo principperne med at
styrke bgrnenes selvvaerd og empati for
hinanden.

arbejdet med bgrnenes trivsel og mentale
sundhed?

Har alle bgrn et fortroligt tilhgrsforhold til mindst Ja
en voksen?

Arbejder dagtilbuddet malrettet med at forebygge | Ja
mobning?

Er der bgrn i dagtilbuddet, som ikke trives og/eller | nej
er udfordret pa den mentale sundhed?

Har personalet den ngdvendige viden om ja
forudseetningerne for bgrns trivsel og mentale

sundhed?

Er der behov for at ggre en ekstra indsats omkring | nej

De tilsynsfgrendes kommentarer

Der ses generelt gode relationer og samspil,
hvor bgrnenes intentioner ses, og hvor de
voksne justerer sig efter bgrnene. Justeringer i
forhold til bgrnenes udtryk bade verbalt og
non-verbalt. Bgrn der er kede af det bliver
trgstet og har muligheder for, at vaere
selektive i kontakten. Der er fokus pa



https://www.sst.dk/da/Feeds/~/media/0397A59BEBC249BD915D934DA2F30CBD.ashx

selvhjulpenhed, og der ses tegn hos bgrnene
pa, at denne praksis er genkendelig.

Der arbejdes med barnets bog. Der ses tegn i
praksis pa, at bgrnene har stor glaede ved
deres ”historie” er bevaret og tilgengelig, da
nogle bgrn viser deres mapper frem og
fortzeller.

Det fremgar af dialogen, at i forbindelse med
den nye styrkede lzereplan har Neldebjerg
haft saerligt fokus pa medbestemmelse og
selvhjulpenhed. De tilsynsfgrende vurderer, at
det kommer til syne i observationerne.

Fysisk aktivitet:

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til arbejdet
med bgrnenes fysiske og motoriske udvikling

Vi har et stort dejligt sanserum, som er i brug

dagligt. Alle bgrn er ude hver dag.

Stimulerer personalet alle dele af bgrnenes ja
motorik (grov-, fin- og sansemotorisk)?

Er der udfordringer med at fa stimuleret bgrnenes | nej
fysiske udvikling?

Har personalet den ngdvendige viden om bgrnenes | ja
fysiske og motoriske udvikling?

Er der behov for at ggre en ekstra indsats omkring | nej

arbejdet med bgrnenes fysiske aktivitet?

De tilsynsfgrendes kommentarer

Der observeres generelt, at der pa stuerne
indenfor er mulighed for fysisk aktivitet med
pudder og madrasser mv. Der er endvidere i
vuggestuen mulighed for bgrnene kan kravle
op og rundt pa “klatretarn”.

Hygiejne:

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til arbejdet
med hygiejne

Vi har stort fokus pa handhygiejne, og
hygiejne i al almindelighed.

Har dagtilbuddet formuleret hygiejnerutiner med
henblik pa at reducere sygdomme og infektioner?

nej

Inddrages foreeldre i gode handhygiejnerutiner for
bgrn og voksne, fx ved at tage emnet op pa
bestyrelses- og foreeldremgder eller at arrangere
temadage om emnet?

Ikke endnu, men kunne vaere en ide




Har dagtilbuddets personale den ngdvendige viden | ja
om hygiejne (generel hygiejne, handhygiejne og
infektionshygiejne)?

Er der udfordringer med at opretholde god nej
hygiejne i dagtilbuddet?

Er der behov for at ggre en ekstra indsats omkring | nej

arbejdet med hygiejne?

De tilsynsfgrendes kommentarer

Ingen yderligere kommentar.

Magtanvendelse:

(Eventuelle registreringer af magtanvendelser skal vaere tilgaengelige for de tilsynsfgrende under

tilsynet)

Er der bgrn, som det i seerligt omfang er
ngdvendigt at udgve magtanvendelse overfor?

nej

Har personalet den ngdvendige viden om
retningslinjerne for magtanvendelse pa
dagtilbudsomradet?

Ja, det haber vi©-ellers far vi det nar det
skulle blive ngdvendigt.

Er der behov for at ggre en ekstra indsats i forhold
til at mindske magtanvendelsen i institutionen?

nej

De tilsynsfgrendes kommentarer

Det drgftes i dialogen, at der observeres
situationer, hvor bgrn bliver fgrt eller flyttet
mod deres vilje. Det vurderes af de
tilsynsfgrende, at skal vaere en opfglgning pa
magtanvendelse med den samlede
personalegruppe og sndring af praksis.

Der ingen beskrevet magtregisteringer i
institutionen.

De tilsynsfgrende oplever under dialogen, at
ledelsen med det samme udtrykker initiativer,
der kan forbedre praksis i forhold til dette.

Brugertilfredshed:

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til
samarbejdet mellem institution og foraeldre

Vores samarbejde med forzeldrene er rigtig
godt.

Er foreeldrenes begrundelser for at flytte fra
dagtilbuddet tilfredsstillende?

Ja, det sker kun hvis familier flytter fra
kommunen.

Er foraeldrenes samlede tilfredshed med
dagtilbuddet tilfredsstillende?

Ja, i allerhgjeste grad.

Er forzeldrenes tilfredshed med den paedagogiske
linje tilfredsstillende?

Ja, i allerhgjeste grad.




Er bgrnenes samlede tilfredshed med dagtilbuddet
tilfredsstillende?

Ja, i allerhgjeste grad.

Beskriv eventuelle overvejelser vedrgrende
handlinger/aendringer i praksis som ovenstaende
vurderinger giver anledning til

De tilsynsfgrendes kommentarer

Der deltager ikke forzeldre- eller
bestyrelsesrepraesentanter i tilsynsdialogen.

Trivsel:

Beskriv kort dagtilbuddets tilgang til arbejdet med
bgrnenes generelle trivsel

Vi har malrettet arbejde med maryfondens
mobbekuffert. Derudover arbejder vi med
hjlp af marte meo principperne med at
styrke bgrnenes selvvaerd og empati for
hinanden.

Er bgrnenes generelle trivsel tilfredsstillende?

ja

Beskriv eventuelle overvejelser vedrgrende
handlinger/aendringer i praksis som ovenstaende
giver anledning til

De tilsynsfgrendes kommentarer

Der observeres generelt gode
bgrnefaelleskaber, hvor bgrnene leger
sammen og er opmarksomme pa hinanden.

Der observeres ogsa flere eksempler p3, at
bgrnene hjaelper hinanden fx i forbindelse
med at tage overtgj af.

Inklusion og relationer:

Beskriv kort dagtilbuddets tilgang til arbejdet med
inklusion

Vi har et ekstra fokus pa inklusion, nar et
barn udviser behov.

mere end der ggres i dag i forhold til at sikre social
inklusion i den gvrige b@grnegruppe?

Er bgrnenes tilkendegivelser af at have gode ja
venner tilfredsstillende?

Er barn - voksenrelationerne i dagtilbuddet ja
tilfredsstillende?

Er inklusionen af bgrn i dagtilbuddet ja
tilfredsstillende?

Er der et eller flere af bgrnene, hvor der bgr ggres | nej

Beskriv eventuelle overvejelser vedr.
handlinger/aendringer i praksis som ovenstaende
giver anledning til

De tilsynsfgrendes kommentarer

De tilsynsfgrende observerer, at bgrnene
under tilsynet er opdelt i mindre grupper.




Sprogvurdering:

Beskriv kort dagtilbuddets tilgang til at arbejde
med b@rnenes sprog

Vi har fokus pa bgrnenes sprog gennem
fastlagte aktiviteter.

Er antallet af sprogvurderede bgrn i dagtilbuddet
tilfredsstillende?

ja

Er resultatet for talesproglige faerdigheder
tilfredsstillende?

ja

Beskriv eventuelle overvejelser vedr.
handlinger/a&ndringer i praksis som ovenstdende
giver anledning til

Er resultatet for fgr-skriftlige feerdigheder
tilfredsstillende?

ja

De tilsynsfgrendes kommentarer

Der observeres sprogunderstgttende aktivitet i
praksis, f.eks. omkring “fiskespil” med fokus pa
forholdsord.

Der observeres sprogunderstgttende
materialer, hvor bl.a. bgger er tilgengeligt i
bgrnehgjde og bgrnene opfordres til at “leese”.

Motorikvurdering:

Beskriv kort dagtilbuddets tilgang til at arbejde
med bgrnenes motorik

Vi har et stort dejligt sanserum, som er i brug
dagligt. Alle bgrn er ude hver dag.

tilfredsstillende?

Er antallet af motorikvurderede bgrn ja
tilfredsstillende?

Er resultatet af bevaegelsesglaede tilfredsstillende? | ja
Er resultatet af motorikvurderingerne ja

Beskriv eventuelle overvejelser vedr.
handlinger/aendringer i praksis som ovenstaende
giver anledning til

De tilsynsfgrendes kommentarer

Se tidligere kommentarer.

Goddag og farvel:

Beskriv kort dagtilbuddets tilgang til at arbejde
med overgange

Vi har et tet samarbejde med nye
bgrn/forzeldre nar de starter op.

| forbindelse med sfo/skole start besgger vi
de kommende sfo’er med bgrnene.

Er antallet af overgangsvurderede bgrn i Igbet af
det seneste ar tilfredsstillende?

Ved ikke hvad ”overgangsvurderede” bgrn
er..?




Er resultatet af overgangsvurderingerne for
dagtilbuddet tilfredsstillende?

Ved ikke hvad ”overgangsvurderede” bgrn
er.?

De tilsynsfgrendes kommentarer

Vi drgfter i dialogen hvad
"overgangsvurderede” bgrn betyder.

Tidlig indsats:

Har det paedagogiske personale kendskab til PPRs
tilbud?

Ja

| hvor hgj grad bruger | PPRs temapakker?

Ikke sa ofte

| hvor hgj grad indstillinger | til visitationsudvalget?

Meget sjeeldent. 2 gange pa de sidste 3 ar.

I hvor hgj grad indstiller | til PPR (psykolog,
logopaed, fysioterapeut, specialpadagogisk
konsulent)?

Efter behov. Ved ikke om det er lidt eller
meget i forhold til andre institutioner i
kommunen.

I hvor hgj grad indstiller | til PPR (psykolog,
logopaed, fysioterapeut, specialpaedagogisk
konsulent)?

De tilsynsfgrendes kommentarer

Ingen yderligere kommentar.

Opfalgningspunkter frem til naeste tilsyn:

Opfelgningspunkt 1

Fysiske omgivelser:

Der ses fokus pa legemiljger, tilgeengelighed af
legetej, beger, spil og puslespil er tilgeengelige,
der ses muligheder for fysisk aktivitet inde
mm.

Det kan anbefales, at der arbejdes mere “rumii
rummet” saerligt i vuggestuen.

Opfelgningspunkt 2

Det anbefales, at der arbejdes endnu mere
med dokumentation i det fysiske rum i
bgrnehgjde.

Opfeglgningspunkt 3

Organisering:

Der ses gode overgange fra legepladsen, hvor
fa bgrn og en voksne kommer ind i garderoben
og der ses fokus pa bgrnenes selvhjulpenhed.
Det anbefales, at der arbejdes med mikro-
overgange fra en aktivitet til en anden, f.eks. i
forbindelse med samling eller spisning, saledes
der er skabt tydelighed for bgrnene og de har
mulighed for at vaere pa “forkant” med
situationen.

Opfelgningspunkt 4

Magtanvendelse: Der ses enkelte eksempler
hvor bgrn bliver "fgrt”. Det anbefales, at der er
en fzlles drgftelse i medarbejdergruppen,




hvordan disse situationer kan undgas og de
voksne er pa “forkant” med situationen og
sikre bgrneperspektivet.

Opfelgningspunkt 5

De tilsynsfgrendes kommentarer

Det fremgar af tilsynsdialogen, at Naldebjerg
har arbejdet med KIDS og der ses tydelig tegn i
praksis pa, at denne indsats har veeret i
institutionen. Denne er udarbejdet i efteraret.
Om et ar kommer Grethe Krag-Mdiller igen og
er med til at udarbejde en vurdering igen
sammen med medarbejder og leder.




