Styrelsesvedtaegt for dagplejen i Greve Kommune

§1. Formal
Dagplejens formal er, at tilbyde dagpasning af bgrn i alderen 0 til 3 ar.

Formalet er endvidere, at fremme bgrnenes udvikling, trivsel og selvstaendighed i
samarbejde med foreeldre og bgrn.

§2. Foraldrebestyrelsen
Det er foreeldrebestyrelsens opgave at varetage styrelsen af dagplejen inden for de mal og
rammer, som Byradet til enhver tid fastseetter.

Foreaeldrebestyrelsen bestar af 5-7 repraesentanter valgt af og blandt foreeldre til bgrn i
dagpleje, samt repraesentanter valgt af og blandt medarbejderne i dagplejen; 1 dagplejer
og 1 paedagog.

§3. Valg af bestyrelsen
Valg til bestyrelsen skal forega ved skriftlig afstemning.

Foraeldrerepraesentanterne i bestyrelsen og suppleanter for disse veelges pa et made, som
afholdes inden udgangen af andet kvartal, senest ved udgangen af juni maned.

Valget indkaldes af den siddende bestyrelse.

Der veelges 1 suppleant for dagplejeren og 1 for paedagogen. Suppleanter veelges for 1 ar
af gangen.

Valg af medarbejderrepraesentanter til bestyrelsen og suppleanter for disse foretages som
to adskilte valghandlinger.

Et flertal af medarbejderne med valgret kan kraeve nyvalg af medarbejderrepraesentanter
til bestyrelsen og suppleanter for disse.

§4. Valgbarhed og valgret
Foreeldremyndighedsindehaveren med bern i dagpleje er valgbare og har valgret.

Ved valg af foraeldrerepraesentanter og suppleanter for disse kan der afgives 2 stemmer
pr. indskrevet barn i dagplejen pr. valghandling.

Tvivlsspegrgsmal om valgbarhed og valgret afggres af Byradet.



§5. Udtraedelse af bestyrelsen
Et bestyrelsesmedlem kan til enhver tid udtreede af bestyrelsen.

Nar et foreeldrevalgt bestyrelsesmedlems barn opharer i dagplejen, eller nar en
medarbejderrepreesentant har afleveret eller modtaget sin opsigelse, udtraeder det
pageeldende medlem af bestyrelsen.

| helt seerlige tilfeelde kan et foraeldrevalgt bestyrelsesmedlem fortsaette i en periode pa op
til tre maneder, efter at medlemmets barn er ophart i dagplejen. Det kan eksempelvis
forekomme, hvis der ikke er en suppleant til bestyrelsen. Det er bestyrelsen, der treeffer
beslutning i det enkelte tilfeelde. | sadanne tilfaelde skal Center for Dagtilbud & Skoler
orienteres skriftligt.

Der skal foretages nyvalg til bestyrelsen, hvis der er udtradt sa mange medlemmer og
suppleanter, at bestyrelsen ikke lzengere er beslutningsdygtig

§6. Bestyrelsens konstituering

Dagplejens leder indkalder til det konstituerende mgde, som skal finde sted senest 14
dage efter valget af foreeldrerepraesentanterne i bestyrelsen. Bestyrelsen konstituerer sig
selv.

Formanden skal dog veelges af og blandt foreeldrerepreesentanter i bestyrelsen.

Bestyrelsen er omfattet af forvaltningslovens regler om tavshedspligt og
foraeldrebestyrelsesmedlemmer og suppleanter skal ved deres underskrift bekraefte, at de
er indforstaet med dette i forhold til forretningsordenen.

§7. Bestyrelsens virksomhed
Alle medlemmer af bestyrelsen har stemmeret.

Dagplejens leder fungerer som bestyrelsens sekretaer og deltager i bestyrelsesmgder
uden stemmeret.

Bestyrelsens mader afholdes for lukkede dgre. Bestyrelsen kan indbyde andre til at
deltage i mgderne.

Bestyrelsen er omfattet af lov om offentlighed i forvaltningen.

Bestyrelsen skal udarbejde en forretningsorden for sit arbejde som i det mindste
bestemmer falgende:



e procedure for indkaldelse til bestyrelsesmader, herunder med hvilket varsel der skal
indkaldes.

e regler om afstemning, herunder om der kan stemmes ved fuldmagt, hvad man ggr i
tilfaelde af stemmelighed, og hvornar bestyrelsen er beslutningsdygtig.

e antal mader - skal der afholdes et minimum af mader arligt eller er det efter behov.

e om der skrives referat eller beslutningsprotokol af bestyrelsens mgder, og om disse
er tilgaengelige for andre end bestyrelsen og dagplejelederen.

Bestyrelsen har indstillingsret til kommunen i forbindelse med ansaettelse af personale pa
dagplejekontoret.

| anseettelse af leder, der foretages af kommunen, deltager repraesentanter fra bestyrelsen
i anseettelsessamtalen.

§8. A£ndring af styrelsesvedtagten.

Denne styrelsesvedtaegt kan aendres af Byradet med tre maneders varsel og da kun efter
forudgaende indhentet udtalelse fra bestyrelsen. Bestyrelsen skal have en frist pa mindst
tre uger til at afgive en sadan udtalelse.

AEndringer med kortere varsel kan ske, hvis bestyrelsen og Byradet er enige herom.

§9. Ikrafttraeden
Styrelsesvedteegten blev vedtaget i Byradet d. 27. oktober 2014.
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