bod Greve
3& Kommune

Tilsynsrapport for: Sanglaerkerne

Dato for observationerne:

Dato for dialogsamtalen:

Deltagere i dialogsamtalen:

Leder: Nina, Afdelingsleder: Kia, Koordinater: Diana, AMR: Tanja
Forzldrebestyrelses for person: Anja(vest) og bestyrelsesmedlem
:Manar. (gst)

Fakta om dagtilbuddets opbygning
(antal stuer, bygninger og lignende)

Sanglaerkerne har veeret igennem en forandrings proces i 2024.
Bornehaven Solsikken er lukket, de har staet uden leder i en
lengere periode og personalet fra bgrnehaven er blevet fordelt ud
i vuggestuen i gst eller i vest, som er en midlertidig satellit
vuggestue. Dette indtil den nye integreret intuition star klar ved
medborgerhuset i Igbet af 2026.

Ny leder tiltradte 1. august, med en kort konstitueret periode
forinden. Personalet fra bgrnehaven skulle til at arbejde med bgrn
i alderen 0-3 ar, med en masse nye indkg@ringer pa kort tid, i
starten af aret.

Sanglaerkerne er opdelt pa to matrikler. Sanglaerkerne gst
beliggende pa krogardsvej 1. Der er 4 stuer, sommerfuglene,
Saxofonerne, Kontrabasserne og Xylofonerne, der er 12 bgrn og 3
faste voksne fordelt pa stuerne. Legepladsen gar i en hestesko
rundt om huset, med to indgange ved parkeringspladsen.

Vest beliggende i dagplejehuset i Gersagerparken 74 med 15 bgrn
og 6 faste voksne. Vest deler hus med dagplejen, hvor vest har den
ene laenge af huset, med eget kgkken, gang, og flere stuer med
forskellige funktioner. Legepladsen deles med dagplejen.

Opsamling pa det paedagogiske tilsyn

Udviklingspunkter (opfglgning ved naeste tilsyn):

indsats omkring dette?

Hvordan kan Sanglaerkerne fortsat styrke selvhjulpenhed | Som naevnt i vores i vores udviklingspunkter
i deres rutinesituationer? Og inddrage foreeldrene i en og leereplanspunkter, er det vigtigt at vi

forsat har tydelige og forudsigelige rutiner. Vi
har rutiner, der giver bgrnene mulighed for
at traene deres selvhjulpenhed. Det kan vaere
ved, spisning eller oprydning, hvor bgrnene
har alderssvarende opgaver og tid til at gve
sig. De st@rre bgrn, kan vaere dagens
hjeelpere, med klarggring af madvogn,
dekkebord og hjzlpe med vasketgj og osv.
Vi har faet nye garderober som understgtter
bgrnene i deres selvstaendighed, hvor de selv
kan tilga deres tgj og sko.

Vi prgver at skabe en fzelles forstaelse med
foraeldrene om vigtigheden af bgrnenes
selvhjulpenhed, og hvordan det gavner deres
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udvikling. Sammen med foraeldrene kan vi
saette mal om det enkelte barn/bgrn for
deres selvhjulpenhed. Det kan vaere at de
selv skal tage sko og t@j af og begynde at
rydde op efter sig. Dette gor vi blandt andet
ved brug af samtaler, foreldremgder,
nyhedsbreve og aula hvor vi kan dele
konkrete tips og ideer til, hvordan
foraeldrene kan inddrage selvhjulpenhed i
deres hverdag, det kan fx, vaere sma rutiner,
som bgrnene kan gve sig i derhjemme. Ved
en aktiv inddragelse oplever vi et staerkere
samarbejde mellem os og hjemmet, der
samtidige gger bgrnenes fokus pa
selvsteendighed og selvhjulpenhed.

Hvordan kan Sanglaerkerne skabe en tydeligere struktur
for foreldresamtaler og indholdet i disse?

Se udviklingspunkt om “god start i
vuggestuen. Dette punkt har vi drgftet pa et
personale mgde, hvor vi har kommunikeret
og defineret om, hvilket klare og tydelige mal
for, hvad vi gnsker at opna gennem
samarbejdet med forzeldrene. Vi har et
spgrgeskema vi bruger, til opstartssamtalen,
men vi gnsker at arbejde endnu mere med at
fa tydeliggjort formen og strukturen endnu
mere. Dette er punkt pa p-mgde i 2025.

Hvordan kan vuggestuen styrke den paedagogiske
intension, sdledes der ses tydeligere tegn pa dette i den
padagogiske praksis?

At der er sat klare og konkrete mal for de
paedagogiske indsatser, sa vi ved, hvad der
arbejdes hen i mod, se udviklingspunkterne
og leereplans punkterne, der beskriver vores
indsatser og intensioner.

Hvordan kan Sanglaerkerne styrke deres
evalueringskultur med inddragelse af
foraeldreperspektivet?

At vi skaber kanaler, hvor foraeldrene kan
dele deres observationer om bgrnenes
trivsel og udvikling, fx, via Aula,
foraeldresamtaler, foraeldrebestyrelsen og
leder. At vi er transparente i vores
kommunikation, skriftlige opdateringer og
observationer om vores dagligdag med
paedagogiske indsatser, her er
foraeldrebestyrelsesmgderne vigtige. Her kan
vi og forzeldrene drgfte, hvad der virker i de
paedagogiske indsatser, og hvor der kan ske
forbedringer. Dette skaber en staerkere
feelles forstaelse af bgrnenes behov.

Hvordan kan Sanglaerkerne fortsaette indsatsen fra sidste
tilsyn omkring det aestetiske laeringsmiljg?

Vi vil arbejde videre med at skabe
inspirerende lzeringsmiljger, hvor bgrnene
kan udfolde deres kreativitet og
nysgerrighed. Dette kan vaere gennem
tematisk rum, hvor forskellige sanser
stimuleres, fx musik, natur eller kunst, og
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hvor bgrnenes kan udtrykke sig igennem
forskellige sanser, sdsom musik, dans, maling
og rollelege/teater. At vi har forsat fokus pa
miljger, hvor der er visuel ro og balance. Vi
er ved at bygge videre pa disse initiativer, sa
vi kan fastholde, udvikle og styrke arbejdet
med aestetiske laeringsmiljger, sa de
understgtter bgrnenes kreative og sanselige
udvikling. Se punkter i laeringsmiljg samt
fokuspunkter.

De tilsynsfgrendes kommentarer

Anvisninger

Opfelgning:

Sprogindsats: Hvordan sikre
Sangleerkerne, at de paedagogiske
medarbejdere i
vuggestueafdelingen styrker det
sproglige lzeringsmiljg i samspillet
med bgrnene? ¢ Hvor det
kendetegner alle de psedagogiske
medarbejdere, at der er flere ord i
samspillet? e Hvor de paedagogiske
medarbejdere benaevner og
bekraefter bgrnene i oplevelser og
folelser? e Hvor de paedagogiske
medarbejdere straekker og udvider
bgrnenes sprog? Sanglaerkerne kan
f.eks. arbejde med de ti
sprogstrategier eller lign.

At vi har en fzlles tilgang til sprogstimulering, som alle
medarbejdere arbejder ud fra. Dette kan inkludere:

strategier som brug af abne sp@grgsmal, gentagelser og udvidelser
af bgrnenes saetninger samt aktivt brug af nonverbal
kommunikation. Vi inddrager sprog i dagligdagens rutiner, fx ved
maltider, musiksamlinger, garderobesituationer og leg. Vi saetter
ord pa hvad vi og bgrnene ggr, navngive handlinger, ting og
inddrage bgrnene i samtaler, selv nar de er helt sma.

Som beskrevet i et udviklingspunkt samt punktet om
(sprogindsats) gg@r vi brug af sange, rim og fortaellinger som en
naturlig del af dagen. Vi har dialog om styrkelsen af bade bgrnenes
ordforrad og deres forstaelse af sprogets rytme.

Vi har faet valgt 2 sprogansvarlige, der sammen med leder, skal
seette udviklings punkter, fagligt input og viden pa dagsorden til p-
mgderne, sa alle far samme viden, og vaere med til at sikre, at alle
bgrn mgder samme sprogstimulering. Vi er opmarksomme p3, at
vi skal have et gget fokus pa laese aktiviteter, hvor vi far
implementeret og struktureret mere dialogisk laesning, hvor
bgrnene bliver inddraget aktivt gennem spgrgsmal, samtale og
illustration. At vi sgrger for at laasematerialet og aktiviteterne er
alderssvarende og udviklingsmaessigt passende, sa det sproglige
aktiviteter er meningsfulde for hvert enkelt barn. Vi evaluerer og
reflekterer sammen om vores sprogindsats, bruger observationer
af samspillet mellem os, bgrnene og foraeldrene som
udgangspunkt for feelles lzering. Denne indsats arbejdes der med
sidelgbende med re-certificering hos sangglad og musikskolen, da
det ligger i trad med sprogindsatsen hos sanglaerkerne.

Magtanvendelse: ® Hvordan sikrer
Sanglearkerne, at bgrn ikke bliver
fort fysisk eller flyttet? e Hvordan
sikrer Sanglzerkerne, at alle
magtregistreringer beskrives? e
Samt sikrer feelles drgftelser for

Medarbejderne samt leder (gamle leder) har drgftet, naevnte
anmeerkningerne pa personale mgder. Personalet har italesat og
leert nye medarbejder definitionen af hvad magtanvendelse er, sa
disse episoder ikke gentages.

Tiltag fra ny leder:
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medarbejdergruppen af hvordan e Tydelig politik om magtanvendelse: Ledelsen skal
magtanvendelse defineres og de formulere en klar og tydelig politik om magtanvendelse,
dilemmaer der kan knytte sig til som alle medarbejder kender og fglger. Den skal beskrive
dette? hvornar og hvordan fysik kontakt kan bruges, fx kun ved at

sikre barnets sikkerhed, og at det aldrig ma bruges som
disciplinaer metode.

e At vi gennemgar lovgivningen: At alle medarbejder er
bekendt og opdateret pa gaeldende lovgivning og
retningslinjer om magtanvendelse. Sa de er bevidste om,
hvordan de skal handtere situationer uden brug af fysisk
eller verbal magt.

e Kommunikations teknikker: At leder eller en underviser
videns deler medarbejderne i konflikthandtering og
kommunikations teknikker, der kan afhjzelpe konflikter
uden fysisk indgriben, dette kan inkludere redskaber som
anerkender dialog, afledning, positive instruktioner,
verbale redskaber til at guide bgrnene vaek fra konflikter
og ugnsket adfeerd samt en legende tilgang til at fa
bgrnene til at flytte sig frivilligt.

e Fysiske rammer og leeringsmiljgerne: At vi har fokus pa at
indrette vores laeringsmiljger, sa de er sikre, og hvor der er
plads nok til, at bgrnene kan bevaege sig uden risiko for
skade eller konflikt hvilket mindsker risikoen for behovet
for fysisk at flytte et barn.

o Refleksion pa p-mgder. Vi jeevnligt reflekterer og sparre
med hinanden, om handtering og udfordrende situationer
og deler erfaringer om, hvad fysiske indgreb kan undgas.
Vi evaluerer situationer, hvor magtanvendelse har veeret
teet pa at ske, for at laere af dem.

e Inddragelse af foraeldrene: Informere foraeldrene om vores
politik for magtanvendelser og konfliktforebyggelse. Punkt
pa foraeldrebestyrelsesmgde, eventuelt foraeldremgde og
informations skriv til foraeldrene.

e At personalet ved hvordan de skal registrere, hvem de skal
kontakte hvis der er opstaet en situation, hvor man har
tydet til en magtanvendelse.

Disse punkter er et opmaerksomhedspunkt der skal
arbejdes med, og tages i fgrst omgang op pa Trio og MED
mg@de i november, her aftales videre forlgb om
overstaende.

De tilsynsfgrendes kommentarer

Anvendes under szerlige omstandigheder:
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Instruks — skaerpet tilsyn

Opfelgning:

De tilsynsfgrendes kommentarer

Opfelgning fra sidste tilsyn:

Udviklingspunkter:

Hvilke indsatser har | lavet? Hvad har effekten af
indsatserne veeret?

e Re-certificering hos
sangglad

Vi skal re-certificeres hos sangglad med opstart den 19. november.
Dette er et gnske fra medarbejderne, som fremkom i forbindelse
med ”laer-at-kende samtaler med hver medarbejder, der blev afholdt
da ny dagtilbuds leder tiltradte 20 marts 2024. Der er kommet en del
nye medarbejdere til, siden vi sidst blev certificeret i 2017, og er
derfor et stort gnske fra alle medarbejderne om, at forny vores
viden. Malet er, at alle medarbejdere tager ejerskab og sammen
bringer musik, leg og bevaegelse i fornyet fokus.

e Undervisning i rytmik og
tromme/perkussion

Viigangseetter sidelgbende undervisning i rytmik, guitar, klaver

og tromme/perkussion som et supplement til Sangglad, dette
samarbejde er med Greve musikskole. Formalet med dette er at
styrke det musikalske faellesskab og sikre, at musikken fastholdes og
er implementeret som en central del af vores hverdag. Vi har afsat
15000 kr. til undervisningen indtil 1 januar, og skal fortsaette i 2025.
Leder Nina og personalet har i samarbejde med underviser Stine
Kobbersmed fra Greve Musik skole planlagt et undervisningsforlgb,
der skal understgtte og inspirerer bade bgrn og voksne i at skabe
leeringsmiljger med sang og rytmik. Vi har opstart pa vores personale
megde i oktober 2024. Her vil underviser kommer ud og introducer os
til forlgbet og vise os de forskellige instrumenter vi har mulighed for
at lzere at spille pa eller fa genopfrisket.

o Ny struktur og
organisationsmodellen

Vi er i gang med at implanterer en ny systematisk struktur i
vuggestuen, hvor vi anvender en organisationsmodel. Modellen
hjeelper os med at skabe en mere struktureret hverdag og skal
tydeligggre medarbejdernes roller, sa vi kan sikre en bedre fordeling
i sma grupper, vaere mere naervaerende i bgrnenes leg, og at
medarbejderne kender deres rolle som naervaerende voksen,
flyvervoksen og aktivitetsvoksen. Det er vigtigt at medarbejderne er
forberedt og ved hvad de skal, nar de mgder ind om morgen. Som en
del af denne proces har vi et skulder-ved-skulder- forlgb med en
ressourcepadagog fra PPR pa Xylofonstuen. Her har personalet
gvet, afprgvet og benyttet sig af organisationsmodellen, og vi er nu
gaet i gang med at fa implementerer organisationsmodellen i hele
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huset. Vi har startet processen op pa vores to sidste p- mgder i
august og september.

Vi evaluerer Igbende og far sparring fra leder og PPR. Vi arbejder ud
fra det nye bgrnesyn (HAFU).

Udskiftning af garderober
hos sanglaerkerne gst

Vi udskifter de gamle garderober i gst i starten af oktober 2024, da
de nuvaerende ikke understgtter bgrnenes mulighed for
selvstaendighed. De nye garderober skal ggre det muligt for bgrnene
selv at hente og saette deres t@j pa plads. Dette er en vigtig del af
vores paedagogisk fokus at skabe laeringsmiljger, der fremmer
bgrnenes selvstaendighed og selvhjulpenhed.

Nyt tiltag for aflevering af
bgrn om morgen i gst.

Fra den 2. september skal foraldrene aflevere bgrnene indenfor i
stedet for ved legepladsens have/stuedgr om morgen. Dette tiltag
har flere formal, som vi haber kan maerkes: Det skaber en mere
imgdekommende atmosfaere, mindsker maengden af Igft for
personalet, og bidrager til mere ro pa stuerne, da der ikke laengere
er afbrydelser ved havedgren pa stuerne. Samtidige undgar vi, at
kulden traenger ind nar vinteren kommer, og at foraeldrene undgar
at sta i ke for at aflevere deres bgrn. Denne nye struktur passer
desuden godt ind i organisationsmodellen, idet det bliver nemmere
for medarbejderne at forblive i deres funktions rolle, da de ikke skal
forlade stuen for at hjelpe bgrnene med at tage overtgj af i
garderoben hele morgen.

Morgenmad pa stuen i gst.

| forbindelse med ny tiltage for aflevering om morgen, har vii den
forbindelse ogsa @ndret pa morgenmadsrutinen. Tidligere spiste
bgrnene morgenmad i faellesrummet, hvor garderoberne star. Nu
abner vi i stedet en af stuerne om morgen, hvor bgrnene spiser
morgenmaden. Dette haber vi giver mere ro og fordybelse til bade
spisning og leg, sa foraeldre og bgrn stille og roligt kan tage tgj af og
aflevere pa stuen. Denne sndring haber vi skaber en mere rolig start
pa dagen for bade bgrn og voksne. Vi evaluerer Igbende pa denne
nye struktur pa stuemgder og i faelles plenum pa vores p- mgder.
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Arbejdet med feedback
kultur hos sangleerkerne.

| det nye ar gnsker vi at udvikle en feedback kultur hos
sanglaerkerne. Vi starter op i begyndelsen af 2025, hvor vi indleder
processen pa et personalemgde. Vi haber at kunne traekke pa viden
fra to dagtilbudsleder i greve, der har faet uddannelsen i feedback
og fa gavn af deres erfaringer til at skabe vores egen
”Sanglaerkernes” feedbackkultur.

Malet er at styrke vores evne til at tage fat pa bade det, der kan
veere svaert at tale om, og det der lykkes. At fa vaerktgjer til at
formidle dialog der er fagligt funderet og ikke personligt. Vi gnsker at
blive bedre til at udnytte hinandens kompetencer og sikre
vidensdeling, sa vi i faellesskab kan udvikle os og skabe en kultur,
hvor feedback er en naturlig del af hverdagen.

Fzelles arshjul i begge
afdelinger

Vierigang med at indfgre et feelles arshjul i begge afdelinger, som
tager udgangspunkt i de psedagogiske laereplanstemaer. Dette skal
sikre en mere fzlles retning og sammenhang i det paadagogiske
arbejde pa tvaers af afdelingerne. Ved at arbejde med det samme
arshjul bliver det nemmere at planlaegge og koordinere aktiviteter
samt skabe kontinuitet i arbejdet med bgrnenes udvikling. Det nye
arshjul er faerdigt i slut september. Arshjulet skal lavet i stort format i
begge afdelinger, sa det bliver synligt for foraeldrene hvad vi har
fokus pa i det forskellige maneder. Lige nu har vi et lille format
haengende i gangen.

Fokus pa laeringsmiljger og
Affordance, tages op som et
punkt pa personalemgderne
i oktober.

Vi gnsker at arbejde med og fa gget fokus pa laringsmiljgerne i
vuggestuen ud fra begrebet Affordance. Det handler om, hvad de
forskellige rum fordrer til, og hvad bgrnene kan lzere og opleve i
dem. Vivil undersgge, hvad vores fysiske rum invitere til, og hvordan
vi bedst muligt kan understgtte bgrnenes leg og lering i de
forskellige omrader inde som ude. Derudover skal vi gves os i at
opstille leeringsmiljger hver morgen, hvilket vi Igbende vil give
feedback pa og justeret pa til personalemgder. Vores mal er at
bgrnene mgder velovervejede og stimulerende miljger fra dagens
begyndelse. Dette vil blive et emne vi fremadrettet vil have pa
dagsorden pa vores p-mgder i 2025.

God start i vuggestuen

Nar bgrnene starter hos os, vil vi fremover sikre en tryg og god
opstart for bade barn og foraeldre. Det vil vi ggre ved at holde et
opstartsmgde i forbindelsen med indkgringen i den fgrst uge barnet
starter. Mgdet giver mulighed for at vi i faellesskab og stille
spgrgsmal til hinanden, og vi

Efter tre maneder vil vi holde et opfglgende mgde, hvor vi sammen
evaluerer, hvordan opstarten er gaet, og om der er noget, vi kan
justere for at sikre det bedste forlgb for barnet og foraeldrene. Vi har
et spgrge skema vi gar ud fra.

De tilsynsfgrendes kommentarer
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Anvisninger:

Hvilke indsatser har | lavet? Hvad har effekten af
indsatserne veeret?

De tilsynsfgrende noterer, hvornar
der blev fulgt op pa anvisningerne
og hvad opfglgningen viste:

De tilsynsfgrendes kommentarer:

Familie & netveerk:

Den paedagogiske lzereplan - Vi samarbejder med foraeldrene om bgrns laering:

Forzldreperspektiv (Udfyldes af foraeldrerepraesentanter)

Hvordan oplever |
samarbejdet med
institutionen i forhold
til bgrnenes trivsel,
lzering og udvikling?

Vi oplever et positivt samarbejde med institutionen, hvilket har en
betydelig indflydelse pa bgrnenes trivsel, laering og udvikling.

Der er en god kommunikation, som skaber en tryg ramme for
bgrnene. Vi som forzldre fgler os inddraget i beslutninger der
pavirker vores bgrns liv. Der er altid mulighed for at vi kan dele vores
tanker og bekymringer, nar der er behov.

Institutionen og medarbejderne er generelt meget imgdekommende
og forstaende overfor gnsker og eendringer fra foraeldrene. Bgrnene

trives og udvikler nye feerdigheder bade i deres fysik og sprog.

Er der skabt rammer
som giver mulighed for
dialog, indflydelse og
deltagelse?

Der er ofte mulighed for dialog om barnets dag i forbindelse med
aflevering og afhentning. Hvis der er noget, vi gerne vil drgfte neermere,
kan vi altid tage en telefonisk samtale eller arrangere et mgde for at fa
en dybere snak. Der er altid mulighed for dialog og sparring.

Er der en tydelig
forventningsafstemnin
g mellem jer og
dagtilbuddet?

Vi er i gang med at opbygge en tydelig forventningsafstemning, da det er
noget nyt for os. Vi arbejder pa at skabe klare aftaler om

kommunikation og malsaetninger, sa vi kan sikre et godt samarbejde
med dagtilbuddet. Forventningsafstemningen er gjort endnu tydeligere
efter blandt andet arshjulet er offentliggjort og bestyrelsesmgdet i
september blev afholdt med en helt ny bestyrelse. Her fik vi sammen
lagt en plan og fundet fokuspunkter til det fremtidige samarbejde.
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Hvordan kan | som
foraeldre vaere med til
at styrke
bgrnefaellesskabet?

Vi kan vaere med til at styrke bgrnefzelleskabet ved at engagere os i
foreeldremgder og arrangementer. Engagement og interesse er nok
de vigtigste punkter i forhold til at styrke bgrnefaellesskabet som
foreeldre.

Hvad seetter | pris pa i
dagtilbuddet?

Vi saetter pris pa dagtilbuddet, fordi vi har set, hvordan det har udviklet
sig meget over tid. Personalet er omsorgsfuldt, og vores datter trives i
det miljg, de skaber. Vi veerdszetter den positive udvikling og de nye
projekter som lederen har igangsat.

Det gode samarbejdet med institutionen, den sangcertificerede del,
som snart bliver fornyet og ikke mindst bgrnenes gode trivsel. Der er en
generel tryghed hos bgrnene og de virker til at trives med alle
medarbejderne.

Hvad ville | gerne veere
med til at udvikle p&?

Vi foraeldre vil gerne vaere med til at udvikle et positivt laeringsmiljg og styrke
samarbejdet mellem hjem og institution. For eksempel kan vi bidrage med
ressourcer, viden eller aktiviteter, nar der er temaer i institutionen.

At involvere forzldrene endnu mere i dagtilbuddets aktiviteter, kan styrke
b@rnenes sociale og personlige udvikling og give foreeldrene en bedre
forstaelse for barnets laering.

Hvilken effekt oplever
I, at samarbejdet med
foraeldrene har for
bgrnene?

Det skaber en staerkere sammenhang mellem hjemmet og dagtilbuddet. Vi
foraeldre kan dele bade informationer og erfaringer der understgtter barnets
udvikling.

Barnene kan fornemme at deres hverdag er vigtig, nar foraeldrene engagerer
sig og er med til de aktiviteter institutionen tilbyder. En god kommunikation og
et tillidsfuldt forhold er grundlaget for et succesfuldt foraeldresamarbejde. Det
er et godt fundament for et positivt samarbejde, og jeg er sikker pa, at det har
en god effekt pa bgrnene.

Samarbejde med forzeldrene (udfyldes af de paedagogiske medarbejdere)

Hvordan oplever |
samarbejdet med
forzeldrene i forhold til
bgrnenes trivsel,
leering og udvikling?

Vi har et taet samarbejde med foraeldrene omkring bgrnenes trivsel. Vi er i
daglig dialog om barnets ve og vel og hvis vi kan maerke at foraldrene eller
personalet har brug for en dialog, der kraever mere en hurtig snak pa stuen
tilbyder vi foraeldrene en samtale over telefon eller et fysisk mgde. Hvis vi er
bekymret for et barnets trivsel og udvikling og oplever at, foreeldrene har
mange spgrgsmal eller er bekymret for deres barn, beder vi om et mgde med
foreaeldrene.

Hvordan har | skabt
rammer, som giver
foraeldrene mulighed
for dialog, indflydelse
og deltagelse?

Vi opfordrer forzeldrene til at kontakte os, hvis de har en bekymring eller
undring omkring deres barns trivsel og udvikling. ligeledes opfordrer vi dem til
at kontakte os, hvis de generelt har spgrgsmal omkring vores paedagogiske
arbejde og struktur. Vi udviser vi er tilgaengelige og i imgdekommende over for
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stort eller smat. Vi har mange fgrste gangs foraeldre, der ofte har brug for mere
dialog eller sparring i det daglige.

Hvilken systematik har
| for afholdelse af
foraeldresamtaler?

Vi gnsker at have gget fokus pa opstarten i vuggestuen med nye foraeldre. Vi
har aftalt at vi fremadrettet skal afholde en opstart samtale med foraldrene i
den fgrste uge nar barnet er starte. Dette for at personalet kan fa vigtig viden
om barnets fgrste ar, rutiner og leere forzeldrene bedre at kende og de kan
stille alle de spgrgsmal om vores daglige rutiner, bgrnesyn, og padagogiske
rammer, sa der skabes tryg og tillidsfuld relation. Denne samtale er ogsa vigtig
viden for de andre kollegaer som kan laese referat fra samtalen og fa samme
information. Nar barnet har gaet i vuggestue i ca. 3 maneder, indkaldes
foraeldrene til “godt begyndt “samtale, hvor vi snakker om barnets opstart i
vuggestuen, trivsel og udvikling. Foraeldrene har ogsa mulighed for at forteelle
os hvordan deres oplevelse har vaeret med indkgringen, deres barns trivsel og
hvordan det gar derhjemme.

Samtidige arbejder vi pa at udarbejde en velkomstfolder til nye foraeldre, som
de kan fa udleveret ved en rundvisning. Folderen skal give en introduktion til
vores vaerdier, rutiner og daglige praksis. Sa foraldrene fgler sig velkommen og
godt informeret. Folderen arbejdes der pa i start 2025.

Hvordan sikrer | en
tydelig
forventningsafstemnin
g mellem forzeldrene
og jer?

Via vores opstarts mgder, “godt begyndt samtale” er det vigtigt at vi
forventnings afstemmer med forzeldrene omkring vores praksis, hvad vi
forventer af foraeldrene og omvendt. Vi er derudover i Igbende dialog om
b@rnenes trivsel, og giver os tid til at svare pa spgrgsmal fra foraeldrene. Hvis vi
er presset med tid og hander, forslar vi altid at vi ringer tilbage og tager en
snak over telefonen lige sa snart vi har mulighed for det. Det er vigtigt for os at
vi har et godt og konstruktivt foraeldresamarbejde, at vi bevarer en god og
ordentlig tone og samarbejde omkring bgrnene. Vi bruger ogsa Aula som et
vigtigt element i formidlingen af barnets dagligdag, vigtige informationer og
dialog med foraeldrene.

Hvordan samarbejder |
med foraeldrene om at
styrke
bgrnefellesskabet?

Vi er i dialog med foreeldrene om, at vi prioriterer bgrnefellesskabet under
vores samlinger/musik samlinger, og at foraeldrene skal aflevere inden kl. 9
eller efter samlingen, sa vi undgar afbrydelser i samlingen. Vi er i dialog om
vores bgrnefalleskaber pa vores foraeldrebestyrelses mgder, foraeldremgder,
Aula og har fokus pa feelles sociale arrangementer med bgrn, foraeldre og
bedsteforaeldre.

Hvad ville | gerne have
forzaeldrene med til at
udvikle pa?

Vi har faet valgt en ny foraeldrebestyrelse, bestaende af 7 repraesentanter fra
hver afdeling ,hvor vi er i dialog om en foreeldre arbejdsdag i vuggestuen til
foraret, foraeldrekaffe og hjzelp til de sociale arrangementer.

Paedagogisk kontinuitet

Den padagogiske leereplan — vi arbejder med et leeringsmiljg for storebgrnsgruppen, der
skaber sammenhaeng til 0. klasse

Hvordan arbejder |
med paedagogisk
kontinuitet?

Hvilken effekt skaber
det for bgrnene?
Tegn?
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Samarbejde om indsatser

Hvordan samarbejder |
med PPR (paadagogisk

psykologisk radgivning)
om indsatser?

Vi har Igbende “aben dgr” hvor repraesentanter fra PPR deltager. Her har vi
mulighed for at sparre med PPR omkring bekymringer/spgrgsmal angaende
bgrnenes udvikling og trivsel, samt hvordan vi som Vuggestue kan understgtte
og hjaxlpe bgrnene i deres udvikling. Vi kan i samarbejde blive klogere pa om et
barn, stuen eller huset har brug for hjeelp fra PPR. Lige nu har vi et “skulder ved
skulder” forlgb med en ressource paedagog fra PPR pa den ene stue i gst.

Hvordan samarbejder |
med Center for
Dagtilbud & Skoler om
indsatser?

Vi sgger sprogmidler og indhenter sparring, radgivning og faglig vidensdeling
med Center for Dagtilbud og Skoler.

Dialogprofilen

Hvad peger
dialogprofilerne p3,
som kunne veaere et
faelles fokus for
bgrnegruppen?

| vores arbejde, ser vi generelt en god udvikling indenfor "krop og bevagelse,
den alsidig personlig udvikling, kommunikation og sprog

Social udvikling og kultur, aestetik og faellesskab. Natur, udeliv og science kunne
godt fa et stgrre fokus i det daglige.

Hvilke indsatser har |
iveerksat pa baggrund
af dialogprofilernes
resultat?

Vi har anskaffet os el cykler, sa vi hurtigere kan komme omkring vores
naermiljg, skoven, strand og natur legepladser. Vi har fokus pa
leereplanstemaer i vores arshjul sa vi sikre vi har fokus pa alle seks
fokusomrader.

De tilsynsfgrendes kommentarer:

Trivsel & tryghed:

Den padagogiske leereplan — Vi arbejder med laeringsmiljger, der tager hgjde for bgrn i

udsatte positioner

Barnegruppen:

sammensatning?

Hvordan er bgrnegruppens

Vi er en vuggestue med ca. 128 enheder i alderen 0-3 ar med
forskellige nationaliteter.

Voksen — barn relationen:

medarbejdere?

Hvordan arbejder | med, at alle
bgrn bliver mgdt anerkendende i
samspillet med de paedagogiske

Alle bgrn er unikke.

Barns trivsel og udvikling former sig forskelligt, det er derfor
vigtigt at vi handler relations kompetente, at alle bgrn uanset
opvaekstvilkar far samme adgang til udviklingsstgttende samspil
med de voksne i de mange timer de tilbringer i vuggestuen. Vi
ved hvor vigtig det er at vi handler relations kompetente, da det
pavirker bgrnenes evne til selvregulering, trivsel, leering og
udvikling. Vi er opmaerksomme pa vores mimik, kropsholdning,
tonefald, ordvalg og timingen i vores kommunikation. Bade vores
handlinger sdsom verbale og nonverbale kommunikation skal
stemmer overens. Hvis vi anerkendende barnet og tager
udgangspunkt i det, som barnet foretager sig, sa fgler barnet sig
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set og hgrt. Det er vigtigt at vi tager ansvar for relationen, og at
vi viser barnet, at vi gerne vil det.

Hvordan vil | forsat styrke jeres Vi er opmaerksomme pa at fordele os i sma laerings miljger, hvor
indsats omkring dette? der er fokus pa bgrneinitierede og spontane lege,
voksenplanlagte aktiviteter og rutinesituationer. At vi bestraeber
0s pa at spise maltiderne i mindre grupper, sa vi far skabt en ro
og mulighed for social og sproglig udvikling. Som navnt i
overstaende ( fokuspunkt), er vi i gang med at etablerer
organisationsmodellen pa alle stuer og begge afdelinger, sa vi
forventer at se en positiv effekt der afspejler dette.

Hvilke(n) effekt og tegn forventer | | Vi forventer at se:

at se hos bgrnene? e Atse bgrn, der sgger kontakt til en voksen, hvis de

har brug for hjzelp, er bange, ked af det eller har

brug for omsorg og naerveer.

e At se bgrn, der er nysgerrig og ser hinanden og

udviser gleede i relationerne og samspillet med

felleskabet.

e At se bgrn der giver udtryk for sine fglelser og

behov, for eksempel at det er sultent, treet, ked af

det eller bange.

¢ At barnet kan lade sig berolige/trgstes og komme

videre i legen bagefter

e At bgrnene eksperimenterer og har mod pa egen
mestring.

e Bgrn der udviser sang og kropsglaede, der selv
tager initiativ til sang og bevaegelse.

e Enstgrre ordforrad og sprogforstaelse.

De tilsynsfgrendes kommentarer:

Faellesskaber & dannelse:
Den paedagogiske laereplan — Vi arbejder med et fysisk, psykisk og aestetisk bgrnemiljg

Den padagogiske leereplan — Vi arbejder med laeringsmiljger, der tager hgjde for bgrn i
udsatte positioner

Dannelse og bgrneperspektivet:

Hvordan sikrer |, at b@rnene Vi er opmaerksomme pa, hvad der fanger bgrnenes

oplever, at de har indflydelse pa opmarksomhed i hverdagen, og kan bruge deres interesser som

udformningen af dagligdagen og udgangspunkt for planlaegning af aktiviteter. Give bgrnene

aktiviteterne? mulighed for at vaelge mellem forskellige aktiviteter. Selvom det
kan veere enkle valg (f.eks. hvilken leg eller legetgj) giver det
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bgrnene fglelsen af at veere med til at bestemme. Vi inddrager
bgrnene i vigtige dele af de daglige rutiner, som at vaere dagens
hjzlpere, veelge sang til morgensamlingen, borddaekning eller
hjeelpe med vasketgj. Det skaber en fglelse af ansvar og
medindflydelse.

Hvordan inddrager | bgrnene i
hverdagen?

At bgrnene, kan vaere med i vores praktiske arbejde, nar bgrnene
vil veere med til at skifte bleen, tage af bordet, ordne vasketgj osv.
At vi voksne giver os tid og udviser opmarksomhed pa bgrnene
initiativer. At vi er opmaerksomme pa at gribe bgrnenes lyst til
samarbejde og vaere med. At vi bevarer deres nysgerrighed, lyst og
mod til at gve sig og prgve noget nyt.

Hvilken effekt har det for bgrnene,
at de har indflydelse pa deres
hverdag og bliver inddraget i
hverdagen?

e Styrker deres selvveerd.

e De leerer at, deres bidrag er vaerdifulde, hvilket gger deres
selvtillid

e Fgler sig mere kompetente og ansvarlige, der skaber en
fglelse af, kontrol over eget liv.

e Bgrn der er engagerede, og har en naturlig interesse i det
de laver.

e Mere nysgerrige og tgr udforske deres omgivelser, hvilket
fremmer deres udvikling

e Tager mere hensyn til hinanden, lzere empati og far et
staerkere fxllesskabs- og samhgrighed med andre.

e (@ger selvsteendighed og rubusthed

Feellesskab og Inklusion:

Hvordan arbejder | med
bgrnefaellesskaber?

Vi har tydelige rutiner og rammer i det daglige, der giver bgrnene
tryghed. Nar bgrnene kender dagens forlgb og ved hvad de kan
forvente, fgler de sig mere trygge ved at deltage i feelleskabet. Det
er vigtigt at alle bgrn bliver hgrt og set. Vi hjelper med at
inkluderer bgrnene i leg og aktiviteter ved at stgtte dem i at tage
initiativer og vaere opmaerksomme pa bgrn, maske har brug for
hjeelp til at komme ind i feellesskabet. Vi faciliterer lege, hvor
bgrnene opfordres til samarbejde, dele og tage hensyn til
hinanden. Det kunne veaere falles projekter som puslespil,
byggeklodser og rollelege. Vi stgtter bgrnene i at seette ord pa
deres fglelser, hjeelpe dem med at lytte til hinanden og finde
Igsninger, nar der opstar konflikter i lege og aktiviteter. Vi arbejder
sa ofte vi kan i mindre grupper, hvor der er mere plads til det
enkelte barn og sociale interaktioner. Vi har fokus pa kropslige og
sanselige aktiviteter, sa som fysiske lege, sanglege, boldlege der
skaber naturlige rammer for, at bgrn kan deltage aktivt i
feellesskabet og fa positive oplevelser.

Vi veegter teet foreeldresamarbejde, ved at involverer foraeldrene i
faelles arrangementer eller dialoger om bgrnenes udvikling og
skabe sammenhange mellem vuggestuen og hjemmet.

Vi arbejder med bgrnefelleskaber hele dagen.

At vi skaber en "Vi-fglelse” Ved at tale om gruppen som et
faellesskab- Vi pa Saxofonstuen” eller “vi hjalper hinanden her”
skaber en fglelse af at vaere en del af noget stgrre, hvilket giver
bgrnene en staerk samhgrigshedsfglelse.
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Hvordan styrker | indsatser
omkring bgrn i udsatte positioner?

Vived at bgrn i udsatte positioner profiterer godt af mindre
grupper og naervaerende voksne som de er knyttet til.

Alt efter barnets behov, prgver vi pa at etablere en ramme, som
gor hverdagen mere overskuelig og forudsigeligt for barnet.

Vi veegter foraeldresamarbejdet hgjt og kan i nogen tilfeelde vaere
ngdvendigt med hjaelp fra PPR, bade til sparring til medarbejdere
og til stgtte og vejledning for foraeldrene og barnet.

Hvilke indsatser har | som
forebygger eksklusion i
bgrnefaellesskabet?

e Lgbende observationer af b@grnenes interaktioner,
hvordan de indgar i feellesskabet.

e Tilpasse og tage hgjde for barnets behov, og
narmeste zone for udvikling f.eks. sprogligt, motorisk
eller socialt.

e Skabe et inkluderende miljg

e Viarbejder pa at lave mindre bgrnefallesskaber i
Igbet af dagen.

e Viitalesaetter barnet initiativer og intentioner
overfor de andre bgrn, sa de kan fa hjaelp til at fa sat
ord pa i legen/ konflikten.

e Vistgtter bgrnene i legen, ved aktivt at vise og guide
barnet i feellesskabet.

e At bgrn er forskellige.

De tilsynsfgrendes kommentarer:

Leering, leg, sprog & motorik:

Den padagogiske leereplan — vi arbejder ud fra at legen er grundlaeggende i
leeringsmiljgerne, og at legen har en veerdi i sig selv

Den paedagogiske leereplan — vi arbejder med paedagogiske laeringsmiljger gennem hele

dagen

Sprogindsatsen:

Hvilke metodiske overvejelser ggr |
jer om sprogindsatsen?

Vi arbejder med sproget i Igbet af hele dagen. Vi er en certificeret
sang vuggestue i 2017 og skal re-certificeres i november -2024. Vi
bruger sang og kropssprog til at understgtte sproget, vi matcher
sange og fagter til bgrnenes alder.

Vi er opmaerksomme pa vores toneleje, rytme, betoning, og
intonation, som er afggrende for b@grnenes sproglige udvikling.
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Vi varierer vores tonelege i hgj og lav, f.eks. lys og mgrk stemme,
der fanger b@rnenes interesse og ggr dem opmaerksom pa
forskellen i lydende. En tydelig intonation g@r sproget mere
spaendende og hjzlper bgrnene med at forsta, hvorfor noget er
vigtigt eller sjovt. Bgrnene lerer at genkende forskellige sproglige
strukturer gennem melodiske variationer.

Vi gver rytmiske og sproglige remser. Nar vi bruger rim, remser
eller sange, understgtter vi bgrnenes sprogforstdelse ved at
gentage lyde og ord i en fast rytme. Gentagelser i en rytmisk
struktur ggr det nemmere for bgrnene at forudsige og huske ord
og setninger.

Vi har fast sprogrytmer i hverdagssituationer. F.eks.

”Nu skal vi vaske hander” eller ”Tid til at tage sko pa” skaber
genkendelighed.

Vi leegger vaegt pa at benavne vigtige ord, sdsom ” se den STORE
bold” eller en hgj og glad tone signalerer glaede hvorimod en
daempet tone indikerer alvor eller tristhed. Det skal vaere med til at
bérnene leerer at afkode nuancer i sproget. Vi bruger sang som et
sprogveerktgj i sprogindsatsen. Nar bgrnene synger leerer og
husker de nye ord pa en naturlig og sjov made. Vi kombinerer ogsa
sang med bevaegelse, sasom “hjulene pa bussen” "gravkoen
graver”.

Vi bruger didaktisk lsesning til at stimulerer sproget, hvor vi ogsa
varierer tonefald, stemmeleje for at ggre historien mere levende
og spaendende.

Hvordan bruger |
sprogkoordinatorens
kompetencer?

Vi har lige faet valgt to sprogkoordinater pa vores personale mgde
i september, en i hver afdeling. De skal deltage pa kurser,
sprognetvaerk og videns dele og sparre med de andre kollegaer og
forzeldre, og give vejledning, hvis der er behov for dette. Et
eksempel kunne vaere at vejlede de to sprogets bgrns foraldre i at
se vigtigheden i at stgtte bade modersmalet og det danske sprog.
Dette bliver et punkt pa personalemgderne fremadrettet.
Sprogkoordinaterne skal vaere med til at udvikle og implementerer
en malrette sprogindsats for sangleerkerne i samarbejde med
leder. Vi er opmaerksomme pa at vi skal optimere vores sproglige
leeringsmiljger, F.eks. ggre bggerne mere synlige og tilgeengelige og
have mere fokus pa didaktisk lazesning som fast del af hverdagen.

Hvornar sprogvurderer i bgrn?

Nar de er to ar eller hvis vi er nysgerrige pa barnets
sprogforstaelse.

Hvem sprogvurderer bgrnene?

De sprogansvarlige og sprogkoordinaterne

Hvilke kvalifikationer i forhold til at
sprogvurdere bgrn, har de, der
foretager sprogvurderingerne?

Nogen har kurser i sprogvudering / sprogtrappen andre er blevet
opleert af kollegaerne.

Hvordan fglger | op pa
handleplanerne?

Nar vi fglger op pa handleplaner vedrgrende barnets sproglige
udvikling, er det vigtigt at vi sikrer systematisk tilgang, som
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Inddragelse af foreeldrene?

involverer bade os og foraeldrene. Det er vigtig vi sikre, at bade vi
og foraldrene har en falles forstaelse af handleplanens mal, og vi
er klare pa de konkrete sprogudviklings mal for barnet. Vi har
Ipbende dialog med forzeldrene, i form af planlagte
statusopdateringer sa som mgder, skriftlig kommunikation eller
uformelle samtaler i hverdagen. Vi prgver at tilpasse
kommunikationen, hvis foraeldrene har sveert ved at forsta dansk,
kan det veere ngdvendigt med en tolk eller skriftlig information pa
et sprog, de forstar bedre. Hvis vi har mistanke om sproglige
udfordringen eller at vi skal have gget fokus pa sprogindsats hos
barnet, tager vi fgrst dialogen med foraeldrene om vores
nysgerrighed og observationer pa barnets sproglige udvikling. Vi vil
dernaest kontakte logopaed og forlaegge vores bekymring og
nysgerrighed om barnets sprog, for at fa sparring og fa afklaring
pa, om barnet har brug for en mere fokuseret sprogindsats med
logopaeden, os og forzeldrene.

De fysiske laeringsmiljger:

Hvordan har | arbejdet med at
udvikle de fysiske leeringsmiljger?

De fysiske laeringsmiljger ude og inde er et fokus punkt hos os i
2024, vi skal arbejde med vores fysiske rammer, og tage
"bgrnebrillerne” pa.

Vi ved af de fysiske lzeringsmiljger er vigtige for at skabe rammer,
der understgtter bgrnenes trivsel, lzering og udvikling. Vi prgver at
dele rummene op i forskellige zoner for leg og laering. Sdsom en
stille zone til fordybelse og laesning, en motorisk zone til leg. Vi vil
med et ”Affordance” blik, se pa hvordan vi kan ggre rummene
mere fleksible, sa der let kan omrangeres efter bgrnenes behov.
For eksempel kan borde og stole vaere lette at flytte for at skabe
stgrre gulvplads. Vi skal sgrge for at bgrnene kan tilga
aldersvarende og stimulerende materialer, der fremmer og fordre
nysgerrighed og kreativitet. Vi vil gerne skabe et miljp der er mere
overskueligt og tilgeengeligt for bgrnene.

Hvordan skaber de fysiske
leringsmiljger effekt for bgrnene
hos jer?

e Understgtter bgrns trivsel og tryghed

e Fremmer selvsteendighed og initiativ

e Stgtter den motoriske udvikling

e Styrker social interaktion

e Stimulerer sproglig udvikling

e Understgtter kognitiv udvikling gennem leg

e Fremmer kreativitet og fantasi

e Bidrager til ro og fantasi

Ved at vi tilpasser de fysiske laeringsmiljger til bgrnenes behov,
interesser og udviklingsniveau hos Sanglaerkerne, kan vi sikre
at leeringsmiljget skaber en positiv effekt for bgrnenes trivsel
og leering.

Hvilke indsatser vil | arbejde med
fremadrettet?

Ved at det er et fokus punkt vi allerede er i gang med, sammen
med musik certificering, Greve musikskolens undervisning samt ny
omstrukturering af leeringsmiljgerne i garderoberne, ny struktur
om morgen, organisationsmodellen, er vi godt pa vej. Vi gnsker at
blive mere skarpe p3a, at skabe tydeligere leeringsmiljger pa
stuerne, dette vil vi ggre med ”Affordance” begrebet og inddrage
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bgrnenes interesser. Vi skal systematisk evaluere pa de fysiske
leeringsmiljger med feedback for os og fra foraeldrene, sa vi
Ipbende kan tilpasse bgrnenes behov og interesser.

Leg:

Hvordan understgtter | legens
muligheder og giver den veaerdi i sig
selv?

Ved at vi understgtter legens muligheder og giver den vaerdi i sig
selv, ser vi legen som en central del af bgrnenes udvikling, da legen
er en naturlig made for bgrnene at udforske verden pa.

Vi skaber tid og plads til fri leg

Rummenes indretning

At leg er lzering i sig selv

Fokus pa legeprocesserne, stgtter bgrnene i
samarbejde, problemlgsning og selvregulering
Rollespil og fantasi, at vi har en legende tilgang i
legen og udviser glaede ved leg, det smitter af pa
bgrnene.

Legende historie fortaelling, der kan vaere med til
at sette bgrnenes fantasi i gang.

At vi tilbyder bgrnene mulighed for bevaegelse og
motorik inde som ude.

Sensoriske lege hvor vi giver bgrnene mulighed for
at lege med vand, sand, ler og naturmaterialer, der
kan stimulere deres sanser.

Vores rolle som facilitator, ved at observere
bgrnenes leg og kun afbryde hvis det er
ngdvendigt. P4 den made leere bgrnene at tage
ejerskab over legen og fremmer deres
selvsteendighed.

Vi stiller abne spgrgsmal, der opfordrer til
reflektion og nye ideer. Sdsom “hvordan bygger vi
det stgrre?” eller hvad sker der sa? Osv.

At vi er dbne for at fglge b@grnenes initiativer og
ideer i legen. Sa de far en fglelse af
medbestemmelse og understgtter deres udvikling
af selvtillid og selvudfoldelse.

Hvordan arbejder | med balancen
mellem den bgrneinitieret leg og
aktivitet i forhold til voksenstyret
leg og aktivitet?

e At viforstar og er opmaerksomme pa forskellen af
bgrneinitieret og voksenstyret leg.

e Viskaber balance mellem de to former for leg.

e Planlaegning med fleksibilitet. At selvom vi har en plan for
voksenstyret aktivitet, er vi fleksible og aben for bgrnenes
initiativer.

e Atvisgrger for, at der er en vekslende rytme i
bgrneinitieret leg og voksenstyret leg i Igbet af hele dagen.

e At viskaber rammer for bgrneinitieret leg, ved f.eks. at
stille inspirerende materialer/leget@j frem om morgen og i
Igbet af dagen.

e Lytte til bgrnenes initiativer.

e Tilpasse voksenstyring til barnets alder og udvikling.
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e At vier opmarksomme p3a, at overgangen fra fri leg til
voksenstyret aktivitet sker pa en glidende made, sa
bgrnene ikke oplever en brat afbrydelse. At vi giver os god
tid og hjeelp til at b@rnene kan afslutte deres frie leg i ro og
mag.

e At bgrn er forskellige, og vi er opmarksomme pa at nogen
bgrn trives bedst i voksenstyret leg og omvendt. Det er
vigtig vi er opmaerksomme pa at tilpasse tilgangen til det
enkelte barns behov og laeringsstil, sa begge typer bidrager
til barnets udvikling.

De tilsynsfgrendes kommentarer

Evalueringskultur:

Den padagogiske lzereplan — hvad er vores (de paedagogiske medarbejderes)

forudseetninger for at arbejde med laeringsmiljger?

Evaluering og refleksion:

Hvilke indsatser har | iveerksat i
forhold til at etablere en
evalueringskultur og hvordan?

Vi bruger vores personalemgder, stuemgder, MED mgder, Trio
mgder, foraeldrebestyrelses mgder samt mgder med PPR til at
evaluerer pa vores praksis og indsatser.

Hvordan arbejder | med en
metodisk systematik?

Vi arbejder med at skabe faste og gennemtankte strukturer og
metoder, der sikrer, at vores tiltag og daglige aktiviteter er
konsekvente, malrettet og evaluer bare, for en ensartet kvalitet i
leeringsmiljgerne og paedagogikken samt sikre, at bgrnenes trivsel
og udvikling er i fokus.

e Felles mal og veerdier.

e Planlzaegning af forlgb, f.eks. ugeskemaer og arshjul

e Brug af faste metoder og strukturer, sdsom
anerkendende paedagogik, HAFU-tilgang, Sang og rytmik.

e Struktur pa dagen, vi arbejder og gver os pa
organisationsmodellen pa stuerne og i hele huset.

e Viarbejder med sprogtrappen, for at vi kan evaluere og
dokumenterer bgrnenes udvikling og identificere omrader,
der kraever szerlig opmaerksomhed.

e Intern sparring, hvor vi deler viden, erfaringer og
refleksioner med hinanden.

e Dagtilbudslederen har afholdt “lzer at kende samtaler med
hver enkelte medarbejder” i sin opstart hos sanglaerkerne

Hvordan far | Igbende tilpasset den
paedagogiske praksis, | forhold til
det, som | udleder af
evalueringerne?

Vi er opmaerksomme pa at vi Igbende far tilpasset vores
padagogiske praksis med resultaterne fra evalueringerne.
e Regelmaessige evalueringer og refleksions mgder.
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e Inddrage foraldrene bade i det daglige men ogsa pa
foraldrebestyrelsesmgderne.

e Aktionsleering, hvor viimplementerer og afprgver nye
paedagogiske tiltag, baseret pa evalueringer og
observationer. F.eks. er vi i gang med ny paedagogisk tiltag
med organisationsmodellen, som vi Ipbende evaluerer og
tilpasser.

o Feedback kultur, vi gnsker at skabe vores egen feedback
kultur, hvor feedback er en naturlig del af vores praksis.
Dette arbejder vi pa i det nye ar 2025.

e Involverings af alle medarbejder i evaluering og justering,
sa vi far felles ejerskab, sa sandsynligheden for at vi lykkes
med implementeringen.

e Kompetenceudvikling af personalet. F.eks. re-certificering
af sangglad og undervisning i musikinstrumenter og rytmik,
diplom i ledelse af afdelingsleder, Trio, TR, MED og sprog
uddannelser/kurser., sparring med PPR, eller hvor vi har
brug for at styrke vores kompetencer som giver mening i
vores vuggestue.

e Kultur og forandring. At vi tgr at skabe en kultur, hvor der
er abenhed for Igbende justeringer og forbedre praksis, at
vi via evaluering har et aktivt redskab til at forbedre
bgrnenes trivsel og lering.

e Atviharen leder, der stgtter op om kompetenceudvikling
og paedagogiske initiativer. Og er aktiv i at sikre
evalueringen fgrer til reelle andringer i praksis.

Hvordan har | sikret
medarbejdernes muligheder for
refleksion i forhold til evaluering og
metodisk systematik?

Vi ved at, det er vigtigt at vi har mulighed for refleksion i forhold til
evaluering og arbejdet med metodisk systematik i vores arbejde.
Vi bruger stuemgder og personalemgder, men vi kunne godt bruge
endnu mere refleksions tid, i form at forberedelsestid, daglige
opfelgning og observation pa dagen. Vi skal arbejde med at finde
en lgsning/ide til dette, sammen med vores leder. Dette er et fokus
punkt vi skal drgfte pa et personale mgde og i MED.

Kompetenceudvikling:

Hvordan har | arbejdet med
kompetenceudvikling?

Som naevnt, har ny leder under ”lzer at kende” samtaler med hver
enkelte medarbejder, kunne fa en viden om, at hele huset havde
et stort gnske om at blive re-certificeret hos sangglad og fa
undervisning fra musikskolen. At alle fik en fglelsen af ejerskab og
fa ny inspiration og viden til at kunne praktisere musikken i praksis,
og giver en feellesskabsfglelse og samhgrighed hos medarbejderne
hos sanglaerkerne.

Hvilke behov for
kompetenceudvikling har |
fremadrettet?

e Re-certificering hos sangglad

e Undervisning i musik og instrumenter hos Greve
musikskole

e Struktur/organisations modellen med sparring fra PPR.

e Feedback kultur

e Arbejde med lzringsmiljger og inddrage
bgrneperspektiver
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Hvordan skal
kompetenceudviklingen skabe
effekt for bgrnene?

Kompetenceudviklingen af personalet skal vaere malrettet og
direkte forbundet med de paedagogiske mal for b@grnene, sa det
skaber konkrete og positive effekter for bgrnenes trivsel og
udvikling.
Kompetenceudvikling, der fokuserer pa relations arbejdet, sa det
styrker vores evne til at skabe trygge og omsorgsfulde og udvikling
stgttende relationer med bgrnene. Sa bgrnene fgler sig set, hgrt
og forstaet, gger det deres trivsel og giver dem en solid base for at
udforske og laere.

e (get trivsel og tryghed
Stgrre leringsudbytte
Styrkelse af sprog kognition
Bedre sociale feerdigheder
@get selvregulering
Mere inddragelse af bgrnene
Fremme af selvstaendighed
Stgrre feellesskabsfglelse

e Stimulerende lzeringsmiljger

e Mindske marginalisering af bgrn med szerlige behov og

sikre, at alle bgrn far de ngdvendige ressourcer og stgtte til
at trives og udvikles

e Bedre balance mellem leg og leering

e Tidlige opsporinger af udfordringer

e  Malrettet stgtte

e Glade og engagerede bgrn

e Bedre udviklingsmuligheder
Kompetente medarbejder betyder, at bgrnene modtager den rette
stgtte og stimulering pa det rette tidspunkt, hvilket giver de bedste
muligheder for at de kan udfolde deres potentiale.

De tilsynsfgrendes kommentar:
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